Kalkulation
fiir die Einrichtung:
1 yp: T-E-WfbM
prospektive Kosten vom bis
Arbeitsbereich Berufsbildungsbereich Geaamt
HBG 1 HBG 2 (mit Summe
(ohne : RS iiseee (ohne zusétzl;liSIi:l Hilfebedarf) |(mit zusétzlzﬁgnzuilfebedarf) Bty 3
Hilfebedarf) Hilfebedarf) bereich
Kalkulationsgrundlagen:
durchschnittliche Belegung HBG 1
« Berechnungstage: 365,28 365,28 365,28 365,28 365,28 365,28
= Vergltungstage (Teiler): HBG 2
Prozentanteile:
s Arbeitsbereich / ST Summe HEG 1 / G l.\rl:e/lts- HEGPert, ;| Summe HBG 2 / |HBG 2 Ar eich| HBG 2 Ber
Prozentwert ~ Prozentwert = Prozentwert / Pr t bereich / Pr t
bereich / Prozentwert Pr t Pr t
S / Prozent
100 #DIV/0! #DIV/0! 100 #DIV/0! #DIV/0! 100 #DIV/0! #DIV/0!
Arbeitsbereich Berufsbildungsbereich
pro Vergiitungsbestandteile pro
Kosten Kosten Vergii- Grundkosten Kosten Vergi-
Kostenarten MaBnahmek itil
jéhrlich jéhrlich tungstag aBnahmekosten Unterkunft und Verpflegung estionsteteg jahrlich tungstag
gesamt (=Wert) Anteil Wert Anteil Wert Anteil Wert (=Wert)
1. Personalaufwand
11 Werkstattleiter #DIV/0! #DIV/0! 50% #DIV/O! 50% #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
12, |stellvertreter #DIV/O! #DIV/0! 50% #DIV/0! 50% #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
13, |zweigstellenleiter #DIV/0! #DIV/0! 50% #DIV/O! 50% #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
14.  |Abteilungsleiter #DIV/O! #DIV/0! 70% #DIV/0! 30% #DIV/O! #DIV/0!
2 |Verwaltungspauschale | #DIV/0! | wovor [ s0% #DIV/O! 50% wvol | | #DIV/0! | ool
31.  |Soz-, Psy-, Ther-dienst | #DIV/0! | ool | 100% #DIV/0! woviol | #DIV/0! | #DIV/0!
Hilfebedarfsgruppe 1 (ohne zusétzlichen Hilfebedarf)
3.4.1. |Pflegedienst #DIV/0! | ool | 100% #DIV/0! | | #DIV/0! | #DIV/0!
Hilfebedarfsgruppe 2 (mit zusatzlichen Hilfebedarf gem. § 1 DVO zu § 76 Abs. 2a Nr. 3b BSHG)
34.2. |Pflegedienst #DIV/O! [ #ovol | 100% #DIV/0! | | #DIV/0! | #DIV/O!
35.  |arstiicher Dienst | #DIV/0! | wovor | 1o00% #DIV/0! | | #DIV/0! | #DIV/0!
41, |Hausmeister #DIV/0! #DIV/0! 30% #DIV/O! 70% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
hauswirtschaftlicher Dienst/ #DIV/O! #DIV/O! 30% #DIV/O! 70% #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
4.2 Reiningungsdienst
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pro Vergiitungsbestandteile pro
Kosten Kosten Vergli- Grundkosten Kosten Vergii-
Kostenarten MaBnahmekost: I iti
jihrlich jihrlich tungstag laBnahmekosten Unterkunft und Verpflegung nvestitionsbetrag jahrlich tungstag
gesamt (=Wert) Anteil Wert Anteil Wert Anteil Wert (=Wert)
51, ||_agerha|tur|g /Fahrdienst #DIV/0! #DIV/0! 50% #DIV/0! 50% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
52.  |Fahrdienst, Lagerhilfe #DIV/0! #DIV/0! 50% #DIV/0! 50% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Arbeitsbereich:
o1 g:ggifseg:reeriiﬁnal / | | #DIV/0! 100% #DIV/0! | |
Berufsbidlungsbereich (nachrichtlich)
Gruppenpersonal / |
6.2. Berufsbildungsbereich #DIV/O!
; i\e}‘iegls,_[‘:“e'ba“ | | #DIV/O! #DIV/O! 70% #DIV/O! 30% | #DIV/O! | #DIV/O! #DIV/O!
s |organisatorischer HD | | #DIV/0! #DIV/0! 70% #DIV/O! 30% | #DIV/O! | #DIV/O! #DIV/0!
9.1.  |Betriebsrat I [ #DIV/0! #DIV/0! 50% #DIV/0! 50% [ #DIV/0! [ #DIV/0! #DIV/0!
9.2, |Werkstattrat | | #DIV/0! #DIV/0! 100% #DIV/0! | | 4DIV/O! #DIV/0!
Qualifizierungsbeauftragter fir #DIV/0! #DIV/0! 100% #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
9.4. den allg. Arbeitsmarkt
9.5. |Qualitittsmanagement #DIV/0! #DIV/0! 50% #DIV/0! 50% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
individuelle Forderplane im #DIV/O! #DIV/0! 100% #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
9.6. Arbeitsbereich
10.1. |Datenschutzbeauftragter [ [ #DIV/0! #DIV/0! 50% #DIV/O! 50% [ #DIV/O! | #DIV/0! #DIV/0!
10.2. |IT-Administrator | | #DIV/0! #DIV/0! 50% #DIV/0! 50% | #DIV/O! | #DIV/0! #DIV/0!
" |,f,|‘i’t';?ggi‘:235pa“s°ha'e pro | | #DIV/0! #DIV/0! 50% #DIV/O! 50% | #DIV/O! | #DIV/0! #DIV/0!
sonstige #DIV/0! #DIV/0! 50% #DIV/O! 50% #DIV/O! #DIV/0!
12. Personalnebenkosten
Per. wand HBG 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Per. wand HBG 2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Per. wand (ohne HBG) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
2. Sachaufwand
21 Lebensmittel #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! 100% #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
2.2 Steuern, Abg., Vers. #DIV/0! #DIV/0! 50% #DIV/0! 50% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
23 Beitrége fiir Verbandsumlage #DIV/0! #DIV/O! 50% #DIV/O! 50% #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
2.4 Energie, Wasser, Brennstoffe #DIV/0l #DIV/O! 50% #DIviol 50% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
25 Wirtschaftsbedarf #DIV/0! #DIV/O! 50% #DIV/O! 50% #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
26 Verwaltungsbedarf #DIV/0! #DIV/O! 50% #DIV/O! 50% #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
27 Sonstige Aufwendungen #DIV/0! #DIV/O! 50% #DIV/O! 50% #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
28 Sonderkosten . Betreute #DIV/0! #DIV/O! 100% #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
29 Lernmittel #DIV/0! #DIV/O! 100% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
210 |Wartung #DIV/0! #DIV/O! 50% #DIV/O! 50% #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
Summe Sachaufwand #DIV/o! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIv/o! #DIv/0!
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pro Vergiitungsbestandteile pro
Kosten Kosten Vergli- Grundkosten Kosten Vergii-
Kostenarten MaBnahmekostt I itii
jihrlich jihrlich tungstag laBnahmekosten Unterkunft und Verpflegung nvestitionsbetrag jahrlich tungstag
gesamt (=Wert) Anteil Wert Anteil Wert Anteil Wert (=Wert)
3. Investitionsaufwand
3.1 AfA Gebaude #DIV/0! #DIV/0! 100% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
3.2 AfA Anlagen und Gebaude #DIV/0! #DIV/0! 100% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
3.3 Zinsen Gebaude #DIV/0! #DIV/0! 100% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
34 Zinsen Ausstattung #DIV/0! #DIV/0! 100% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
35 Eigenkapitalverzinsung #DIV/0! #DIV/0! 100% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Instandsetzungs- | |
3.6 aufwendungen gL #DIV/0! 100% #DIV/0! i #DIV/0!
3.7 Mieten und Pachten #DIV/0! #DIV/0! 100% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Summe Invest.aufwand #DIV/oL #DIV/0! #DIV/0! #DIV/o! #DIV/0!
4. F i ]
41 Kiiche #DIV/0! #DIV/0! 30% #DIV/0! 70% #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
4.2 Reinigung #DIV/0! #DIV/O! 50% #DIV/0! 50% #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
43 Wiische #DIV/0! #DIV/0! 50% #DIV/0! 50% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
s iﬁggg;ﬁ%mngzmsen #DIV/O! #DIV/O! 50% #DIV/O! 50% #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
5 gggg}'c?ﬁ;é(”ahere #DIV/0! #DIV/0! 50% #DIV/0! 50% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Summe Fi i ) ENA #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! AR #DIv/o!
5. Abziige
5.1 Verpflegung #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! 100% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Leistungen anderer | | | I
52 Kostentrager #DIV/0! 4DIV/O! % #DIV/0! 50% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Erstattungen, | | o | f i
53 Rickvergiitungen #DIV/0! 4DV/O! ] #DIV/0! 50% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
5.4 Sonstige Einnahmen #DIV/O! #DIV/O! 50% #DIV/0! 50% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Summe Abziige LA #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! LRI #DIvio!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Summen gesamt HBG 1
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Summen gesamt HBG 2

Arbeitsbereich

MaBnahmepauschale €

Grundpauschale €

Investitionsbetrag €

Gesamtvergiitung €

HBGr 1

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

HBGr 2

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!
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Berufsbildungsbereich

Gesamtvergiitung €

#DIV/0!

#DIV/0!




