
IV.2.

nach-

richtlich 

Gesamt-

brutto

Funktion 

laut

Personal

plan

Ziffer

Bezeichnung Qualifikation

Geburts-

datum

Monat/

Jahr

Dienst-

alters-

stufe

Plan-

stellen

Anteil

Ver-

gütungs-

gruppe

Orts-

zuschlag
Gesamtbrutto

gesetz-liche 

Sozialabgabe

n Arbeit-

geberanteil

Arbeit-geber-

aufwand/

Zusatz-

versorgung

Personal-

neben-

kosten

Jahres-

aufwand

enthaltene 

Zulagen/

Zuschläge

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV

1.1. Werkstattleiter

0,00

Summe 0 0,00 0,00

1.2. Stellvertreter

0,00

Summe 0 0,00 0,00

1.3. Zweigstellenleiter 

0,00

Summe 0 0,00 0,00

1.4. Abteilungsleiter

0,00

Summe 0 0,00 0,00

2. Verwaltungspauschale

0,00

Summe 0 0,00 0,00

3.1. Soz-, Psy-, Ther-dienst

0,00

Summe 0 0,00 0,00

3.4.1. Pflegedienst/ HBG 1

0,00

Summe 0 0,00 0,00

3.4.2. Pflegedienst/ HBG 2

0,00

Summe 0 0,00

3.5. ärztlicher Dienst

0,00

Summe 0 0,00 0,00

4.1. Hausmeister

Beiblatt zum Basis-Personalplan prospektiv

Allgemeine Angaben Jahresaufwand für Lohn/Gehalt 

ist in der Anlage Ind-Personalplan einzutragen
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IV.2.

nach-

richtlich 

Gesamt-

brutto

Funktion 

laut

Personal

plan

Ziffer

Bezeichnung Qualifikation

Geburts-

datum

Monat/

Jahr

Dienst-

alters-

stufe

Plan-

stellen

Anteil

Ver-

gütungs-

gruppe

Orts-

zuschlag
Gesamtbrutto

gesetz-liche 

Sozialabgabe

n Arbeit-

geberanteil

Arbeit-geber-

aufwand/

Zusatz-

versorgung

Personal-

neben-

kosten

Jahres-

aufwand

enthaltene 

Zulagen/

Zuschläge

Beiblatt zum Basis-Personalplan prospektiv

Allgemeine Angaben Jahresaufwand für Lohn/Gehalt 

0,00

Summe 0 0,00 0,00

4.2.
hauswirtschaftlicher Dienst/ 

Reinigungsdienst

0,00

Summe 0 0,00 0,00

5.1. Lagerhaltung / Fahrdienst

0,00

Summe 0 0,00 0,00

5.2. Fahrdienst-, Lagerhilfe

0,00

Summe 0 0,00 0,00

6.1.
Gruppenpersonal 

Arbeitsbereich 

0,00

Summe 0 0,00 0,00

6.2.
Gruppenpersonal 

Berufsbildungsbereich

0,00

Summe 0 0,00 0,00

7. Betriebsmittelbau AV + SIFA

0,00

Summe 0 0,00 0,00

8. Organisatorischer HD

0,00

Summe 0 0,00 0,00

9.4.
Qualifizierungs-beauftragter 

für den allg. Arbeitsmarkt

0,00ist in der Anlage Ind-Personalplan einzutragen
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IV.2.

nach-

richtlich 

Gesamt-

brutto

Funktion 

laut

Personal

plan

Ziffer

Bezeichnung Qualifikation

Geburts-

datum

Monat/

Jahr

Dienst-

alters-

stufe

Plan-

stellen

Anteil

Ver-

gütungs-

gruppe

Orts-

zuschlag
Gesamtbrutto

gesetz-liche 

Sozialabgabe

n Arbeit-

geberanteil

Arbeit-geber-

aufwand/

Zusatz-

versorgung

Personal-

neben-

kosten

Jahres-

aufwand

enthaltene 

Zulagen/

Zuschläge

Beiblatt zum Basis-Personalplan prospektiv

Allgemeine Angaben Jahresaufwand für Lohn/Gehalt 

Summe 0 0,00

9.5. Qualitätsmanagement

0,00

Summe 0 0,00

9.6.
individuelle Förder-pläne im 

Arbeitsbereich

0,00

Summe 0 0,00

10.1. Datenschutz-beauftragter

0,00

Summe 0 0,00

10.2. IT-Administrator

0,00

Summe 0 0,00

11. Fortbildungspauschale

0,00

Summe 0 0,00 0,00

Summe: Summe 0 0,00 0,00

ist in der Anlage Ind-Personalplan einzutragen

ist in der Anlage Ind-Personalplan einzutragen

ist in der Anlage Ind-Personalplan einzutragen

ist in der Anlage Ind-Personalplan einzutragen
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IV.2.

nach-

richtlich 

Gesamt-

brutto

Funktion 

laut

Personal

plan

Ziffer

Bezeichnung Qualifikation

Geburts-

datum

Monat/

Jahr

Dienst-

alters-

stufe

Plan-

stellen

Anteil

Ver-

gütungs-

gruppe

Orts-

zuschlag
Gesamtbrutto

gesetz-liche 

Sozialabgab

en Arbeit-

geberanteil

Arbeit-geber-

aufwand/

Zusatz-

versorgung

Personal-

neben-

kosten

Jahres-

aufwand

enthaltene 

Zulagen/

Zuschläge

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV

1.1. Werkstattleiter

0,00

Summe 0 0,00 0,00

1.2. Stellvertreter

0,00

Summe 0 0,00 0,00

1.3. Zweigstellenleiter 

0,00

Summe 0 0,00 0,00

1.4. Abteilungsleiter

0,00

Summe 0 0,00 0,00

2. Verwaltungspauschale

0,00

Summe 0 0,00 0,00

3.1. Soz-, Psy-, Ther-dienst

0,00

Summe 0 0,00 0,00

3.4.1. Pflegedienst/ HBG 1

0,00

Summe 0 0,00 0,00

3.4.2. Pflegedienst/ HBG 2

0,00

Summe 0 0,00 0,00

3.5. ärztlicher Dienst

0,00

Summe 0 0,00 0,00

4.1. Hausmeister

Beiblatt zum individuellen-Personalplan prospektiv

Allgemeine Angaben Jahresaufwand für Lohn/Gehalt 
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IV.2.

nach-

richtlich 

Gesamt-

brutto

Funktion 

laut

Personal

plan

Ziffer

Bezeichnung Qualifikation

Geburts-

datum

Monat/

Jahr

Dienst-

alters-

stufe

Plan-

stellen

Anteil

Ver-

gütungs-

gruppe

Orts-

zuschlag
Gesamtbrutto

gesetz-liche 

Sozialabgab

en Arbeit-

geberanteil

Arbeit-geber-

aufwand/

Zusatz-

versorgung

Personal-

neben-

kosten

Jahres-

aufwand

enthaltene 

Zulagen/

Zuschläge

Beiblatt zum individuellen-Personalplan prospektiv

Allgemeine Angaben Jahresaufwand für Lohn/Gehalt 

0,00

Summe 0 0,00 0,00

4.2.
hauswirtschaftlicher Dienst/ 

Reinigungsdienst

0,00

Summe 0 0,00 0,00

5.1. Lagerhaltung / Fahrdienst

0,00

Summe 0 0,00 0,00

5.2. Fahrdienst-, Lagerhilfe

0,00

Summe 0 0,00 0,00

6.1.
Gruppenpersonal 

Arbeitsbereich 

0,00

Summe 0 0,00 0,00

6.2.
Gruppenpersonal 

Berufsbildungsbereich

0,00

Summe 0 0,00 0,00

7. Betriebsmittelbau AV + SIFA

0,00

Summe 0 0,00 0,00

8. Organisatorischer HD

0,00

Summe 0 0,00 0,00

9.1 Betriebsrat

0,00

Summe 0 0,00 0,00
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IV.2.

nach-

richtlich 

Gesamt-

brutto

Funktion 

laut

Personal

plan

Ziffer

Bezeichnung Qualifikation

Geburts-

datum

Monat/

Jahr

Dienst-

alters-

stufe

Plan-

stellen

Anteil

Ver-

gütungs-

gruppe

Orts-

zuschlag
Gesamtbrutto

gesetz-liche 

Sozialabgab

en Arbeit-

geberanteil

Arbeit-geber-

aufwand/

Zusatz-

versorgung

Personal-

neben-

kosten

Jahres-

aufwand

enthaltene 

Zulagen/

Zuschläge

Beiblatt zum individuellen-Personalplan prospektiv

Allgemeine Angaben Jahresaufwand für Lohn/Gehalt 

9.2 Werkstattrat

0,00

Summe 0 0,00 0,00

9.4.
Qualifizierungs-beauftragter 

für den allg. Arbeitsmarkt

0,00

Summe 0 0,00 0,00

9.5. Qualitätsmanagement

0,00

Summe 0 0,00 0,00

9.6.
individuelle Förder-pläne im 

Arbeitsbereich

0,00

Summe 0 0,00 0,00

10.1. Datenschutz-beauftragter

0,00

Summe 0 0,00 0,00

10.2. IT-Administrator

0,00

Summe 0 0,00 0,00

11. Fortbildungspauschale

0,00

Summe 0 0,00 0,00

Summe: 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IV.2.

1.

Maßnahme-

pauschale

€

HBGr 1 #DIV/0!

HBGr 2 #DIV/0!

2 .
3. Die Vergütungsvereinbarung wird für den Zeitraum vom bis abgeschlossen.
4. Im Übrigen gelten die §§ 10 bis 14 des Bayer. Rahmenvertrages vom 15.06.2004.
5. Zusätzliche Vereinbarungen:

, den , den
Sozialhilfeträger
i.A.

Arbeitsbereich 

T-E-WfbM

Die Platzfreihaltegebühr richtet sich nach § 12 des Bayer. Rahmenvertrages vom 15.06.2004.

 Leistungstyp 

Die Vergütungen für die vereinbarten Leistungen lt. Leistungsvereinbarung betragen für die nachfolgenden Hilfebedarfsgruppen 
(HBGr)

Investitionsbetrag

€

Die vereinbarte Gesamtvergütung wird kalendertäglich gezahlt.

Grundpauschale €

#DIV/0!

#DIV/0!

Gesamtvergütung

€

III. Prüfungsvereinbarung gem. § 93 Abs. 2 Nr. 3 BSHG

Für die Prüfung der Wirtschaftlichkeit und Qualität der Leistungen gelten die §§ 15 bis 20 des Bayer. 
Rahmenvertrages vom 15.06.2004.

Einrichtungsträger oder Verband

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

Vereinbarung gemäß § 93 ff. BSHG

Es gilt die Leistungsvereinbarung vom:

II. Vergütungsvereinbarung gemäß § 93 Abs. 2 Nr. 2 BSHG

für die Werkstatt für behinderte 
Menschen:

zwischen
(Einrichtungsträger oder seinem 
Verband):

I. Leistungsvereinbarung gemäß § 93 Abs. 2 Nr. 1 BSHG

und dem
(Sozialhilfeträger)
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