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Personalausstattung (Festangestellte) zum Stichtag 15.10. Berichtsjahr

Anzahl der Mitarbeiter/innen davon weiblich

lt. Arb.vertrag

davon

Fachkraft mit Sonderpädagogischer Zusatzausbildung (SPZ)

Qualifikation aus dem pädagogischen/ sozialen Bereich mit sonstigen 
Kenntnissen und Fähigkeiten gem. § 9 Abs. 3, Satz 4 WVO

Fachkraft ohne SPZ
andere, welche

lt. Arb.vertrag und für 
diesen Leistungstyp 
anteilig zutreffend

andere, welche

lt. Arb.vertrag und für 
diesen Leistungstyp 
anteilig zutreffend

sonstige Personalausstattung 

Zugänge Abgänge

Fachkräfte insgesamt

Gesamtzahl

Gesamtbelegung

Besonderheiten der Belegung am Stichtag (bzw. Beric htszeitraum)

Arbeits-, Beschäftigungs-, Ergotherapeut/in
Gymnastiklehrer/in 
Heilpädagoge/in
Krankengymnast/in
Musiktherapeut/in
Psychologe/in

Freiwilliges Soziales Jahr
Praktikant/in
Mehraufwandsjobber gem. SGB II

Belegung nach Hilfebedarfsgruppen am Stichtag 15.10 ......

Sozialarbeiter/in, Sozialpädagoge/in

Produktionshelfer/in
Zivi

1.3.  Personalfluktuation im Berichtsjahr

2. Belegung nach Hilfebedarfsgruppen 

1.2. Leitung der Einrichtung und sonstige Personalauss tattung

Fachkraft gem. § 10 Werkstättenverordnung (WVO)

Betreuungspersonal

Leitung der Einrichtung 
(Name)

Qualifikation der Leitung

Nicht-Fachkräfte insgesamt

Arbeitswoche in die der 15.10. fällt

BEGLEITENDER DIENST gem. § 10 WVO

Leitung gesamt

Nicht-Fachkräfte

Summe Wochenarbeitsstd.                                                            
(1 Vollzeitstelle =_ _ Std/Wo)

Fachkräfte insgesamt

geeignete Berufsgruppe

Pflegefachkraft (mit dreijähriger Ausbildung)
Arzt

Anzahl Personen mit HBG IV (1:3)

Anzahl Personen mit HBG I (1:12)
Anzahl Personen mit HBG II (1:9)
Anzahl Personen mit HBG III (1:6)

Fachkraft gem. § 9 Abs. 3 Werkstättenverordnung (WV O)

Sachbericht zu Maßnahmen der Qualitätssicherung 
Leistungstyp Werkstatt für behinderte Menschen (Wfb M)                                                                                                                                                          

- Arbeitsbereich -

1. Personelle Ausstattung

geforderte Berufsgruppe/ Fachkräfte 

1.1. Betreuungspersonal

Summe Wochenarbeitsstd.                                                  
(1 Vollzeitstelle =_ _ Std/Wo)
Arbeitswoche in die der 15.10. fällt

BETREUUNG

tatsächliche Qualifikation

Heilerziehungspfleger/in
Motopäde/in

Rehabilitationspädagoge/in
Erzieher/in

Besonderheiten des Personals am Stichtag (z.B. nich t beim Träger arbeitsvertraglich gebundenes Persona l)

Arbeitswoche in die der 15.10. fällt

Summe Wochenarbeitsstd.                                                                     
(1 Vollzeitstelle =_ _ Std/Wo)

Summe Wochenarbeitsstd.                                                                    
(1 Vollzeitstelle =_ _ Std/Wo)

Fachkraft gem. § 9 Abs. 3 Werkstättenverordnung (WVO)
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