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Sozialversicheru ngsrechtliche Fragen im Zusammenhangmit dem Persénlichen
Budget nach § 17 Abs. 2 SGB IX

Sehr geehrter Herr Bundesminister,

in meiner Funktion als Beauftragter der CDU/CSU-Bundestagsfr aktion flr die Belange der
Menschen mit Behinderungen wurde ich von betroffenen behinderten Menschen und von
Vertretern der Sozialversicheru ngstrager auf die sozialversicheru ngsrechtliche Situation von
Budgetnehmern angesprochen. Nach Einschétzung der behinderten Menschen und der
Vertreter der Sozialversicheru ngstréger gibt es noch ungeklarte Fragen zur

sozialversicheru ngsrechtlichen Absicherung im Rahmen des Persénlichen Budgets.
Hingewiesen wird von Vertretern der Sozialversicheru ngstrédger unter anderem darauf, dass
der fehlende — vom Sozialversicheru ngstréger veranlasste, bzw. begriindete — Status des
Budgetnehmers als Teilnehmer einer MaBnahme eine sozialversicheru ngsrechtliche
Absicherung hindere.

Mir liegt sehr viel daran, dass offene Fragen beim Personlichen Budget schnell geklart
werden. Menschen mit Behinderungen missen sich fir das Personliche Budget auf
gesicherter Grundlage entscheiden kdnnen.

Gerne wirde ich deshalb von lhnen erfahren:

1. Welche sozialversicheru ngsrechtliche Absicherung gibt es fir behinderte Menschen
in MaBnahmen der Berufsvorbereitu ng, der beruflichen Anpassung und Weiterbildung
und der beruflichen Ausbildung im Sinne des § 160 S. 1 Nr.2 SGB Ill, wenn die
behinderten Menschen diese MaBnahmen im Rahmen des Persénlichen Budgets
~einkaufen*?

2. Welche sozialversicheru ngsrechtliche Absicherung gibt es fir behinderte Menschen,
fir die die Werkstatt fir behinderte Menschen nach § 136 Abs. 2 SGB IX offensteht
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und die Leistungen auBerhalb einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen
und ohne formale Anbindung an eine anerkannte Werkstatt flr behinderte Menschen
im Rahmen des Persénlichen Budgets nach § 17 Abs. 2 SGB IX ,einkaufen” (im
folgenden: ,werkstattberech tigte/-r/-n Menschen mit Behinderungen auBerhalb von
Werkstéatten“)?

3. Sollte eine Versicherungspfl icht werkstattberechtigter Menschen mit Behinderung
auBerhalb von Werkstatten nicht bestehen oder von den beteiligten
Sozialversicheru ngstragern nicht anerkannt werden:

a) Wie wird dann die soziale Absicherung in der Kranken- und
Rentenversicheru ng von werkstattberecht igten Menschen mit Behinderungen
auBerhalb von Werkstatten sichergestellt? Gibt es alternative Méglichkeiten
der sozialen Absicherung? Wird beispielsweise das Persénliche Budget in
einer Héhe bemessen, in der eine freiwilige Versicherung von
werkstattberechtigen Menschen mit Behinderungen auBerhalb von
Werkstatten aus dem Persénlichen Budget geleistet werden kann?

b) Gibt es Uberlegungen des Bundesministeriu ms fiir Arbeit gegentiber den
beteiligten Sozialversicheru ngstrégern klarzustellen, dass werkstattberechtige
Menschen mit Behinderungen auBerhalb von Werkstatten
versicherungspfl ichtig sind oder eine gesetzliche Klarstellung/And erung
vorzunehmen?

4. Wie hoch sind die beitragspflichti gen Einnahmen werkstattberechtiger Menschen mit
Behinderungen auBerhalb von Werkstétten in vom Hundert der BezugsgrdBe, wenn
die werkstattberechtigten Menschen mit Behinderungen auBerhalb von Werkstatten
versicherungspfl ichtig sind, bzw. sich freiwillig versichern? Betragen die
beitragspflichti gen Einnahmen mindestens 80 vom Hundert der BezugsgrdBe?

5. Wie ist das Meldeverfahren ausgestaltet? Kdnnen die IT-Anwendungen der
Sozialversicheru ngstrager die Budgetnehmer erfassen?

Fir die Beantwortung der Fragen bedanke ich mich im Vorhinein. Eine Klarung der obigen
Fragen erscheint mir insbesondere aufgrund des Rechtsanspruchs auf das Persodnliche
Budget ab 01.01.2008 sehr wichtig.

Mit freundlichen GriBen
lhr

Hubert Hippe MdB



