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Sonderprogramme und landerspezifische Modellprojekte

Im Folgenden werden Programme auf Bundes- und Landesebene aufgefiihrt, welche fur die
Zielgruppen von Job4000 relevant sind und entweder erganzend zur Job4000 Férderung oder als
Forder-Alternative flir den Personenkreis bereitstehen. Der Vollstandigkeit halber werden auch
solche Programme mit aufgeflhrt, die im Laufe des Job4000 Zeitraums beendet wurden und
ebenso solche, die in Folge des Job4000-Programmes in naher Zukunft beginnen.
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Bundesprogramme

Einstiegsqualifizierung nach §54 SGB Il

Fdérdergeber: Bundesagentur flr Arbeit

Laufzeit: seit 01.10.2004

Forderart: Zuschuss fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber fir die Dauer von sechs bis zw6lf Monaten

Ziel: Erdffnung von Perspektiven fur den Einstieg in die berufliche Ausbildung durch betriebliche
Praktika fur Jugendliche mit eingeschréankten Vermittlungschancen

Zielgruppe: Ausbildungsbewerberinnen und -bewerber mit individuellen Vermittlungsperspektiven, die
auch nach den bundesweiten Nachvermittlungsaktionen keinen Ausbildungsplatz haben, und
Ausbildungssuchende, die noch nicht in vollem MaBe Uber die erforderliche Ausbildungsreife verfigen,
soweit sie zu Beginn der Férderung das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Darlber hinaus
gehoren lernbeeintréchtigte und sozial benachteiligte Ausbildungssuchende dazu.

Umsetzung: Durch das verlangerte Programm sollen 40.000 betriebliche Praktikumsplatze in
anerkannten Ausbildungsberufen geschaffen werden.

JobPerspektive - Beschiftigungsforderung nach § 16e SGB I, ab 01.4.2012 Férderung von
Arbeitsverhéltnissen gem. § 16 e SGB Il (Neufassung)

Fdérdergeber: Arbeitsgemeinschaften nach dem SGB Il (Argen) und Optierende Kommunen
Laufzeit: seit 01.10.2007

Forderart: Zuschuss fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber fur bis zu 24 Monate, danach ggf.
dauerhafte Férderung; ab 01.4.2012 keine dauerhafte Férderung mehr méglich

Ziel: Vermittlung in den allgemeinen Arbeitsmarkt

Zielgruppe: Langzeitarbeitslose Menschen mit besonderen Vermittlungshindernissen, u. a. Menschen
mit Behinderungen

Umsetzung: Seit dem 01.04.2008 gilt der Beschéaftigungszuschuss fur alle Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber.

Diese Forderung wird nicht mit Job4000 kombiniert.

Ausbildungsbonus nach § 421r SGB 1ll
Foérdergeber: Bundesagentur flr Arbeit
Laufzeit: 01.08.2008 bis 31.12.2010

Forderart: einmaliger Zuschuss an Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, erhdhte Férderung bei
behinderten und schwerbehinderten Jugendlichen

Ziel: Schaffung von 100.000 zusatzlichen Ausbildungsplatzen flr junge Menschen, die bisher weniger
Chancen am Ausbildungsmarkt haben

Zielgruppe: Jugendliche, welche die Schule bereits im Vorjahr oder friher verlassen haben

- und sich bereits im Vorjahr oder friiher erfolglos um eine berufliche Ausbildung bemiiht haben
und keinen oder einen Sonder- oder Hauptschulabschluss oder einen mittleren
Schulabschluss mit héchstens ausreichenden Abschlussnoten in Deutsch oder Mathematik
haben oder lernbeeintrachtigt oder sozial benachteiligt sind

- und sich bereits seit mehr als zwei Jahren erfolglos um eine berufliche Ausbildung bemdht
haben oder sich bereits fur das Vorjahr oder friiher erfolglos um eine berufliche Ausbildung
bemiht haben und einen mittleren Schulabschluss haben.

Umsetzung: Die Umsetzung erfolgt im Rahmen des Konzeptes ,Jugend — Ausbildung und Arbeit“. Die
Zusatzlichkeit muss der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin durch Bescheinigung der Kammer
nachweisen.

Berufseinstiegsbegleitung nach § 421s SGB lll, ab 01.04.2012 § 49 SGB lll, Neufassung
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Foérdergeber: Bundesagentur flr Arbeit, ab 01.04.2012: 50 % Kofinanzierung durch Dritte
Laufzeit: seit 01.02.2009

Ziel: Individuelle Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern beim Ubergang von der
allgemeinbildenden Schule in eine berufliche Ausbildung

Zielgruppe: Leistungsschwachere Schilerinnen und Schiller, die voraussichtlich Schwierigkeiten
haben, den Abschluss der allgemein bildenden Schulen zu erreichen und den Ubergang in eine
berufliche Ausbildung zu bewaltigen.

Umsetzung: Es sind MaBnahmen zur individuellen Begleitung und Unterstltzung
férderungsbedurftiger Jugendlicher durch Einstiegsbegleiterinnen und -begleiter vorgesehen. Zur
Erprobung wurden in einer Modellphase bundesweit 1000 Schulen (die zum Hauptschulabschluss
fihren) und Férderschulen ausgewéhlt. Die Umsetzung erfolgt im Rahmen des Konzeptes ,Jugend —
Ausbildung und Arbeit“. Die flichendeckende Umsetzung erfolgt ab 2012.

Vertiefte BerufsorientierungsmaBnahme nach § 33 SGB lil, ab 01.04.2012 Vertiefte
BerufsorientierungsmaBnahmen nach § 48 SGB Ill, Neufassung

Foérdergeber: Bundesagentur flr Arbeit und Argen/Jobcenter, ab 01.04.2012 nur noch durch die
Bundesagentur fir Arbeit, 50 % Kofinanzierung durch Dritte

Laufzeit: bis 31.12.2012
Forderart: MaBnahme von max. 4 Wochen Dauer in der unterrichtsfreien Zeit

Ziel: Verbesserung der Vermittlung von Schulabgéngerinnen und Schulabgéngern und des beruflichen
Entscheidungsverhaltens

Zielgruppe: Schulerinnen und Schiiler; seit 01.02.2007 auch schwerbehinderte Schilerinnen und
Schuler mit erhdhtem Férderbedarf

Umsetzung: Vertiefte Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung
(Kompetenzfeststellungsverfahren, Individuelle Férderplanung, Einbindung des Lernortes Betrieb)

Erweiterte vertiefte BerufsorientierungsmaBnahme nach § 33 SGB Il i. V. m. §421 q SGB lll, ab
01.04.2012 Erweiterte Berufsorientierung nach § 130 SGB Ill, Neufassung

Foérdergeber: Bundesagentur flr Arbeit, 50% Kofinanzierung durch Dritte
Laufzeit: bis 2013
Forderart: MaBnahme, schuljahresbegleitend

Ziel: Verbesserung der Vermittlung von Schulabgéngerinnen und Schulabgéngern und des beruflichen
Entscheidungsverhaltens

Zielgruppe: Schulerinnen und Schiler, auch schwerbehinderte Schilerinnen und Schuler mit erhéhtem
Forderbedarf

Umsetzung: Vertiefte Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung
(Kompetenzfeststellungsverfahren, Individuelle Férderplanung, Einbindung des Lernortes Betrieb)

Bund-Linder Programm Initiative Inklusion
Fordergeber: BMAS (Ausgleichsfonds)
Laufzeit: bis 2016 (erste Phase 2011-2013)
Férderumfang: rund 100 Mio. €

Ziel: Fdérderung der beruflichen Orientierung fur schwerbehinderte Schilerinnen und Schiler,
Fdérderung von betrieblichen Ausbildungsplétzen und Hinfihrung zu Ausbildung und Beschéftigung,
Foérderung der Beschéftigung alterer schwerbehinderten Menschen sowie Férderung der
Inklusionskompetenz der Kammern.

Eine aktuelle Ubersicht (iber die Umsetzung der Handlungsfelder 1-3 findet sich als Anlage am
Schluss dieses Dokuments.

Landesprogramme und landerspezifische Modellprojekte
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* Baden-Wirttemberg
Aktion 1000

Programm des KVJS (Kommunalverband fir Jugend und Soziales) in Baden-Wurttemberg mit
verschiedenen MaBnahmen zur Integration von schwerbehinderten Menschen in den allgemeinen
Arbeitsmarki.

Ziel und Zielgruppen: Schaffung von 1000 Arbeitsplatzen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt flr geistig
behinderte oder stéarker lernbehinderte Menschen. Zielgruppen sind insbesondere
Schulabgéngerinnen und Schulabgénger sowie WfbM-Beschéftigte.

Inhalt: Einbeziehung IFD, ehemalige Modellprojekte fir den Ubergang Schule-Beruf (KoBV und BVE,
s.u.), Férderung von Integrationsunternehmen, Einrichtung regionaler Netzwerk- und
Berufswegekonferenzen, Férderprogramm ,Aktion Arbeit fiir schwerbehinderte Menschen” (s.u.)

.Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)" und ,Kooperative Berufsvorbereitung (KoBV)“
Die zunachst modellhaft erprobten Pilotprojekte BVE (2 Jahre) und KoBV (18 Monate) werden seit
Herbst 2008 aufeinander aufbauend flachendeckend fur ,geeignete Schilerinnen und Schuler der

Werkstufe der Schule fir Geistigbehinderte sowie wesentlich behinderte Absolventinnen und
Absolventen der Férderschulen® umgesetzt.

Férderprogramm ,,Aktion Arbeit fiir schwerbehinderte Menschen®

Laufzeit: 01.09.2005 — 31.12.2006, verlangert durch das Programm ,,Job4000“ in einem ersten Schritt
bis 31.12.2009 und in einem zweiten Schritt bis 31.12.2013

Férderungsumfang: Nicht festgelegt
Férderungsfahiger Personenkreis:

Geférdert wird die Teilhabe am Arbeitsleben von besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen
nach § 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX, die zur Erlangung und zum Erhalt eines Arbeitsverhaltnisses auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt auf die berufsbegleitende Unterstutzung durch Integrationsfachdienste
entsprechend den §§ 109 bis 115 SGB IX angewiesen sind.

Nachdem das BMAS in den Jahren 2007 bis 2013 das Programm Job4000 durchfiihrt, kann das
Forderprogramm ,Aktion Arbeit” fortgefiihrt werden.

Ausbildung Inklusiv
Laufzeit: 01.06.2012 - 31.12.2017
Férderumfang: Férderung an Arbeitgeber/innen bis zu 10.000 € (monatlich bis zu 275 €)

Das Programm wird mit teilweise mit Mitteln der Initiative Inklusion finanziert (Ausbildungsjahrgange
2011 und 2012), im Anschluss daran durch das KVJS-Integrationsamt (Ausbildungsjahrgédnge 2013
bis 2017).

Foérderungsféhiger Personenkreis: Besonders betroffene schwerbehinderte junge Menschen n. § 72
Abs. 1 Nr. 1 a-e SGB IX mit besonderem Unterstitzungsbedarf im Rahmen ihrer betrieblichen
Ausbildung

Arbeit Inklusiv
Laufzeit: 01.06.2012 - 31.12.2017

Férderumfang: Férderung an Arbeitgeber/innen bis zu 10.000 € (Inklusionsprédmien). Férderzusagen
werden Uber funf Jahre gestellt. Eine Kombination mit dem Férderprogramm ,Ausbildung Inklusiv® ist
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maoglich (Inklusionspramie bei Ubernahme nach der Ausbildung). Maximaler Lohnkostenzuschuss:
70 %.

Foérderungsfahiger Personenkreis: besonders betroffene schwerbehinderte Menschen n. § 72 Abs. 1
Nr. 1 a-e SGB IX mit besonderem Unterstltzungsbedarf, insbesondere Schulabganger/innen und
WifbM-Beschaftigte bei der Erlangung und dem Erhalt eines sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnisses

Das Forderprogramm ,Arbeit Inklusiv® verstetigt das bisherigen Férderprogramm Aktion Arbeit /
Job4000 (s.o.).

* Bayern

Projekt ,,Ubergang Férderschule — Beruf*
Laufzeit: 01.01.2007 bis 2009
Férderungsumfang: ca. 3 Mio. Euro

Das Projekt ,Ubergang Férderschule-Beruf* will die Teilhabechancen geistig behinderter junger
Menschen im beruflichen und gesellschaftlichen Leben verbessern. Es richtet sich an Schilerinnen
und Schiler mit dem Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung” und verfolgt das Ziel, Alternativen zur
Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) aufzuzeigen, die Schilerinnen und Schiler in der
Berufsschulstufe auf eine Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vorzubereiten und beim
Ubergang in die Arbeitswelt zu begleiten. Die Akquise der Praktikums- bzw. Arbeitsplatze Gibernimmt
dabei der zusténdige IFD, der sowohl Schilerinnen und Schiler als auch Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber wéhrend des Projekts intensiv unterstitzt. Die Durchfiihrung erfolgt unter Einbeziehung
des Bundesarbeitsmarktprogramms Job4000.

GesamtmaBnahme ,,Ubergang Férderschule — Beruf*

Mit der GesamtmaBnahme wird das Projekt ,Ubergang Férderschule — Beruf* in Bayern
flachendeckend umgesetzt. Die GesamtmaBnahme setzt sich zusammen aus den Regelinstrumenten:

1) Erweiterte vertiefte Berufsorientierung (§ 421g SGB IIl):
Laufzeit: 15.12.2009 — 31.08.2011

Férderungsumfang: 534.400 Euro (50 % Agentur flr Arbeit, 25 % Kulturministerium, 25 %
Arbeits- und Sozialministerium)

2) Unterstutzte Beschaftigung (§ 38a SGB IX)
Laufzeit: 01.09.2009 — 31.08.2013
Férderungsumfang: 3,4 Mio. €

Inhalt und férderungsféhiger Personenkreis: Schiler/innen von Férderschulen mit dem Schwerpunkt
~geistige Entwicklung®.

Beteiligte Kostentrager: Bundesagentur fir Arbeit, Arbeits- und Sozialministerium, Kultusministerium

Férderprogramm ,,Chancen schaffen® bzw. ,,Chancen schaffen II“
Laufzeit: 01.06.2009 bis 30.06.2011 bzw. 01.01.2012 bis 31.12.2013
Férderumfang: 5,58 Mio. € und 10,5 Mio. € (ab 2012)

Mit dem Sonderprogramm soll eine Verbesserung der Beschaftigungssituation schwerbehinderter
Menschen erreicht werden. Die Schwerpunkte sind Integrationsprojekte, Integrationsfachdienste und
Arbeits- und Ausbildungspléatze.

Foérderungsfahiger Personenkreis:
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Schwerbehinderte Menschen und besonders betroffene schwerbehinderte Menschen im Sinne des
§ 72 Abs. 1 Nr. 1 und des § 132 Abs. 2 SGB IX

In Integrationsprojekten sollen 150 bzw. 130 zuséatzliche Arbeitsplatze fur besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen geschaffen werden. Integrationsfachdienste erhalten zur Sicherung der
Teilhabe schwerbehinderter Menschen eine Férderung sowie fir qualifizierte Fortbildungsangebote
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zur Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze far
schwerbehinderte Menschen erhalten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber Investitionskostenzuschusse.

Werkstatt inklusiv

Foérderprogramm des Staatsministeriums flr Arbeit und Soziales
Laufzeit: 01.03.2010 — 29.02.2012

Férderungsumfang: 1,8 Mio. €

Foérderungsfahiger Personenkreis:

WfbM Beschéftigte

Geférdert werden AuBenarbeitsplatze. Die WfbM bekommt hierzu Pramien je AuBenarbeitsplatz in
Hohe von 3.000 € (ab 30 Wochenstunden) und 1.500 € (zwischen 20 und 30 Wochenstunden).

Chancen schaffen Il
Laufzeit: 01.01.2012 — 31.12.2013

Férderumfang: 10,5 Mio. Euro flr arbeitsplatzbezogene Fdrderung in Integrationsbetrieben und
anderen betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes und fur die Unterstlitzung durch IFD

Forderungsfahiger Personenkreis: Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen,
schwerbehinderte Menschen Gber 50 Jahre

* Berlin

Schwerbehinderten-Joboffensive (SchwoB 2010)
Laufzeit: 01.10.2009 — 31.12.2012
Férderungsumfang: 8,7 Mio. Euro
Foérderungsfahiger Personenkreis:

In Anlehnung an das Programm Job4000 werden besonders betroffene schwerbehinderte Menschen
gefdrdert, die auf eine berufsbegleitende Unterstiitzung durch den Integrationsfachdienst angewiesen
sind. Eine besondere Zielgruppe sind schwerbehinderte Menschen aus dem Arbeitsbereich der WfbM,
die auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wechseln mdchten, sowie schwerbehinderte jugendliche
Schulabgéngerinnen und Schulabgénger.

* Brandenburg

Modellprojekt ,,Ubergang Schule - Beruf“
Laufzeit: 01.09.2009 bis 31.08.2013
Foérderungsfahiger Personenkreis:
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Schilerinnen und Schiiler aus Schulen mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige
Entwicklung“ ab ca. 3 Jahre vor Schulende.

Die Umsetzung erfolgt in der Modellregion Arbeitsagenturbezirk Potsdam (Schulen in den Stadten
Potsdam, Brandenburg und in den Landkreisen: Potsdam-Mittelmark und Teltow-Fl&ming).

* Bremen

Projekt ,Integration von Menschen mit Behinderung in den regionalen Arbeitsmarkt*
Laufzeit: 01.09.2006 bis 31.08.2007

Foérderungsfahiger Personenkreis:

Personenkreis der SGB 1l-Berechtigten, d.h. schwerbehinderte Menschen im Rahmen eines
befristeten Arbeitsverhaltnisses (§ 104 Abs. 3 SGB IXi. V.m. § 16 SchwbAV).

Ergdnzungsvereinbarung mit dem IFD fiir das Programm Job4000
Forderzeitraum: 01.03.2007 — 31.12.2009

Zielgruppen: Schwerbehinderte Menschen, schwerbehinderte Jugendliche und schwerbehinderte
Schulabgéngerinnen und Schulabgénger

Regionales Arbeitsmarktprogramm zum Abbau der Arbeitslosigkeit besonders betroffener
schwerbehinderter Menschen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe — Rechtskreis SGB Il und
SGB Il

Laufzeit: 01.03.2008 — 28.02.2009, verlangert bis 28.02.2011
Foérderdauer: bis zu 6 Monaten, in Ausnahmeféllen bis zu 12 Monaten

Férderumfang: Lohnkostenzuschiisse an Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bis zu 100 % und Prédmien
bis zu 5.000 €

Ergénzend zu Arbeitsmarktprogrammen des Landes Bremen

Besondere Forderung der Einstellung und Beschéftigung schwerbehinderter Menschen
Laufzeit: seit 01.03.2009

Fdérdervolumen: 0,6 Mio. € jahrlich

Arbeitsmarktprogramm PLUS

Laufzeit: seit 01.03.2011 bis 31.12.2012, verlangert bis 31.12.2017
Foérdervolumen: 1.44 Mio. €

Férderungsfahiger Personenkreis:

Schwerbehinderte Menschen, die ohne die Leistungen des Férderprogramms nicht in den
Arbeitsmarkt eingegliedert werden kénnen.

JobBudget
Laufzeit: 01.01.2012-31.12.2014

Anlage — Seite - 9



Abschlussbericht Job4000 zum 31.03.2014

Anlage I.1. Sonderprogramme und l&nderspezifische Modellprojekte

Férderungsfahiger Personenkreis: Beschiftigte der WibM
Férdervolumen: 259.200 Euro
Kostentrager: Integrationsamt und Werkstatt Bremen

Werkstattbeschéftigte werden beim Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt von IFD unterstiitzt.
JobBudget wurde von 2008 bis 2011 als Modellprojekt in 5 Regionen, u. a. in Bremen umgesetzt.

* Hamburg

Sonderprogramm zur verstirkten Unterbringung von Schwerbehinderten im Offentlichen
Dienst / 10er Programme des Senats der Freien und Hansestadt Hamburg

Laufzeit: seit 1986
Férderungsfahiger Personenkreis:
WibM-Beschéftigte, die auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (6ffentlicher Dienst) wechseln.

Es bestehen feste Arbeitsplatzkontingente in den Hamburger Behérden, die ausschlieBlich der
genannten Zielgruppe vorbehalten sind.

Ergédnzung zum Programm Job4000 (Bereich Beschéftigung)
Laufzeit: bis 31.12.2018, Antragstellung bis 30. November 2013
Fdérdervolumen: nicht festgelegt

Mit der Ergénzung sollen neue Arbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen geschaffen werden und
mindestens 30 schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 109 Abs. 2 SGB IX mit Hilfe der
Integrationsfachdienste in den allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden.

Hamburger Budget fiir Arbeit
Laufzeit: 01.09.2012 bis 31.08.2016 (Modellphase)

Férderungsumfang / Férderleistungen: Lohnkostenzuschiisse an Arbeitgeber/innen bis 70 % (max.
1.100 € pro Monat bei Vollzeitarbeitsverhéaltnissen, max. 900 € bei Teilzeitarbeitsverhéltnissen ab 25
Std. pro Woche). 100 neue Arbeitsplatze sollen im Laufe der Modellphase geschaffen werden.

Foérderungsfahiger Personenkreis: Menschen, die im Arbeitsbereich einer WfbM arbeiten und die in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis wechseln wollen

* Hessen

4, Hessisches Schwerbehinderten Programm

Laufzeit: 01.01.2006 bis 31.12.2008, verlangert bis 31.12.2012
Férderungsumfang: 2,2 Mio. € pro Jahr, insgesamt 15,4 Mio. €
Férderungsféahiger Personenkreis:

Geférdert werden hauptsachlich schwerbehinderte Menschen mit Hauptwohnsitz Hessen, die wegen
Art oder Schwere der Behinderung oder sonstiger Umstande im Arbeitsleben besonders betroffen sind
(§ 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX) oder die im Anschluss an eine Beschéftigung in einer anerkannten
Werkstatt fir behinderte Menschen (Kap. 12 SGB 1X) oder in einem Integrationsprojekt (Kap. 11 SGB
IX) eingestellt werden.
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Mecklenburg-Vorpommern
Landessonderprogramm
Laufzeit: 01.08.2003 bis 31.12.2008
Férderungsumfang: 0,875 Mio. €
Férderungsfahiger Personenkreis:
Schwerbehinderte Menschen aus Werkstéatten fir behinderte Menschen

* Niedersachsen

Ergdnzung zum Programm Job4000

Laufzeit: 01.06.2008 - bis zur Erreichung der Mittelbindung
Férderungsumfang: 1,8 Mio. €

Das Bund-Landerprogramm Job4000 wurde durch ein spezifisches Landerprogramm insbesondere fir
die Saule 1 aufgestockt. Hierdurch sollen noch einmal 50 Vollzeitarbeitsplatze zusatzlich zu den schon
geplanten 90 Platzen geschaffen werden.

Zweite Ergédnzung zum Programm Job4000

Laufzeit: 01.06.2009 - bis zur Erreichung der Mittelbindung
Férderungsumfang: 1,8 Mio. €

Férderungsfahiger Personenkreis:

Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen

Die Forderung erfolgt analog der Férderung nach Job4000 — Saule 1.

Dritte Ergédnzung zum Programm Job4000
Laufzeit: 01.10.2010 - bis zur Erreichung der Mittelbindung

Férderungsumfang: zu Beginn insgesamt 6,5 Mio. €. Dieser Betrag wurde im Jahr 2011 auf 12 Mio. €
erhoht.

Férderungsfahiger Personenkreis:
Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen
Die Forderung erfolgt analog der Férderung nach Job4000 — Saule 1.

Sonderprogramm zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen
Laufzeit: 01.10.2010 — 30.09.2011

Férderungsumfang: insgesamt 4,5 Mio. €

Foérderungsfahiger Personenkreis:

Schwerbehinderte Menschen

Die Férderung erfolgt analog der Férderung nach Job4000 — Saule 1.

Budget fiir Arbeit
Laufzeit: seit 01.01.2008
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Anlage I.1. Sonderprogramme und l&nderspezifische Modellprojekte

Férderungsfahiger Personenkreis:
Schwerbehinderte Menschen aus Werkstétten flir behinderte Menschen
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Anlage I.1. Sonderprogramme und l&nderspezifische Modellprojekte

* Nordrhein-Westfalen
Aktion Integration IV

Laufzeit: 01.07.2004 bis 31.12.2007
Férderungsumfang: ca. 44 Mio. €
Férderungsfahiger Personenkreis:

Arbeitslose schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 104 Abs. 1 Ziffer 3 SGB IX. Ihnen soll

die Aufnahme eines sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnisses, eines
Ausbildungsverhéltnisses oder eines Beschéaftigungsverhéltnisses zur beruflichen Bildung ermdglicht
werden.

Schwerbehinderte Menschen aus Werkstéatten fir behinderte Menschen und Jugendliche aus
Foérderschulen mit den Schwerpunkten geistige und kérperliche Entwicklung, Héren und Sehen sowie
aus integrativer Beschulung. Sie sollen beim Wechsel auf den allgemeinen Arbeitsmarkt unterstitzt
werden.

Landesprogramm ,Integration unternehmen!* - 1000 neue Arbeitspléitze fir Menschen mit
Behinderungen in NRW

Laufzeit: 01.01.2008 -31.12.2010
Férderungsumfang: 20 Mio. €
Foérderungsfahiger Personenkreis:

Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen (§ 132 Abs. 2 SGB IX) in Integrationsprojekten —
insbesondere langzeitarbeitslose Personen mit besonderen Vermittlungshemmnissen (§ 16e SGB ),
Schulabgéngerinnen und Schulabgénger und WfbM-Beschéftigte beim Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmark.

Sonderarbeitsmarktprogramm ,,aktion5“

Laufzeit: 01.01.2008 - 31.12.2012, verlangert bis 31.12.2017
Férderungsumfang: ca. 30 Mio. € bis 2012 sowie 40 Mio. € von 2013 - 2017
Férderungsféahiger Personenkreis:

Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen beim Zugang zum allgemeinen
Arbeitsmarkt unter ausdricklicher Beachtung schwerbehinderter arbeitsloser Frauen.

Schwerbehinderte Beschéftigte einer Werkstatt fir behinderte Menschen, die gezielt und in
Kooperation mit dem IFD auf ein Arbeitsverhéltnis unter den Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes vorbereitet werden oder mit den Leistungen dieses Programms in der Lage sind, ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis einzugehen.

Schwerbehinderte Jugendliche, die von der Férderschule oder aus integrativer Beschulung
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wechseln.

Arbeitsuchende schwerbehinderte Menschen mit einer psychischen Erkrankung nach erfolgter
medizinischer Behandlung oder Rehabilitation.

Das Programm greift bei der Ausbildung junger Menschen mit Behinderung die Regelung des
laufenden Bundesprogramms Job4000 auf, kann mit diesem kombiniert werden und es
gegebenenfalls ergéanzen.

Projekt: ,,Kombinierte finanzielle und fachliche Leistungen zur Unterstiitzung der Integration
von Werkstattbeschaftigten in Betriebe des allgemeinen Arbeitsmarktes*

Projekt des Landschaftsverbandes Rheinland
Laufzeit: 01.01.2008 — 31.12.2010
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Férderungsfahiger Personenkreis:

Personen bei denen eine wesentliche Behinderung vorliegt und die damit die
Zugangsvoraussetzungen fur eine Werkstatt erfillen.

Der Integrationsfachdienst wird fur die Vermittlung des Personenkreises beauftragt. Betriebe erhalten
eine Forderung der Lohnkosten in Hohe von etwa 30-35 % der Arbeitgeberbrutto-Lohnkosten.

Projekt: ,,Ubergang 500 plus mit dem LVR-Kombilohn*
Projekt des Landschaftsverbandes Rheinland

Laufzeit: 01.01.2011 — 31.12.2015

Foérderungsfahiger Personenkreis:

Beschéftigte mit Schwerbehinderung aus dem Arbeitsbereich einer WfbM und schwerbehinderte
Abgangerinnen und Abganger von (Férder-)Schulen mit einer wesentlichen Behinderung. Weiterhin
Werkstattbeschaftigte mit Schwerbehinderung und einer wesentlichen Behinderung aus dem
Berufsbildungsbereich.

Far diesen Personenkreis soll durch die Férderung ein Wechsel auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
ermdglich werden.

Modeliprojekt: ,,Beschéftigungsméglichkeiten als Zuverdienst”
Projekt des Landschaftsverbandes Rheinland
Laufzeit: 01.01.2012 — 31.12.2014

Foérderungsféhiger Personenkreis: Menschen mit wesentlicher Behinderung im Sinne des § 53 SGB
Xl

Zuschusse an Arbeitgeber/innen in Hohe von 75 % der monatlichen Vergttung

»,Ubergang Plus*
Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Laufzeit: 01.09.2008 — 31.12.2010
Foérderungsfahiger Personenkreis:

Behinderte Menschen (§ 2 SGB IX) sowie schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen (§ 2
Abs. 2 und 3 SGB IX), die im Arbeitsbereich einer WfbM beschéftigt sind.

Betriebe erhalten bei Einstellung einer Person der Zielgruppe einen monatlichen Nachteilsausgleich in
Hohe von 300 € fur i. d. R. max. funf Jahre. In Einzelfallen kann der Betrag auf 450 Euro bzw. 600 €
erhdht werden.

100 zusétzliche Ausbildungsplétze fiir behinderte Jugendliche und junge Erwachsene.
Aufstockung auf 150 zuséatzliche Ausbildungspléatze ab 2011

Laufzeit: seit dem Ausbildungsjahr 2006/2007

Férderungsumfang 2011/2012: 2,3 Mio. €

Foérderungsfahiger Personenkreis:

Behinderte Jugendliche und junge Erwachsene mit kérperlicher, psychischer, sinnesbezogener oder
mehrfacher Behinderung
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Integration (schwer-)behinderter Menschen in den Arbeitsmarkt
Schwerpunkt: Férderung der betrieblichen Ausbildung behinderter Jugendlicher.
Foérderungsfahiger Personenkreis:

Behinderte Menschen gemafB § 19 Abs.1 und 2 SGB I

STAR - Schule trifft Arbeitswelt

Laufzeit: 01.02.2009 — 31.07.2011

Férderungsumfang: 1,8 Mio. €

Foérderungsfahiger Personenkreis:

Jugendliche mit Behinderung beim Ubergang von der (Férder-)Schule in den Beruf

STARTKLAR!

Laufzeit: seit 2010 zunéchst in einigen Modellregionen, voraussichtlich ab Schuljahr 2012/13
flachendeckend

Foérderungsfahiger Personenkreis:
Schiler/innen an Haupt-, Gesamt- und Fdérderschulen.

Ziel ist die individuelle Férderung beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung, beginnend im
drittletzten Schuljahr.

Budget fiir Arbeit

Der Landschaftsverband Rheinland fuhrt unter dem programmatischen Begriff ,LVR-Budget fur Arbeit*
seine Aktivitdten und MaBnahmen im Bereich des Ubergangs von einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen (WfbM) sowie aus der Schule — fiir Schilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem
Forderbedarf - auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zusammen. Es handelt sich nicht um ein
eigenstandiges Programm, vielmehr biindelt das LVR-Budget fir Arbeit unterschiedliche Modelle und
Programme zur Férderung von alternativen Beschéftigungsformen zur WfbM unter einem einheitlichen
Namen.

Modeliphase ,,LWL Zuverdienst”
Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Laufzeit: 01.09.2012 — 31.08.2014

Zuschisse an Arbeitgeber/innen in Héhe von 50 % des monatlichen AG-Brutto sowie pauschal 210 €
fir einen ergdnzenden besonderen Aufwand

* Rheinland-Pfalz

Landessonderprogramm zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen
Laufzeit: seit 01.06.2007

Férderungsumfang: 1,8 Mio. €

Férderungsfahiger Personenkreis:

Besonders betroffene schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen bei Vorliegen
der Voraussetzungen nach § 104 Abs. 1 Nr. 3 SGB IX mit Hauptwohnsitz in Rheinland-Pfalz; u. a.
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junge Menschen bis 25 Jahre und Menschen, die aus dem Berufsbildungsbereich oder nach
Abschluss des Berufsbildungsbereichs - ohne Empfehlung fir den Arbeitsbereich der WfbM - auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt beschéaftigt werden.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber erhalten eine Integrationspauschale von bis zu 4.000 €.

»Budget fir Arbeit”
Laufzeit: seit 01.09.2007 (vorher modellhaft erprobt)
Férderungsfahiger Personenkreis:

Schwerbehinderte Menschen aus dem Arbeitsbereich von Werkstatten fliir behinderte Menschen oder
mit einer Empfehlung des Fachausschusses flr den Arbeitsbereich der WfbM.

Flichendeckende Ausweitung der IFD-Beauftragung fiir den Ubergang Schule-Beruf
Laufzeit: seit 01.01.2009 (Ausweitung des im Juli 2007 durch Job4000 gestarteten Modellprojektes)
Férderungsumfang: 1 Mio.€ (Landesmittel und Ausgleichsabgabe)

Foérderungsfahiger Personenkreis:

Behinderte Schilerinnen und Schuler von Férderschulen mit den Schwerpunkten ,Ganzheitliche
Entwicklung bzw. Lernen® sowie von Schwerpunktschulen

* Saarland

Saarlandisches Teilhabeprogramm

Laufzeit: seit 01.11.2005 bis 30.06.2009 (wird als Modellprojekt halbjahrlich verlangert)
Férderungsumfang: aktuell 2 Mio. €

Férderungsfahiger Personenkreis:

Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen mit Hauptwohnsitz im Saarland, die zuvor in einer
anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen an einer MaBnahme im Berufsbildungsbereich
teilgenommen haben oder im Arbeitsbereich beschéftigt waren.

Schwerbehinderte Menschen mit einem GdB von wenigstens 50 allein infolge einer
seelischen Behinderung; auch ohne amtliche Anerkennung bei Vorliegen von Ersatznachweisen.

* Sachsen

Arbeitsmarktprogramm zum Abbau der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen
Laufzeit: 01.01.2005 bis 31.12.2010

Férderungsumfang: 2 Mio. €

Férderungsfahiger Personenkreis:

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen, die in Sachsen
arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht und arbeitssuchend gemeldet sind.
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Sachsisches Arbeitsmarktprogramm zur Beschéftigungsférderung schwerbehinderter
Menschen

Laufzeit: 01.01.2011 bis 31.12.2013
Férderungsumfang: 5 Mio. €
Foérderungsfahiger Personenkreis:

Schwerbehinderte Menschen geméB § 2 SGB IX, wenn diese von Arbeitslosigkeit bedroht, arbeitslos
oder arbeitsuchend sind.

Betriebe erhalten Pramien fur die Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen. Die Hohe wird nach
BetriebsgréBe gestaffelt und ist fir unbefristete Arbeitsvertradge héher als fur befristete
Arbeitsvertrage. Erstpramie: 700 — 2.000 Euro, Zweitpramie nach 12 Monaten, wenn das
Arbeitsverhaltnis noch besteht: 700 — 1.000 Euro

Ausgeschlossen von der Férderung sind Arbeitsverhéltnisse, die bereits mit Job4000-Mitteln geférdert
werden.

Projekt ,,Spurwechsel”
Laufzeit: ab 01.01.2012

Foérderungsfahiger Personenkreis: Beschéftigte einer Werkstatt fir behinderte Menschen, die in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis wechseln.

Betriebe erhalten eine Férderung des Arbeitsverhéltnisses in Hohe von max. 400 € pro Monat. Die
konkrete Hohe ist abhangig von der Gewahrung von Eingliederungszuschiissen durch die Agentur fur
Arbeit und der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit.

* Sachsen-Anhalt

Berufliche Wiedereingliederung von Behinderten in den ersten Arbeitsmarkt
Laufzeit: 01.10.2007 — 31.12.2015; 9 Monate pro Projekt

Art der Férderung: Zuschuss fir Bildungseinrichtungen

Férderumfang: maximal 150.000 € pro Projekt

Foérderungsféhiger Personenkreis: Arbeitlose Menschen mit einer kdrperlichen, geistigen und / oder
seelischen Behinderung

Forderfahigkeit: Projekte zur Vermittlung von arbeitsplatzbezogenen Kenntnissen und Fertigkeiten, die
zur AuslUbung einer Berufstatigkeit befédhigen und den spezifischen Problemlagen der Betroffenen
gerecht werden.

Arbeitsmarktprogramm ,,Arbeitspléatze fiir schwerbehinderte Jugendliche bis zum 25.
Lebensjahr sowie Beschiftigte aus WfbM im Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt“

Laufzeit: 01.01.2009 — 31.12.2011
Férderungsumfang: 3 Mio. €
Foérderungsfahiger Personenkreis:

Gefordert wird die Einstellung und Beschéftigung von folgenden schwerbehinderten und
gleichgestellten Menschen im Sinne des § 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a bis d SGB IX: Jugendliche
bis zum 25. Lebensjahr sowie Beschéftigte aus Werkstétten fiir behinderte Menschen im Ubergang
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.
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Arbeitsmarktprogramm ,,Arbeitsplatze fiir schwerbehinderte Jugendliche bis zum 30.
Lebensjahr“

Laufzeit: 01.05.2010 — 31.12.2012
Férderungsumfang: 8 Mio. €
Foérderungsfahiger Personenkreis:

Geférdert wird die Einstellung und Beschéftigung von folgenden schwerbehinderten und
gleichgestellten Menschen im Sinne des § 104 Abs.3 SGB IX: junge Menschen bis zum 30.
Lebensjahr sowie Beschéftigte aus Werkstétten fiir behinderte Menschen im Ubergang auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt, langzeitarbeitslose, schwerbehinderte Menschen ab dem 55. Lebensjahr
sowie langzeitarbeitslose, schwerbehinderte, alleinerziehende Frauen und Manner des Landes
Sachsen-Anhalt mit den Tragern der Grundsicherung.

Landesmodellprojekt Ubergang Schule — Beruf
Laufzeit: 01.09.2011 — 31.12.2019

Foérderungsféhiger Personenkreis: Schuler/innen mit sonderpadagogischem Férderbedarf und weitere
schwerbehinderte Schiler/innen

Finanzierung durch Mittel der Initiative Inklusion (Handlungsfeld 1) und des Landes

* Schleswig-Holstein

Inklusionsprojekt Ubergang Schule — Beruf

Laufzeit: seit 01.05.2008

Férderungsumfang: ca. 6,8 Mio. € flr die Jahre 2011 - 2014

Foérderungsfahiger Personenkreis:

Schulabgéngerinnen und Schulabgénger mit geistigen Behinderungen.

Die Umsetzung erfolgte zunachst in zwei Modellregionen und wurde dann landesweit implementiert.

Landesprogramm ,,Ubergang Schule — Beruf“

Laufzeit: seit Beginn des Schuljahres 2010/2011

Foérderungsfahiger Personenkreis:

Schilerinnen und Schiiler mit ,geistiger” oder ,korperlicher” Behinderung

Mit dem Programm werden die im Inklusionsprojekt (s.0.) erprobten Modelle in ganz Schleswig-
Holstein flachendeckend umgesetzt.

Landesprogramm ,,Aktionsbiindnis SH*

Laufzeit: seit 27.02.2012 (fur drei Jahre)
Férderungsumfang: 800.000 €
Foérderungsfahiger Personenkreis:
Menschen mit Schwerbehinderung

Durch abgestimmte Beratung und Unterstitzung sowohl von Arbeitgeber/innen als auch von
arbeitssuchenden schwerbehinderten Menschen soll eine passgenaue Besetzung von Arbeitsplatzen
ermd@glicht werden.
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* Thiringen

Programm zur besonderen Férderung der Eingliederung langzeitarbeitsloser
schwerbehinderter Menschen

Laufzeit: seit 15.05.2009 — 30.04.2011

Foérderungsfahiger Personenkreis:

Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen nach § 72 Abs. 1 SGB IX, deren Eingliederung auf
dem Arbeitsmarkt infolge Langzeitarbeitslosigkeit zuséatzlich erschwert ist.
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Abschlussbericht Job4000 zum 31.03.2014

Anlage 1.2 Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Léndern Bund und BA
Ebene Berufsorientierung (H1) Neue Ausbildungsplatze (H2) Neue Arbeitspléatze (H 3) Sonstiges
Bund In den Schuljahren 2011/2012 und | Es sollen mindestens 1.300 neue | Es sollen mindestens 4.000 neue
2012/2013 sollen rund  20.000 | betriebliche Ausbildungsplatze firr | Arbeitsplatze far altere
schwerbehinderte Schilerinnen und | schwerbehinderte junge Menschen | schwerbehinderte arbeitslose
Schiler mit sonderpaddagogischem | geschaffen werden. Neu heiBt, dass | oder arbeitsuchende Menschen,
Forderbedarf durch MaBnahmen zur | die Besetzung erstmals durch diese | insbesondere fiir Frauen bzw.
verbesserten beruflichen Orientierung | Zielgruppe erfolgte. Die Méglichkeiten | Leistungsempfénger/-innen  der
geférdert werden. der §§ 64 ff. BBiG bzw. des § 42 m | Grundsicherung, geschaffen
BerufsorientierungsmaBnahmen HwO sollen genutzt werden. Die | werden. Der Begriff altere®
kénnen Kompetenz- und Forderung gilt nur fir Ausbildungen, | bezieht sich auf das vollendete
Potentialanalysen, Praktika in die von Oktober 2011 bis Dezember | 50. Lebensjahr. Der Arbeitsplatz
Betrieben sowie die Begleitung beim 2013 beginnen. Darilber hinaus | ist neu, wenn die Besetzung
letzten beiden Schuljahre Ausbildung gefordert werden. Die | pje arbeitsplatzbezogene
durchgefihrt. Forderung des Ausbildungsplatzes ist | Forderung dauert bis zu drei
Budget: bis zu 40 Millionen € individuell unter Berlicksichtigung von | jahre ist individuell auszurichten
Art und Schwere der Behinderung | ynd betragt bis zu 10.000 € pro
auszurichten und betragt bis zu | pjatz.
10.000 € pro Platz. Eine Kombination o -
mit Job4000-Mitteln ist Budget: bis zu 40 Millionen €
ausgeschlossen.
Budget: bis zu 15 Millionen €
Die Initiative Inklusion ist Teil des nationalen Aktionsplanes zur Umsetzung der UN-BRK.
Die Mittel sollen vorhandenes Fdrderinstrumentarium stérken bzw. neue MaBnahmen entwickeln. Parallelstrukturen sind zu vermeiden und andere
Forderungen der Lander und der Trager werden nicht ersetzt. In den Handlungsfeldern ,Neue betriebliche Ausbildungsplatze® und ,Neue
betriebliche Arbeitsplatze fur &ltere schwerbehinderte Menschen® wird explizit auf das gesetzliche Instrumentarium zur Férderung der Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben hingewiesen.
BA RD: Vereinbarung zwischen dem RD: Prifen bei Punkten, die den Aufgabenbereich der BA bzw. der

jeweiligen Land und der RD zur
Gestaltung der BO-MaBnahmen. Die
RD unterstitzen und beraten die
Lander bei der konkreten
Ausgestaltung. Lander stimmen ihren

Jobcenter betreffen, ihre inhaltlich-fachlichen Mitgestaltungsméglichkeiten
und vereinbaren ggf. eine entsprechende Zusammenarbeit mit den
Landern. Unterstltzen und beraten bei der inhaltlichen Férderung neuer
Ausbildungsplatze. Die Lander stimmen ihren Bericht mit der RD ab.

Agenturen flir Arbeit unterstitzen bei der Ausbildungsvermittiung im
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Anlage 1.2 Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Léndern Bund und BA
Ebene Berufsorientierung (H1) Neue Ausbildungsplétze (H2) Neue Arbeitsplatze (H 3) Sonstiges
Bericht mit der RD ab. Rahmen des zwischen RD und Land ausgestalteten Handlungsfeldes. Es
Agenturen fiir Arbeit setzen erfolgt keine eigene Datenerhebung.
MaBnahmen in ihren Bezirken um. Es
erfolgt keine eigene Datenerhebung
der AA.
BIH Vgl. Landerdarstellungen
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Anlage 1.2

Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Landern

Baden-Wirttemberg

Ebene

Berufsorientierung (H1)

Neue Ausbildungsplatze (H2)

Neue Arbeitsplatze (H 3)

Sonstiges

Baden-Wiirttemberg

Etablierte Unterstitzungsangebote
zur Berufsorientierung (BVE / KoBV)
sollen ausgeweitet werden.

Schritt 1: im Zeitraum vom 01.09.2011
bis zum 31.12.2012 werden Uber die
bisherigen BVE-Standorte hinaus
weitere Schulen mit den
Forderschwerpunkten geistige und

lernbehinderte Menschen einbezogen.

Hinzukommen Férderschulen mit den
Foérderschwerpunkten Sehen, Héren,
Sprache sowie kdrperliche und
motorische Entwicklung

Schritt 2: mit Beginn des Schuljahres
2012/2013 sollen alle Schilerinnen
und Schler mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf
in den Prozess der vertieften
Berufsorientierung einbezogen
werden.

Laufzeit: Schuljahre 2011/2012 sowie
2012/2013

Durchfthrung durch IFD

Schaffung von neuen
Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen in
Betrieben in Baden-Wirttemberg.
Neu ist der Ausbildungsplatz, wenn er
erstmals mit einem
schwerbehinderten Menschen
besetzt wird. Insbesondere
Bericksichtigung von Jugendlichen,
die im Handlungsfeld 1 unterstitzt
wurden.

Zielgruppe: Menschen mit
Schwerbehinderung i.S.d. § 2 Abs. 2
oder 3 SGB IX bzw. gem. § 68 Abs. 4
SGB IX, Altersgrenze: keine
Vollendung des 27. Lebensjahres
Laufzeit: 01.09.2011 bis 31.12.2013
(Ausbildungsbeginn)

Pramie: es kénnen bis zu 10.000 €
gewahrt werden.

Betreuungs- und
Unterstitzungsleistungen werden
vom IFD erbracht. Antragstellung des
AG vor Abschluss des Vertrages.

Kooperationsvereinbarungen zwischen dem Ministerium fur Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren, dem Kultusministerium, der
Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fir Arbeit und dem
Kommunalverband fir Jugend und Soziales (08.12.2011)

Schaffung von neuen
Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte arbeitslose
oder arbeitsuchende Menschen
Uber 50 Jahre in Betrieben in
Baden-Wirttemberg. Besondere
Bericksichtigung von arbeitslosen
Frauen und Empfanger/innen von
Leistungen der Grundsicherung.
Neu ist der Arbeitsplatz, wenn er
erstmals mit einem &lteren
schwerbehinderten Menschen
besetzt wird. Dauer der
Beschéftigung mindestens 1 Jahr.

Laufzeit: 01.03.2012 bis 2018
(Einstellung bis 31.12.2015)

Pramie: Héchstférderung 10.000
€ je Arbeitsplatz, abhangig von
Art d. Arbeitsvertrages. Fachliche
Durchfuhrung durch Agenturen fir
Arbeit

Vereinbarung zwischen dem
Ministerium far Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen
und Senioren, der RD und dem
KVJS (09.02.2012)
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Anlage 1.2 Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Léndern Bayern
Ebene Berufsorientierung (H1) Neue Ausbildungsplétze (H2) Neue Arbeitsplatze (H 3) Sonstiges
Bayern IFD sollen in den Schuljahren Schaffung von bis zu 195 neuen Schaffung von bis zu 601 neuen

2011/2012 und 2012/2013 jeweils
1.500 schwerbehinderte
Schiler/innen aus allgemeinbildenden
Schulen (auch Foérderschulen)
individuell Gber ihre beruflichen
Perspektiven beraten (BO).

Umsetzung im Rahmen des
Programms ,Berufsorientierung
individuell”

Kooperationsvereinbarung zwischen
Bayerischem Staatsministerium far
Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen, dem Bayerischen
Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus und der RD Bayern

Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen in
Betrieben in Bayern.

Laufzeit: 01.01.2012 bis 31.12.2013
(Ausbildungsbeginn), dann 2018

Pramie: es kbnnen bis zu 10.000 €
gewahrt werden.

Antragstellung vor Beginn des
Ausbildungsverhéltnisses

Begleitung der Ausbildung durch den
IFD

Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte arbeitslose
oder arbeitsuchende Menschen
Uber 50 Jahre in Betrieben in
Bayern.

Laufzeit: 2011 bis 2018

Pramie: Héchstférderung 10.000
€ je Arbeitsplatz Gber drei Jahre

Antragstellung vor Abschluss
eines Arbeitsvertrages

Vereinbarung von Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fir Arbeit
und Integrationsamt beim Zentrum Bayern Familie und Soziales

Auswahl und Platzierung der Auszubildenden und Arbeitnehmer-innen
durch die Agenturen fir Arbeit. Bewilligung und Auszahlung durch das

Integrationsamt.
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Anlage 1.2 Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Léndern Berlin
Ebene Berufsorientierung (H1) Neue Ausbildungsplétze (H2) Neue Arbeitsplatze (H 3) Sonstiges
Berlin In den Schuljahren 2011/2012 und Schaffung von mindestens 59 neuen | Schaffung von mindestens 181 neuen

2012/2013 sollen ca. 900
Schdler/innen (i.d.R. in den letzten
beiden Schuljahren) mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf
durch
BerufsorientierungsmaBnahmen
geférdert werden.

Start: Februar 2012

Beauftragung IFD (unterstltzt durch
BBW)

Vereinbarung zwischen der fir
Bildung und fur Soziales zustandigen
Senatsverwaltungen, dem Landesamt
fir Gesundheit und Soziales
(Integrationsamt) und der
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg
der Bundesagentur fir Arbeit
(11.2011)

Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen in
Betrieben in Berlin. Neu ist der
Ausbildungsplatz, wenn er erstmals
mit einem schwerbehinderten
Menschen besetzt wird.

Laufzeit: 2011 bis 31.12.2013
(Ausbildungsbeginn)

Pramie: es kbnnen bis zu 10.000 €
gewahrt werden, 4.000 € zu Beginn,
2.000 € nach Abschluss der
Ausbildung, 4.000 € bei unbefristeter
Ubernahme, 2.000 € bei befristeter
Ubernahme.

Zusétzlich bei besonders betroffenen
schwerbehinderten Jugendlichen:
6.000 € zu Beginn, 4.000 € nach
Abschluss der Ausbildung, 6.000 €
bei unbefristeter Ubernahme sowie
4.000 € nach einem Jahr in einem
unbefristeten Arbeitsverhéltnis, 4.000
€ bei befristeter Ubernahme

Arbeitsplatzen fir schwerbehinderte arbeitslose

oder arbeitsuchende Menschen Uber 50 Jahre in
Betrieben in Berlin. Besondere Berticksichtigung
von arbeitslosen Frauen und Em-pfanger/innen

von Leistungen der Grundsicherung. Neu ist der
Arbeitsplatz, wenn er erstmals mit einem alteren
schwerbehinderten Menschen besetzt wird.

Laufzeit: 2012 bis 2018 (Einstellungszeitraum bis
31.12.2015)

Pramie: Héchstférderung 15.000 € je Arbeitsplatz
in drei Jahresraten

Zuséatzliche Férderung des Landes bei besonders

betroffenen schwerbehinderten Menschen:
Aufstockung bis zu 30.000 €

Kooperationsvereinbarung zwischen der Senatsverwaltung, dem Landesamt fur
Gesundheit und Soziales (Integrationsamt) und Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der

Bundesagentur fur Arbeit (02.2012).

VerwaltungsmaBige Durchflihrung durch Integrationsamt, Akquise Ausbildungs- und
Arbeitsplatzen in Verantwortung der Agenturen fir Arbeit und JobCentern.
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Anlage 1.2 Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Léndern Brandenburg
Ebene Berufsorientierung (H1) Neue Ausbildungsplétze (H2) Neue Arbeitsplatze (H 3) Sonstiges
Brandenburg Insbesondere schwerbehinderte Schaffung von mindestens 38 neuen | Schaffung von bis zu 118 neuen

Schdiler/innen mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf
in den Bereichen geistige
Entwicklung, korperlich-motorische
Entwicklung, H6ren und Sehen sollen
in den Schuljahren 2011/2012 und
2012/2013 gefdrdert werden (2 jahrige
Berufsorientierung)

Integrationsamt: verwaltet die Mittel
Durchfthrung durch IFD

Kooperationsvereinbarung zwischen
dem Ministerium fir Bildung, Jugend
und Sport, dem Ministerium fiir Arbeit,
Soziales, Frauen und Familie sowie
der Regionaldirektion Berlin-
Brandenburg der Bundesagentur fir
Arbeit (30.11.2011)

Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen in
Betrieben in Brandenburg. Neu ist der
Ausbildungsplatz, wenn er erstmals
mit einem schwerbehinderten
Menschen besetzt wird.

Laufzeit: 2012 bis 31.12.2013
(Ausbildungsbeginn), bis 2016

Pramie: es kbnnen bis zu 10.000 €
gewahrt werden, 4.000 € nach Ablauf
der Probezeit, 2.000 € nach
Abschluss des 1. Jahres, 2.000 €
nach Abschluss des 2. Jahres, 2.000
€ nach Abschluss der Ausbildung,

AA Ubernehmen Vermittlung von
Azubi und Betrieb.
VerwaltungsmaBige Durchfiihrung
durch das Integrationsamt

%usétzlich : 2.500 € bei befristeter
Ubernahme (mindestens 1 Jahr),
5.000 € bei unbefristeter Ubernahme

Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte arbeitslose
oder arbeitsuchende Menschen
Uber 45 Jahre in Betrieben in
Brandenburg. Neu ist der
Arbeitsplatz, wenn er erstmals mit
einem &lteren schwerbehinderten
Menschen besetzt wird. Dauer der
Beschéftigung mindestens 1 Jahr
und mindestens 18
Wochenstunden.

Laufzeit: 2012 bis 2018

Pramie: Héchstférderung 10.000
€ je Arbeitsplatz Gber drei Jahre

VerwaltungsmaBige Durchfiihrung
durch das Integrationsamt

Kooperationsvereinbarung zwischen
dem Ministerium fur Arbeit, Soziales,
Frauen und Familie und der der
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg
der Bundesagentur fir Arbeit
(03.05.2012) Projektbegleitung durch
Projektbeirat

Kooperationsvereinbarung in
Vorbereitung

Anlage — Seite - 27




Abschlussbericht Job4000 zum 31.03.2014

Anlage 1.2 Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Léndern Bremen
Ebene Berufsorientierung (H1) Neue Ausbildungsplétze (H2) Neue Arbeitsplatze (H 3) Sonstiges
Bremen Schwerbehinderte Schiiler/innen aller | Schaffung von neuen Schaffung von neuen

Schulformen kénnen Angebote des
IFD Bremen und Bremerhaven in
Anspruch nehmen.

Umsetzung in 4 Modulen

Kooperationsvereinbarung von
Senator flir Wirtschaft, Arbeit und
Héfen, Senatorin fir Bildung,
Wissenschaft und Gesundheit sowie
der Regionaldirektion Niedersachsen-
Bremen der Bundesagentur fir Arbeit

Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen in
Betrieben in Bremen. Neu ist der
Ausbildungsplatz, wenn er erstmals
mit einem schwerbehinderten
Menschen besetzt wird.

Laufzeit: 01.01.2012 bis 31.12.2013
(Ausbildungsbeginn)

Pramie: es kbnnen bis zu 10.000 €
gewahrt werden.

Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte arbeitslose
oder arbeitsuchende Menschen
Uber 50 Jahre in Betrieben in
Bremen. Neu ist der Arbeitsplatz,
wenn er erstmals mit einem
alteren schwerbehinderten
Menschen besetzt wird. Dauer der
Beschéftigung mindestens 1 Jahr
und mindestens 18
Wochenstunden.

Laufzeit: 2012 bis 2018

Pramie: Héchstférderung 10.000
€ je Arbeitsplatz Gber drei Jahre

Kooperationsvereinbarung zwischen Freie Hansestadt Bremen, der
Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen und den Jobcentern Bremen

und Bremerhaven

Anlage — Seite - 28




Abschlussbericht Job4000 zum 31.03.2014

Anlage 1.2 Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Léndern Hamburg
Ebene Berufsorientierung (H1) Neue Ausbildungsplétze (H2) Neue Arbeitsplatze (H 3) Sonstiges
Hamburg In den Schuljahren 2012/2013 sowie Schaffung von bis zu 30 neuen Schaffung von bis zu 100 neuen

2013/2014 sollen bis zu 471
schwerbehinderte Schiler/innen in
den Vorabgangsklassen Hamburger
Schulen geférdert werden.
Beauftragung eines Dritten in
Absprache mit der Behérde flr Schule
und Berufsbildung (BSB)

Laufzeit: bis 30.09.2015

Durchfthrung durch IFD (nach
Ausschreibung)

Kooperationsvereinbarung zwischen
Freier und Hansestadt Hamburg
(Schulbehérde, Sozialbehérde und
Regionaldirektion Nord der
Bundesagentur fur Arbeit)

Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen in
Betrieben in Hamburg. Neu ist der
Ausbildungsplatz, wenn er erstmals
mit einem schwerbehinderten

Menschen besetzt wird. Altersgrenze:

keine Vollendung des 27.
Lebensjahres

Laufzeit: 07.09.2012 bis 31.12.2013
(Ausbildungsbeginn), bis 2016

Pramie: bis zu 3.000 € bei Abschluss
und Dauer der Ausbildung von langer
als 6 Monate, bis zu 3.000 € nach
Teilnahme an der Zwischenprifung,
bis zu 4.000 € bei bestandener
Ausbildung und Ubernahme in ein
sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhéltnis von mindestens 1
Jahr, 100 Prozent der Pramie bei
besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen, 75
Prozent fir sonstige

Schwerbehinderte und Gleichgestellte

Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte arbeitslose
oder arbeitsuchende Menschen
Uber 50 Jahre in Betrieben in
Hamburg.

Laufzeit: 2012 bis 2018

Pramie: Héchstférderung 10.000
€ je Arbeitsplatz Gber drei Jahre,
bis zu 3.000 € bei Abschluss des
Arbeitsvertrages und Dauer der
Beschéftigung von langer als 6
Monate, bis zu 3.000 € bei einer
Beschéftigung von einem Jahr,
4.000 € bei einer Beschéftigung
von zwei Jahren, bei Erflllung der
Beschéftigungspflicht 100 Prozent
der Préamie, bei Nichterfullung 75
Prozent

Forderrichtlinie des Bund-Lander-Programmes Initiative Inklusion —
Handlungsfeld Ausbildung und Arbeit, Amtlicher Anzeiger Teil Il HH
(07.09.2012), Antragstellung vor Abschluss des Vertrages beim

Integrationsamt
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Anlage 1.2 Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Léndern Hessen
Ebene Berufsorientierung (H1) Neue Ausbildungsplétze (H2) Neue Arbeitsplatze (H 3) Sonstiges
Hessen Aufbau von Strukturen und Schaffung von 110 neuen Schaffung von Uber 300 neuen

MaBnahmen zur verbesserten
Orientierung schwerbehinderter
Schiler/innen. Insbesondere
Schiler/innen mit den
Foérderschwerpunkten Sehen, Héren,
kérperliche und motorische
Entwicklung sowie geistige
Entwicklung der Abgangsjahre
2011/2012 sowie 2012/2013 sollen
erreicht werden.

Die BBW in Hessen wurden als
verantwortliche MaBnahmentrager zur
Durchfuhrung des auf zwei Jahre
angelegten Modells bestimmt.

Start: seit November 2011

Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen in
Betrieben in Hessen . Neu ist der
Ausbildungsplatz, wenn er erstmals
mit einem schwerbehinderten
Menschen besetzt wird.
Schwerbehinderung i.S.d. § 2 Abs. 2
oder 3 SGB IX bzw. gem. § 68 Abs. 4
SGB IX, Altersgrenze: keine
Vollendung des 27. Lebensjahres

Laufzeit: 01.01.2012 bis 31.12.2013
(Ausbildungsbeginn), dann 2016

Ausbildungsbegleitung und

Pramie: bis zu 10.000 € kénnen
gewahrt werden, zu Beginn der
Ausbildung 5.000 € (6.000 bei
Jugendlichen mit GdB von mehr als
70, 7.000 € bei GdB von 100), bei
Ubernahme nach der Ausbildung
3.000 €

BBW gewéhren Inklusionspramien
und stellen Ausbildungsbegleitung
sicher, Zusammenarbeit mit
Agenturen fir Arbeit

Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte arbeitslose
oder arbeitsuchende Menschen
Uber 50 Jahre in Betrieben in
Hessen. Neu ist der Arbeitsplatz,
wenn er erstmals mit einem
alteren schwerbehinderten
Menschen besetzt wird.

Laufzeit: August 2012 bis 2015

Pramie: Héchstférderung 13.000
€ je Arbeitsplatz, 3.000 € (4.000
bei GdB) zu Beginn des neues
Arbeitsverhaltnisses, 3.000 € zu
Beginn des 2. Jahres, 3.000 € zu
Beginn des 3. Jahres, 3.000 € zu
Beginn des 4. Jahres

Zusammenarbeit von Agenturen
far Arbeit, JobCentern und
Integrationsamt

Kooperationsvereinbarung zwischen Hessischem Sozialministerium,
Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur flir Arbeit sowie den BBW

Hessen (Nord- und Sudhessen)

Kooperationsvereinbarung von
Hessischem Sozialministerium
und Regionaldirektion in
Vorbereitung.
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Anlage 1.2 Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Landern Mecklenburg-Vorpommern
Ebene Berufsorientierung (H1) Neue Ausbildungsplétze (H2) Neue Arbeitsplatze (H 3) Sonstiges

Mecklenburg- Die Integrationsfachdienste werden Schaffung von neuen Schaffung von neuen

Vorpommern mit der Umsetzung beauftragt. Ausbildungsplatzen fur Arbeitsplatzen fur

Kooperationsvereinbarung zwischen
Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung
und Soziales, Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur sowie der
Regionaldirektion Nord der
Bundesagentur flr Arbeit
(Pressemitteilung vom 02.01.2013)

schwerbehinderte Menschen in
Betrieben in Mecklenburg-
Vorpommern.

Laufzeit: bis 31.12.2013
(Ausbildungsbeginn)

Pramie: bis zu 10.000 € kbénnen
gewahrt werden

Kooperationsvereinbarung zwischen
Ministerium fiir Arbeit, Gleichstellung
und Soziales, Ministerium flir Bildung,
Wissenschaft und Kultur sowie der
Regionaldirektion Nord der
Bundesagentur fir Arbeit?

schwerbehinderte arbeitslose
oder arbeitsuchende Menschen
Uber 50 Jahre in Betrieben in
Mecklenburg-Vorpommern. Dauer
der Beschéftigung mindestens 1
Jahr und mindestens 18
Wochenstunden.

Laufzeit: bis 2018

Pramie: Héchstférderung bis zu
10.000 €

Kooperationsvereinbarung
zwischen Ministerium f(ir Arbeit,
Gleichstellung und Soziales,
Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur sowie
der Regionaldirektion Nord der
Bundesagentur fir Arbeit?
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Anlage 1.2

Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Landern

Niedersachsen

Ebene

Berufsorientierung (H1)

Neue Ausbildungsplatze (H2)

Neue Arbeitsplatze (H 3)

Sonstiges

Niedersachsen

Umsetzung durch verschiedene

Bildungstrager (z.B. das Bildungswerk

der Niedersachsischen Wirtschaft

(BNW), Oskar K&mmer Schule, Pro
Beruf GmbH, Institut fir angewandte
Sozialfragen gGmbH, Groneschulen).

Derzeit keine weiteren Informationen

im Internet.

Schaffung von neuen
Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen in
Betrieben in Niedersachsen.

Laufzeit: bis 31.12.2013
(Ausbildungsbeginn)

Pramie: bis zu 10.000 € kbénnen
gewahrt werden

Schaffung von neuen
Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte arbeitslose
oder arbeitsuchende Menschen
Uber 50 Jahre in Betrieben in
Niedersachsen. Dauer der
Beschéftigung mindestens 1 Jahr
und mindestens 18
Wochenstunden.

Laufzeit: bis 2018

Pramie: Héchstférderung bis zu
10.000 €

Landesaktionsplan in
Vorbereitung

Zusatzliche Férderung:

Job4000 Landesprogramm
(Férderung von Ausbildung
und Beschéftigung)

Abbau der Arbeitslosigkeit
schwerbehinderter Menschen
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Anlage 1.2

Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Landern

Nordrhein-Westfalen

Ebene

Berufsorientierung (H1)

Neue Ausbildungsplatze (H2)

Neue Arbeitsplatze (H 3)

Sonstiges

Nordrhein-Westfalen

MaBnahmen und Strukturen zur
verbesserten beruflichen Orientierung
schwerbehinderter Schiiler-innen mit
sonderpadagogischen Férderbedarf in
den Schuljahren 2011/2012 sowie
2012/2013

Geplant ist die Ausweitung des bereits
erfolgreich angelaufenen
Modellprojektes STAR (Schule trifft
Arbeitswelt) der Landschaftsverbande
LWL und LVR.

Durchfthrung durch IFD

Verwaltungsverantwortung: LWL und
LVR

Schaffung von neuen
Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen in
Betrieben in NRW. Neu ist der
Ausbildungsplatz, wenn er erstmals
mit einem schwerbehinderten
Menschen besetzt wird.

Schwerbehinderung i.S.d. § 2 Abs. 2
oder 3 SGB IX bzw. gem. § 68 Abs. 4
SGB IX, Altersgrenze: keine
Vollendung des 27. Lebensjahres

Laufzeit: 01.01.2012 bis 31.12.2013
(Ausbildungsbeginn)

Heranflhrung an eine Ausbildung und

Pramie pro Ausbildungsplatz: fir drei
Ausbildungsjahre kénnen bis zu
10.000 € gewéhrt werden.

Grundlage wird das NRW-Programm
aktion 5 in Kooperation mit den
Beratern der Handwerks- sowie der
Industrie- und Handelskammern.

Kooperationsvereinbarung zwischen den Landschaftsverbanden Westfalen-
Lippe (LWL) und Rheinland (LVR), dem Ministerium fur Arbeit, Integration und
Soziales, dem Ministerium fir Schule und Weiterbildung sowie der
Regionaldirektion NRW sind in Vorbereitung.

Schaffung von neuen
Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte arbeitslose
oder arbeitsuchende Menschen
Uber 50 Jahre in Betrieben in
NRW.

Laufzeit: 2012 bis 2018
Pramie: Héchstférderung 10.000
€ je Arbeitsplatz Gber drei Jahre,

Berucksichtigung der
Beschéftigungspflicht

Kombination mit den
Landesprogrammen STAR,
STARTKLAR PLUS sowie
der aktion 5
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Anlage 1.2

Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Landern

Rheinland-Pfalz

Ebene

Berufsorientierung (H1)

Neue Ausbildungsplatze (H2)

Neue Arbeitsplatze (H 3)

Sonstiges

Rheinland-Pfalz

Strukturen und MaBnahmen zur
verbesserten beruflichen Orientierung
schwerbehinderter Schiler-innen aus
den Foérderschulen mit den
Schwerpunkten geistige, kdrperliche
und motorische Entwicklung sowie
aus Regelschulen sollen in den
Jahren 2011-2014 modellhaft
aufgebaut bzw. bestehende
weiterentwickelt werden.

Start: Schuljahr 2011/2012

Durchfthrung durch IFD

Kooperationsvereinbarung zwischen
dem Ministerium fir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demografie, dem
Bildungsministerium und der
Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-
Saarland der Bundesagentur fur
Arbeit (02.11.2011)

Schaffung von neuen
Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen in
Betrieben in Rheinland-Pfalz. Neu ist
der Ausbildungsplatz, wenn er
erstmals mit einem
schwerbehinderten Menschen
besetzt wird.

Laufzeit: bis 31.12.2013
(Ausbildungsbeginn)

Pramie: ggfs. bis zu 10.000 €
Projekt: 8 schwerbehinderte
Jugendliche werden im

Gebé&udereinigungsbereich
ausgebildet. (Naheland GmbH)

Schaffung von neuen
Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte arbeitslose
oder arbeitsuchende Menschen
Uber 50 Jahre in Betrieben in
Rheinland-Pfalz. Dauer der
Beschéftigung mindestens 1 Jahr
und mindestens 18
Wochenstunden.

Laufzeit: bis 2018

Pramie: Héchstférderung bis zu
10.000 €

VerwaltungsmaBige Durchfiihrung durch das Integrationsamt.
Abstimmungen mit der Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland der

Bundesagentur flr Arbeit
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Anlage 1.2 Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Léndern Saarland
Ebene Berufsorientierung (H1) Neue Ausbildungsplétze (H2) Neue Arbeitsplatze (H 3) Sonstiges
Saarland Strukturen und MaBnahmen zur Schaffung von 16 neuen Schaffung von bis zu 51 neuen

verbesserten beruflichen Orientierung
schwerbehinderter Schiler/innen aus
den Foérderschulen mit den
Schwerpunkten geistige, kdrperliche
und motorische Entwicklung sowie
aus Regelschulen sollen in den
Jahren 2011-2014 modellhaft
aufgebaut bzw. bestehende
weiterentwickelt werden. Insgesamt
sollen rund 300 Schiler-innen an 14
Foérderschulen gefoérdert werden.
Beauftragung von drei
MaBnametragern (u.a. IFD) durch das
Integrationsamt, Zusammenarbeit
Forderschulen, Tréager,
Integrationsamt, Agenturen flr Arbeit

Start: 01.12.2011

Kooperationsvereinbarung zwischen
dem Ministerium fiir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demografie, dem
Bildungsministerium und der
Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-
Saarland (02.11.2011)

Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen in
Betrieben im Saarland. Neu ist der
Ausbildungsplatz, wenn er erstmals
mit einem schwerbehinderten
Menschen besetzt wird.

Laufzeit: bis 31.12.2013
(Ausbildungsbeginn

Pramie: 1.800 € pro Ausbildungsjahr,
bei Ubernahme weitere 4.000 €

Kooperation mit dem Handlungsfeld 1
wird angestrebt, Einbindung der
Kammern

Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte arbeitslose
oder arbeitsuchende Menschen
Uber 50 Jahre in Betrieben im
Saarland. Besondere
Bericksichtigung von arbeitslosen
Frauen und Empfanger/innen von
Leistungen der Grundsicherung.
Dauer der Beschéftigung
mindestens 1 Jahr und
mindestens 18 Wochenstunden.

Laufzeit: 2012 bis 2018

Pramie: Héchstférderung bis zu
10.000 €, im ersten Jahr 2.000 €,
im 2. Jahr 3.000 €, im 3. Jahr
5.000 €, bei Befristungen im 1.
Jahr 2.000 €, im 1. Verldngerung
1.500 €, 2. Jahr der Verldngerung
2.500 €

Kooperationsvereinbarung zwischen Sozialministerium, Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz-Saarland und des Landkreistages (02.12.2012)

VerwaltungsmaBige Durchflihrung durch das Integrationsamt
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Anlage 1.2 Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Léndern Sachsen
Ebene Berufsorientierung (H1) Neue Ausbildungsplétze (H2) Neue Arbeitsplatze (H 3) Sonstiges
Sachsen In den Schuljahren 2011/2012 sowie Schaffung von 110 neuen Schaffung von bis zu 250 neuen

2012/2013, langstens bis zum Ende
des Forderzeitraums des Artikels 1
der Initiative Inklusion sollen bis zu
1.400 schwerbehinderte
Schdler/innen mit dem Schwerpunkt
geistige Entwicklung gefdérdert
werden.

Durchfthrung durch IFD

Umsetzung in 5 Modulen

Verwaltungsvereinbarung zwischen
dem Séachsischen Staatsministerium
fr Soziales und Verbraucherschutz,
dem Staatsministerium fir Kultus und
Sport, dem Kommunalen
Sozialverband und der
Regionaldirektion Sachsen der BA
und dem Integrationsamt.

Leistungsbeschreibung zur
Durchfuhrung von ergdnzenden
MaBnahmen der Berufsorientierung
fir schwerbehinderte Jugendliche mit
dem Foérderschwerpunkt geistige
Entwicklung vom 19.04.2012

Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen in
Betrieben in Sachsen im Rahmen der
Initiative Inklusion. Neu ist der
Ausbildungsplatz, wenn er erstmals
mit einem schwerbehinderten
Menschen besetzt wird.

Schwerbehinderung i.S.d. § 2 Abs. 2
oder 3 SGB IX bzw. gem. § 68 Abs. 4
SGB IX, Altersgrenze: keine
Vollendung des 27. Lebensjahres

Laufzeit: 01.01.2012 bis 31.12.2013
(Ausbildungsbeginn)

Pramie: es kbnnen bis zu 10.000 €
gewahrt werden.

Ergédnzende Pramie durch das
Sachsische
Arbeitsmarktprogramm: 1.000 €
pro Ausbildungsjahr, héchstens bis
zu 4.000 €, bei Ubernahme in ein
sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis werden bis zu 3.000
€ (unbefristet) und bis zu 2.000 €
(befristet fir mindestens 1 Jahr)
gezahlt. Diese Forderung ist
unabhangig von der
Beschéftigungspflicht

Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte arbeitslose
oder arbeitsuchende Menschen
Uber 50 Jahre in Betrieben in
Sachsen. Besondere
Bericksichtigung von arbeitslosen
Frauen und Empfanger/innen von
Leistungen der Grundsicherung.
Neu ist der Arbeitsplatz, wenn er
erstmals mit einem alteren
schwerbehinderten Menschen
besetzt wird. Dauer der
Beschéftigung mindestens 1 Jahr
und mindestens 18
Wochenstunden.

Laufzeit: 2012 bis 2018

Pramie: Héchstférderung 10.000
€ je Arbeitsplatz Gber drei Jahre,
Berucksichtigung der
Beschéftigungspflicht, bei
unbefristeten
Arbeitsverhéltnissen: weniger als
50 Beschaftigte: bis zu 5.000 €,
weniger als 250 Beschéftigte: bis
zu 4.000 €, uber 250
Beschéftigte: bis zu 3.000 €, auf
Antrag Gewahrung von Zweit- und
Drittpramie bis zu 2.500 €, bei
befristeten Arbeitsverhaltnissen:
maximal 70 Prozent der
genannten Pramie und Zweit- und
Drittpramie bis zu 2.000 €

Préamie Sachsisches
Arbeitsmarktprogramm: bis zu
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Anlage 1.2

Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Landern

Sachsen

Ebene

Berufsorientierung (H1)

Neue Ausbildungsplatze (H2)

Neue Arbeitsplatze (H 3)

Sonstiges

Sachsen

3.000 € pro Arbeitsvertag oder
Lohnkostenzuschuss bis zu 50
Prozent, bei unbefristeten
Arbeitsverhéltnissen: weniger als
50 Beschéftigte: bis zu 2.000 €,
weniger als 250 Beschéftigte: bis
zu 1.500 €, Uber 250
Beschéftigte: bis zu 1.000 €, auf
Antrag Gewahrung von
Zweitpréamie bis zu 1.000 €, bei
befristeten Arbeitsverhaltnissen:
weniger als 50 Beschaftigte: bis
zu 1.400 €, weniger als 250
Beschéftigte: bis zu 1.050 €, tber
250 Beschéftigte: bis zu 700 €,
auf Antrag Gewahrung von
Zweitpréamie bis zu 700 €

Kooperationsvereinbarung zwischen dem Sé&chsischen Staatsministerium
fir Soziales und Verbraucherschutz, dem Kommunalen Sozialverband und

der RD Sachsen.

Bekanntmachung des Sachsischen Staatsministeriums fur Soziales und
Verbraucherschutz zur Umsetzung der Artikel 2 und 3 der Richtlinie
Initiative Inklusion des BMAS (17. April 2012)

Durchfuhrungsverantwortung: Agenturen fir Arbeit
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Anlage 1.2

Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Landern

Sachsen-Anhalt

Ebene

Berufsorientierung (H1)

Neue Ausbildungsplatze (H2)

Neue Arbeitsplatze (H 3)

Sonstiges

Sachsen-Anhalt

Umsetzung im Rahmen des
Landesmodellprojekts ,Ubergang
Schule-Beruf”

Durchfthrung durch IFD

Kooperationsvereinbarung zur
Unterstiitzung des Ubergangs von
Schilerinnen und Schilern mit
geistiger Behinderung und weiterer
schwerbehinderter Schilerinnen und
Schiler von der Schule in Arbeit und
Beruf in Sachsen-Anhalt;
abgeschlossen zwischen dem
Ministerium fir Arbeit und Soziales,
dem Kultusministerium, der
Bundesagentur fur Arbeit /
Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-
Thiringen und dem
Landesverwaltungsamt /
Integrationsamt vom 15.09.2011

Schaffung von neuen
Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen in
Betrieben in Sachsen-Anhalt.

Laufzeit: bis 31.12.2013
(Ausbildungsbeginn)

Pramie: Férderschuler/innen (GB)
und SbM mit GdB ab 70: 10.000 €,
SbM mit GdB von 50 bis 70: 8.000
€%, Jugendliche mit GdB von 30 bis
50: 7.000 €*, Jugendliche gem. § 68
Abs. 4 SGB IX: 5.000 €%,

*ggfs. Aufstockung bis zu 2.000 €,
Auszahlung in 2 Raten

Schaffung von neuen
Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte arbeitslose
oder arbeitsuchende Menschen
Uber 50 Jahre in Betrieben in
Sachsen-Anhalt.

Laufzeit: 2011 bis 2018

Pramie: 10.000 € bei Frauen und
Mé&nner im Rechtskreis SGB I
oder Frauen im Rechtskreis SGB
1]

8.000 € bei Mannern im
Rechtskreis SGB llI

Abschlag von 2.000 Euro bei AG,
die beschéftigungspflichtig sind,
diese Pflicht aber nicht erfullt
haben. Auszahlung in 2 Raten

Zusammenarbeit von Jobcenter, Arbeitsagenturen und Integrationsamt,
Prifung und Abwicklung der Pramie durch das Integrationsamt
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Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Landern

Schleswig-Holstein

Ebene

Berufsorientierung (H1)

Neue Ausbildungsplatze (H2)

Neue Arbeitsplatze (H 3)

Sonstiges

Schleswig-Holstein

Das seit 2011 laufende Projekt
,Ubergang Schule-Beruf* soll
ausgebaut werden, um mehr
schwerbehinderte Schiler/innen mit
den Forderschwerpunkten geistige
sowie kérperliche und motorische
Entwicklung im Aufbau ihrer
beruflichen Perspektive zu
unterstitzen. Die Férderung wird
zudem erweitert auf Schiler/innen mit
den Forderschwerpunkten
autistisches Verhalten sowie Sehen
und Hoéren. Die Berufsorientierung
beginnt in der Regel in den letzten
beiden Schuljahren.

Start: 01.02.2012

In den Schuljahren 2011/2012 sowie
2012/2013 sollen ca. 460 Schuler-
innen geférdert werden.

IFD: leisten die konkrete Foérderung
und erweiterte Berufsorientierung in
Abstimmung mit den jeweiligen
Lehrkréaften.

Vereinbarung zwischen dem
Ministerium far Arbeit, Soziales und
Gesundheit, dem Ministerium fir
Bildung und Kultur sowie der
Regionaldirektion Nord der BA
(Presseinfo vom 09.02.2012).

Schaffung von 40 neuen
Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen
Betrieben in Schleswig-Holstein.

Laufzeit: bis 31.12.2013
(Ausbildungsbeginn)

Schaffung von 124 neuen
Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte arbeitslose
oder arbeitsuchende Menschen
Uber 50 Jahre in Betrieben in
Schleswig-Holstein.

Laufzeit: bis 2018

Abstimmungsgespréche stehen vor Abschluss.

Kooperationsvereinbarungen mit der Regionaldirektion Nord der
Bundesagentur fir Arbeit wird zeitnah erfolgen. Antrage auf Férderung
werden durch die Agenturen fir Arbeit an das Sozialministerium

/Integrationsamt weitergeleitet.
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Anlage 1.2 Ubersicht zur Initiative Inklusion in den Léndern Thiringen
Ebene Berufsorientierung (H1) Neue Ausbildungsplétze (H2) Neue Arbeitsplatze (H 3) Sonstiges
Thiiringen Fortentwicklung eines bestehenden Schaffung von 40 neuen Schaffung von 119 neuen Landesaktionsplan

Angebots (PraWo plus). Seit dem
Schuljahr 2011/2012 nehmen Gber
500 schwerbehinderte Schiler/innen
mit sonderp&dagogischem
Foérderbedarf (insbesondere in der
geistigen Entwicklung) an der
Berufsorientierung teil. Es richtet sich
vorrangig an Schiler/innen in den
Abgangs- und Vorabgangsklassen
(Werkstufe). Es stehen bis zu 38
Praxistage zur Verfligung.

Vereinbarung u.a. zwischen dem
Thuringer Ministerium fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur, dem
Thuringer Ministerium fur Soziales,
Familie und Gesundheit, der RD und
der Jugendberufshilfe Thiringen e.V.
(JBHTH)

Die Jugendberufshilfe Thiringen fihrt
die BO durch.

Ausbildungsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen in
Betrieben in Thiuringen. Neu ist der
Ausbildungsplatz, wenn er erstmals
mit einem schwerbehinderten
Menschen besetzt wird.

Schwerbehinderung i.S.d. § 2 Abs. 2
oder 3 SGB IX bzw. gem. § 68 Abs. 4
SGB IX, Altersgrenze: keine
Vollendung des 27. Lebensjahres

Pramie: bis zu 10.000 € pro
Ausbildungsplatz, bei Ubernahme
weitere 2.500 € (Befristung
mindestens 1 Jahr), 5.000 €
(unbefristet), keine
Ubernahmepramie bei Personen
gem. § 68 Abs. 4 SGB IX

Laufzeit: 01.08.2012 bis 31.12.2013
(Ausbildungsbeginn)

Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte arbeitslose
oder arbeitsuchende Menschen
Uber 50 Jahre in Betrieben in
Thiringen. Neu ist der
Arbeitsplatz, wenn er erstmals mit
einem schwerbehinderten
Menschen besetzt wird. Dauer der
Beschéftigung mindestens 1 Jahr
und mindestens 18
Wochenstunden.

Pramie: bis zu 18.000 €, bei
Empfanger/innen von Leistungen
der Grundsicherung: 24.000 €

Laufzeit: 01.08.2012 bis
31.12.2015

Antragstellung vor Abschluss des Vertrages beim Integrationsamt

Thuringer Programm zur Umsetzung der Handlungsfelder 2 und 3 des
Bundessonderprogramms ,Initiative Inklusion® zur Verbesserung der
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem

allgemeinen Arbeitsmarkt
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Anlage II.

* Beispiele guter Praxis

Beispiele guter Praxis

a. Praxisbeispiele Saule 1
Sud Ost Nord West
Arbeitgeber/in Firma GroB Robert Koch Jugendwerkstatt Lippischer
Kunststofftechnik Institut GmbH Kombiservice
GmbH
Ort Pfatter-Griesau Berlin Hameln Detmold
Firmentyp Kleinbetrieb Bundesbehdrde Gemeinnutzige Integrations-
GmbH unternehmen
Branche / Tétigkeit | Kunststoff- Forschung Dienstleistung Dienstleistung
produktion
Mitarbeiter/in
Geschlecht mannlich weiblich mannlich weiblich
Art der Behinderung | Kérperbehinderung | Kérperbehinderung | Kérperbehinderung Psychische
Behinderung
Qualifikationsniveau | Hilfsarbeiter- Ausbildungsberuf Ausbildungsberuf Hilfsarbeiterinnen-
tatigkeit tatigkeit

¢ GrofB Kunststofftechnik GmbH

* “Der Schliissel zum Erfolg.”

In der kleinen Gemeinde Pfatter-Griesau in der bayerischen Oberpfalz ist die kleine Firma ,,GroB

Kunststofftechnik GmbH*® einer der wenigen Arbeitgeber im Dorf. Der Uberwiegende Teil der etwa 200

Dorfbewohner fahrt taglich ins nahe Regensburg zur Schule oder zur Arbeit.

Als gelernter Werkzeugmacher hat der Besitzer und Geschéftsflhrer in ca. 20 Berufsjahren in
mehreren namhaften Firmen in leitender Funktion sein technisches Wissen nutzen und erweitern
kénnen. Nach der Ubernahme des elterlichen Hofes fasste er dann vor etwa 12 Jahren den
Entschluss, sich mit seinem technischen Know-How selbstédndig zu machen und begann, ein paar
ehemals landwirtschaftlich genutzte Gebaude zu Werkhallen umzubauen. Hier entwickelt und
konstruiert er seitdem SpritzgieBwerkzeuge zur Verarbeitung von Kunststoffteilen, welche in den
Betrieben der umliegenden Autoindustrie Verwendung finden. Auch die Produktion bzw. die
Verarbeitung dieser Kunststoffteile wird dann im weiteren Verlauf von seinem Betrieb geleistet.

Das kleine Unternehmen, das vor 7 Jahren in eine GmbH Uberging, entwickelte sich in den ersten
Jahren sehr gut und konnte zeitweise bis zu 12 Teilzeitarbeitsplatze bieten. In den letzten 2 Jahren

blieb es aber auch von der Wirtschaftskrise nicht verschont und musste seine Produktion und somit
zwangslaufig auch die entsprechenden Arbeitsplatze um mehr als die Hélfte reduzieren.

Die Anfrage eines groBen bayerischen Skiherstellers bot dem Unternehmen dann vor etwa einem Jahr
die Chance, sich in einem neuen Marktsegment zu orientieren. Der mégliche Auftrag bestand darin,
spezielle Schllssel zur Einstellung von Skiern herzustellen und zu bedrucken. Was der Firma zum
damaligen Zeitpunkt allerdings fehlte, war das Geld zur Anschaffung bzw. Einrichtung entsprechender
Tampondruckmaschinen.

Der Hinweis eines Bekannten brachte den Geschéftsflhrer in dieser Situation in Kontakt zu dem
ortlichen Integrationsamt und zu den Mdglichkeiten der Job4000 Férderung. In den ersten
Gesprachen mit den Mitarbeiterinnen des Integrationsamtes wurde sehr schnell deutlich, wo fir beide
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Seiten die Chancen lagen. Das Integrationsamt konnte einen schwerbehinderten Menschen auf einem
attraktiven Arbeitplatz integrieren, und fir das Unternehmen bestand durch die investive Férderung
des Programms die Mdglichkeit, sich die notwendigen Maschinen fur den neuen Auftrag
anzuschaffen.

Nur wenige Wochen vergingen, bis nach den Gesprachen mit dem zustandigen Integrationsfachdienst
Menschen mit Behinderungen zum Vorstellungsgespréch und im weiteren Verlauf auch zum
Probearbeiten kamen.

Diese Arbeitsversuche, die von den Mitarbeiterinnen des Integrationsfachdienstes begleitet wurden,
boten beiden Seiten die Gelegenheit, die Arbeitsanforderungen und die Belastbarkeit der
entsprechenden Bewerberinnen und Bewerber zu Uberprifen. Gerade in diesem Prozess war es nach
Aussagen des Geschéftsfiihrers sehr wichtig, auf die Erfahrungen und die Unterstitzung des
Integrationsfachdienstes zuriickgreifen zu kénnen. Bis zum damaligen Zeitpunkt hatte er keine
Erfahrungen damit, wie Menschen mit Behinderungen an einen passenden Arbeitsplatz integriert
werden kbnnen.

Im Laufe des Auswahlprozesses konnte mit Herrn S. dann auch innerhalb weniger Wochen ein
passender Mitarbeiter gefunden werden. Er kommt aus Russland, lebt seit etwa 5 Jahren in
Deutschland und hat aufgrund einer Wirbels&ulenerkrankung starke Bewegungs-einschréankungen.

Mit seinen 50 Jahren hatte Herr S. auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt angesichts seiner Behinderung
und zusatzlicher Sprachprobleme kaum Vermittlungschancen.

Bei der Firma GroB aber hat sich Herr S. inzwischen als engagierter und kompetenter Mitarbeiter
erwiesen. Seine fruhere Berufserfahrung als Industriemechaniker kommt ihm jetzt zu gute, und auch
die anfanglichen Sprachprobleme mit den anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben sich im
Laufe der Monate schon gebessert.

Der mit dem Integrationsprozess verbundene Zuschuss von insgesamt 36.000 Euro versetzte das
Unternehmen in die Lage, die notwendigen Investitionen vorzunehmen. Zusétzlich wurde in den
ersten 11 Monaten noch einen Eingliederungszuschuss der Bundesagentur in H6he von 1.028 Euro
monatlich gezahlt. Und gerade diese finanziellen Vorteile sind es, fur die nach Meinung des
Geschaftsfuhrers mehr Werbung gemacht werden sollte. ,Hétte ich von diesen Férdermdglichkeiten
gewusst,” - so der Geschéaftsfihrer- ,hétte ich eventuell schon friher einen Menschen mit Behinderung
eingestellt.“

Seine wirtschaftliche Zukunft jedenfalls sieht der Geschéftsfihrer des Unternehmens momentan
zunehmend optimistisch. Angesichts der steigenden Nachfrage des Auftrag gebenden Skiproduzenten
wird es auch in der nachsten Zeit gentigend Arbeit fir seinen neuen Arbeitsbereich geben. Eine Idee
far ein neues Produkt ist auch schon da. Wenn das erste Probemodell erst einmal auf seine
Markttauglichkeit hin Gberprift ist, ergeben sich auch hier vielleicht schon wieder neue Mdglichkeiten.

* Robert Koch Institut Berlin
e ,Jeder sollte eine Chance bekommen.“

Neben drei anderen Menschen mit Behinderungen bekam auch Frau P. tber das Programm Job4000
einen Arbeitsplatz bei Robert Koch-Institut (RKI) in Berlin.

Sie hatte nach dem Abitur in Libeck eine Ausbildung zur Biologielaborantin begonnen und im Jahr
2008 mit Erfolg abgeschlossen. Mit 23 Jahren war sie zum damaligen Zeitpunkt sehr motiviert nach
Abschluss ihrer Ausbildung auch in dem entsprechenden Arbeitsbereich tatig zu werden. Angesichts
ihrer positiven Selbsteinschatzung und der Tatsache, dass ihre Schwerbehinderung (durch eine
Diabeteserkrankung) bei entsprechender Arbeitsgestaltung nur bedingte Einschrdnkungen zur Folge
hat, ging Frau P. bei den damaligen Bewerbungen sehr offen mit ihrer Erkrankung um. Auch war sie
sehr flexibel hinsichtlich ihres méglichen Beschéaftigungsortes, und hatte ihre Bewerbungen deshalb
nicht auf den Raum Libeck beschréankt.

In dieser Bewerbungsphase musste sie allerdings die Erfahrung machen, dass sie trotz eines guten
Ausbildungsabschlusses und ihrer Flexibilitdt groBe Probleme bei der Stellensuche haben wirde. ,In
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den meisten Fallen wurde ich offensichtlich aufgrund meiner Behinderung erst gar nicht zu einem
Bewerbungsgespréach eingeladen.”, so ihr damaliger Eindruck. Auch der flr sie zustédndige Berater der
Arbeitsagentur konnte ihr bei der Suche nach einem geeigneten Arbeitsplatz nicht weiterhelfen.

Erst eine auf Menschen mit Behinderungen ausgerichtete Stellenausschreibung des Robert-Koch
Institutes erdéffnete ihr die Chance auf ein Bewerbungsgesprach und einen daraus resultierenden
Arbeitsvertrag. Dieses Arbeitsverhaltnis war, wie im Wissenschaftsbereich durchaus tblich nur
befristet, bot aber gute Mdglichkeiten einer darauf folgenden Dauerbeschéftigung.

Zuletzt war Frau P. im Sequenzierlabor tatig, in dem Laborproben aus den unterschiedlichen
Forschungs- und Diagnostikbereichen des RKI analysiert und bewertet werden. Diese interessante
Tatigkeit bot viel Abwechslung und natirlich die Méglichkeit, den praktischen Erfahrungsschatz zu
erweitern. Zu ihren dortigen Erfahrungen befragt, sagte sie: ,Hier kann ich einerseits beweisen, dass
ich trotz meiner Behinderung etwas leisten kann. Auf der anderen Seite finde ich bei Problemen aber
auch das Verstandnis und die notwendige Unterstiitzung meiner Vorgesetzen und der Kolleginnen
und Kollegen.*

Far das Robert Koch-Institut als Bundesbehérde im Geschéftsbereich des
Bundesgesundheitsministeriums ist die Integration von Menschen mit Behinderungen seit vielen
Jahren ein fester Bestandteil der Personalpolitik. Nicht nur aufgrund der gesetzlichen Vorgaben,
sondern auch aufgrund der positiven Erfahrungen der letzten Jahre, gibt das RKI auch Menschen mit
Behinderung zunehmend die Gelegenheit, ihre Leistungsfahigkeit an anspruchsvollen Arbeitsplatzen
unter Beweis zu stellen.

Fir den zustédndigen Beauftragten des Arbeitgebers in Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen
Herrn Kersten, ist diese Entwicklung im Wesentlichen auf zwei Faktoren zuriick zu fihren. Zum einen
ist die Bereitschaft zur Beschéaftigung von Menschen mit Behinderung insbesondere auf der
Fuhrungsebene aufgrund der guten Erfahrungen stetig gewachsen. Zum anderen gibt es eine gute
und reibungslose Zusammenarbeit mit den zustdndigen Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern
des Integrationsamtes und der Bundesagentur. ,Wir missen uns nicht immer wieder neu erklaren und
wochenlang auf Ruckmeldung und Bewilligungsbescheide warten,” so Herr Kersten. Auch bei
kurzfristig auftauchenden Problemen gibt es immer wieder die Méglichkeit, Kontakt aufzunehmen und
»auf dem kurzen Dienstweg® nach Lésungen zu suchen.

Frau P. sah im Rahmen ihrer Beschéftigung sehr optimistisch in die Zukunft. Ende 2009 bewarb sie
sich auf eine weitergehende Stelle beworben und bekam angesichts ihrer Vorkenntnisse sehr schnell
eine Zusage.

Um anderen Menschen die gleichen Erfahrungen zu ermdglichen, wiinschte sie sich, dass Menschen
wie sie sich nicht mit so vielen Vorurteilen auseinandersetzen mussten, wie es momentan der Fall ist.
wJeder sollte seine Chance bekommen, zu beweisen, dass es trotz einer Behinderung méglich ist, zu
arbeiten und die beruflichen Anforderungen zu erfiillen.”, so Frau P. Sie selbst jedenfalls hat dies
getan und ist somit ein gutes Beispiel dafiir, wie bei gutem Willen beider Seiten, also des Arbeitgebers
und der Arbeitnehmerin, eine wirkliche Integration gelingen kann.

Im Jahr 2010 ist Frau P. aufgrund eines flr sie attraktiven Stellenangebotes in die Charité Berlin
gewechselt.

* Jugendwerkstatt Hameln
»Auf unkompliziertem Wege zu einer qualifizierten Fachkraft.”

Seit mehr als 30 Jahren bietet die Jugendwerkstatt Hameln jugendlichen Arbeitslosen eine Chance auf
eine Ausbildung, Qualifizierung und Beschéftigung und somit eine bessere Mdglichkeit, einen
dauerhaften Arbeitsplatz zu bekommen.

Als gemeinnutzige diakonische Einrichtung beschéftigt sie momentan etwa 50 hauptamtliche
Arbeitskrafte insbesondere aus dem péadagogischen und dem handwerklichen Bereich. Mehr als 300
Jugendliche haben durch Arbeitsgelegenheiten oder QualifizierungsmaBnahmen die Méglichkeit,
einen Einstieg in das Arbeitsleben zu bekommen. Im Zusammenhang mit diesen Integrationsaufgaben
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hat die Jugendwerkstatt u.a. einen intensiven Kontakt zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
oOrtlichen Arbeitsagentur. Diese guten Kontakte waren es letztlich auch, die ihnen im Jahre 2007 die
ersten Informationen Gber das Programm Job4000 zugénglich machten.

Der zusténdige Sachbearbeiter der Bundesagentur Herr Rossberg wusste um die padagogische
Kompetenz der Jugendwerkstatt und von der Tatsache, dass diese aufgrund ihrer wachsenden
Aufgabenfelder einen Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften hatte, diesen Arbeitskraftebedarf aber
aufgrund der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen nur sehr schwer umsetzen konnte. Durch das
Programm Job4000 ergab sich nunmehr die Mdglichkeit, auf der Grundlage einer soliden
Finanzierungsbasis drei engagierte und passend qualifizierte Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter
einzustellen.

Lange suchen brauchten die Verantwortlichen der Bundesagentur nach passenden Beschéftigten
nicht, wurden doch in der Jugendwerkstatt selbst langzeitarbeitslose Menschen mit unterschiedlichen
Handicaps Uber diverse Beschaftigungs- und Férderprogramme qualifiziert.

Einer von ihnen ist der 60jéhrige Konditormeister Hubert B., der nach langer Arbeitslosigkeit im Jahr
2006 eine befristete BeschaftigungsmaBnahme in der Jugendwerkstatt begonnen hatte. Seine
vorhergehende Arbeitslosigkeit hat Herr B. noch in sehr schlechter Erinnerung. Angesichts einer
anerkannten Schwerbehinderung infolge eines Anfallsleidens und seines fortgeschrittenen Alters
bekam er auf seine damals mehr als 30 Bewerbungen in den meisten Féllen erst gar keine Antwort.
Viele Jahre hatte er als ausgebildeter Konditor gearbeitet und héatte in der damaligen Situation fast
jede Tatigkeit angenommen.

Erst die 2006 begonnene ArbeitsbeschaffungsmaBnahme und das daran anschlieBende
Beschéftigungsverhaltnis geben ihm jetzt die Gewissheit, wieder gebraucht zu werden und sein
umfangreiches Wissen als Konditormeister weitergeben zu kénnen.

Far die Géste des von der Jugendwerkstatt betriebenen Expo Cafes und flr weitere Privatkunden ist
er seit 2007 fur die Produkte der Kuchentheke und fur entsprechende externe Cateringbestellungen
verantwortlich. Hier kann er sein umfangreiches Wissen Uber die Herstellung von Torten und Geback
in die Tat umsetzen - zur Freude der Kundinnen und Kunden des Cafes.

Flexibilitdt und Leistungsbereitschaft sind fir ihn kein Problem sondern Selbstversténdlichkeit, und
wenn es die Kundennachfrage notwendig macht, wird auch mal am Wochenende gearbeitet. Nicht nur
in solchen Situationen kommt ihm seine langjahrige Erfahrung und Ausgeglichenheit zu gute.

Die zustandige Mitarbeiterin der Jugendwerkstatt Frau Schaper lobt in diesem Zusammenhang die
schnellen und unkomplizierten Antragsformalitdten des Fdérderprogramms. Ein formloser Antrag und
die fachliche Einschatzung der Bundesagentur genlgten, um die Gewissheit Uber eine entsprechende
Foérderung durch das Job4000 Programm zu bekommen. Ohne diese hatte Herr B. im Anschluss an
die MaBnahmen der Jugendwerkstatt mit Sicherheit nicht in eine sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung Gbernommen werden kénnen.

Neben dem persoénlichen Erfolgserlebnis von Herr B., war fir den ,Arbeitgeber” Jugendwerkstatt
natiirlich auch die finanzielle Komponente ein wichtiger Faktor fiir die Uberleitung in ein
Beschéftigungsverhaltnis. Ein Lohnkostenzuschuss von 36.000 Euro Uber einen Zeitraum von drei
Jahren und ein zusatzlicher Eingliederungszuschuss der Bundesagentur im ersten Jahr der
Beschéftigung boten der Jugendwerkstatt hier einen attraktiven und sicheren finanziellen Rahmen. Sie
konnte damit nicht nur die Beschéftigung von Herrn B. sicherstellen, sondern auch die
Weiterentwicklung des Expo Cafes und somit die Mdglichkeit von weiterhin notwendigen
Qualifizierungsmdglichkeiten fir benachteiligte Menschen.
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* Lippischer Kombi Service GmbH
* ,Mit einem Praktikum fing alles an.*

Als gelernte Einzelhandelskauffrau und einem zusatzlichen Architekturstudium hat Frau E. mit ihren
52 Jahren viel Erfahrung in unterschiedlichen Geschéaftsbereichen (u.a.. in einem Architekturbiro oder
in der Datenverarbeitung) sammeln kénnen. Zuletzt war Sie in der Lagerverwaltung eines
GroBhandelsbetriebes tatig, einer Aufgabe, die Ihr viel Freude und Bestatigung gegeben hat. Erst als
sie im Jahr 2006 an Krebs und kurze Zeit spater auch an einer Polyneuropathie erkrankte, wurde eine
berufliche Neuorientierung zwingend notwendig. Ihre bisherige Téatigkeit konnte sie aus
krankheitsbedingten Grinden nicht mehr weiterfihren

Eine durch ihre Erkrankung anerkannte Schwerbehinderung erméglichte es, die Hilfe des &rtlichen
Integrationsfachdienstes (IFD) in Anspruch zu nehmen. Hier fand Frau E. die emotionale und fachliche
Unterstutzung, die angesichts ihrer schwierigen beruflichen Situation notwendig war. ,Ich weif3 nicht,
wie es ohne die Hilfe des Integrationsfachdienstes weiter gegangen waére.“, so Frau E. ,Ich hatte bis
dahin schon mehr als 100 Bewerbungen geschrieben und war froh, wenn ich Uberhaupt eine
Eingangsbestétigung bekommen habe.“ Angesichts der schwierigen wirtschaftlichen Situation im
ostwestfalischen Raum und der Tatsache, dass Frau E. mit ihrem Alter und ihrer Behinderung tber
zwei gravierende Vermittlungshemmnisse verflgte, wéren die Stellensuche eine langwierige
Angelegenheit und eine Stellenzusage ein echter Gliicksfall geworden.

Als Glucksfall erwies sich dann aber die Mdglichkeit eines durch den IFD vermittelten Praktikums bei
der ,Lippischen Kombiservice gGmbH*® (LKS). Dieses Praktikum fiihrte Frau E. zurlick in einen
Lebensbereich, mit dem sie zuletzt in Jugendjahren intensiveren Kontakt hatte: eine Schule- genauer
gesagt die Mensa eines Lemgoer Gymnasium, in dem der LKS seit Sommer 2009 die Schulmensa
bewirtschaftet.

Das Praktikum ermdéglichte einen ersten Einblick und eine Uberpriifung, ob der evtl. Arbeitsplatz ihren
Vorstellungen und Anforderungen gerecht wird. Frau E. musste nicht lange Uberlegen, und seit
Sommer 2009 ist sie zusammen mit 5 weiteren Kollegen und Kolleginnen fir die Verpflegung von
insgesamt 1000 Schilerinnen und Schiilern verantwortlich. Auch wenn die Arbeit manchmal recht
anstrengend ist, macht sie ihr viel SpaB, und wenn es mal krankheitsbedingte Probleme gibt, wird
meist auch schnell eine sinnvolle Lésung gefunden. Was sie ganz besonders freut, ist die
Tatsache, dass die Mensa in den Ferien geschlossen, und sie als Mitarbeiterin in dieser Zeit Urlaub
hat. Allerdings mussen die entsprechenden zusétzlichen Urlaubstage im Laufe des Jahres ,angespart*
werden.

Der Arbeitgeber von Frau E., die ,Lippische Kombiservice gGmbH* ist ein Wirtschaftsbetrieb im
Dienstleistungsbereich, allerdings einer mit einem besonderen Schwerpunkt. Als anerkanntes
Integrationsunternehmen beschéftigt das Unternehmen zu einem groBen Teil Menschen mit einer
Behinderung. So sind von den insgesamt 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern etwa 45 % von einer
Behinderung betroffen.

Neben den Bereichen Datenarchivierung, Wascheservice und Buchantiquariat versorgt der LKS mit
seinem Betriebszweig ,Pop & Corn“ insgesamt 13 Schulmensen und Cafeterien in Detmold und der
nadheren Umgebung. ,Die Konkurrenz im Bereich Gemeinschaftsverpflegung ist groB,“ so Monika
Zimmermann - die Geschéftsfuhrerin des Unternehmens - ,, aber inzwischen haben wir uns mit der
guten Qualitat unserer Arbeit zufriedene Kunden und stabilen Markt erarbeitet.”

Die Férderung durch Job4000 macht es Frau Zimmermann naturlich leichter, Menschen wie Frau E.
einzustellen und eine faire Chance auf einen dauerhaften Arbeitsplatz zu bieten. Aufmerksam
gemacht hat Frau Zimmermann das Integrationsamt Westfalen-Lippe auf diese Férdermdglichkeiten. ,,
Wir stehen aufgrund unserer Besonderheit als Integrationsunternehmen in stdndigem Kontakt zu dem
Integrationsamt, und durch diese enge Zusammenarbeit profitieren nattrlich beide Seiten, sowohl
unser Betrieb, als auch die behinderten Menschen.”, sagt die Geschéaftsfihrerin.

Frau E. wird von diesen formalen Dingen an ihrem Arbeitsplatz nur wenig berihrt. Fir sie stehen die
Arbeit und der gute Kontakt zu ihren Kollegen und Kolleginnen im Vordergrund.
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b. Praxisbeispiele Saule 2
Sud Ost Nord West Sud Ost
Arbeitgeber/in Priska Erlebnis- Traditions- Gehring EPOS Bio arvato direct
Integrations pddagogisches | bdckerei Archivdepot Partner GmbH | services
gGmbH Centrum GmbH GmbH
Havelberg
Ort bei Havelberg Braun- Oberhausen Pliening / Cottbus
Aschaffenburg schweig Landsham
Firmentyp Integrations- | KMU KMU KMU KMU GroBbetrieb
unternehmen
Branche / Schul- Tourismus Béckerei/ Dienstleistung | GroBhandel Dienstleistung
Tétigkeit verpflegung Ausbildung in
Gastronomie
Auszubildende/r
Geschlecht weiblich weiblich ménnlich weiblich mannlich weiblich
Art der Sprach- und Kérper- Lern- Seh- Kérper- Kérper-
Behinderung Lernbehinder- | behinderung behinderung | behinderung behinderung behinderung
ung
Art der § 66 BBIiG / § 5 BBiG / § 5 BBiG / § 5 BBiG / § 5 BBIG/ § 5 BBIG/
Ausbildung § 42m HwO § 25 HWO § 25 HWO § 25 HWO § 25 HWO § 25 HWO
Ubergang in unbefristete Vollzeit- Arbeitsplatz- Ubernahme,
Beschiftigung | Teilzeitbe- beschéaftigung suche bei dann
schaftigung anderem AG Erziehungszeit

* Priska Integrations gGmbH

» ,Das war genau mein Thema.”

Frau R. wohnt in einem kleinen Ort im Norden des unterfrankischen Landkreises Aschaffenburg, ganz
in der Nahe ihrer Arbeitsstelle. Sie besuchte neun Jahre lang eine Férderschule. Danach entschied
sich Frau R. wegen ihrer intensiven familidren Bindung gegen einen beruflichen Weg mit
Internatsunterbringung, ,weil ich mag meine Familie vor allem meine Geschwister, die finde ich total
gut®. Frau R. wéahlte ein Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) bei einer Berufsschule in der ndheren
Umgebung. Ihr erstes Praktikum wéhrend des BVJ absolvierte Frau R. in einer Schul-Mensa. Diese
Praktikumsstelle kam Uber die Anfrage eines bei der Schule unterrichtenden Lehrers zustande, der
Kontakt zu Freunden der Mutter hatte. ,Der erste Betrieb war hier (...), und ich muss sagen, mir hat es
sehr gut gefallen. Das war genau mein Thema*“. Auch die weiteren Praktika leistete Frau R. in dieser
Mensa ab, beendete das Berufsvorbereitungsjahr mit dem Hauptschulabschluss und nahm eine
Beschéftigung als Klchenhilfe in ihrem Praktikumsbetrieb auf.

Die Schul-Mensa wird von Priska IntegrationsgGmbH, einem 2005 gegriindeten
Integrationsunternehmen, betrieben. Priska hat sich auf Schulverpflegung spezialisiert und fiihrt
inzwischen 16 Schulkantinen und eine Betriebskantine. Ein weiterer Geschéaftszweig ist die
Gebaudereinigung. Es werden rund 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigt. Gut 40 Prozent
der Beschaéftigten sind Menschen mit Schwerbehinderung, die unterschiedlichste Behinderungen
haben. Jedoch sind vor allem Menschen mit einer Lernbehinderung beschéftigt. Eine Sozialpadagogin
steht als Ansprechpartnerin fir die schwerbehinderten Menschen zur Verfligung und bei Bedarf leisten
Integrationsfachdienste weitere Unterstitzung. Der Betrieb hat bisher funf Mal den Beruf ,Beikéchin /
Beikoch® ausgebildet. Zwei Jugendliche befinden sich noch in der Ausbildung.

Die Ausbildungsméglichkeit von Frau R. hat sich im Laufe der Zeit durch die Beschéaftigung entwickelt.
Zuné&chst wurde sie als Spulhilfe eingesetzt. Frau R. zeigte sich in dieser Zeit schon hochmotiviert,
aber sehr zurtickhaltend in der Kommunikation. In gemeinsamen Gesprachen der Sozialpadagogin
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von Priska mit den Eltern wurde deutlich, dass Frau R. zu Hause sehr gerne kocht. Frau R. bestétigt
dies: ,Ich habe ja schon zu Hause meiner Mutter geholfen, Kartoffeln schélen, Karotten...“. Es wurde
versucht, Frau R. in der Zubereitungskiiche zu beschéftigen. Sie durfte anfangs beispielsweise
Nachtisch herstellen und zeigte dort ihre Begabung und ihr Interesse. Ab September 2009 wurde die
damals 17-Jahrige in die Ausbildung als Beikdchin tbernommen.

Der Berufsschulunterricht fand zwei Mal in der Woche in Aschaffenburg statt. Seit dem Erwerb des
Fuhrerscheins fuhr sie mit dem eigenen Auto hin. Die Berufsschule hat ihr gut gefallen. Bei einigen
Lerninhalten hat sie ihre Geschwister oder ihre Mutter gefragt oder im Internet gesurft, weil auf
»YouTube wird auch schén erklart“. Flr den Betrieb pflegte der Kiichenleiter den Kontakt zur
Berufsschule. ,Also sie war immer regelméaBig und plnktlich da, hat ihre Hausaufgaben gemacht und
hat sehr gute Leistungen erbracht. Sie war sehr ehrgeizig®, beschreibt die Sozialpddagogin das
Lernverhalten von Frau R. als Auszubildende in der Berufsschule.

Im Ausbildungsalltag musste Frau R. vor allem den Umgang mit den Messern Uben. Sie erzahlt, dass
sie da anfangs groBe Probleme mit der Motorik hatte. Heute ist es so, ,als wirde ich einen
Gebrauchsgegenstand nehmen®. In der betrieblichen Unterweisung néherte sie sich den Aufgaben
einer Beikochin ,halt Stick fur Stick”. Die betriebliche Atmosphére ist familidr und die Kolleginnen und
Kollegen duzen sich. Dies ist fur Frau R. wichtig: ,Ich finde es auch sehr wichtig, dass man auf dem
Arbeitsplatz sich versteht”. Am Arbeitsplatz wirkt sich ihre Sprachbehinderung vor allem aus, wenn es
hektisch wird. Dann: ,....sage (ich, d. V.) total was Verkehrtes. Und dann denke ich, ach Mensch, was
sagst du denn schon wieder?*

Im Sommer 2012 beendete Frau R. ihre Ausbildung als Beikdchin ,mit einer sehr guten Note®. Sie
hatte gehofft, ihre Prifung zu schaffen und ist jetzt mit ihrem beruflichen Ergebnis sehr zufrieden.
Gerade auch weil eine Lehrerin ihrer Férderschule sagte, ,wenn ich da die Berufsschule (das
Berufsvorbereitungsjahr, d. V.) besuche, wiirde ich untergehen®. Die Sozialpddagogin findet, dass die
Praktika und die Ausbildung Frau R. sehr viel Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein gegeben haben.
Diese Entwicklung mache groBe Freude.

Priska hat Frau R. nach der Ausbildung unbefristet auf Teilzeitbasis Gbernommen. Im
Schulkantinenbereich sind nur Stellen als Kiichenhilfen vorhanden und die Rahmenarbeitszeit liegt
ausschlieBlich um die Mittagszeit. Dadurch wird wenig Mdglichkeit gesehen, die Arbeitszeiten
auszudehnen. Priska hat sowohl fur die Bereitstellung des Ausbildungsplatzes als auch fur die
Ubernahme in Beschéftigung eine Pramie aus dem Programm Job4000 erhalten.

Frau R. wird in der Kliche bei der Zubereitung von Speisen und an der Theke eingesetzt. Im
Krankheitsfall hilft sie mal in der Spulklche. Als Mitarbeiterin erbringt sie gute Leistungen im
vertrauten, nicht ganz so hektischen Rahmen, denkt mit und achtet gut auf die Sachen und
Sauberkeit. Ein Einsatz in einem Restaurant ist sowohl von der Sozialp&ddagogin als auch von Frau R.
schwer vorstellbar. Uber ihren weiteren beruflichen Weg hat sie sich noch keine weiteren Gedanken
gemacht. Sie ist sehr zufrieden mit ihrer Arbeit. Alles Weitere ergebe sich von selbst, ,....ob man da
bleibt oder ob man lieber was anderes dann macht®.

* Erlebnispaddagogisches Centrum Havelberg

« ,lhre Stirke ist der gute Umgang mit unseren Gasten.*’

In der Hansestadt Havelberg im Nordosten Sachsen-Anhalts betreibt die gemeinnttzige Paritatische
Integral GmbH ein erlebnispadagogisches Tagungs- und Ubernachtungshaus mit eigenem Kanu- und
Fahrradverleih. Es befindet sich auf der Stadtinsel von Havelberg, der ,Insel- und Domstadt im
Grunen®, wie es auf der touristischen Internetprédsenz der Stadt hei3t. Im Erlebnispadagogischen
Centrum Havelberg (ELCH) werden verschiedenste Veranstaltungen vor allem in der Jugendbildung
und Okologie angeboten. Die Angebote des ELCH werden von den Géasten angenommen, wie die seit
Jahren steigenden Ubernachtungszahlen zeigen.

' Das Beispiel wurde im Januar 2013 erstellt und im Jahresbericht 2012 veroffentlicht.
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Seit 2009 ist ELCH erstmals Ausbildungsbetrieb. Je nach Bedarf bietet die Paritatische Integral GmbH
neben verwaltungs- und kaufménnischen Berufen die Ausbildungsplatze fir den Beruf der Kéchin /
des Kochs an. Die Ausbildungsstellen werden als Aushang an den Wandzeitungen der verschiedenen
Einrichtungen, in der Presse, auf der Website und Uber einen Radiosender veréffentlicht. Der Betrieb
bildet vor allem aus, weil Interesse besteht, Fachkréfte rechtzeitig zu binden. AuBerdem sollen jungen
Menschen Perspektiven geboten werden. Von den Bewerberinnen und Bewerber werden je nach
Ausbildungsberuf formale Kriterien, wie z. B. Schulabschllisse, gefordert. Besonderer Wert wird aber
auf soziale Kompetenzen wie Zuverlassigkeit und Pinktlichkeit gelegt. Der Weg zum Ausbildungsplatz
kann wie beispielsweise bei Frau W. auch Uber ein Praktikum laufen.

Frau W. besuchte die Realschule und am Ende der 10. Klasse hatte die damals 16-Jéhrige keinen
Ausbildungsplatz gefunden. Sie ging zur értlichen Arbeitsagentur fir Arbeit. Das Ergebnis der
Berufsberatung waren die Empfehlungen eines weiteren Schulbesuchs und aufgrund ihrer
kdrperlichen Schwerbehinderung die Kontaktaufnahme zum Integrationsfachdienst (IFD) in Stendal.
Frau W. entschied sich fur ein Berufs-grundbildungsjahr (BGJ) mit dem Schwerpunkt Wirtschaft und
Verwaltung bei der Berufsschule in Stendal, weil sie ,eigentlich (...) Birokauffrau werden® wollte. Im
BGJ haben ihr Maschinenschreiben und das Uben von Kundengespréachen gefallen und sie konnte
sich in zwei Praktika erproben. Eines dieser Praktika machte sie im Erlebnispddagogischen Centrum
Havelberg.

Wahrend des BGJ wurde Frau W. vom Integrationsfachdienst Stendal begleitet und ihre Eltern
unterstitzten sie aktiv bei der Einmindung in einen Ausbildungsberuf. Gut 70 Bewerbungen hat Frau
W. geschrieben. Fir den IFD ging es bei der Begleitung zun&chst um Unterstitzung zur Suche eines
Ausbildungsplatzes und um den Aufbau einer selbstbewussten Bewerbung. Frau W. Gberzeugte in
dieser Zeit durch sehr verbindliche Absprachen und ihre sachliche Art. Der IFD hat schlieBlich mit ihr
den Bewerbungsprozess bei ELCH fir eine Ausbildung zur Kauffrau fir Tourismus und Freizeit in die
Wege geleitet. Die Wabhl fur diesen Beruf beschreibt Frau W. so: ,Da mir das hier sehr gut gefallen
hat, habe ich gesagt, ich versuche es und es blieb dabei*.

Frau W. hatte zu Beginn der Ausbildung einen Anfahrtsweg zur Ausbildungsstatte von 17 km.
Zunéchst haben ihre Eltern sie bis zur Fahre gebracht und den Rest bewaltigte sie alleine. Noch 2009
zog sie um und lebte erst in einer Wohngemeinschaft. Inzwischen wohnt sie alleine und hat den
Fuhrerschein gemacht. Kontakte zu Freunden und Bekannten am neuen Wohnort waren durch die
Schulzeit vorhanden.

Die Ausbildung startete mit einem Berufsschulblock. Allerdings konnte in Stendal, dem n&chsten
gréBeren Ort, keine Berufsklasse gebildet werden konnte und sie ging in eine weiter entfernte
Berufsschule. Kontakte zur Berufsschule pflegte der Betrieb Uber den Ausbilder. Frau W. erzahlt, dass
die Berufsschule ganz gut lief und ,die haben auch alles soweit erklart, um diesen Job zu machen®.

Der Ausbildungsalltag macht Frau W. viel SpaB, besonders durch den ,Kontakt mit Leuten® und die
flexiblen Aufgaben. Dazu gehdren das Schreiben von Rechnungen, die Beantwortung von
Buchungsanfragen, die Begleitung von Gruppen und die Ubernahme von Friihstiicksvorbereitungen.
Die erste Hauptsaison fand sie schon stressig, aber auch schén und lernte die Arbeit am Wochenende
kennen. Wé&hrend der Ausbildung wurde sie Uber mehrere Wochen in der Zentrale der Verwaltung der
Paritatischen Integral GmbH in Magdeburg ausgebildet. Allein die jahrlichen Wechsel ihrer Chefs und
damit ihrer Ansprechpartner waren aus ihrer Sicht wahrend der Ausbildung schwierig. Ein
Mitnahmeangebot ihrer ersten Chefin zu einer anderen Einrichtung der Paritatischen Integral GmbH
hat sie nicht angenommen.

Auswirkungen durch ihre Behinderung gab es wahrend der Ausbildung nicht. Fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Paritatischen Integral GmbH ist das Thema Behinderung nichts Neues, da auch ein
Integrationsferiendorf betrieben wird. Als Betrieb mit 32 Arbeitsplatzen plus 12 bis 15 Beschaftigten
Uber JobCenter-Modelle ist die Schwerbehindertenquote erfillt. Frau W. selbst erlebte nur, dass
Kinder schon mal fragten, was sie hat. Durch ihre spezielle Arbeitsplatzausstattung sieht sie keine
Probleme.

Einfluss auf die Bereitstellung des Ausbildungsplatzes hatte das Programm Job4000 schon. Neben
der Pramie aus dem Programm, der Férderung durch die Agentur fir Arbeit wird insbesondere die
Unterstutzung durch den Integrationsfachdienst wéhrend der Ausbildung und bei Antragstellungen
durch den Geschéftsfihrer hervorgehoben: ,Und das hat mich auch Uberzeugt. Macht Sinn mit den
Gegebenheiten, dass wir das versuchen®. Die Geschéftsfihrung hat sieben bis acht Mal pro Jahr
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persdnlichen Kontakt zum IFD und sieht sich gut beraten und unterstitzt: ,Das ist optimal, wie das
lauft”.

Die Ausbildung von Frau W. endet im Spatsommer 2013, da sie die Prufung wiederholen wird. Der
Arbeitgeber hat fest mit einer Ubernahme zum Friihjahr 2013 gerechnet. ,Sie hatte den Arbeitsvertrag
in der Tasche®, so die Geschaftsfihrung und die Verldngerung der Ausbildung ,begeistert jetzt
natiirlich nicht“. Aber an der Ubernahme wird von der Paritatischen Integral GmbH festgehalten, denn
der Betrieb sieht, dass Frau W. in der Gastebetreuung ,einen guten Job“ macht. Das Arbeitsangebot
ist entweder eine saisonale Beschaftigung bei Vollzeit oder eine langjéhrige Beschéaftigung auf
Teilzeitbasis. Frau W. sieht ihre berufliche Perspektive in einer Ubernahme im Erlebnispadagogischen
Centrum Havelberg und ganz, ganz spéater wirde sie gerne mal auf ein Kreuzfahrtschiff.

* Traditionsbé&ckerei Braunschweig
» ,Das war schon eine besondere Leistung.”

Herr H. lebt in einer groBeren Stadt in Niedersachsen und war rund eineinhalb Jahre vor Beginn
seiner Ausbildung in der Kiiche einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung (WfbM) beschéftigt. Im
Rahmen eines dort durchgefiihrten Qualifizierungsprojekts hat Herr H. den Wunsch geduBert, ein
Praktikum im Restaurantbereich zu absolvieren. Nach einem Bewerbungs- und Vorstellungsgesprach
wurde ein vierwdchiges Praktikum im gastronomischen Bereich eines Ortlichen Kulturzentrums
vereinbart. Zun&chst wurde durch die Begleitung des Fachdienstes Betriebliche Integration die
Kommunikation zwischen Herrn H. als Praktikanten und dem Kichenchef geebnet.

Im Verlauf des Qualifizierungsprojektes wurde ein weiteres Praktikum bei einem anderen Arbeitgeber
vereinbart, um Herrn H. die Mdglichkeit zu geben, unterschiedliche Arbeitsweisen kennen zu lernen.
Diesmal ging es fur zwei Wochen in die Kiiche eines 4*-Hotels. Da Herr H. sich dort nicht wohl fihlte,
wurde das Praktikum auf seinen Wunsch nicht verlangert. Dies wurde vom dortigen Kiuchenchef mit
Bedauern akzeptiert. Erneut in der WfbM wurde flr Herrn H. ein zweites Praktikum im Kulturzentrum
organisiert. Wahrend dieses Praktikums war Herr H. deutlich ,entspannter und konnte seine
Leistungsfahigkeit besser unter Beweis stellen®, beschreibt der Fachdienstmitarbeiter. ,Er war
punktlich, zuverlassig und hat nachgefragt“. Das zweite Praktikum dauerte fast ein Jahr und Herr H.
konnte seine Ausbildungsfahigkeit so gut entwickeln, dass vom Praktikumsbetrieb aus erstmals Uber
eine Ausbildung nachgedacht wurde. In dieser Phase wurden auch die Anforderungen an Herrn H.
angehoben.

SchlieBlich wurde dem 24-Jahrigen im September 2008 ein Ausbildungsplatz zum Koch angeboten,
der zusétzlich eingerichtet wurde. Im gastronomischen Bereich des Kulturzentrums gibt es seit vielen
Jahren regelméBig mehrere Auszubildende. Die Ausbildung mit Herrn H. war jedoch ,Neuland®, da
bisher kein Jugendlicher mit Behinderung ausgebildet wurde. Der Weg von der WfbM bis zur
betrieblichen Ausbildung ,war schon aufwandig, aber es hat sich gelohnt, fasst der Mitarbeiter vom
Fachdienst Betriebliche Integration der Lebenshilfe den Ubergangsprozess zusammen. Herr H. selbst
héatte nicht gedacht, dass es mit einem Ausbildungsplatz ,,so schnell klappt“. Der Beruf des Kochs ist
sein Wunschberuf. Da Herr H. einen langen Anfahrtsweg zur Ausbildungsstétte hatte, zog er zu
Beginn der Ausbildung in unmittelbare Nahe des Betriebes und erreichte seinen Ausbildungsplatz zu
FuB.

Fir eine Ausbildung sind dem Kiichenchef die Zeugnisse der Bewerberinnen und Bewerber nicht so
wichtig. Bedeutsam sei eher, dass der Auszubildende weif3, was auf ihn zukomme, und dass er
Interesse und Leidenschaft fiir diesen Beruf mitbringe. Eine Ubernahme nach der Ausbildung sei fiir
diesen kleinen Betrieb nicht mdglich ist. Jedoch werden alle Auszubildenden nach der Ausbildung
wahrend ihrer Suche nach einer Arbeitsstelle unterstitzt und in dieser Zeit auf Mini-Job-Basis
beschéftigt.

Die Ausbildung wurde fir den Arbeitgeber durch die Agentur fur Arbeit und Job4000 finanziert. Die
Unterstitzung durch die WfbM wurde noch wahrend der Ausbildung fortgefiihrt, auch wenn diese
Begleitung nur teilweise finanziert wurde. ,Fir uns gehért die weitere Assistenz in der Ubergangs- und
Ausbildungsphase zu einem erfolgreichen Eingliederungsprozess®, sagt der Fachdienstmitarbeiter der
WifbM. Herr H. bekam keine finanzielle Unterstitzung.
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Waéhrend seiner Ausbildung wurde Herr H. in der Kiche und auch mal am Tresen eingesetzt. Am
Tresen konnte er zeigen, dass er gut rechnen kann. Schwierig war es flr Herrn H. bei allen
Tatigkeiten, wenn es stressig wurde. Dies beschreibt auch der Kiichenchef: ,Er braucht Ruhe fir die
Arbeit“. Dies sei bei ihm stérker ausgepréagt als bei anderen Auszubildenden, aber am Ende der
Ausbildungszeit, da ist sich die gastronomische Leitung sicher, wirde er mit dem Stress besser
klarkommen. Eine spéatere Arbeitsmdglichkeit fur Herrn H. wird vom Kiichenchef daher in Kantinen
und Mensen gesehen.

Der Betrieb pflegt bei allen Auszubildenden regelméBig den Kontakt zur Berufsschule. Es wird
versucht, Berufsschulthemen in den Betriebsablauf einzubauen. Die Rickmeldungen aus der
Berufsschule zu Herrn H. waren positiv. An der Zwischenprifung im Jahr 2010 und an der
Abschlussprifung im Frihjahr 2011 hat er teilgenommen. Zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung
erhielt Herr H. ausbildungsbegleitende Hilfen (abH). Dieses Angebot wurde von ihm nicht gezielt
genutzt. Seiner Einschatzung nach war das Arbeiten im Betrieb wichtiger als die Teilnahme an den
abH und so konnten einige Unterrichtsstunden nicht stattfinden. Die Abschlussprifung hat Herr H.
sowohl theoretisch als auch praktisch nicht bestanden.

Die Ausbildungszeit wurde nun verlangert und es fand ein gemeinsames Gespréach mit der Agentur fir
Arbeit, der gastronomischen Leitung, Herrn H. und dem Mitarbeiter der WfbM statt. Das
Ausbildungsziel, den Abschluss zu erreichen, wurde von allen Seiten festgehalten. Weitere
ausbildungsbegleitende Hilfen (abH), die Einschaltung des Integrationsfachdienstes und
Nachteilsausgleiche wurden besprochen. Die abH wurden nun von Herrn H. wahrgenommen und
zeitlich aufgestockt. Der Betrieb hat bei der Dienstplanung darauf Ricksicht genommen. Die
theoretische Prifung wiederholte Herr H. im Herbst 2011 und hat diese bestanden. Die praktische
Prafung verlief aufgrund der groBen Prifungsangst von Herrn H. nicht positiv und sollte im Frihjahr
2012 wiederholt. Nachteilsausgleiche wurden seitens der Kammer nicht gewéhrt.

Kurz vor der dritten praktischen Abschlussprifung im Frihjahr 2012 zeigte sich, dass die
Prifungssituation eine auBerordentlich starke Belastung fur Herrn H. ist. Verstérkend wirkten sich zu
diesem Zeitpunkt die Beflrchtungen der Mutter aus. Von der elterlichen Seite gab es wahrend der
gesamten Ausbildung Bestrebungen, die Ausbildung aufgrund der psychischen Belastung
abzubrechen. Herr H. 16ste schlieBlich auch das Ausbildungsverhéltnis.

Nach kurzer Arbeitslosigkeit erhielt Herr H. ab Sommer 2012 ein befristetes Arbeitsverhéltnis in einer
GroBkuche der Lebenshilfe und war dort bis zum Bestehen der praktischen Prifung zum Koch im
Sommer 2013 beschaftigt. Auch flr diese Prifung wurden keine Nachteilsausgleiche gewahrt. Zur
Vorbereitung auf die Prifung erhielt Herr H. ausbildungsbegleitende Hilfen und wurde vom
Kichenmeister der GroBkulche betreut und ebenfalls auf die Prifung vorbereitet. Seit Juli 2013 suchte
Herr H. mit Unterstitzung des Integrationsfachdienstes Braunschweig eine Beschéftigung als Koch in
einem Restaurant und hatte diese dort zwischenzeitlich auf Basis einer geringfligigen Beschéftigung
inzwischen gefunden. Die weiteren Bemuihungen mit Unterstitzung des Integrationsfachdienstes
ergaben, dass Herr H. ab Februar 2014 eine Vollzeitbeschaftigung als Jungkoch in einer
Traditionsbackerei mit Mittagstisch in Braunschweig erhalten konnte.

*  Gehring Archivdepot GmbH
,Es ist eine besondere Herausforderung, die SpaB macht.*

Die Firma Gehring Archivdepot GmbH hat ihren Sitz in Oberhausen und Gbernimmt als Dienstleister
die externe Archivierung von Akten anderer Unternehmen. Die Firma hat 12 Mitarbeitende und bildet
seit Jahren regelmé&Big Auszubildende in Blroberufen aus. Allerdings wird immer ein Auszubildender
beschéftigt. Im Jahr 2007 konnte der Ausbildungsplatz erstmals nicht besetzt werden, weil keine
geeignete Bewerbung vorlag. Junge Menschen auszubilden, ist fur die Firma Gehring mit einer hohen
Verantwortung und dem Ziel, den eigenen Bedarf an Fachkréften zu decken, verbunden. Dieser
Verantwortung stellt sich die Firma Gehring wieder seit Herbst 2008 mit der Ausbildung einer jungen
Frau mit einer starken Sehbehinderung.

Das Beispiel wurde im Zwischenbericht 2009 veroffentlicht.
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Frau B. ist 21 Jahre alt und verflgt Uber ein Sehvermdgen von rund 5 Prozent. Ihre Behinderung ist in
der Kindheit eingetreten. Mit 12 Jahren ist sie auf ein Gymnasium fiir Sehbehinderte in Marburg
gegangen und hat spater zur Realschule nach Soest gewechselt. Nach dem Realschulabschluss hat
sie in Soest das Abitur gemacht und sich dann um eine betriebliche Ausbildung beworben. ,Ich wollte
unbedingt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt, sagt Frau B. Dabei war Blrokauffrau ihr Berufswunsch.
Die Buchhaltung hatte sie durch inr fachbezogenes Abitur kennen und schétzen gelernt. Uber 70
Bewerbungen hat Frau B. geschrieben und mehrere Einladungen zur Vorstellung erhalten. In jeder
ihrer Bewerbung hat Frau B. deutlich gemacht, dass sie eine Sehbehinderung hat. Schwierig war fir
sie bei den Absagen zu erkennen, ob es an der Behinderung oder an den Leistungen gelegen hat.
Letztlich konnte sie sich zwischen mehreren Ausbildungsplatzen entscheiden. Sie war sehr froh, dass
sie bei der Firma Gehring eine Ausbildung beginnen konnte. Fir den Weg zur Ausbildungsstelle
benutzt sie 6ffentliche Verkehrsmittel.

Beim Einstellungstest war fur die Firma Gehring neu, dass Frau B. ihre Arbeitsausstattung mit zum
Auswabhlverfahren bringt und ein wenig mehr Zeit fir die Aufgabenstellung benétigt. Ein separater
Termin wurde vereinbart. ,Sie hat mit Abstand den besten Test von den 25 Mitbewerbern
geschrieben. Darauf hin haben wir sie eingeladen, und sie hat sich wacker im Gesprach geschlagen®,
erinnert sich die Prokuristin. ,Sie hat ihre Motivation gut verkauft®, bestatigt die Geschéaftsfihrung. Eine
hohe Motivation ist fir die Firma Gehring ausschlaggebender als Zeugnisse. Ebenso wichtig sind ein
sicheres Auftreten und die Wortwahl im Gesprach. Fir Frau B. war das Vorstellungsgesprach ,sehr
menschlich®. Bevor Frau B. der Ausbildungsbildungsplatz zugesagt wurde, hat sie ein dreitdgiges
Praktikum absolviert. AuBerdem haben sich die Mitarbeitenden der Firma beraten, ob fir Frau B. ein
sicherer Arbeitsplatz geschaffen werden kann. Im Lager mit 11,76 m hohen Regalen hat die
Sehbehinderung schon Auswirkungen.

Mit dem Vorsatz der Mitarbeitenden, dass die Arbeitssicherheit im Betrieb hdchste Prioritat hat und gut
far alle ist, bekommt Frau B. den Ausbildungsplatz zur Burokauffrau. ,Die ersten Tage waren komisch,
weil man dachte, man muss vorsichtig mit ihr sein®, weiB noch die Prokuristin. Doch Frau B.
kommuniziert ihre Behinderung und den Umgang mit ihrer Person offen. Auch den Kunden gegenlber
wird die Behinderung deutlich gemacht. SchlieBlich ist Frau B. oft die erste Person im persdnlichen
Kontakt mit den Kunden, die ihrerseits durchweg positive Rickmeldungen zu Frau B. geben. Die
Veréanderung im Betrieb war fur die Firma Gehring nicht besonders. Das Kaffeegeschirr ist nun innen
weiB und nicht mehr schwarz, damit Frau B. den Kundenservice Ubernehmen kann. Und der
Arbeitsplatz wurde mit entsprechenden Bildschirmen und einer Lupe ausgestattet.

Frau B. wird bei der Firma Gehring eingesetzt, wo sie gebraucht wird. Es sei wichtig, dass sie jede
Tatigkeit im Unternehmen kennt und weiB, wie die Arbeit im Unternehmen zustande kommt. Von ihr
wird erwartet, dass sie nach einer Einweisung selbsténdig arbeitet. Diese Erwartung erfillt Frau B., die
schon als ,Assistentin“ gesehen wird, die auch Aufgaben der Archivleitung Ubernehmen kann.

Die berufsschulische Ausbildung Gbernimmt das LWL-Berufskolleg in Soest. Frau B. hatte den
Wunsch dorthin zu gehen. Mitarbeitende des LWL-Berufsbildungswerkes (BBW) Soest spielen bei
dieser betrieblichen Ausbildung eine wichtige Rolle. Das BBW war unterstltzend tatig bei der
Beantragung der Mittel und der Bereitstellung der geeigneten Arbeitsplatzausstattung. RegelmaBige
Kontakte werden durch Mitarbeitende des BBW zu Frau B. und zur Firma Gehring gehalten. Der
Ausbildungsbetrieb ist gut Uber den berufsschulischen Leistungsstand von Frau B. informiert und
weiB3, dass im BBW ein Ansprechpartner fir sie da ist.

Nach der Ausbildung ist die Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis seitens der Firma Gehring geplant.
Die Arbeitsleistungen von Frau B. sind gut. Sie ist durch ihre Behinderung langsamer in der
Durchfuhrung der Tétigkeiten und wird dies auch nach der Ausbildung sein. Auch Frau B. schéatzt so
ihre Arbeitsleistung und die Auswirkung ihrer Behinderung ein. ,Aber die Qualitat zahlt“, so die
Prokuristin. Insgesamt ist die Bilanz beiderseits zum Ausbildungsverlauf positiv. ,So eine groBe
Herausforderung ist es nicht, wie wir uns das gedacht haben, und andere Unternehmen sollten sich
ruhig mal trauen*, stellt die Geschéaftsfiihrung fest. Frau B. wiirde sich (iber die Ubernahme nach der
Ausbildung sehr freuen. Im Moment sieht sie jedoch, dass sie ,noch viel lernen kann und das mdchte*.
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e EPOS Bio Partner Siid GmbH

,Wir wollten ihm eine Chance geben.*®

Seit Uber zehn Jahren werden bei der EPOS Bio Partner Stid GmbH, einem Betrieb mit 14
Angestellten und drei Auszubildenden, Jugendliche als Fachkrafte ausgebildet. Die Geschéftsleitung
des LebensmittelgroBhandels fir hochwertige Bio-Lebensmittel sieht es als gesellschaftliche Pflicht far
Unternehmen an, Ausbildungsplatze anzubieten. Seit September 2008 ist auch der 17-jédhrige Herr M.
dabei. Es ist das erste Mal, dass das Unternehmen einen jungen Menschen mit Behinderung
ausbildet. Allerdings liegen gute Erfahrungen mit einer Beschéftigten im Biiro vor, die schwerbehindert
ist.

Herr M. recherchierte mit Unterstitzung einer Paddagogin seiner Schule im Internet, um einen
passenden Beruf zu finden. Er informierte sich griindlich Gber das Berufsbild des GroB- und
AuBenhandelskaufmanns und entschied sich fur diesen Beruf. Gemeinsam mit der Schulp&ddagogin
fand er das Ausbildungsplatzangebot von EPOS Bio Partner Std auf der Internetseite der Agentur fir
Arbeit, bewarb sich und erhielt den Ausbildungsplatz. Fir die Ausbildung bringt er einen
Hauptschulabschluss mit. Trotz seiner kérperlichen Schwerbehinderung bendtigt er keine spezielle
Ausstattung an seinem Arbeitsplatz, und auch in der taglichen Arbeit hat er so gut wie keine
Einschrankungen. Auf die praktische Arbeit im Betrieb wurde Herr M. von der Schule her kaum
vorbereitet. Bisher hatte er wenige Mdglichkeiten verschiedene Praktika zu machen.

Far den Betrieb sind nicht die Anzahl der Praktika entscheidend oder die Schulnoten, sondern das
Gesamtbild. ,Der Bewerber muss im Vorstellungsgespréach tberzeugen®, betont die Geschéaftsleitung.
Wichtig seien zum Beispiel ehrenamtliches Engagement oder die aktive Mitarbeit in einem Verein.
Herr M. Uberzeugte im Vorstellungsgesprach mit seiner Persénlichkeit und vor allem auch bei seinem
Probearbeitstag. Diesen Tag mussen alle Bewerberinnen oder Bewerber um einen Ausbildungsplatz
bei EPOS Bio Partner Siid absolvieren. Nicht nur, um sich selbst ein Bild von der Firma und den
Tatigkeiten zu machen, sondern auch, damit sich die Mitarbeitenden des Unternehmens einen
Eindruck von der Bewerberin oder dem Bewerber verschaffen kénnen. Die Entscheidung, wer
genommen wird, wird im Betrieb gemeinsam getroffen.

Herr M. konnte am Probearbeitstag das gesamte Team utberzeugen. ,Wir haben ihn genommen, weil
er zu uns passt und er passt zu den Aufgaben®, erinnert sich die Geschéftsleitung. ,Die Behinderung
wird ihm dabei nicht im Wege stehen. Und wir hatten auch das Gefiihl, der hat eine Chance verdient.
Er ist jemand, der hat noch nicht so viele Chancen gekriegt.“ Auf das Programm Job4000 hat die
Agentur fur Arbeit den Betrieb aufmerksam gemacht. Dies ist die einzige Férderung, die das
Unternehmen erhélt. Sie war aber nicht ausschlaggebend fur die Einstellung von Herrn M. als
Auszubildender.

Wie alle anderen Auszubildenden auch, durchlduft Herr M. alle Abteilungen und Bereiche. Dabei
erledigt er alle Aufgaben bis auf Botengange. Es wird viel Wert darauf gelegt, dass es sich hierbei
nicht nur um ein ,Hineinschnuppern® handelt, sondern dass die Auszubildenden richtig mitarbeiten.
Bereits ab dem ersten Ausbildungsjahr muss jeder Verantwortung firr einen bestimmten Bereich
Ubernehmen. Seine griindliche und ruhige Art wird bei den Kunden und den Mitarbeitenden gern
gesehen und hat sich wéhrend der gesamten Ausbildungszeit bewahrt.

Herr M. selbst beflrchtete anfangs, dass ihm die Umstellung von der Schule auf die praktische Arbeit
schwer fallen wirde. Tatsachlich stellte dies dann aber kein Problem dar. Er restiimiert: ,Das ist nicht
abhéangig davon, ob man behindert ist oder nicht. Fir mich war das kein Problem!“ Und er hat die
wichtige Erfahrung gemacht, dass er am meisten lernt, wenn er mit anderen zusammenarbeitet. Der
Kontakt mit Kolleginnen und Kollegen ist fir ihn sehr wichtig.

Die Abschlussprifung im Frihjahr 2011 hat Herr M. nicht bestanden. Zur Vorbereitung auf die
Wiederholungspriifung, an der er im November 2011 teilgenommen hat, konnte er Stiitzunterrichte
durch die Berufsschule in Anspruch nehmen. EPOS Bio Partner Siid konnte ihm aus betrieblichen
Grinden kein Angebot fiir die Ubernahme unterbreiten, hat jedoch seine Suche nach einem anderen
Unternehmen bis zum Ausbildungsende aktiv begleiten.

Das Beispiel wurde im Bericht 2012 veroffentlicht.
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e arvato direct services GmbH
»Sie hat uns mit ihren kommunikativen Fahigkeiten i]berzeugt.“4

arvato direct services GmbH ist ein Tochterunternehmen der Bertelsmann AG und ist in dessen
Druck- und Dienstleistungssparte einzuordnen. Es werden vor allem Serviceleistungen flir
Telekommunikationsanbieter, wie beispielsweise Kundenbetreuung, im nationalen Raum
durchgefihrt. Das Unternehmen ist seit Dezember 2004 in Cottbus (Brandenburg) anséssig und ein
Nebenbetrieb ist in Senftenberg (Brandenburg) angesiedelt. arvato direct services GmbH hat fast
1.400 Mitarbeitende und die Schwerbehindertenquote Ubererfillt. Im Unternehmen selbst werden
durch die Dienstleistungstatigkeiten gute Einsatzmdglichkeiten fir Menschen mit Behinderung
gesehen. Kontakte zum Integrationsfachdienst bestehen seit dem Standortaufbau.

Seit 2005 werden regelmaBig bis zu 35 Jugendliche ausgebildet. Ausbildung ist Bestandteil der
Personalpolitik. Das Unternehmen sieht sich einerseits in der wirtschaftlichen Verantwortung,
andererseits wird mit selbst ausgebildeten Fachkréften der Personalbedarf gedeckt. Alle
Auszubildenden, die sich zuverlassig in der Ausbildung gezeigt haben, kdnnen mit einem
Ubernahmeangebot rechnen. Es geht dem Unternehmen um eine langfristige Bindung der
Mitarbeitenden ans Unternehmen.

Die Rekrutierung von geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern ist fir das Unternehmen nicht immer
leicht. Fir eine Ausbildung im Servicebereich (CallCenter) reicht ein Haupt- oder Realschulabschluss.
Unabdingbar sind jedoch kommunikative Féhigkeiten in Wort und Schrift in deutscher Sprache und
eine zeitliche Flexibilitdt. Diese Voraussetzungen hat Frau A. mitgebracht. ,Sie war im
Bewerbungsverfahren sehr agil. Sie hat sehr gute kommunikative F&higkeiten und einen guten
Abschluss von der Schule mitgebracht®, ist der Leitung des Personal- und Betriebsbiros noch prasent.
Nach einem guten Einstellungstest konnte Frau A. ,im persénlichen Gespréch Uberzeugen und ihre
Motivation fir die Ausbildung darlegen®, so sagt der Personalverantwortliche weiter. Ein Vertrag fir die
zweijahrige Ausbildung zur Servicefachkraft fir Dialogmarketing ab dem 01. August 2007 wurde
abgeschlossen.

Die Auszubildende hatte sich nach ihrer Realschulzeit selbst beworben. Im Bewerbungsverfahren bei
arvato direct services GmbH wurden dann der Integrationsfachdienst und die
Schwerbehindertenvertretung eingeschaltet. Uber den Integrationsfachdienst hat die
Personalabteilung erfahren, dass fir den Ausbildungsplatz Férdermoglichkeiten im Rahmen von
Job4000 mdglich sind. Es wurde festgestellt, dass Frau A. zur Zielgruppe des Programms gehért. Fir
das Unternehmen war die Férderung fir die Bereitstellung des Ausbildungsplatzes nicht relevant. ,Im
Nachgang war es gut, dass es das Programm gibt, bilanziert die Leitung des Personalbuiros.
Aufgrund ihrer Behinderung und der Wahrnehmung von Therapien kam es zu Ausfallzeiten wahrend
der Ausbildung. Dies stellte die Fachausbilder vor die Herausforderung, sie wieder an den Arbeitsplatz
heranzufihren. In dem Programm Job4000 wurde die finanzielle Gegenleistung daflr gesehen.

Wahrend der Ausbildung werden sechs Abteilungen durchlaufen und die Auszubildenden werden
zusatzlich in Stabsabteilungen wie der Personalabteilung eingesetzt. Frau A. hat wahrend der
Ausbildung eine hohe Eigenmotivation gezeigt und konnte ihre kommunikativen Fahigkeiten gut
einsetzen. Untersuchungstermine wurden mdéglichst ans Wochenende gelegt und die
Berufsschulinhalte hat sie wegen ihrer guten Auffassungsgabe problemlos nachgearbeitet. Mit ihrer
Behinderung ist Frau A*. offen umgegangen. ,Das war schon alles beeindruckend®, duB3ert die Leitung
des Personalblros. Zum Integrationsfachdienst bestand wahrend der Ausbildung loser Kontakt.

Frau A. hat die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und wurde in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
in Vollzeit Gbernommen. Zwischenzeitlich hatte Frau A. Elternzeit genommen und sich entschieden,
einen weiteren neuen Beruf in einem anderen Unternehmen zu erlernen.

Das Beispiel wurde im Zwischenbericht 2009 und im Jahresbericht 2010 veréffentlicht. Die
Auszubildende konnte aufgrund der Elternzeit nicht interviewt werden.
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C. Praxisbeispiele Saule 3
Sud Ost Nord West
Arbeitgeber/in Reiterhof Wildpark St. Josephs-Hospital | Wasser- und
~Pferdestédrken” Osterzgebirge Schifffahrtsamt
Ort Rastatt Altenberg Bremerhaven Trier
Firmentyp Kleinbetrieb Eigenbetrieb der KMU Stédtische Behdrde
Gemeinde

Branche / Tétigkeit

Reiterhof / Tier- und

Wildpark / Tier- und

Bliro / medizinischer

Poststelle / Blro

Stallpflege Stallpflege Schreibdienst
Mitarbeiter/in
Geschlecht ménnlich weiblich weiblich ménnlich
Art der Behinderung | Schadelhirntrauma Lernschwierigkeiten | psychische Lernschwierigkeiten
Erkrankung

Beruflicher Status zu
Beginn der Unter-
stiitzung durch IFD

WfbM-Beschéftigter

WfbM-Beschéftigte

WfbM-Beschéftigte

Schiler

Qualifikationsniveau

Hilfsarbeitertatigkeit

Hilfsarbeitertatigkeit

Ausbildungsberuf

Hilfsarbeitertatigkeit

¢ Reiterhof Pferdestarken

* ,Vom Geld her ist es besser, es macht mir SpaB, ich habe Selbstvertrauen und mehr
Verantwortung.“

Herr S. ist Mitte 40. Er wohnt in Baden-Wirttemberg und arbeitet seit 2009 bei Pferdestérken, einem
Reiterhof in einem kleinen Dorf bei Rastatt. In seiner Kindheit lebt er mit seiner Familie auf einem
Bauernhof (einer Landwirtschaftlichen Produktions-genossenschaft in der damaligen DDR) in Sachsen
und hat, wie er sich erinnert ,schon immer mit Tieren zu tun gehabt“. Beruflich geht er zunachst aber
andere Wege. Er arbeitet einige Jahre in der Elektromontage am FlieBband. Nachdem seine Firma
nach der Wende in die Insolvenz geht, beginnt er einige Zeit spater eine Umschulung als Maler und
Lackierer. Die Abschlussprifung besteht er nicht, arbeitet danach aber dennoch in verschiedenen
Malerbetrieben, weil er die Praxis des Berufs beherrscht. Einige Jahre lebt er ohne festen Wohnsitz
auf der StraBe in unterschiedlichen Gegenden Deutschlands und schlagt sich u.a. mit
Gelegenheitsjobs durch. Auf dem Weg zur Weinlese kommt er durch Rastatt in Baden-Wirttemberg.
Als Obdachloser tberlebt er einen Angriff mehrerer Manner mit einem Schédelhirntrauma und
mehreren Rippenbrichen. Kérperlich und seelisch erholte er sich nur langsam davon.

Herr S. bleibt in Rastatt und bekommt hier in verschiedenen Einrichtungen der Caritas Unterstutzung.
So besucht er zeitweilig die Tagesstatte fir wohnungslose Menschen und sucht sich mit deren Hilfe

eine Wohnung. Auf der Suche nach einer beruflichen Perspektive wird er an den
Integrationsfachdienst verwiesen. Hier lasst er sich zu seinen beruflichen Perspektiven beraten.

Im Anschluss an eine stationare Therapie zur erfolgreichen Bewaltigung seiner Alkoholabhangigkeit ist
Herr S. in einer Holzwerkstatt jener Einrichtung beschéftigt. Von dort wechselt er in eine Werkstatt far
behinderte Menschen (WfbM), in der er zunéchst in der Metallverarbeitung und spéater im Garten- und
Landschaftsbau tatig ist. Ziel der WibM-Beschéftigung ist es, in einem geregelten Tagesablauf und
einer sicheren Arbeitsatmosphére Selbstsicherheit zurlick zu gewinnen. Nach sechs Jahren in der
WifbM wird der Wunsch, in einem Integrationsbetrieb oder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu

arbeiten, gréBer.
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In der WibM werden WfbM-Beschéftigte beim Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt von
Integrationsfachkraften (,Job Coaches®) der Werkstatt und vom Integrationsfachdienst (IFD)
unterstutzt. Die Aufgabenteilung ist abhangig von der jeweiligen Situation und den Bedarfen der
einzelnen Person. In der Begleitung von Herrn S. hat der IFD eine tragende Rolle, als sich die
Ubernahme in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis andeutet.

Der IFD berat Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen zu allen Fragen rund um das
Beschéftigungsverhaltnis, z. B. bei der Entwicklung von Ideen, wie und wo jemand an einem
Arbeitsplatz eingesetzt werden kann und wie in Arbeitssituationen entstehende Probleme geldst
werden koénnen. Falls erforderlich unterstitzt der IFD auch in formellen Fragen zu
Finanzierungsmoglichkeiten und beim Stellen von nétigen Antragen.

Bei Herrn S. geht es vor allem um eine Unterstitzung im Umgang mit Stress und mit dem Erfordernis,
viele Aufgaben in begrenzter Zeit zu erledigen. Im entstandenen Arbeitsverhaltnis kann der IFD auch
langerfristig die berufliche Integration begleiten und bleibt Ansprechpartner fir Arbeithnehmer und
Arbeitgeberin.

Der Kontakt zwischen der WfbM und dem Reiterhof Pferdestédrken entsteht durch Kund/innen des
Reiterhofs. Eine Gruppe von Bewohner/innen einer Wohneinrichtung der Lebenshilfe, die auch Trager
der WfbM ist, kommt regelm&Big zum therapeutischen Reiten auf den Hof. Dessen Inhaberin fragt in
der Gruppe, ob von ihnen jemand Praktikum bei ihr machen mdchte. Die Frage wird weiter an die
WifbM getragen, bei der die Teilnehmer/innen der Reitgruppe beschéftigt sind. Bald haben zwei WfbM-
Beschéftigte die Méglichkeit ein Praktikum auf dem Reiterhof zu machen. Einer davon ist Herr S. Von
Anfang an signalisiert die Arbeitgeberin ihr Interesse, fur einen Praktikanten ggf. auch eine Stelle zu
schaffen.

Der Reiterhof Pferdestérken ist ein kleiner Betrieb, der bisher keine Festangestellten hatte. 20 Pferde
sind auf dem Hof beherbergt, zehn davon fiir Angebote des Hofes (Reitunterricht, therapeutisches und
sportliches Reiten, Reiterfreizeiten u.a.), die anderen zehn gehéren Privatpersonen. Herr S. guckt sich
den Betrieb an und stellt im Ruckblick fest: ,und da war ich eigentlich begeistert davon.”

Im Juni 2009 beginnt er ein zun&chst dreimonatiges Praktikum auf dem Reiterhof. Seine
Hauptaufgabe ist bis heute das Ausmisten der Pferdestélle. Morgens bringt er die Pferde vom Stall auf
die Weide. Dazu muss er wissen, welches Pferd auf welche Koppel kommt und mit welchen anderen
Pferden zusammen steht, welches Pferd welches Halfter auf den Kopf bekommt und wie man einem
Pferd eine Decke auflegt. Mittags flttert er die Pferde. Dazu holt er Heu aus einem Vorratszelt.
Manchmal fallen auch andere Arbeiten an, so kann Herr S. auch seine Malerkenntnisse einbringen,
als einmal eine Wand gestrichen werden muss.

Um die Arbeitstétigkeiten nach und nach kennen zu lernen und sich die nétigen Kompetenzen
anzueignen, erweitert sich das Tatigkeitsfeld zunehmend. Zunéchst habe er nur ganz einfache
Tétigkeiten gemacht, nach und nach haben sich aber die Anforderungen gesteigert, sagt die
Arbeitgeberin. Als gelernte Sozialpaddagogin bringt sie Erfahrung im Kontakt mit Menschen mit
Behinderung und das Wissen um Lernprozesse von Menschen mit, die fir manches etwas langer
brauchen.

Herr S. hat SpaB an seiner Arbeit, seine hohe Motivation Uberzeugt die Arbeitgeberin davon, ihn fest
einzustellen. Sie sieht, dass Herr S. Pferde mag und dass ihm den Umgang mit den Tieren gefallt.
Gleichwohl ist es fur sie am Ende des Praktikums noch nicht klar, ob er die Arbeit durchhalten wird.
Da es bis dahin keine fest angestellten Mitarbeiter/innen im Betrieb gibt, muss der Schritt wohl
Uberlegt sein. Reicht die Motivation von Herrn S. dauerhaft aus? Wird er den Arbeitsalltag
durchstehen? Wird er finanzierbar sein, auch wenn seine Arbeitsleistung eingeschréankt ist? Ist die
Ruckkehr in die WfbM fir Herrn S. gesichert, falls die Belastung im Betrieb auf Dauer zu hoch ist? All
dies sind Fragen, die sich die Inhaberin des Betriebes stellt. Unterstiitzung erhélt sie vom Mitarbeiter
des IFD, der sie in finanziellen Fragen beréat und bei der Vorbereitung der Antragsstellung unterstitzt.
Antrage werden gestellt auf Eingliederungszuschisse bei der Arbeitsagentur und auf Zuschisse
durch das Férderprogramm ,Aktion Arbeit fliir schwerbehinderte Menschen” einschlieBlich des
Bundesprogramms Job4000 beim Integrationsamt.

Die finanzielle Férderung des Arbeitsverhaltnisses ist fir die Arbeitgeberin wichtig, ,weil Herr S. nicht
hundertprozentige Leistung bringt“, weil er eines besonderen Betreuungsaufwandes bedarf und weil
die fehlende Leistung ausgeglichen werden muss. Mit Eingliederungszuschissen der Arbeitsagentur
und des Forderprogramms Aktion Arbeit / Job4000 wird die Einstellung von Herrn S. schlieB3lich
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moglich. Seit November 2009 hat er einen unbefristeten Arbeitsplatz und wird tariflich als
landwirtschaftlicher Helfer bezahlt. Seine Arbeitszeit von 38 Stunden in der Woche verteilt sich auf
sechs Tage, was er selbst fir sich positiv erlebt und fiir die Betriebsabldufe wichtig ist. Herr S. erlebt
die langfristige Unterstiitzung durch den IFD hilfreich bei dem Ausfillen von Formularen und beim
Kontakt zur Arbeitsagentur. Darlber hinaus ist der IFD fir Herrn S. seit mehreren Jahren ein
verlasslicher Ansprechpartner, an den Herr S. sich nicht nur mit Arbeitsthemen, sondern auch mit
anderen Lebensthemen wenden kann. Bei Bedarf verweist der IFD an andere
Unterstitzungsinstitutionen. Nach wie vor besteht auch ein informeller Kontakt von Herrn S. zur
Mitarbeiterin aus der WfbM, die seine betriebliche Integration unterstiitzt und begleitet hat.

Auf die Frage, was sich fur ihn mit dem Wechsel von der WfbM in den Pferdehof geéndert hat, stellt
Herr S. fest: ,Vom Geld her ist es besser, es macht mir SpaB, ich habe mehr Selbstvertrauen und
mehr Verantwortung.”

Verantwortung tragt er fur die Pferde, mittlerweile aber auch ab und zu fir neue, kurzzeitige
Praktikanten, denen er erklért, wie die Arbeit geht.

Und auch sonst fuhlt sich Herr S. wohler in seinem Leben. In seiner Freizeit joggt er gerne und hat
bereits seinen ersten Marathon hinter sich. Und auch dass er im Sommer den 25 km Fahrtweg mit
dem Fahrrad zur Arbeit fahren kann, genieBt er.

*  Wildpark Osterzgebirge
« ,Uberzeugt hat mich die Einstellung von Frau Z. — Sie wollte ja unbedingt hier arbeiten.“

Frau Z. ist Anfang 20 und Mitarbeiterin im Wildpark Osterzgebirge. Seit kurzem hat sie dort ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis. Damit hat sie ein lang gehegtes Ziel erreicht — sie
sagt, sie habe schon immer auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten wollen —, aber der Weg
dorthin war nicht leicht.

Bereits wéhrend ihrer Schulzeit an einer Férderschule mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung
sammelt sie verschiedene Praktikums- und Arbeitserfahrungen. Mehrfach macht sie je einwdchige
Praktika bei der DRK und lernt dort verschiedene Tatigkeitsbereiche kennen (Essensverteilung, Biiro,
Fahrdienst) und in einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM), dort in der Produktion von
Autoteilen, in der Verpackung und in der Holzbearbeitung. Darlber hinaus jobbt sie wahrend der
Schulferien als Packerin. Am Ende ihrer Schulzeit erfahrt sie beim Besuch der Berufsberatung der
Arbeitsagentur von zwei mdglichen Qualifizierungswegen: Entweder sie nimmt an einer
berufsqualifizierenden MaBnahme bei einem Bildungstréger teil (Ziel ist dabei ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis) oder sie macht den Berufsbildungsbereich in einer
WifbM. Rickblickend sagt sie ,Ich wollt gar nie in die Werkstatt®, lieber mochte sie auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten und zunéchst an der MaBnahme des Bildungstréagers teilnehmen.
Anders sehen das ihre Lehrerin und ihre Mutter. Diese halten die WfbM fir passender. Die
Entscheidung fallt schlieBlich zugunsten des Berufsbildungsbereiches der WfbM. Auch wenn Frau Z.
dies urspringlich nicht wollte, stellt sie riickblickend fest, dass sie dort wichtige Erfahrungen gemacht
habe: Sie habe dort viel gelernt, soziale Kompetenzen und Verantwortungsgefihl entwickelt und
festgestellt, dass sie mehr kann als viele andere Teilnehmer/innen des Berufsbildungsbereiches. Den
Berufsbildungsbereich absolviert sie teilweise auch in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes, z. B.
als Lagerhelferin, im Kichenbereich und in der Busreinigung. Nach ihnrem Wechsel in den
Arbeitsbereich der WfbM arbeitet Frau Z. dort zun&chst in der Kiiche, wird bald aber wechselnd in
verschiedenen AuBenarbeitsgruppen eingesetzt. Insgesamt fihlt sie sich mit der Arbeit in der WfbM
shicht ausgelastet”. Mit einem Selbstbewusstsein ausgestattet, das u.a. aus der Erfahrung resultiert,
sowohl im Berufsbildungsbereich als auch im Arbeitsbereich zu den Leistungsstarkeren zu gehéren,
verfolgt sie auch nach dem Wechsel in den Arbeitsbereich ihr Ziel, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
zu arbeiten.

Mittlerweile ist Frau Z. in ihrem Leben insgesamt selbstandiger geworden. Nachdem sie wahrend ihrer
Schulzeit mit dem Fahrdienst bzw. von ihrer Mutter zur Schule gefahren wurde, nutzt sie wahrend des
Berufsbildungsbereiches von Beginn an 6ffentliche Verkehrsmittel und fahrt mit dem Bus in die
Werkstatt und nun mit dem Zug zu ihrer jetzigen Arbeitsstelle. Sie wohnt alleine und erhélt dabei
Unterstlitzung von einem ambulanten Dienst. Mit ihrer Unterstitzerin plant sie zum Beispiel die
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Haushaltsfihrung und die Einkaufe. |hr erzahlt sie auch, dass sie auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
arbeiten will. Zuféllig wechselt diese Mitarbeiterin gerade ihren Arbeitsplatz zum Integrationsfachdienst
(IFD). Sie schlagt Frau Z. vor, sich vom IFD beim Wechsel auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
unterstitzen zu lassen. Das ist ein gutes Angebot fir Frau Z. Sie bespricht mit der Mitarbeiterin des
IFD zunéachst, wo sie eine betriebliche Qualifizierung machen kénne und favorisiert den Wildpark, in
dem sie bereits ehrenamtlich am Wochenende mitgearbeitet hat. Sie nimmt Kontakt dorthin auf und es
wird vereinbart, dass sie zunachst Werkstattmitarbeiterin bleibt und eine betriebliche Qualifizierung im
Wildpark macht.

Zu den taglichen Arbeitsaufgaben von Frau Z. gehdrt fortan die Futteraufbereitung, das Futtern der
Tiere, die Pflege des Gelandes (Laub kehren und das Gelénde sauber halten), und das Ausmisten der
Gehege. Im Wildpark hat sie eine feste Ansprechperson, die ihr sagt, was jeweils zu tun ist. Die
Vielfalt ihrer Arbeitstatigkeiten steigt mit der Zeit, die sie bereits im Wildpark arbeitet. Sind es zuné&chst
nur einige Tiere, die sie futtert und deren Gehege sie sdubert und ausmistet, kommen zunehmend
mehr hinzu. Einige Tierarten bleiben ausgenommen, z. B. die Frettchen, weil ,die hdngen dann am
FuB und krabbeln die Hose hoch®, beschreibt Frau Z. selbst, und die Luchse und die Wildschweine,
weil sie zu geféhrlich sind. Frau Z. lernt bestimmte Sicherheitsvorkehrungen kennen und einhalten. So
darf sie z. B. in das Dammwildgehege generell nur zu zweit gehen und muss einen Schutzhelm
aufsetzen, bevor sie das Schneeeulengehege betritt. Die Arbeit mit den Tieren macht Frau Z. viel
Spaf und sie méchte gerne in dem Wildpark bleiben.

Der Wildpark Osterzgebirge gehért zur Stadt Altenberg, Stadtteil Geising. Die Stadt hat die
Beschéftigungsquote mehr als erfillt, von den im Wildpark flnf festangestellten Mitarbeiter/innen sind
zwei aus der WfbM gewechselt — eine davon ist Frau Z. Die Erflllung der Ausgleichsabgabe spielt
also keine Rolle bei der Entscheidung fir eine Einstellung. Herr Gdssel, der als ehemaliger
Birgermeister von Geising fur die Verwaltung des Wildparks verantwortlich ist, kann sich von
vorneherein vorstellen, Frau Z. spéater fest einzustellen, wenn sie weiter so motiviert arbeitet, wie er sie
bereits kennengelernt hat — hierfir schétzt er die Phase des Ausprobierens und Qualifizierens — und
wenn die nétigen finanziellen Rahmenbedingungen geschaffen sind, das heiBt, die absehbare
Minderleistung finanziell ausgeglichen bzw. die Inanspruchnahme der Arbeitszeit eines Kollegen
kompensiert wirde. Nach Einschatzung von Herrn Géssel wird durch die Beschéaftigung von Frau Z.
z.Zt. 40-50 % der Arbeitszeit eines Tierpflegers fir die Anleitung gebunden. Auch wenn dieser Anteil
voraussichtlich sinken wird, wird fir diese Arbeitszeit — auch langerfristig — eine finanzielle
Kompensation benétigt.

Im Wildpark bemuhen sich die Beteiligten, ,den Arbeitsplatz so zu gestalten, dass Frau Z. dort
arbeiten kann und alle etwas davon haben.” Als ein gegenseitiges ,,Geben und Nehmen*, beschreibt
Frau Weise, die Personalverantwortliche der Stadt Altenberg, die betriebliche Integration von Frau Z.
So haben auch die Ubrigen Beschéftigten etwas davon. Als es um die konkreten
Einstellungsbedingungen geht, holt Frau Weise die nétigen Informationen zur finanziellen
Unterstitzung ein.

Die Mitarbeiterin des IFD unterstutzt Frau Z. im Gesprach mit ihrer Mutter und mit dem Sozialdienst
der WibM sowie bei Verhandlungen mit der Arbeitsagentur. Sowohl die Mutter als auch die
Sozialdienstmitarbeiterin der WfbM haben zuné&chst Bedenken zum Wechsel von Frau Z. in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis. Vor allem Zweifel an der Riickkehrmdglichkeit in die
WfbM geben Grund zur Sorge. Befiirchtet wird, dass Frau Z. — wenn es mit dem Arbeitsverhaltnis
nicht klappt — nicht in die WfbM zurtickkehren darf. Ein weiteres Problem ergibt sich dadurch, dass die
Arbeitsagentur eine Férderung des Arbeitgebers an eine Bescheinigung der Arbeitsmarktféhigkeit von
Frau Z. knlpft. Diese zu erhalten, erweist sich als l&ngerer Weg durch verschiedene Gutachten.
Zunachst geht Frau Z. selbst zur Arbeitsagentur und bekommt eine Ablehnung. Gemeinsam mit der
Mitarbeiterin des IFD startet sie einen neuen Versuch und Uberzeugt in einer
Gesundheitsuntersuchung und einem psychologischen Test die Arbeitsberaterin der Agentur fir Arbeit
davon, dass sie auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig sein kann. Daraufhin kommt von der
Arbeitsagentur die Zusage, Eingliederungszuschuisse an den Arbeitgeber zu zahlen, die durch die
Zahlung einer Pauschale vom Integrationsamt und eine Prédmie aus dem Sé&chsischen
Schwerbehindertenprogramm ergénzt wird. Der Stadt ist es damit mdglich, Frau Z.
sozialversicherungspflichtig auf einer Vollzeitstelle zu beschéaftigen und tariflich zu bezahlen. Das
Arbeitsverhaltnis ist zunachst auf 27 Monate befristet. Mit einer langfristigen finanziellen Lésung
kdnnten sich Arbeitgeber und Arbeitnehmerin zum jetzigen Zeitpunkt auch eine langerfristige
Beschéftigung vorstellen.
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Zur Schaffung der nétigen Rahmenbedingungen hat der IFD in dem Prozess mit dem
Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit und dem (iberértlichen Sozialhilfetrager als Leistungstréager
der WfbM verhandelt.

Nach Abschluss des Arbeitsvertrages gibt es verschiedene Dinge, die Frau Z. noch lernen will und
soll. Hierzu benennen die Verantwortlichen der Stadt v. a. Hintergrundwissen zum Fttern der Tiere,
also z. B. ,warum das eine Tier tote Mause frisst oder das andere Tier Kaninchen. Wenn das da wére,
wurde es vielleicht ein anderes Verstandnis geben, warum sie das Futter so schneiden muss und nicht
anders herum... Wenn sie lang genug hier ist, versteht sie das auch dadurch, dass sie es praktisch
sieht und immer wieder wiederholt und bei der Arbeit gesagt kriegt, warum das so ist.“ Der Lern- und
Qualifizierungsprozess geht also weiter. Sollten Probleme am Arbeitsplatz auftreten, ist es fir die
Verantwortlichen der Stadt hilfreich zu wissen, dass sie sich an den IFD oder das Integrationsamt
wenden kénnen.

AbschlieBend stellen die Verantwortlichen der Stadt fest, dass vor allem drei Dinge wichtig sind, wenn
es um die Einstellung von schwerbehinderten Menschen geht: Als Betrieb brauche man Informationen
zu den besonderen Bedarfen der einzustellenden Person sowie Zusagen fir notwendige
Nachteilsausgleiche, schlieBlich ginge es aber vor allem darum, ,Mut zu fassen und einfach mal
loszulegen und den Menschen etwas zuzutrauen.”

» St.Josephs-Hospital
* ,Im normalen Leben zu stehen und es dann doch noch mal geschafft zu haben.”

Frau L. ist Anfang 40 und lebt in ihrer Heimatstadt Bremerhaven. Nach dem Abitur hat sie eine
Ausbildung zur Fremdsprachenkorrespondentin gemacht und danach in verschiedenen Betrieben im
Birobereich gearbeitet. Mit Ende 20 erkrankt Frau L. an einer Psychose und verliert kurz darauf ihren
Arbeitsplatz. Nach einem langen Prozess des Akzeptierens ihrer Krankheit und des Verlustes der
Erwerbsféhigkeit erhalt sie ab 2005 eine Erwerbsunfahigkeitsrente und beginnt eine Beschéftigung in
einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM). Dies beschreibt sie fur sich als ,eine Katastrophe*
und vermutete damals: ,Wenn ich jetzt erstmal in die Werkstatten komme, dann finde ich da auch
keinen Weg mehr raus.” Im Nachhinein beurteilt sie die Zeit in der Werkstatt insofern als hilfreich, als
dass sie dort ohne hohe Anforderungen von auB3en allméhlich wieder in einen ,normalen”
Arbeitsrhythmus kommen konnte und durch kreative und handwerkliche Arbeiten Lust an der Arbeit
fand. Auch auf andere Lebensbereiche wie die Freizeitgestaltung wirkt sich die Beschaftigung positiv
aus. Von Anfang an hat sie aber das Ziel, aus der Werkstatt ,wieder raus zu kommen*.

Nach zwei Jahren der Beschéaftigung im Arbeitsbereich der Werkstatt nimmt Frau L. an einem mit EU-
Geldern finanzierten Projekt teil, durch das Menschen mit dem Wunsch, auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu wechseln, unterstltzt werden. Durch das Projekt flhlt sie sich darin unterstitzt, sich
wieder erste Schritte in Richtung allgemeinem Arbeitsmarkt zuzutrauen und Bewerbungen
vorzubereiten und Bewerbungsgesprache zu trainieren. Sie macht zunéchst ein Praktikum im Blro
einer kirchlichen Einrichtung. Sie beendet es, weil es dort wenig zu tun gab und es kaum eine
Betreuung am Praktikumsplatz gab. Spater macht sie ein Praktikum in der Verwaltung der WfbM, das
sie mehr fordert und interessante Aufgaben enthalt. Im Herbst 2007 bewirbt sich Frau L. um einen
Praktikumsplatz im St. Joseph-Hospital in Bremerhaven. Der Kontakt dorthin entsteht Gber Bekannte.

Das St. Joseph-Hospital beschéaftigt schwerbehinderte Mitarbeiter/innen in allen Arbeitsbereichen und
Berufsgruppen und erflllt dabei die Beschéftigungsquote von 5 %. Gerade in der Sicherung von
Arbeitsplatzen von im Laufe des Berufslebens schwerbehindert gewordenen oder langzeiterkrankten
Mitarbeiter/innen besteht eine enge Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst (IFD).

Obwohl es bislang keine Praktikant/innen im Verwaltungsbereich des Krankenhauses gab (die
Aufgaben sind so eng verteilt, dass es wenig Mdglichkeiten fur ausfihrliche Praktikumsbegleitung
gibt), ist die Personalleiterin Frau W. im Bewerbungsgespréach aufgrund der Féhigkeiten von Frau L.
sofort liberzeugt, einen passenden Praktikumsplatz zu suchen, den sie dann im medizinischen
Schreibdienst findet. Die Idee ist zunédchst, Frau L. fir leichte Biroarbeiten und fir das Schreiben von
diktierten Arztberichten einzusetzen. Problematisch scheinen anfanglich die zahlreichen
medizinischen Fachbegriffe. Doch die Fremdsprachenkenntnisse von Frau L. helfen ihr, diese
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scheinbare Hirde zu Uberwinden, ,so dass sie ganz schnell zu einer unverzichtbaren Mitarbeiterin im
Schreibdienst wurde®, so Frau W.

Frau L. Gberzeugt schnell von ihren Féhigkeiten und hat zugleich durch den Praktikantinnenstatus
einen sicheren Rahmen, in dem die Anforderungen mit ihren Bedurfnissen in Einklang gebracht
werden kbnnen.

Das zunéchst 4-monatige Praktikum geht in einen 12-monatigen AuBenarbeitsplatz tber. In diesem
Jahr wird sie vom IFD im Rahmen von Job4000 insbesondere durch Beratungsgespréache unterstutzt.

Far den Betrieb war dieses Jahr wichtig, um sich tiefergehend von den Fahigkeiten, den Mdglichkeiten
und Grenzen von Frau L. iberzeugen zu kénnen und gemeinsam Lésungen zu entwickeln, wie
Problemen begegnet werden kann. ,Diese lange Zeit des Praktikums ist auch fur den Arbeitgeber
schén. Wenn sich Frau L. als Bewerberin fir den medizinischen Schreibdienst beworben héatte, dann
ware sie sicher nicht in die Auswahl gekommen, weil diese Ubungszeit, die sie hier hatte, also diese
Schutzzeit, die kann kein Arbeitgeber zur Verflgung stellen. Sondern wenn man jemanden einstellt,
dann méchte man natirlich auch eine Leistung dagegen haben. Das war eigentlich ideal, diese Zeit
hat Frau L. so genutzt und sich das auch so schnell beigebracht, dass wir dann auch sagen konnten:
Wunderbar, die kdnnen wir so ubernehmen.”

Far Frau L. waren die 12 Monate im Betrieb im Status einer Werkstattbeschéftigten ebenfalls wichtig,
konnte sie doch in einem ,geschitzten“ Rahmen allmahlich Zutrauen in ihre Féhigkeiten gewinnen
und Schritt fir Schritt sich mehr zutrauen.

Seit Januar 2009 ist Frau L. auf einer unbefristeten Vollzeitstelle im St. Joseph-Hospital eingestellt.
Auch wenn sich nun nach fast 1,5 Jahren Praktikum bzw. AuBenarbeitsplatz nicht viel im Alltag
geéndert hat, beschreibt Frau L. diesen Schritt als wichtig, zum einen durch die finanzielle
Absicherung, zum anderen durch das Gefuhl, ,,im normalen Leben zu stehen und es dann doch noch
mal geschafft zu haben®. Als Erfolgskriterium beschreibt sie fur sich, ,dass ich fur mich ausreichend
gefordert werde und dass ich aber auch nicht tberfordert werde. Aufgrund ihrer Féhigkeiten werden
ihr zudem stellvertretende Leitungsaufgaben im Schreibbiro tGbertragen. Als finanzielle Unterstltzung
erhalt der Betrieb die Job4000-Beschéftigungspramie, die mit Eingliederungszuschiissen des
Rentenversicherungstragers (50 bzw. 40 % fur je 6 Monate) verrechnet wird. Zur Sicherung des
Arbeitsverhaltnisses bleibt der IFD zumindest 6 Monate lang Ansprechpartner bei ggf. auftretenden
Problemen und Beratungsbedarf sowohl fir den Betrieb als auch fir Frau L.

*  Wasser- und Schifffahrtsamt Trier
»Alles so nach und nach - etappenweise.”

Herr R. beendete 2009 nach 12 Schuljahren die Férderschule mit dem Schwerpunkt ,Héren® in Trier.
Als Schuler mit einer sog. ,geistigen Behinderung“ war fir ihn der Weg in den allgemeinen
Arbeitsmarkt nicht selbstverstandlich. In seinen letzten Schuljahren hat er verschiedene Praktika
gemacht, die ihm die Entscheidung Uber seinen Berufsweg erleichtert haben. Zun&chst hat er ein
Praktikum im Montagebereich einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) gemacht, wollte dann
aber lieber den allgemeinen Arbeitsmarkt kennen lernen. So machte er verschiedene kirzere und
langere Praktika im Lager eines Mdbelhauses, im Birobereich eines Priesterseminars sowie des
Ortlichen Sozialamtes. Nach den verschiedenen Praktikumserfahrungen stellte er fir sich fest: ,Im
Buro will ich arbeiten.”

Nach einem weiteren Praktikum im Wasser- und Schifffahrtsamt in Trier absolvierte er in dem Amt von
September 2009 bis Februar 2010 eine 18-monatige betriebliche Qualifizierung. Zum 01.03.2011 ist er
dort in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis im Rahmen des Budgets fir Arbeit
Rheinland-Pfalz ibernommen worden, das zunachst auf zwei Jahre befristet ist.

Seit nunmehr anderthalb Jahren fahrt Herr R. jeden Morgen von seinem Wohnort aus mit dem Zug
nach Trier. Analog dem Berufsbildungsbereich der WfbM wurde er fir die Burotatigkeit an dem
Arbeitsplatz im Wasser- und Schifffahrtsamt qualifiziert. Das Geld, das sonst die WfbM fir die
Qualifizierung erhélt, erhielt Herr R. hierbei selbst in Form eines Persdnlichen Budgets. Aus seinem
Budget behielt er das Ausbildungsgeld flr sich und bezahlte den Integrationsfachdienst, damit dieser
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seine berufliche Qualifizierung sowohl im Betrieb als auch auBerhalb des Betriebes an einem
wdchentlichen Qualifizierungstag unterstitzte.

Das Wasser- und Schifffahrtsamt in Trier hat 260 Mitarbeiter/innen, darunter 13 % schwerbehinderte
Menschen. Das Amt engagiert sich in besonderer Weise fur die Beschéaftigung schwerbehinderter
Menschen und bemiht sich in Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur jedes Jahr, auch
schwerbehinderte Auszubildende zu gewinnen. Die Behinderungen der Mitarbeiter/innen sind
unterschiedlich, die Erfahrung mit Herrn R. als Mitarbeiter mit einer sog. ,geistigen Behinderung“ war
zunéchst neu. Die Arbeitsagentur berat das Amt bei der Suche nach schwerbehinderten
Mitarbeiter/innen und zu Férdermdéglichkeiten.

Wie die anderen Auszubildenden auch durchlief Herr R. die verschiedenen Abteilungen des Amtes.
Far manche Dinge brauchte er etwas langer und lieB3 sich in Ruhe erklaren, wie was geht. Ein Beispiel
fir einen Qualifizierungs- und spateren Arbeitsort im Betrieb ist die Postabteilung. Herr R. sortiert die
eingehende sowie die hausinterne Post und verteilt sie an die Kolleg/innen und in die verschiedenen
Abteilungen. Da ein Teil des Amtes in einem anderen, 400 m entfernten Geb&ude untergebracht ist,
musste Herr R. den Weg dorthin erst lernen. Dafir hat sich ein Kollege Zeit genommen, ihm den Weg
erklart und ihn beim ersten Mal begleitet.

Eine wichtige Rolle im beruflichen Integrationsprozess von Herrn R. spielt der Integrationsfachdienst
(IFD). Durch die Finanzierung mit Job4000-Mitteln konnten die Mitarbeiterinnen des IFD Herrn R.
bereits wéhrend seiner Schulzeit unterstitzen. Sie haben mit ihm seine ersten Praktikumsplatze
gesucht. Bei Betriebsbesuchen haben sie sowohl ihn als auch seine Arbeitgeber/innen und
Kolleg/innen beraten und dies an seinem Qualifizierungs- und jetzigen Arbeitsplatz im Wasser- und
Schifffahrtsamt intensiviert. Bei der Antragstellung fir das Persdnliche Budget haben sie Herrn R. und
seine Eltern unterstutzt.

Fir die berufliche Qualifizierung im Wasser- und Schifffahrtsamt wurde vom Betrieb, dem IFD und
Herrn R. gemeinsam ein Qualifizierungsplan erarbeitet, in dem steht, welche praktischen und
theoretischen Inhalte Herr R. in den 18 Monaten lernen sollte. So wurde z.B. fir den Arbeitsbereich
Poststelle als Aufgaben angegeben: ,Hauspost verteilen, Hauspost in die Nebenstelle bringen,
Ausgangspost in der Pforte abgeben, Briefe kuvertieren und frankieren“. Neben dem Lernen und
Umsetzen der alltdglichen Abldufe wurden als Qualifizierungsinhalte z.B. genannt: ,Ausgehende Post
unter der Berucksichtigung der Versandarten, der Posttarife und méglicher Hilfsmittel versandfertig
machen® und ,,Geblhren mit Tabellen berechnen®. Ein Teil der Qualifizierung, z.B. das Berechnen der
Postgebihren, wurde dabei am woéchentlichen Qualifizierungstag im IFD durchgefihrt.

Im Betrieb gibt es eine ,Betriebspatin®, die in allen Fragen Ansprechpartnerin fir Herrn R. ist und auch
dafur sorgte, dass Herr R. die verschiedenen Abteilungen durchlief und der Qualifizierungsplan
umgesetzt wurde. Im Alltag hat Herr R. naturlich mit vielen verschiedenen Kolleg/innen zu tun, aber
mit Fragen und Problemen weiB er immer, dass er sich an seine Patin im Betrieb wenden kann. Und
natirlich ist auch die Mitarbeiterin des IFD kontinuierliche Ansprechpartnerin sowohl fir ihn als auch
far den Betrieb.

Sowohl fiir Herrn R. als auch fur die Mitarbeiter/innen des Amtes bot die 18-monatige berufliche
Qualifizierung die Méglichkeit, sich gegenseitig besser kennen zu lernen und allméhlich mégliche
Arbeitsbereiche und die Fahigkeiten von Herrn R. zu entdecken und aufeinander abzustimmen. Der
Schwerbehindertenvertreter formulierte dies zu Beginn der Qualifizierung so: ,Er kommt zu
verschiedenen Leuten hin und kann erstmal da zugucken und das dann unter Anleitung machen. Und
da sind dann halt auch Sachen dabei, die er dann nachher selbstandig machen kénnen soll.“ ,Alles so
nach und nach — etappenweise” beschrieb die Betriebspatin den Qualifizierungsprozess.

Die guten betrieblichen Rahmenbedingungen und die Unterstiitzung durch den IFD haben im Laufe
der betrieblichen Qualifizierung eine positive Entwicklung von Herrn R. bewirkt, sodass die
Mitarbeiter/innen und Vorgesetzten im Amt ihn im Anschluss gerne einstellen wollten. Dass die
Bedingungen des o6ffentlichen Dienstes freie Planstellen fir die Einstellung neuer Mitarbeiter/innen
vorschreiben, hat die Einstellung zwar erschwert, doch wurde diese Hirde in der Zusammenarbeit
aller Beteiligten — Herr R., das Wasser- und Schifffahrtsamt, der Sozialhilfetrédger und der
Integrationsfachdienst — gut tber Gberwunden. Entscheidend war hierbei die Nutzung des
rheinlandpfalzischen Budgets fiur Arbeit fir die Finanzierung des Arbeitsentgelts und der weiteren
Unterstitzung von Herrn R. am Arbeitsplatz.
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Auftaktveranstaltung ,,Job4000 — und ich bin dabei“ in Leipzig am 19. April 2007

Die Auftaktveranstaltung zu dem Programm Job4000 fand am 19. April 2007 in Leipzig statt. Rund
300 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung, von
Rehabilitationstragern und Integrationsdmtern besuchten die Veranstaltung. Sie lieBen sich bei der
Tagung, die unter das Motto "Job4000 - und ich bin dabei" gestellt wurde, durch Beitrage aus der
Praxis zu Mdglichkeiten der Integration von Menschen mit Behinderung inspirieren.

Eréffnet wurde die Veranstaltung durch Prof. Dr. Thomas Fabian, Blrgermeister und Beigeordneter
Dezernat Jugend, Soziales, Gesundheit und Schule. Begri3t wurden die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer auch durch Stephan Péhler, Beauftragter der Sachsischen Staatsregierung fir die
Belange von Menschen mit Behinderungen sowie von Jurgen Dusel, Leiter des Integrationsamtes
Land Brandenburg fur die Integrationsamter der Lander.

In der ersten Rede erlauterte der Parlamentarische Staatssekretér Franz Thonnes beim
Bundesminister fir Arbeit und Soziales, das Programm Job4000 sowie seine Zielsetzung und nahm
eine Differenzierung zwischen der Initiative »job - Jobs ohne Barrieren« sowie dem Programm
Job4000 vor. Er hob in seiner Rede die Wichtigkeit einer internationalen Orientierung fir die
Verbesserung der Chancen behinderter Menschen hervor, da nationale Gegebenheiten in den
internationalen Rahmen eingebettet seien.

Die S&chsische Staatsministerin fir Soziales Helma Orosz fiihrte in ihrer nachfolgenden Rede die
Zielsetzung sowie die Umsetzung des Programms Job4000 in Sachsen aus. Sie betonte, dass es
neben der Schaffung neuer Arbeitsplatze auch darum ginge, bestehende Beschaftigungsverhéltnisse
zu erhalten.

Es folgten Praxisbeispiele von zwei Unternehmen. Im Fokus der Présentationen der METRO Group
sowie der Bertelsmann AG stand die Erfahrung erfolgreicher Integration von Menschen mit
Behinderungen in das Ausbildungs- und Arbeitsleben. In diesem Zusammenhang verwies Knut
Weltlich auf innovative, praktische Methoden, von denen Menschen mit Behinderung in ihrem
Arbeitsumfeld profitieren. Angelika Guven griff die Notwendigkeit einer internationalen Orientierung auf
und fahrte aus, wie bei der METRO Group behinderte Menschen ausgebildet und beschéftigt werden.

Am Nachmittag fanden drei parallele Forenveranstaltungen statt, die jeweils von drei Referentinnen
und Referenten bestritten wurden.

Das erste Forum mit dem Themenschwerpunkt "Schule - Ausbildung" er6ffnete Martin Wallmann als
Geschaftsfuhrer der AWO SONNENSTEIN gGmbH. In seinem Vortrag vermittelte er einen Einblick in
die Praxiserfahrungen aus der Qualifizierung Jugendlicher mit Behinderung. Er zog das Fazit, dass
der eingeschlagene Weg einer MaBnahme in enger Anbindung an die Integrationsfirma und enger
Vernetzung mit der WfbM richtig sei und kinftig weitere dieser Projekte auf den Weg gebracht werden
mussten.

Die Schulleiterin der Pestalozzi Schule Erkelenz, Marianne Schardt, betonte in ihnrem nachfolgenden
Beitrag angesichts aktueller Herausforderungen die Notwendigkeit, arbeitsweltorientierte Themen in
der Schule zu vermitteln. Als ein daflr hervorragend geeignetes Instrument stellte sie Schilerfirmen
heraus.

Vervollstandigt wurde das Forum durch die Prasentation von Dr. Wolfgang Degner, dem
geschaftsfihrenden Vorstand des IFD Soziales Férderwerk e.V. Chemnitz. Er erlauterte die
Erfolgsfaktoren der Vermittlung von Jugendlichen mit Behinderung in ausbildende Betriebe.

Im zweiten Forum mit dem Themenschwerpunkt "Ausbildung - Betriebe prasentierte zu Beginn Prof.
Dr. Wolfgang Seyd von der Universitdt Hamburg den im Rahmen von »job - Jobs ohne Barrieren«
durchgefiihrten Modellversuch "VAMB". In diesem werden behinderte junge Menschen aus
Berufsbildungswerken in Betrieben der Vertriebslinie der METRO Group ausgebildet. Unterstutzt
werden die jungen Menschen und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Betriebe dabei durch
Ausbildungsbegleiterinnen und Ausbildungsbegleiter der Berufsbildungswerke.
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Ergéanzt wurde dieser erste Beitrag durch einen Vortrag Uber die Umsetzung der betriebs- und
wohnortnahen Berufsausbildung im Berufsbildungswerk Leipzig. Der Geschéftsfihrer des BBW
Wolfgang Menz und die Mitarbeiterin des Integrationsdienstes Anka Prowe schilderten die praktische
Integration von Menschen mit Hor- und Sprachbehinderungen sowie die Méglichkeiten und Vorteile
der Kooperation mit Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes.

SchlieBlich gab Gisela Semmt als Projektleiterin einen Einblick in die Mdglichkeiten und den
praktischen Nutzen des von dem Institut der deutschen Wirtschaft angebotenen Informationssystems
"REHADAT" sowie dem dort integrierten Portal zu Arbeitsleben und Behinderung "talentplus".

Der Ubergang "Arbeitslosigkeit - Betrieb" wurde im dritten Forum illustriert. In dem ersten Beitrag
erlauterte Andrea Kunath als Leiterin des Arbeits- und Sozialzentrums Erfolgsfaktoren bei der
Vermittlung von Menschen aus der Langzeitarbeitslosigkeit in Betriebe der Region.

Einen Einblick in den besonderen Aufgabenbereich der Beschéaftigung von hochqualifizierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und in européische Dimensionen vermittelten Herr Posselt,
Personalleiter, sowie Frau Grote, Vertrauensfrau des Paul-Ehrlich-Instituts. Das Paul-Ehrlich-Institut
koordiniert im Rahmen der EQUAL Gemeinschaftsinitiative eine Entwicklungspartnerschaft, deren Ziel
es ist, Ausbildungs-, Weiterbildungs- und Beschéftigungsméglichkeiten fir schwerbehinderte
Menschen in Wissenschaft und Forschung zu schaffen.

Bernd Schmuck beschloss als Geschéftsfihrer des Malteser Hilfsdienstes Kamenz mit seinem Vortrag
das Forum. Er erlauterte die Aufgaben und Serviceleistungen eines Integrationsfachdienstes fir
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber.

Die Veranstaltung wurde beendet mit einem Impulsreferat von Karl-Peter FuB3, Vorsitzender der
Geschaftsfuhrung der Regionaldirektion Sachsen der Bundesagentur fur Arbeit. Er gab dabei einen
Uberblick tiber die Férderung der Integration von Menschen mit Schwerbehinderung durch die
Bundesagentur flr Arbeit.

Das Berufsbildungswerk Leipzig sorgte mit dem Catering fiir das leibliche Wohl der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer. Der Catering-Service wurde dabei gréBtenteils von behinderten Auszubildenden des
Berufsbildungswerkes ubernommen. Dies ermdglichte es den Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Veranstaltung, sich von dem Engagement und der Leistungsfahigkeit von Menschen mit Behinderung
bereits vor Ort zu Uberzeugen.

Regionalkonferenz zu Job4000 in Mainz am 21. November 2007

Die erste Regionalkonferenz zum Programm Job4000 fand am 21. November 2007 in Mainz statt.
Nach der gelungenen Auftaktveranstaltung des Programms im April diesen Jahres in Leipzig
veranstalteten das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS), das Ministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen des Landes Rheinland-Pfalz (MASGFF) und das
Landesamt fir Soziales, Jugend und Vorsorgung (LSJV) mit Unterstitzung der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufsbildungswerke (BAG BBW) diese Regionalkonferenz. Ziel
dieser Konferenz war es, mit Blick auf die Regionen Trier, Koblenz und Landau Uber das Programm
Job4000 zu informieren und erste Erfahrungen hierzu mit Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern sowie
beteiligten Akteuren auszutauschen. Rund 60 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Wirtschaft, Politik
und Verwaltung nahmen an der ersten Regionalkonferenz teil.

Der Préasident des LSJV, Herr Werner Keggenhoff, sprach ein GruBwort, der Leiter der Abteilung
Soziales / Integrationsamt im LSJV, Herr Herbert Retaiski, moderierte die Veranstaltung.

Die Grundziige des Arbeitsmarktprogramms Job4000 mit den drei Saulen Ausbildung, Beschéftigung
und Unterstitzung am Arbeits- oder Ausbildungsplatz stellte Frau Brigitte Lampersbach vom BMAS
vor. Sie betonte, dass die Bundesregierung das ihr Mégliche unternehme, um auch fir besonders
betroffene schwerbehinderte Menschen eine Teilhabe am Arbeitsleben zu realisieren. Uber die
Ausgestaltung und Férdermodalitaten der Richtlinie Job4000 im Land Rheinland-Pfalz berichteten
Herr Werner Spey und Frau Silvia Licht vom LSJV.

Beispiele fur die regionale Umsetzung von Job4000 im Bereich Einstellung und Beschéaftigung wurden
von Unternehmen dargestellt. Deutlich wurde, dass fiir gute Integrationslésungen aus betrieblicher
Sicht sowohl die Unternehmens- und als auch die Arbeithehmerseite zu beriicksichtigen sind.
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Wie der Weg von der Schule in den Beruf in Zusammenarbeit mit Schulen erfolgreich gestaltet werden
kann, erlduterten Vertreterinnen von zwei Integrationsfachdiensten.

Dem besonderen Anliegen der Veranstaltung, mit regionalen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
sowie Agenturen fur Arbeit, Kammern und der Politik ins Gesprach zu kommen, trug vor allem die
Podiumsdiskussion Rechnung. Es diskutierten Frau Monika Berger vom Integrationsfachdienst
Caritasverband Trier, Herr Helmut Gran als Beauftragter des Landesamtes fir Vermessung und
Geobasisinformation (Koblenz), Herr Karl-Heinz Huth von der Agentur flr Arbeit Koblenz, Herr
Wolfgang Mank als Personalreferent und Beauftragter der Lohmann GmbH & Co KG (Neuwied) sowie
Herr Gerd Schneider vom MASGFF.

Bei der Integration von Menschen mit Behinderung sind fur Unternehmen kompetente, dienstleistende
Ansprechpartner und-partnerinnen in den Verwaltungen ebenso wichtig wie der offene Umgang mit
der Leistungsféhigkeit der potenziellen Arbeitnehmer/innen. Die Leistungstréger hingegen sehen
persénliches Engagement und Kompetenz im Unternehmen als wesentliche Voraussetzung fir die
Integration an. Von allen Diskutierenden wurde betont, dass fir die Teilhabe von Menschen mit
Behinderung am Arbeitsmarkt das Augenmerk auf deren Potenzial liegen sollte und dass eine
vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit aller Akteure von entscheidender Bedeutung ist.

Das Berufsbildungswerk Worms Gbernahm mit seinen Auszubildenden das Catering und den Service
far die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Konferenz. Dartber hinaus halfen zwei Auszubildende
aus dem Berufbildungswerk Neuwied beim Empfang der Géaste. Die jungen Menschen mit
Behinderung konnten mit ihrem Engagement und ihrem Potenzial die Géste rundum Uberzeugen.

Fachtagung und Saulenkonferenz ,,Job4000 — Gute Arbeit trotz Handicap® in Stuttgart am 12.
Dezember 2007

Das Ministerium flr Arbeit und Soziales Baden-Wirttemberg und der Kommunalverband fir Jugend
und Soziales Baden-Wirttemberg (KVJS) waren in Kooperation mit dem Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales (BMAS) Veranstalter einer Fachtagung zum Thema ,Job4000 — Gute Arbeit trotz
Handicap“ am 12. Dezember 2007 in Stuttgart, bei der die Beschéftigungssituation besonders
betroffener schwerbehinderter Menschen im Mittelpunkt stand.

Das Programm Job4000 wird in Baden-Wirttemberg vom BMAS und dem Integrationsamt des KVJS
zu gleichen Teilen finanziert. Mit ihm werden Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern zusétzliche
finanzielle Anreize geboten, die besonders betroffene schwerbehinderte Menschen einstellen. Das
Programm Job4000 ist ein wichtiger Baustein der so genannten Aktion 1000 des KVJS und soll deren
bisherigen erfolgreichen Verlauf noch weiter unterstitzen.

Vor rund 150 Géasten (Arbeitgeber/innen, Vertreterinnen und Vertreter von Leistungstragern, Schulen,
Werkstétten fir behinderte Menschen, Integrationsfachdienste etc.) wurde praxisnah vermittelt, dass
die berufliche Integration auf den allgemeinen Arbeitsmarkt mit Hilfe passender und individueller
Unterstutzung fur Arbeithehmer/innen und Arbeitgeber/innen gelingen kann. Nachweisbar auch in
kleinen und mittleren Unternehmen und fir Personen, die sonst auf die Werkstatt flir behinderte
Menschen angewiesen wéren.

In seinem GruBwort machte Staatssekretér Dieter Hillebrand vom Ministerium fur Arbeit und Soziales
Baden-Wirttemberg und Beauftragter der Landesregierung fir die Belange behinderter Menschen
deutlich, dass die Beschéftigung fur schwerbehinderte Menschen ein wichtiger Aspekt zur
Selbstbestatigung und ein Schritt zur aktiven Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist. Die Praxis
zeigt, dass behinderte Menschen mit hohem Engagement ihre Aufgaben I6sen, um ihren Job zu
erhalten. Es muss daher das Ziel aller Beteiligten sein, Hemmnisse zu beseitigen und Kontakte zu
knapfen.

Unter dem Motto ,Mensch und Wirtschaft verbinden!” betonte Hans-Werner Zander, Geschéftsfiihrer
der Landesvereinigung Baden-Wirttembergischer Arbeitgeberverbénde, das besondere Engagement
der Arbeitgeber/innen fir mehr Ausbildung und Beschéftigung behinderter Menschen. Dies sei nicht
nur eine sozialpolitische Aufgabe, sondern auch betriebswirtschaftlich sinnvoll und ein Bestandteil
einer gelebten Betriebskultur. Behinderte Menschen sind — richtig eingesetzt — voll leistungsféhige
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Mitarbeiter, die vielfach besonders motiviert und engagiert ihre Aufgabe erflllen. Deshalb ist eine
praxis- und betriebsnahe Beratung der Arbeitgeber/innen von besonderer Bedeutung.

Jutta Driesch von der Regionaldirektion der Bundesagentur fir Arbeit Baden-Wirttemberg verwies auf
die erfreuliche Entwicklung des Arbeitsmarktes im Jahr 2007. Dies er&ffnet Chancen auch fir
behinderte und schwerbehinderte Menschen. Es gilt nun, diesen Trend aktiv fortzuschreiben. Die
erfolgreiche Reform der Bundesagentur fir Arbeit fihrt zu mehr und schnelleren Integrationen. Durch
das Kundenzentrum riicken Beratung und Vermittlung in den Mittelpunkt. Von dieser Konzentration
profitieren auch Menschen mit Behinderung.

Verbandsdirektor Roland Klinger stellte die ,,Aktion 1000 des KVJS vor, mit der der Verband innerhalb
von funf Jahren 1000 neue Arbeitsverhéltnisse auf den allgemeinen Arbeitsmarkt fir Abganger/innen
von Sonderschulen fur Geistigbehinderte und Beschéftigte von Werkstéatten fir behinderte Menschen
erreichen will. Die Aktion 1000 blndelt seit 2005 alle Initiativen des KVJS, die besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen den Weg auf den Arbeitsmarkt ebnen sollen. Vermittelt werden solche
behinderten Menschen, die ansonsten auf einen sozialhilfefinanzierten Platz in einer Werkstatt fur
behinderte Menschen angewiesen wéren, von ihrer Leistungsfahigkeit mit der entsprechenden
Unterstitzung aber auch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unterkommen kénnen.

Zur Aktion 1000 gehdrt neben dem Programm Job4000 unter anderem der Einsatz der
Integrationsfachdienste, deren Aufgabe Berthold Deusch, Referatsleiter ,Koordinierung der
Integrationsfachdienste” beim KVJS, néher erlduterte. Die im Auftrag des KVJS-Integrationsamts
tatigen Integrationsfachdienste vermitteln geeignete Schulabgénger/innen aus Férderschulen und
Werkstattbeschaftigte zunachst in Praktika. Haufig bewahren sich die Praktikanten — auch dank
punktgenauer Vermittlung — so gut, dass sie vom Betrieb Ubernommen werden. Der
Integrationsfachdienst bleibt weiterhin der Ansprechpartner fir schwerbehinderte Beschéaftigte wie
Arbeitgeber/innen.

In den beiden vergangenen Jahren konnten so bereits 410 Sonderschulabgéanger/innen und
Werkstattbeschaftigte mit Hilfe der im Auftrag des KVJS arbeitenden Integrationsfachdienste auf ganz
Lnhormale“ Arbeitplatze vermittelt werden. Ende des Jahres 2007 werden fast 300 weitere
Vermittlungen erreicht sein. Verbandskirektor Klinger wies darauf hin, dass damit Baden-Wurttemberg
bundesweit eine Spitzenposition bei der beruflichen Integration besonders betroffener
schwerbehinderter Menschen einnimmt. Mit der zuséatzlichen Unterstitzung von Job4000 soll dieses
Ergebnis stabilisiert und weiter ausgebaut werden.

Drei Arbeitgeber aus kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) gaben Einblicke in die betriebliche
Integrationspraxis:

- Axel Egerer, Geschéftsfuhrer der Jurgen Prakesch Zerspanungstechnik GmbH in Wernau
- Matthias Uhlig, Gesellschafter der Firma Uhlig Kakteen GbR in Kernen im Remstal
- Theophil Schulze, Inhaber der Backerei Schulze in Urbach (Zentrale)

Auch diese Beitrage stieBen auf groBes Interesse, da sie eindrucksvoll vermittelten, wie Integration in
das Arbeitsleben auch in KMU gelingen kann und wie moégliche Hindernisse auf diesem Weg zu
Uberwinden sind. Entscheidend war u. a., dass sich die Betriebe zuerst einmal auf eine Erprobung
eingelassen haben und sich personlich Uberzeugen konnten, ob die Fahigkeiten des behinderten
Praktikanten ausreichend sind, um den betrieblichen Anforderungen gerecht zu werden. Wichtig
waren zudem die Motivation der Praktikanten und die bedarfsorientierten sowie zeitnahen
Unterstutzungsleistungen des Integrationsfachdienstes.

Karl-Friedrich Ernst, Leiter des Dezernates Integration-Integrationsamt beim KVJS, erlauterte zum
einen die Leistungen des Integrationsamtes wie finanzielle Férderung und begleitende Hilfen. Zum
anderen zog er in seinem Reslimee eine positive Bilanz der Aktivitaten aller Beteiligten und verwies
gleichzeitig auf die noch bestehenden Herausforderungen bei der Sicherung der Teilhabe am
Arbeitsleben.

Das Catering wurde unterstitzt durch behinderte Auszubildende des Anna Haag
Mehrgenerationenhaus — Bildungsstatte aus Stuttgart. Diese Bildungsstatte fur pflegerische und
hauswirtschaftliche Dienstleistungen férdert junge Frauen sowie junge Erwachsene im Rahmen
spezieller Qualifizierungsangebote.
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Fachtagung und Regionalkonferenz in Kéln am 02. April 2008

Das Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS) und
der Landschaftsverband Rheinland (LVR) fuhrten in Kooperation mit dem Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales (BMAS) im Rahmen des Programms Job4000 die Fachtagung "Job4000 -Zukunft
Ausbildung" am 02. April 2008 in KéIn durch.

An der von Maurice Gully (WDR) moderierten Tagung im Horionhaus des Landschaftsverbandes
Rheinland nahmen rund 250 Géste (Vertreterinnen und Vertreter von Unternehmen,
Bildungseinrichtungen, aus Politik und Verwaltung sowie Lehrende mit ihren Schulerinnen und
Schdlern) teil.

Das GruBwort sprach Udo Molsberger, Direktor des LVR. Er betonte unter dem Motto "Kontakte
knapfen, Kennen lernen ermdglichen" den Vernetzungscharakter der Veranstaltung.

Der Parlamentarische Staatssekretar beim Bundesminister fir Arbeit und Soziales Franz Thénnes
verwies auf die Brickenfunktion von arbeitsmarktpolitischen Programmen fir Menschen mit
Behinderung. Briicken, die Ubergénge in Ausbildung, in Arbeit und zur Teilhabe am Arbeitsleben
ermoglichen, bedlrfen eines guten politischen und programmatischen Fundaments. Dieses
Fundament sei durch gesetzliche Regelungen sowie Arbeitsmarktprogramme, die wie Job4000
landerspezifisch komplementiert werden, vorhanden. Wichtig sei deren Transformation in die Praxis.

Mit dem Programm Job4000 und dem landeseigenen Programm Aktion "100 zusétzliche
Ausbildungsplatze fir behinderte Jugendliche und junge Erwachsene in NRW" sollen - so Karl-Josef
Laumann, Minister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen - Zeichen fir
die Teilhabe junger Menschen mit Behinderung gesetzt werden. Briicken seien von den Einrichtungen
zu Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes zu schlagen. Das Land Nordrhein-Westfalen strebe
dabei auch weiterhin eine Forderung von Integrationsunternehmen an.

Die Sozialdezernentin des LVR, Martina Hoffmann-Badache, verdeutlichte, dass der berufliche Weg
vieler behinderter Jugendlicher (zu) haufig von der Fdrderschule in eine Werkstatt fir Menschen mit
Behinderung fuhre. Mit einer verbesserten Berufswegeplanung, verschiedenen, individuell und flexibel
ausgerichteten Programmen und in Integrationsprojekten sollen mehr behinderten Jugendliche eine
Chance auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erhalten.

Die prioritdre Bedeutung einer friihzeitigen Berufsorientierung thematisierte Herbert Jans,
Bereichsleiter in der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fur Arbeit. Dartber hinaus betonte er,
dass die berufliche Rehabilitation "auf einem" und nicht "fir einen" Arbeitsplatz erfolgen sollte. Hier
musse sich die Wirtschaft starker als bisher 6ffnen.

Es folgte die Darstellung von Beispielen betrieblicher Ausbildung junger Menschen mit Behinderung in
einem GrofBbetrieb aus Essen und einem Handwerksbetrieb aus Kleve, in der auch auf die Barrieren
und den daraus resultierende Anpassungen einer betrieblichen Ausbildung an die individuellen
Belange der schwerbehinderten Auszubildenden sowie an die Erfordernisse der Betriebe eingegangen
wurde. Guido Hertel, Konzernvertrauensperson der schwerbehinderten Menschen bei der RWE AG,
Essen, stellte mit "Barrierefreie Ausbildung" ein Programm seines Unternehmens fur hérbehinderte
Jugendliche vor und verwies auf die Mdglichkeiten von Schuilerpraktika und Bewerbungen auf
Ausbildungsplétze dieses Programms. Josef Gietemann, Bezirksschornsteinfegermeister aus Kleve,
zog fur seinen Betrieb das Fazit, neue, unbekannte, aber auch erfolgreiche Wege einer betrieblichen
Berufsausbildung flr schwerbehinderte Jugendliche gegangen zu sein.

Konkrete Themen rund um die betriebliche Ausbildung wurden am Nachmittag in drei verschiedenen,
parallel stattfindenden Foren beleuchtet:

Im Forum | "Wirtschaft trifft Schule" begegneten sich Lehrende aus Férderschulen mit ihren
Schdilerinnen und Schulern sowie Vertreterinnen und Vertreter von Unternehmen. Unter der
Moderation von Maurice Gully (WDR) und Martina Krause (LVR) tauschten sie sich Gber Wiinsche und
Vorstellungen einer betrieblichen Ausbildung junger Menschen mit Behinderungen aus. Fur eine
Intensivierung und Vernetzung der Kontakte zwischen Schulen und Betrieben seien beispielsweise
Praktika sinnvoll, um auf der einen Seite die Anforderungen der Wirtschaft kennen zu lernen und um
auf der anderen Seite Jugendlichen mit Behinderungen Chancen fir eine berufliche Orientierung
geben zu kbénnen.
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Unter der Moderation von Prof. Dr. Seyd stellten sich im Forum Il Akteure vor, die junge Menschen mit
Behinderung mit ihrer besonderen Fachkompetenz bei der betrieblichen Qualifizierung und Ausbildung
unterstitzen. Monika Labruier und Heribert Flingeling von der gemeinnitzigen Flingeling Router
GmbH zeigten auf, mit welchen flankierenden MaBnahmen schwerbehinderte Jugendliche in
Beschéftigung eingliedert werden kénnen. Adelheid Oeser vom LWL-Berufsbildungswerk (BBW)
Soest und ein schwerbehinderter Auszubildender bei DB Autozug GmbH présentierten eine BBW-
unterstitzte betriebliche Ausbildung (MobiliS), fir die der Arbeitgeber u. a. durch das Programm
Job4000 geférdert wird. Mit der Aktion "100 zuséatzliche Ausbildungsplatze fir behinderte Jugendliche
und junge Erwachsene in NRW" stellten Winfried Pfeiffer vom Berufsférderungswerk Dortmund und
Richhard Osterholt von der Gesellschaft flr innovative Beschéftigungsférderung mbH einen weiteren
Ansatz unterstltzter betrieblicher Ausbildung vor. Gunter AndreB, Initiativkreis-Gemeinsame Schule,
Wuppertal und Dieter Schattevo, Agentur fir Arbeit Wuppertal, erlauterten das Modellprojekt
"Teilqualifizierte Ausbildung fur Jugendliche mit Lernbehinderung", in dem je nach Bedarf entweder
eine betriebliche Ausbildung, eine Einstiegsqualifizierung oder eine qualifizierte Einarbeitung im
Betrieb vorgesehen werden.

Im Forum Il "Férderméglichkeiten in der Praxis", das Gerhard Zorn (LVR) moderierte, informierte
zunachst Peter Anders vom LVR ausfihrlich tber das Leistungsspektrum des Integrationsamtes fur
schwerbehinderte Jugendliche und junge Erwachsene. Volker Boeckenbrink von der
Handwerkskammer Dusseldorf ergénzte diese Ausfiihrungen durch konkrete Beispiele aus seiner
Beratungspraxis und unterstrich die Notwendigkeit der begleitenden Unterstitzung von Betrieben. Die
Fdrder- und Unterstitzungsmaoglichkeiten zur beruflichen Integration junger Menschen mit
Behinderung durch die Agentur fur Arbeit prasentierte Katja Krause, Agentur fur Arbeit Bielefeld.
Hanspeter Heinrichs vom Integrationsfachdienst (IFD) Kéln stellte die Aufgaben und Angebote der IFD
vor.

Am Ende der Veranstaltung zog Dr. Helga Seel, Leiterin des Fachbereiches Integrationsamt und
Hauptfirsorgestelle des LVR, ein positives Reslimee: Viele Arbeitgeber/innen und Lehrende mit ihren
Schilerinnen und Schiilern haben teilgenommen, um sich Gber verschiedene Wege der Ausbildung
und Uber Unterstitzungsmaoglichkeiten zu informieren.

Vor Beginn der Veranstaltung und in den Pausen stieB der Informationsmarkt der Veranstaltung auf
groBes Interesse. Hier tauschten sich interessierte junge Menschen mit Behinderung,
Wirtschaftsbetriebe und engagierte Unterstiitzungsdienste intensiv dartiber aus, wie eine betriebliche
Ausbildung erfolgreich gestaltet werden kann. Es stellten sich u. a. Bertelsmann, das Institut der
Deutschen Wirtschaft, die E.ON AG, METRO Group, RWE AG, das BMAS, die Agentur flr Arbeit und
das Integrationsamt vor.

Das Catering richtete die DK Integrationsbetriebe gGmbH mit Unterstitzung durch Auszubildende des
CJD BBWs in Frechen aus. Auszubildende des BBWs Evangelische Stiftung in Volmarstein
Ubernahmen in Kooperation mit Beschéftigten des LVR die Registrierung der Tagungsteilnehmenden.

Im Ergebnis brachte die Veranstaltung maBgebliche Akteure einer betrieblichen Berufsausbildung
junger Menschen mit Behinderungen zusammen und bot vielféltige Méglichkeiten des Austausches
sowie der Vernetzung.

Regionalkonferenz in Kiel am 10. Juni 2008

Unter dem Titel "Chance Arbeit - Job4000" fand am 10. Juni 2008 eine Job4000-Regionalkonferenz in
Kiel statt. Veranstalter war das schleswig-holsteinische Ministerium flir Soziales, Gesundheit, Familie,
Jugend und Senioren (MSGF) in Kooperation mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
(BMAS). Gastgeber der Veranstaltung war die dem Ministerium benachbarte Arbeitsagentur, die ihre
Raume fur die Veranstaltung zur Verfligung stellte. 90 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
Betrieben, Integrationsfachdiensten, Schulen, von Leistungstragern und aus anderen fachrelevanten
Institutionen trafen sich, um sich Uber Ziele, Programme und Beispiele betrieblicher Integration zu
informieren und hiertiber ins Gespréach zu kommen. Durch die Veranstaltung fihrte Hanna-Elisabeth
DeuBer, Leiterin der Abteilung "Politik fiir Menschen mit Behinderung, Sozialhilfe" des MSFG.

Nach der BegriBung durch den Gastgeber Dr. Wolf-Dieter Schmidtke-Glamann (Vorsitzender der
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Geschaftsfihrung der Agentur fir Arbeit Kiel), hob der stellvertretende Staatssekretar Andreas Fleck
in Vertretung fir den aufgrund von Haushaltsberatungen verhinderten Staatssekretar Kérner die
Inklusion als Leitziel der schleswig-holsteinischen Politik fir Menschen mit Behinderung hervor. Dies
wird z. B. an der Ausformulierung der Ziele, Programme und Beispiele im Land deutlich. Die
Umsetzung des Arbeitsmarktprogramms Job4000 in Schleswig-Holstein und die Verzahnung mit dem
landeseigenen am 1. Mai 2008 gestarteten Programm "Ubergang Schule-Beruf" wurden beispielhaft
vorgestellt.

Im Anschluss stellte Brigitte Lampersbach (Leiterin der Gruppe Rehabilitation im BMAS) die Ziele und
Inhalte des bundesweiten Arbeitsmarktprogramms Job4000 vor. Durch die drei Saulen des
Programms, Beschéftigung, Ausbildung und Unterstlitzung durch Integrationsfachdienste, férdert das
BMAS mit rund 30 Millionen Euro die berufliche Teilhabe von besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen. Ergénzt werden diese Mittel mit weiteren 20 Millionen Euro durch die
Lénder, die fur die Ausgestaltung und Durchfihrung des Programms verantwortlich sind.

Jurgen Goecke (Vorsitzender der Geschéaftsfihrung der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fiir
Arbeit) wies auf die besondere Bedeutung des Ubergangs von der Schule in den Beruf fiir die
Arbeitsagenturen hin und nannte die geplante Berufseinstiegsbegleitung als wichtiges neues
Intrument, mit dem an 1000 Schulen in Deutschland von der Bundesagentur Betreuer und
Betreuerinnen eingesetzt werden, die Schiler/-innen wahrend des letzten Schuljahres bis zur
Integration in Ausbildung begleiten sollen. AuBerdem machte er auf die in Schleswig-Holstein im
Bundesvergleich hohe Quote von Beschéftigten in Werkstéatten fir behinderte Menschen aufmerksam,
die ihm Sorgen bereite.

Sebastian Schulze (Unternehmensverband Nord) wies auf die Bedeutung von
Unternehmensverbanden fiir die Information von Betrieben beim Abbau von Vorbehalten und
Barrieren einer Beschéaftigung behinderter Mitarbeiter/-innen hin. Die Verleihung des
Integrationspreises des Landes Schleswig-Holstein "Die Nixe" an Betriebe hob er als ein Beispiel zur
Bekanntmachung der Mdglichkeiten einer Integration behinderter und schwerbehinderter Menschen in
Betriebe des allgemeinen Arbeitsmarktes hervor.

Dr. Gunther Meisterling (Geschéftsflihrer der Gesellschaft fir Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik (gefas),
einem Institut der Schleswig-Holsteinischen Unternehmensverbande e.V.) stellte das seit
Jahresbeginn laufende Inklusionsprojekt vor, bei dem an zwei Standorten gemeinsame
Arbeitsmoglichkeiten fir Menschen mit und ohne Behinderung geschaffen werden.

Hans Christian Langner (Wirtschaftsverband Handwerk Schleswig-Holstein e.V.) wies auf die
besondere Verantwortung des Handwerks bei der Schaffung von Méglichkeiten der beruflichen
Teilhabe fur Menschen mit Behinderungen hin. Dies gilt sowohl fir Ausbildungen als auch fur den
Erhalt von Arbeitspléatzen, z. B. durch betriebliches Eingliederungsmanagement. Gerade in
Handwerksbetrieben, die als einzelne Betriebe jeweils eine eher geringe Zahl von Arbeitspléatzen zur
Verfugung stellen kdnnen, kommt es auf passgenaue Arbeitsverhéltnisse an, in denen die Bedarfe
des Betriebes mit den Féhigkeiten und Wiinschen der Mitarbeiter/-innen zusammen gebracht werden
muissen.

Danach wurden konkrete Beispiele der Integration von Menschen mit Behinderung in Betriebe des
allgemeinen Arbeitsmarktes vorgestellt:

Zunachst erlduterte Angela Ulrich (Integrationsfachdienst integra in Libeck) das Umsetzungskonzept
des Bereiches "Unterstiltzung durch Integrationsfachdienste" im Rahmen von Job4000 in Schleswig-
Holstein. lIhr Kollege, Nicolaus Fischer-Briiggemann sowie Sabrina Paschen, eine zukiinftige
Auszubildende bei H&M, stellten dar, wie ein betrieblicher Integrationsprozess mit der Unterstitzung
eines Integrationsfachdienstes konkret aussehen kann. Arbeitssuchende schwerbehinderte Menschen
werden in ihrer Berufs- und Arbeitsplatzfindung unterstitzt, Betriebe werden bei der Einstellung
beraten und ihre Beddirfnisse und manchmal bestehenden Angste ernst genommen.

Ein zweites gelungenes Beispiel betrieblicher Integration schilderten Hauke Stoltenberg,
(Auszubildender und zukinftiger Angestellter beim NRD Schleswig-Holstein) und "seine"
Ausbildungsleiterin Gabriele Mann. Hauke Stoltenberg erzéhlte von seinem personlichen beruflichen
Weg, den er nach einem schweren Unfall vor vier Jahren neu planen musste. Gabriele Mann stellte
die Situation des ausbildenden Betriebes néher dar und schilderte, welche Barrieren im Betrieb
bestehen kdnnen, wie diese ggf. iberwunden werden kénnen und wie Kolleginnen und Kollegen mit
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einbezogen werden kénnen.

AbschlieBend stellte Peter Speckhahn-Hass (Geschéftsfuhrer von di.hako.tec in Trappenkamp) die
Entwicklung dreier Integrationsfirmen der di.hako-Gruppe und die darin begriindeten
Beschéftigungsverhaltnisse fiir Menschen mit Behinderung dar. Unter dem Motto "Arbeiten wie alle
anderen auch" wurden in den letzten sieben Jahren ausgehend von den HAKO-Werken drei
Integrationsunternehmen mit unterschiedlichen Schwerpunkten gegriindet, in denen jeweils zwischen
ca. 50 und 80 Prozent der Beschéftigten schwerbehinderte Menschen sind.

Mit den Beitragen aus der betrieblichen Innensicht und der AuBensicht von Integrationsfachkréaften
ergab sich ein flr alle Beteiligten intensiver Fachaustausch um gute Beispiele und mégliche
Verbesserungen der Férderung der beruflichen Teilhabe von Menschen mit Behinderung. Bei einem
abschlieBenden Imbiss gab es Gelegenheit, die Diskussionen fortzufiihren, sich zu vernetzen sowie
Kooperationen zu vereinbaren.

Das Jugendaufbauwerk Kiel sorgte mit einem ostseetypischen Catering (Matjesvariationen u. a.) fur
das leibliche Wohl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Der Catering-Service wurde dabei von
Jugendlichen mit einer Lernbehinderung tbernommen.

Fachtagung und Regionalkonferenz in Miinchen am 17. Juni 2008

Uber 350 Gaste aus Wirtschaft und Politik sowie von Verbénden und Organisationen hatten auf der
ausgebuchten Veranstaltung "Job4000 - Neue Wege der Integration in die Arbeit" am 17. Juni 2008 in
Minchen die Gelegenheit, sich Uber das Bundesprogramm Job4000 und bayerische Initiativen zur
beruflichen Integration schwerbehinderter Menschen zu informieren. Veranstalter war das Bayerische
Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen in Kooperation mit dem
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales.

Im Hubertussaal des Schlosses Nymphenburg begriiBte die Bayerische Staatsministerin Christa
Stewens die anwesenden Géste und hob die Bedeutung von Arbeit fir Menschen mit Behinderung
hervor. Sie dankte den bayerischen Unternehmen, die sich flr die berufliche Integration behinderter
Menschen engagieren und betonte die konstruktive Zusammenarbeit der beteiligten Akteure. Diese
Zusammenarbeit macht sich unter anderem auch in dem Projekt "Ubergang Férderschule-Beruf"
bezahlt, in dessen Rahmen geistig behinderte Jugendliche in den allgemeinen Arbeitsmarkt
eingegliedert werden sollen.

Die Leiterin der Gruppe Rehabilitation im Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Gitta
Lampersbach, bestatigte in ihrer Rede das groBe Interesse und Engagement von Arbeitgebern an
dem Programm Job4000. Sie wies unter anderem auf den Artikel 27 des Ubereinkommens der
Vereinten Nationen (ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen hin, in welchem die Offnung
des allgemeinen Arbeitsmarktes fur behinderte Menschen festgeschrieben wird. Diesem Anliegen will
auch das Programm Job4000 Rechnung tragen und dabei insbesondere besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen die Mdglichkeit eréffnen, am Arbeitsleben teilzuhaben.

Dr. Franz Prast, Mitglied der Geschéftsfiihrung der Regionaldirektion der Bundesagentur fir Arbeit
Bayern, gab einen Uberblick iber die Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen in Bayern und die
moglichen Férder- und Unterstlitzungsmdglichkeiten durch die Bundesagentur fur Arbeit. Aus seiner
Sicht bedarf es angesichts der vielen Initiativen und Akteure einer guten Zusammenarbeit und
Vernetzung, damit die zur Verfiigung stehenden Finanzmittel sinnvoll und wirkungsorientiert
eingesetzt werden kénnen.

Der Préasident des Zentrums Bayern Familie und Soziales, Bernd Linstadt, betonte die
gesellschaftliche Veranderung zum Umgang mit behinderten Menschen und die daraus resultierende
Weiterentwicklung der betrieblichen Eingliederungspraxis. Er verdeutlichte die aktuellen gesetzlichen
Rahmenbedingungen und berichtete von bayerischen Initiativen, die zuséatzlich zu den Aktivitaten des
Bundesprogramms Job4000 die Integration von Menschen mit Behinderungen in den allgemeinen
Arbeitsmarkt unterstitzen sollen.

Im Mittelpunkt des zweiten Programmteiles standen drei Praxisbeispiele gelungener Integration
schwerbehinderter Menschen in den betrieblichen Alltag bayerischer Unternehmen.
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Den Anfang machte Georg Kufer von der Abteilung "Personal Direkt - Berufsausbildung" des BMW-
Werkes in Regensburg. Zusammen mit funf schwerbehinderten Auszubildenden schilderte er die
betriebliche Eingliederungspraxis bei BMW. Hier haben in den vergangenen Jahren zahlreiche
Auszubildende mit sehr unterschiedlichen Behinderungen einen erfolgreichen Berufsabschluss
erreicht und in der Regel auch einen Arbeitsplatz erhalten. Aus seiner Sicht sind auf der Grundlage
langjéhriger Erfahrungen drei Faktoren von besonderer Bedeutung, wenn es um eine erfolgreiche
berufliche Integration jugendlicher Menschen mit Behinderungen geht. Zum einen die Kraft und die
Unterstitzung aus dem Elternhaus, zum anderen engagierte Fihrungskréfte in den Unternehmen
sowie unburokratisches Handeln von Partnern in der Verwaltung.

Georg Soffner schilderte seine konkreten Erfahrungen als Geschaftsfihrer der Firma EEBA GmbH mit
der Integration eines schwerbehinderten Mitarbeiters in sein siebzehn Mitarbeiter zahlendes
Unternehmen. Die EEBA GmbH ist im Bereich der Entwicklung und der Wartung von
Blitzschutzanlagen tatig. Der schwerbehinderte Mitarbeiter, der in Folge eines Schlaganfalles
halbseitig in seinen Bewegungen eingeschrankt ist, konnte eine Menge spezieller Erfahrungen und vor
allen Dingen ein hohes Engagement und viel Eigeninitiative in das Unternehmen einbringen. Aufgrund
der positiven Erfahrungen wurde inzwischen auch ein schwerbehinderter Auszubildender eingestellt,
bei dem sich die positiven Erfahrungen des ersten Falles bestatigt haben.

Andreas Trzcinski von der Wabe gGmbH in Erlangen gab einen Einblick in den Arbeitsalltag und die
Erfahrungen eines Integrationsunternehmens. Die Wabe gGmbH ist eines der dltesten
Integrationsunternehmen Deutschlands und im Elektronik- und Montagebereich tatig. Von den
insgesamt 75 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben 64 eine Schwerbehinderung. Mit Hilfe eines
entsprechenden Personal- und Unterstitzungsmanagements ist es der Firma gelungen, sich seit
Jahren auf dem Markt zu behaupten und ihre Kapazitédten auszuweiten. Gute Erfahrungen wurden
dabei insbesondere bei Kooperationen mit anderen Unternehmen gemacht.

Die vorgestellten Praxisbeispiele wurden abgerundet durch einen Vortrag von Johannes Magin, dem
Vorsitzenden der Landesarbeitsgemeinschaft Integrationsfachdienst Bayern. Er gab in seinem Vortrag
einen kurzen Einblick in die Aufgaben der Integrationsfachdienste und legte dabei seinen
Schwerpunkt auf die Leistungen und Unterstitzungen, die Arbeitgeber/innen zu erwarten haben.

Der Zeitrahmen der Veranstaltung lie den Géasten geniigend Raum, sich neben dem Programm an
Informationsstédnden des Bundesministeriums und des Integrationsamtes Bayern zu informieren und
Kontakte zu anderen Akteuren zu knlpfen.

Regionalkonferenz in Cottbus am 30. September 2008

Unter dem Motto "Chance Arbeit - auch mit Handicap" trafen sich am 30. September 2008 in Cottbus
mehr als 100 Teilnehmer/innen aus Wirtschaftsunternehmen, Verbanden, Integrationsfachdiensten,
Offentlicher Verwaltung und Politik zur brandenburgischen Regionalkonferenz des
Bundesarbeitsmarktprogramms Job4000.

Fir das Landesamt fir Soziales und Versorgung des Landes Brandenburg begriiBte der Leiter des
Integrationsamtes, Jurgen Dusel, die anwesenden Géste und betonte in seinen einfihrenden Worten
die Notwendigkeit einer guten Ausbildung und Qualifizierung fir schwerbehinderte Jugendliche. Um
gerade schwerbehinderten Jugendlichen mit besonderen Schwierigkeiten eine Chance auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen, ist Schwerpunkt der Umsetzung des
Arbeitsmarktprogrammes Job4000 im Land Brandenburg, Ubergénge aus der Werkstatt fiir behinderte
Menschen in Betriebe des allgemeinen Arbeitsmarktes zu erleichtern.

Dass die vorhandenen Rechtsgrundlagen einen solchen Ubergang erméglichen und entsprechende
UnterstitzungsmaBnahmen zur Verfliigung stehen, darauf wies im Folgenden die Leiterin der Gruppe
Rehabilitation im Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Gitta Lampersbach, hin. Sie erlauterte
die Anséatze und die Ziele des Bundesarbeitsmarktprogramms Job4000 mit seinen drei Saulen:
Ausbildung, Beschéftigung und Unterstitzung. Das Programm ist ein Kooperationsprogramm, das von
den Landern verantwortlich umgesetzt wird. Fir einen Erfolg sind in erster Linie eine gute Aufklarung
und eine entsprechende Motivation der Arbeitgeber/innen notwendig. Nur so sei nachhaltige
Integration auch bei besonderen Schwierigkeiten zu erzielen und dauerhafte Beschéftigung fir schwer
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Der Leiter des Referates Behindertenpolitik im Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Familie des Landes Brandenburg, Ulrich Wendte, machte in seinen Ausfihrungen die Notwendigkeit
eines breiten Angebotes von Integrations- und Arbeitsmdglichkeiten fur Menschen mit Behinderungen
deutlich. Neben Werkstattplatzen, die fir einen Teil der behinderten Menschen auch in naher Zukunft
die einzige verlassliche Arbeitsmdglichkeit bieten kbnnen, missen aus Sicht des Ministeriums nach
dem Motto "Erst platzieren, dann qualifizieren" auch geniigend Arbeits- und Ausbildungspléatze auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zur Verfligung gestellt werden.

Die konkrete Umsetzung des Arbeitsmarktprogrammes Job4000 in Brandenburg erlduterte Angela
Schéneich vom Integrationsamt. Landesweit sind hier insgesamt 28 neue Arbeitsplatze, 14 neue
Ausbildungsplatze und 71 Unterstitzungsfalle fir besonders betroffene schwerbehinderte Personen
vorgesehen. Dass die Mittel aus Job4000 dabei sehr individuell und zielgerichtet vom Integrationsamt
genutzt werden kénnen, ist ein Grund dafiir, dass der groBte Teil dieser vorgesehenen Integrationen
in den allgemeinen Arbeitsmarkt bereits erreicht werden konnte.

Ein Schwerpunkt der Cottbusser Regionalkonferenz lag neben der Darstellung der
programmspezifischen Grundlagen in der Présentation guter Praxisbeispiele. Den anwesenden
Arbeitgebern sollten Anregungen gegeben und Mut flr die Umsetzung eigener
Integrationsbemihungen gemacht werden.

Ein gelungenes Beispiel des Ubergangs aus einer Werkstatt fiir behinderte Menschen in
Arbeitsverhaltnisse des allgemeinen Arbeitsmarktes stellte der Geschéaftsflhrer der Lebenshilfe far
geistig Behinderte Oberhavel Nord e.V., Bernd Reinicke, vor. Die von ihm vertretene Werkstatt fir
behinderte Menschen hat im alten Bahnhof des Ortes Zehdenick ein Bistro eréffnet. Die
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze, die dadurch geschaffen worden sind, sind zum gréBten
Teil mit ehemaligen Werkstattmitarbeiter/innen besetzt. Hierbei waren gerade in der Ubergangszeit
individuelle Hilfen und Unterstiitzungsstrukturen fiir die Beschaftigten notwendig und auch im privaten
Umfeld waren viele Hirden und Vorbehalte aus dem Weg zu rdumen.

Das zweite praktische Beispiel gelungener Integration eines ehemals Werkstattbeschéftigten in den
allgemeinen Arbeitsmarkt présentierte der Geschaftsfihrer der Firma Bdger Systemklinker GmbH,
Axel Boger, zusammen mit dem von ihm eingestellten schwerbehinderten Jugendlichen. In
eindrucksvoller Weise machten beide deutlich, wie wichtig bestimmte Grundvoraussetzungen seitens
des zu integrierenden schwerbehinderten Menschen sind (z. B. eine hohe Motivation). Genauso
wichtig ist es, den Arbeitsplatz und die mit ihm verbundenen Anforderungen genau zu tberprifen und
gegebenenfalls behinderungsaddquate Anpassungen vorzunehmen.

Im dritten Praxisbeispiel schilderte Susanne Leber vom Arznei- und Gewdrzpflanzengarten Burg e. V.
das breite Tatigkeitsfeld und die Entwicklungsmaéglichkeiten ihres Betriebes. Das Angebot ist in den
letzten Jahren kontinuierlich erweitert worden und so konnten in diesem Zusammenhang auch immer
wieder Beschaftigungsmdglichkeiten fir Menschen mit Schwerbehinderung geschaffen werden. Diese
Beschéftigungsmdglichkeiten werden nunmehr mit Unterstitzung der Leistungen aus dem Programm
Job4000 langerfristig fir mehrere schwerbehinderte Menschen realisiert.

Nach einer Pause und der damit verbundenen Gelegenheit zum intensiven Austausch in kleinen
Gruppen setzte Dietlind Kulke vom Wirtschaftsinstitut Mentil Naumann in Libbenau die Prasentation
der Praxisbeispiele fort. In ihrem Unternehmen, das als privates Bildungsunternehmen Aus- und
Weiterbildungen fir Jugendliche anbietet, wurde mit Unterstltzung des Integrationsfachdienstes (IFD)
ein Ausbildungsplatz mit einer schwerbehinderten Frau besetzt. Von groBer Bedeutung war dabei,
gerade zu Beginn der Ausbildung, die persénliche Unterstitzung und das Coaching der
Auszubildenden durch den Integrationsfachdienst.

In &hnlicher Weise konnte auch bei der Firma "arvato Services", einem Tochterunternehmen der
Bertelsmann AG, eine schwerbehinderte Jugendliche eine Ausbildung beginnen. Zusammen mit der
jungen Frau gab der Personalleiter Markus Berger zum Abschluss der Veranstaltung eine sehr
praxisnahe Anschauung davon, wie ein solcher Integrationsprozess in einem groBen Unternehmen
aussehen kann. Nicht zuletzt durch dieses Beispiel wurde deutlich, wie wichtig auf der einen Seite
betriebliche Integrationschancen fiir schwerbehinderte Jugendlichen sind und wie wichtig auf der
anderen Seite eine entsprechend kompetente Begleitung und Unterstltzung fir die Arbeitgeber/in ist.
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Regionalkonferenz in Bremen am 29. April 2009

Unter dem Motto ,Talente entdecken — Potenziale nutzen“ fand am 29. April 2009 eine Job4000-
Reginalkonferenz im Gewerbehaus der Handwerkskammer in Bremen statt. Veranstalter war die
Senatorin fur Arbeit, Frauen, Jugend, Gesundheit und Soziales in Bremen in Kooperation mit dem
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS).

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Fachleute der beruflichen Integration und behinderte
Arbeitnehmer/innen und Auszubildende kamen miteinander ins Gesprach auf der Suche nach guten
Maoglichkeiten der beruflichen Integration von Menschen mit Behinderung in Betriebe des allgemeinen
Arbeitsmarktes.

Far die Senatorin fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend uns Soziales begri3te der Staatsrat Herr Dr.
Joachim Schuster die Anwesenden. Er wies auf zwei besondere Bremer Aktivitdten im Bereich der
betrieblichen Integration von Menschen mit Behinderung hin: die ,Bremer Vereinbarungen® zur
Férderung der Ausbildung und die neu eingerichteten Integrationsberaterstellen, mit denen beim
Integrationsfachdienst angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Bremen und Bremerhaven fir
die Beratung von Betrieben zusténdig sind. Die Verortung bei der Handwerkskammer soll den Zugang
zu den Betrieben dabei erleichtern.

Frau Brigitte Lampersbach (BMAS) stellte das bundesweite Programm Job4000 vor. Hierlber erhalten
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber Zuschiisse flr neu eingerichtete Arbeits- und Ausbildungsplatze fir
schwerbehinderte Menschen. Zudem unterstiitzen Integrationsfachdienste schwerbehinderte
Menschen bei der Integration in Betriebe des allgemeinen Arbeitsmarktes. Mit seinen Inhalten bietet
das Programm gute Chance, ,Talente zu entdecken und Potenziale zu nutzen®.

Es folgten vier Beitrdge der Vertreter der Kammern im Land Bremen. Dies waren Herr Michael Busch,
Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerkskammer Bremen, Herr Karlheinz Heidemeyer, Geschéftsfihrer
der Handelskammer Bremen, Herr Martin Johannsen, Geschéftsfiuhrer der Industrie- und
Handelskammer Bremerhaven sowie Herr Hartmut Roth, Geschéftsfiihrer der Unternehmensverbande
im Lande Bremen. Die vier Vertreter der Kammern hoben die positiven Erfahrungen und Ansatze der
Betriebe bei der Einstellung behinderter Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sowie Auszubildender
hervor. Einhellig wurde die Einrichtung der neuen Integrationsberaterstellen ebenso begriBt wie der
Ausbildungspakt, die Bremer Vereinbarungen. Dass Bremen als Land klein ist und die Wege kurz
sind, schafft gute Rahmenbedingungen fir Kommunikation und Kooperationen zwischen den
beteiligten Akteuren. Als wichtige Kriterien fir die Einstellung behinderter Menschen wurden die
Informiertheit von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, die Unterstiitzung bei Formalitaten, die Qualitat
der Arbeitsleistungen und die Qualifizierung der potenziellen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie finanzielle Férderungen hervorgehoben.

Andererseits wurden Barrieren fir die Betriebe bzw. bei Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern genannt:
Neben Vorurteilen, denen durch kompetente Beratung begegnet werden kann und wird, wurde hierzu
vor allem eine zu starke Regulierung und Burokratisierung beméangelt.

Einig waren sich die Redner darlber, dass die Wirtschaft es sich nicht leisten kann, ,Talente brach
liegen zu lassen®. Gerade fir den Erhalt von Informationen seien Veranstaltungen wie diese
Regionalkonferenz wichtig.

Diesem Informationsbedarf kamen Frau Andrea Schuller vom Integrationsamt Bremen und Herr
Kristjan Messing von der Agentur flr Arbeit nach, indem sie die Férdermdglichkeiten und -
bedingungen fir Betriebe bei der Einstellung behinderter Menschen durch das Integrationsamt bzw.
die Agentur firr Arbeit erklarten.

Mit der Prasentation konkreter Beispiele betrieblicher Integration wurden den Anwesenden
Anregungen gegeben, wie dies aussehen kann, welche Chancen nicht nur fir behinderte Menschen
selbst sondern gerade auch fur einen Betrieb in der Beschéftigung behinderter Menschen liegen,
welche Probleme entstehen kbénnen und wie diese geldst werden kénnen.

Vorgestellt wurden drei Beispiele, die die drei FOrder- und Unterstitzungsmoéglichkeiten durch
Job4000 zeigen:
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Zwei Beschaftigte des Integrationsbetriebs Café Julius gaben zusammen mit der Leiterin des Betriebs
einen Einblick in ihren Arbeitsalltag. Beide haben zunéchst ein Praktikum in dem Betrieb gemacht,
bevor sie mit einem Arbeitsvertrag dort tbernommen wurden — in einem Fall mit Férderung durch die
Job4000-Beschéftigungspramie.

Im zweiten Beispiel wurde ein mit Job4000-Mitteln geférdertes Ausbildungsverhéltnis bei der DB
Fahrzeuginstandhaltung GmbH vorgestellt. Im Gesprach mit dem Publikum wurde beispielhaft
deutlich, welche Kriterien nicht nur fiir Unternehmen, sondern auch fir Ausbildungsplatzsuchende
bedeutsam bei der Entscheidung fur den individuell richtigen Ausbildungsplatz sind.

In einem dritten betrieblichen Beitrag wurde der erfolgreiche Wechsel von einer Werkstatt fur
behinderte Menschen (WfbM) in einen Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes durch die
Unterstutzung des Integrationsfachdienstes geschildert. Nach drei Praktika in verschiedenen
Betrieben erhielt die Beschaftigte einen Arbeitsvertrag im St.-doseph-Hospital in Bremerhaven.

Bei einem abschlieBenden Catering, das vom Café Julius vorbereitet worden war, wurde die
Gelegenheit wahrgenommen, miteinander ins Gesprach zu kommen. Dass im Bereich Ausbildung
noch Férdermoglichkeiten im Land Bremen bestehen, nutzte ein Betrieb dafur, fir den geplanten
Ausbildungsbetrieb eines behinderten Mitarbeiters schon mal den Bedarf flr eine Ausbildungspramie
anzumelden. Im Gesprach zwischen einer Mitarbeiterin des Integrationsfachdienstes und dem
Personalleiter eines Betriebes wurde die Mdglichkeit eines Praktikums fir eine Klientin des IFD
abgesprochen. Damit hat sich ein Ziel der Job4000-Veranstaltungen — das Vernetzen der zentralen
Akteurinnen und Akteure — bereits am Tag der Veranstaltung erfllt.

Regionalkonferenz in Homburg am 11. November 2009

Uber 80 Teilnehmende aus Wirtschaft, Politik, Verwaltung und Verbénden folgten am 11. November
2009 der Einladung zur Regionalkonferenz ins Berufsbildungswerk Homburg (Saarland). Veranstalter
der Konferenz waren das saarlandische Ministerium fir Arbeit, Familie, Prévention, Soziales und
Sport in Kooperation mit dem Bundesministerium far Arbeit und Soziales (BMAS).

Unter dem Motto ,Jeder will gebraucht sein!“, das Alfred Wulff als stellvertretender Leiter der Abteilung
Soziales im Landesministerium in seiner BegriiBung ausgab, standen Informationen tber (Férder-
YMdglichkeiten, das Programm Job4000 und neue Wege der beruflichen Teilhabe im Mittelpunkt der
Veranstaltung. Alfred Wulff hob Job4000 aufgrund seiner integrationspolitischen Bedeutung als
wichtiges und unverzichtbares Programm hervor.

Brigitte Lampersbach, Leiterin der Gruppe Rehabilitation im BMAS, skizzierte die berufliche Teilhabe
fr besonders schwer betroffene Menschen mit Behinderung durch das Programm Job4000 mit seinen
Saulen Beschéftigung, Ausbildung und Unterstiitzung. Sie stellte erste Ergebnisse aus der
Begleitforschung vor und unterstrich, wie wichtig die Vernetzung und Zusammenarbeit mit den
Unternehmen fir den Erfolg des Programms und der Teilhabe von Menschen mit Behinderung sei.

Die Sicht der Unternehmen referierte Joachim Malter, Hauptgeschéaftsfihrer der Vereinigung der
saarldndischen Unternehmensverbande und die Sicht der Arbeitnehmer/innen griff Werner Miller,
Leiter der Abteilung Gesellschaftspolitik der Arbeitskammer des Saarlandes auf. Beide Vortrdge
widmeten sich den Themen sozialer Verantwortung, Information, Aufklarung und positiven
Praxisbeispielen.

Die Reha-Spezialisten der Agentur fur Arbeit im Saarland, Doris Klein und Stefan Schmidt, stellten die
Aufgaben und Fdrdermdglichkeiten der Bundesagentur fir Arbeit im Rahmen der beruflichen Teilhabe
von Menschen mit Behinderung dar. René Woas, Leiter des Integrationsamtes, ging auf die die
soziale Dimension von Schwerbehinderung im Saarland ein. Hiernach bildet die
Schwerbehindertenquote von 12,5% im Saarland den absoluten Spitzenwert aller Bundeslander.

Nach den Fachbeitragen stellten zwei Betriebsinhaber eindrucksvoll den Entscheidungsprozess dar,
einem Menschen mit Behinderung einen Arbeitsplatz zur Verfligung zu stellen. Beide Arbeitspléatze
werden durch Job4000 geférdert. Ralf Schael, dessen Familienbetrieb in der Garten- und
Landschaftspflege angesiedelt ist, zeigte auf, dass die Motivation des Bewerbers eine Rolle fur die
Anbahnung einer Beschéaftigung spiele. Mehrmals habe sein jetziger Mitarbeiter ihn angesprochen,
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bevor es Gberhaupt zu einem Vorstellungsgesprach kam. Nach langerer Einarbeitung hat der
Mitarbeiter inzwischen konkrete Aufgaben im Betrieb Gbernommen und sei ein zuverlassiger
Mitarbeiter.

~Wirtschaftlichkeit versteht er nicht, aber aufrdumen kann er gut und Lob braucht er, viel Lob®. So
fasste der Dachdeckermeister Manuel Jungmann seine Erfahrungen mit seinem Mitarbeiter mit
Behinderung zusammen. Die Teilnehmenden der Veranstaltung folgten besonders dieser
Berichterstattung. Manuel Jungmann war von seinem ehemaligen Chef angesprochen worden, ob er
nicht dessen behinderten Sohn beschéftigen kénne. Lange hatte Herr Jungmann die Entscheidung
hinausgezdgert. Nach einer Probebeschéaftigung, einem Arbeitsunfall zu Beginn der Beschéftigung
und einer Phase, die Aufgaben genau fir ihn zuzuschneiden, freue sich Herr Jungmann Uber die
Zugehorigkeit dieses Mitarbeiters zu seinem Betrieb.

Ein weiteres Beispiel aus der Praxis eines Integrationsbetriebes folgte. Petra Schorr-Stoklossa stellte
als Betriebsleiterin den Digitalisierungsservice lllingen (DSI), einen Eigenbetrieb der Gemeinde
lllingen, vor. Dieser Betrieb hat acht Mitarbeiter, davon sind flinf schwerbehindert. Von diesen finf
Mitarbeitern wird eine Person durch das Programm Job4000 geférdert wird. Ihre Erfahrungen mit
schwerbehinderten Mitarbeitern insgesamt zeige diese als hoch motiviert und dass ihre Arbeiten von
hervorragender Qualitat seien.

Der Ubergang von der Schule in den Beruf wurde von Frau Camilla Keller, Fortbildungsakademie der
Wirtschaft (FAW) Saarbriicken, dargelegt. Im Saarland ist der Integrationsfachdienst bei der FAW
angesiedelt.

Die Veranstaltung wurde von Manfred Jost vom Landesamt fir Soziales, Gesundheit und
Verbraucherschutz moderiert. Als Vertreter des Integrationsamtes beantwortete er vielféltige Fragen
des Publikums, gab diese an die jeweiligen Ansprechpartner weiter und lud zu anschlieBenden
Gesprachen und Kontaktaufnahmen ein.

Diese Chance, zum Abschluss der Veranstaltung bei einem Imbiss miteinander ins Gespréach zu
kommen, nutzten die Teilnehmenden gerne. Damit trug die Veranstaltung dem Vernetzungsgedanken
voll Rechnung. Das Catering und den Service Ubernahmen Auszubildende des Berufsbildungswerkes
Homburg.

Fachtagung und Regionalkonferenz in Berlin am 05. Mai 2010

Zur Verbesserung der beruflichen Integration besonders betroffener schwerbehinderter Menschen
wurde vor drei Jahren das Programm Job4000 mit den Saulen Beschéftigung, Ausbildung und
Unterstitzung gestartet. Zur ,Halbzeit“ des Programms Job4000 fand am 5. Mai 2010 in Berlin eine
Konferenz mit dem Schwerpunkt Ausbildung statt, auf der sich Vertreterinnen und Vertreter von
Unternehmen, aus Bildungseinrichtungen, Politik, Verwaltung und Schulen intensiv austauschten.

Uber 360 Gaste nahmen an der Fachtagung ,Job4000 - Briicken in den Arbeitsmarkt fir junge
Menschen mit Behinderung” im Ludwig-Erhard-Haus teil. Die Veranstaltung wurde vom
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS), der Senatsverwaltung Berlin, dem Landesamt fur
Gesundheit und Soziales Berlin (LAGeSo) und der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Berufsbildungswerke e.V. (BAG BBW) initiiert. Jan Mdller, farbfiim media Berlin, moderierte die
Veranstaltung.

Christoph von Knobelsdorff, GeschéaftsfiUhrer Aus- und Weiterbildung der Industrie- und
Handelskammer (IHK) Berlin, begriiBte die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Haus der IHK Berlin.
Durch vielféltige Beispiele zeigte er auf, wie ohne besonderen Aufwand bei Abschlussprifungen
betrieblicher Ausbildungen vor der IHK den Behinderungen junger Menschen Rechnung getragen
werden kdnne.

Als ein zentrales Anliegen der Bundesregierung bezeichnete der Staatssekretér im Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales, Andreas Storm, die Foérderung beruflicher Teilhabe fir Menschen mit
Behinderung. Die Voraussetzung fur eine dauerhafte Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt
schaffe eine betriebliche Ausbildung. Mit seinen drei Saulen Ausbildung, Beschéftigung und
Unterstitzung helfe Job4000 beim ,Brickenbauen® in den Arbeitsmarkt und bei der dauerhaften

Anlage - Seite - 75



Abschlussbericht Job4000 zum 31.03.2014
Anlage lIl. Veranstaltungsberichte

Teilhabe am Arbeitsmarkt. Das Programm Job4000 sei auBerordentlich erfolgreich. In der S&ule
Ausbildung seien bundesweit rund 94 % aller Férderungen ausgesprochen worden.

Dass Job4000 einen wertvollen Beitrag fir Menschen mit Behinderung beim ,Brickenbauen® in den
Arbeitsmarkt leiste, bestétigte die Berliner Senatorin fur Integration, Arbeit und Soziales Carola Bluhm.
Durch die Impulse von Job4000 mit den drei Saulen Ausbildung, Beschéaftigung und Unterstltzung
habe das Land das vergleichbare, regionale Programm Schwerbehinderten-Joboffensive 2010 — kurz
SchwoB 2010 — aufgelegt. Fir Carola Bluhm fiihre SchwoB 2010 auf regionaler Ebene den
,Brackenbau” fort.

Franz Allert, Leiter des Landesamtes fur Gesundheit und Soziales Berlin, unterstrich den
auBerordentlichen Erfolg von Job4000 auf der Landesebene und berichtete, dass mit Job4000 in
Berlin 80 (statt 45) neue Arbeitspldtze und 30 (statt 22) neue Ausbildungsplédtze in Betrieben
geschaffen worden seien. Die wertvollen Erfahrungen von Job4000 bei der Integration von Menschen
mit Behinderung haben zu strukturellen Anderungen in Berlin gefiihrt. Das Land Berlin habe zwei
fachspezifische Integrationsfachdienste fiir den Ubergang von der Schule in den Arbeitsmarkt und fiir
den Ubergang von der Werkstatt in den Arbeitsmarkt eingerichtet. Franz Allert dankte den
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern fir die Schaffung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen und fir das
Erkennen der Potentiale von Menschen mit Behinderung.

Die Leistungsfahigkeit von Menschen mit Behinderung thematisierte auch Peter Clever, Mitglied der
Hauptgeschéftsfiihrung der Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeberverbdnde in seinem
Impulsreferat. Es sei wichtig, die Fahigkeiten von Menschen mit Behinderung zu sehen, denn
schwerbehindert hieBe nicht leistungsgemindert. Hierliber gelte es zu informieren und zu beraten,
insbesondere Betriebe mit weniger als 50 Arbeitspldtzen. Gleichzeitig mlsse eine Berufsorientierung
junger Menschen (mit Behinderung) so frih wie mdglich beginnen. Auch der Grundsatz der Inklusion
sei richtig und wichtig. Er warnte jedoch davor, den Grundsatz der Inklusion zu erzwingen.

Margit Haupt-Koopmann, Vorsitzende der Geschéaftsfihrung der Regionaldirektion Berlin-
Brandenburg, fuhrte in ihrem Impulsreferat aus, dass die Berufsorientierung, auch die
Berufsorientierung in Férderschulen, ein zentraler Punkt fur die Teilhabe sei. Bedeutsam und eine
zukunftige Herausforderung sei ein integratives Bildungssystem mit dem der Grundstein fir eine
inklusive Beschéftigung gelegt werde. Darlber hinaus seien - auch mit Unterstitzung der Verbé&nde
und der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber - neue (Ausbildungs-)Wege flr eine inklusive Teilhabe zu
finden. Beispielhaft und zukunftstrachtig sei in diesem Zusammenhang das Programm Job4000.

Unter dem Motto ,,Job4000 — Wir bilden aus!” stellten sich zwei Betriebe aus der Berliner Region vor
und sorgten fur praxisnahe Einblicke in die betriebliche Ausbildung junger Menschen mit Behinderung.
Zum einen présentierten sich Claus Esser, Schneidermeister, und Joanna Valiente, Auszubildende,
von Fordern durch Spielmittel — Spielzeug fir behinderte Kinder e.V. Zum zweiten stellten sich
Constanze Philipps, Leitung, und Ulrike Berg, Auszubildende, von Mosaik-Services
Integrationsgesellschaft mbH vor. Constanze Philipps bilanzierte, dass der Anteil der
schwerbehinderten Auszubildenden 70 % an allen Auszubildenden im Integrationsunternehmen
Mosaik-Services betrage. Claus Esser betonte, dass die Ausbildung der hérbehinderten Joanna
Valiente schon aufwéandig sei. Ohne Job4000 sei daher eine Ausbildung von Menschen mit
Behinderung beim Verein ,Férdern durch Spielmittel“ schwer méglich.

Vor Beginn der Veranstaltung und in den Pausen stieB der begleitende Informationsmarkt der
Veranstaltung auf groBes Interesse. Es stellten sich u. a. die Berliner Stadtreinigung, die Industrie-
und Handelskammer Berlin, das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), das Landesamt
fir Gesundheit und Soziales Berlin (LAGeSo), die ortliche Agentur fur Arbeit der Bundesagentur fur
Arbeit, die Deutsche Rentenversicherung Bund, REHADAT vom Institut der Deutschen Wirtschaft, die
Landesarbeitsgemeinschaft der Berliner Integrationsfirmen und die Bundesarbeitsgemeinschaft der
Berufsbildungswerke e.V. (BAG BBW) vor.

Die Themen aus den Reden und Impulsreferaten des Vormittags wurden intensiv in den Foren am
Nachmittag diskutiert:

Durch das Forum | ,Schule und nun? Arbeitgeber erwarten Talente* mit dem Schwerpunkt Ubergang
Schule und Beruf flihrte Jan Moéller, farbfilm media Berlin. Ursula Rost und Charlotte Petri, Union
Sozialer Einrichtungen gGmbH, beschéftigten sich im ersten Teil ihres Vortrages mit den bisherigen
Erfahrungen aus dem Programm Job4000. Im zweiten Teil ihres Beitrages stellten sie die ,Berliner
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Schwerbehinderten Joboffensive 2010“ (SchwoB 2010) intensiv vor. Ralf Jahnke von der August-
Sander-Schule Berlin, einer Berufsschule mit sonderpddagogischen Aufgaben, zeigte am Beispiel
seiner Schule Chancen und Risiken von Qualifizierungs- und Begleitwegen von der Sekundarstufe | in
die berufliche Schule und in Ausbildung und Beschéftigung auf. Gisela Semmt und Andrea
Kurtenacker, Institut der deutschen Wirtschaft Kéln, stellten in ihrer Prasentation die beiden Internet
Portale REHADAT — Informationssystem zur beruflichen Rehabilitation und REHADAT-talentplus vor.
Dartber hinaus berichteten sie tber das geplante Portal REHDAT-Bildung.

Far das Forum Il ,Ausbildungsméglichkeiten fir behinderte Menschen® bernahm Prof. Dr. Wolfgang
Seyd die Moderation. Margarete Alshut, Handwerkskammer Berlin, stellte das Projekt BOB -
Berufliche Orientierung vor. In liber 45 Schulpartnerschaften werde die Verbesserung der beruflichen
Eingliederung von Jugendlichen mit dem Fo&rderschwerpunkt Lernen angestrebt. Frank Menzel,
Universitdt zu Koln, présentierte das Projekt Automobil: Ausbildung ohne Barrieren und erste
Ergebnisse aus der Begleitforschung. Das Projekt TrialNet, mit dem die Ausbildung junger Menschen
mit Behinderung durch Ausbildungsbausteine erprobt wird, prasentierte Nicola Andresen von
Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufsbhildungswerke e.V. Ab September 2010 nehmen zehn
Berufsbildungswerke an diesem Entwicklungsprojekt teil. AbschlieBend stellte Jana Block,
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg, die Dienstleistungen und Férderungen fur Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber bei der betrieblichen Ausbildung junger Menschen mit Behinderung vor.

Das Forum Il ,Durch Ausbildung zur Integration® moderierten Gunter Hotte, Landesamt fur
Gesundheit und Soziales Berlin und Peter Stadler, Fachberatung fur Arbeits- und Firmenprojekte
gGmbH Berlin. Zunachst stellten sie das Arbeitsmarkiprogramm Job4000 und Zwischenergebnisse
hierzu kurz vor. Uber moderierte Interviews présentierten sich vier verschiedene Unternehmen aus
Berlin im Rahmen guter betrieblicher Praxis von Job4000. Hierzu gehdrten Mosaik-Services
Integrationsgesellschaft mbH, Integra gGmbH, AHK Pflegezentrum ,Sonnenblume® und das Robert-
Koch-Institut. Das Forum IIl wurde durch die Vorstellung von Unterstutzungs- und Férdermdglichkeiten
der Agentur fur Arbeit (Andreas Henning) und des Integrationsamtes (Ginter Hotte) abgerundet. Die
Dienstleistungen des Integrationsfachdienstes stellte Dirk Schneider von der Union Sozialer
Einrichtungen gGmbH dar.

In seiner Rede ,Vernetzt und verzahnt far Talente mit Zukunft nahm Wilhelm Eichhorn,
Vorstandsvorsitzender der Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufsbildungswerke e.V., Ansétze aus
den Reden des Vormittags auf, stellte den Bezug von Job4000 zur Bundesarbeitsgemeinschaft der
Berufsbildungswerke her und présentierte zentrale Aussagen der drei Foren des Nachmittags.
Job4000 sei ein exzellentes Beispiel fur ein inklusives Ausbildungsmodell im Sinne der UN-Konvention
der Rechte von Menschen mit Behinderungen. Die heutige Veranstaltung starke den Dialog von
Vertreterinnen und Vertretern aus Wirtschaft, Verbdnden und Politikk, stehe fir das
Kontaktmanagement von Talenten mit Zukunft und gebe wichtige Impulse fir inklusive
Bildungsinitiativen wie die Verzahnte Ausbildung und TrialNet.

Das Catering richtete das Cateringunternehmen Lebenswelten GmbH aus, das gleichzeitig ein
Integrationsbetrieb ist. Der Catering-Service von Lebenswelten GmbH wurde von Auszubildenden der
Gastronomie des Annedore-Leber-Berufsbildungswerks Berlin  aktiv unterstiitzt. AuBerdem
Ubernahmen Auszubildende des Bereiches Wirtschaft und Verwaltung des Annedore-Leber-
Berufsbildungswerks Berlin in Kooperation mit Beschaftigten der BAG BBW die Registrierung der
Tagungsteilnehmenden.

Regionalkonferenz in Regenstauf am 07. Juni 2010

Nach der erfolgreichen Job4000 Konferenz im Juni 2008 in Miinchen war das Bundesland Bayern
knapp zwei Jahre spéater zum zweiten Mal Ziel einer Veranstaltung im Rahmen des Job4000
Programms.

Im Berufsférderungswerk Eckert trafen sich am 07. Juni 2010 etwa 80 interessierte Personen aus
Wirtschaft, Politik und Verwaltung, um sich Uber das Arbeitsmarktprogramm und seine regionale
Umsetzung in Bayern zu informieren. Auch diese Veranstaltung wurde in enger Kooperation zwischen
dem Bayrischen Staatsministerium und dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales durchgeflhrt
und vom Integrationsamt Regensburg sowie dem Berufsférderungswerk Eckert unterstitzt.
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Das Tagesprogramm stand unter dem Motto ,Perspektiven schaffen - auch fiir Menschen mit
Behinderung®. Nach einer BegriiBung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden der Robert Eckert Schulen
AG, Herrn Dr. Andreas Stéhr, dankte im weiteren Verlauf der Staatssekretar im Bayerischen
Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen, Herr Markus Sackmann, allen
Beteiligten, insbesondere den anwesenden Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, fir ihr hohes soziales
Engagement. Er berichtete, dass in Bayern seit dem Start des Programms durch die Initiative
inzwischen 103 neue Arbeitspléatze und 32 neue Ausbildungsplétze fiir besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen geschaffen worden sind.

Brigitte Lampersbach, Abteilungsleiterin im Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, ergénzte nach
einer BegriBung der anwesenden Gaste die Ausfiihrungen des bayerischen Staatssekretars und gab
einige weitergehende Informationen zu den Zielen und Anliegen des Arbeitsmarktprogramm Job4000
und seinen bisherigen Zwischenergebnissen. Frau Lampersbach machte deutlich, dass insbesondere
das gute Zusammenwirken von Politik, Verwaltung und der Praxis (also den Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern), von entscheidender Bedeutung fir die gelungene Integration der betroffenen Menschen
sei.

Uber Férderméglichkeiten der Bundesagentur fiir Arbeit informierte im weiteren Verlauf der
Geschaftsfuhrer Operativ der Regionalagentur Regensburg, Johann Gétz.

Ausgehend von der erfreulichen Feststellung, dass sich die Arbeitslosenquote in Regensburg in dem
letzten Jahr trotz Wirtschaftskrise von 4,4 auf 3,6% verringert hat, gab er einen differenzierten
Uberblick tiber Integrationsleistungen der Bundesagentur an Arbeitnehmer/innen, Arbeitgeber/innen
und an Tréager bzw. Kooperationspartner.

Der Schwerpunkt des Vortrages des Leiters des Integrationsamtes Regensburg, Erich Bierler, lag auf
den vielfaltigen Leistungen, die insbesondere den Arbeitgeber/innen bei der Integration von Menschen
mit Behinderung durch das Integrationsamt zur Verfligung gestellt werden. Er betonte dabei die
Notwendigkeit, die betroffenen Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer nach ihren individuellen
Fahigkeiten, und nicht nach vorschnellen behinderungsspezifischen Zuweisungen zu beurteilen.

Der stellvertretende Abteilungsleiter der Handwerkskammer Regensburg vertiefte diese Thematik in
Hinsicht auf diejenigen Menschen mit Behinderung, die eine Berufsausbildung machen mdchten. Hier
stehen in Zukunft modernisierte Ausbildungsregelungen im Vordergrund, die den individuellen Weg
zur Teilhabe an Arbeit und gesellschaftliche Leben erleichtern sollen. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf
einem qualifizierten Abschluss sowie auf einer nicht diskriminierenden Berufsbezeichnung.

Auch bei der Regensburger Job4000-Veranstaltung lag ein Schwerpunkt des Programms auf der
praktischen Umsetzung des Programms und daraus resultierende Beispiele gut gelungener
Integration.

Eine wesentliche Aufgabe in dem damit verbundenen Auswahl- und Unterstitzungsprozess fiir
Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen kommt dabei den jeweiligen Integrationsfachdiensten zu.

Deren Arbeit und die bisherigen Erfahrungen aus der Region Regensburg schilderten Manina Sobe
und Andrea Zeitler vom Integrationsfachdienst Oberpfalz. Sie setzen einen Teil der Angebote und
Leistungen um, die von Herrn Bierler in seinem Referat vorgestellt wurden. Ihre Aufgabe verstehen sie
dabei als umfassende und individuell zugeschnittene Dienstleistung, die den Integrationsprozess fur
alle Beteiligten einfach, unbirokratisch und erfolgversprechend gestalten soll. Wie das in der Praxis
erfolgreich umgesetzt wird, schilderten dann zwei Arbeitgeber/innen, die mit Unterstitzung von Frau
Sobe und Frau Zeitler Menschen mit Behinderungen in ihre Unternehmen integriert haben.

Christian Zistler, als einer der Geschaftsfihrer der Firma ,Bavaria Flocktechnik GmbH*" in Pilsach,
konnte sogar Uber die Erfahrung der Integration von mittlerweile drei behinderten Mitarbeiter/innen
durch das Programm Job4000 berichten. Fur ihn ist es unverstandlich, warum nicht mehr
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber die Méglichkeit des Programms und der Unterstitzungsleistungen
des Integrationsfachdienstes nutzen. Die neu eingestellten Mitarbeiter/innen haben sich fir seinen
Betrieb nédmlich nicht als zuséatzliche Belastung, sondern als Kompetenztrager und als Bereicherung
im sozialen Geflige des Unternehmens erwiesen.

Fir Hermann GroB, den Geschéftsfiihrer der Firma ,,Gro3 Kunststofftechnik GmbH" aus Pfatter war
die Einstellung des uber Job4000 geférderten Mitarbeiters eine echte Win-Win-Situation. Durch die
Investitionszuschiisse flr den damit verbundenen Arbeitsplatz konnte er einen Produktionsauftrag
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eines groBen bayerischen Skiherstellers akquirieren. Durch eine entsprechend behindertengerechte
Ausgestaltung des Arbeitsprozesses ist nun gewahrleistet, dass der betreffenden Mitarbeiter fiir die
néachsten Jahren einen festen Arbeitsplatz und er als Unternehmer einen attraktiven Kunden
gewonnen hat.

Ein weiteres Beispiel aus dem Landratsamt Amberg machte im Folgenden deutlich, dass die
Integration auch auf einen Ausbildungsplatz unter sehr schwierigen Bedingungen gelingen kann.

Julia Hirschmann ist aufgrund einer Muskelerkrankung auf den Rollstuhl und auf permanente
personelle Unterstitzung durch z. B. die Eltern angewiesen. Angesichts ihrer hohen Motivation und
der Tatsache, dass das Landratsamt dem Inklusionsgedanken auch Taten folgen lassen wollte, wurde
ihr dort eine Ausbildung zur Verwaltungsangestellten ermdglicht.

Frau Hirschmann und ihr Ausbildungsleiter Herr Schmid schilderten ihre Erfahrungen in diesem
nunmehr einjahrigen Integrationsprozess und machten dabei auch auf die damit verbundenen
Probleme und die zu tGberwindenden Hirden, z. B. bei der Genehmigung der technischen
UmbaumaBnahmen, aufmerksam.

Auch das Berufsférderungswerk Eckert als Gastgeber der Veranstaltung hat in seiner
Arbeitgeberfunktion inzwischen einige Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter mit einer Behinderung fest
angestellt und durchweg gute Erfahrungen mit diesen Arbeitsverhaltnissen gemacht. Eines dieser
Beispiele stellten der Geschéftsfuhrer des BFW, Gottfried Steger, und der Leiter der
Marketingabteilung, Dr. Stephan Bauer, dar. Im Anschluss wurde den anwesenden Personen die
Gelegenheit gegeben, ihre Eindrlicke bei einem kleinen Imbiss zu vertiefen und entsprechende
Kontakte zu knipfen.

Regionalkonferenz in Hannover am 22. September 2010

»~Job4000 — Arbeits- und Ausbildungsmotor fiir behinderte Menschen in Niedersachsen® war der Titel
der Regionalkonferenz in Hannover am 22. September 2010. Diese wurde vom niederséchsischen
Ministerium flr Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und Integration und dem Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales im Behdrdenhaus veranstaltet. 120 Personen nahmen an der Veranstaltung teil.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Fachleute der beruflichen Integration, Verantwortliche aus Politik
und Verwaltung und durch Job4000-Mittel in Arbeit und Ausbildung vermittelte behinderte Menschen
kamen miteinander ins Gespréach. Gute Beispiele der betrieblichen Integration und die nétigen
Rahmenbedingungen dafir wurden vorgestellt und diskutiert.

Die niedersachsische Sozialministerin Frau Aygil Ozkan selbst eréffnete die Veranstaltung. Sie wies
darauf hin, dass die Teilhabe an Arbeit wesentlich zur gesellschaftlichen Integration beitrégt, denn
LArbeit heiBt dazu gehéren“. Zudem betonte sie, dass Integration nicht nur Reden sondern auch
Handeln bedeutet. Wie dies in Niedersachsen geschieht, zeigen nicht nur die Zahlen der bisher durch
Job4000 zustande gekommenen Arbeits- und Ausbildungsplatze, sondern auch die erneute
Aufstockung der Mittel fir das Programm in Niedersachsen sowie ein weiteres im 1. Oktober 2010
startendes Programm mit Zuschissen fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, das Herr Stietenroth
spater vorstellte.

Herr Richard Fischels, Leiter der Unterabteilung ,Prévention, Rehabilitation und Behindertenpolitik” im
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales hob hervor, dass es in Gesellschaft und Politik darauf
ankommt, dass Menschen mit Behinderung wertgeschéatzt werden und dass das Ziel sein musse,
dass alle Menschen nach ihren M&glichkeiten lange gut und gesund arbeiten kénnen. Programme der
Beschéftigungsférderung seien wichtig, reichen aber alleine nicht aus. Entscheidend ist auch die
Offenheit fir die Potenziale von behinderten Menschen sowohl von Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern als auch von Kolleginnen und Kollegen, um betriebliche Integrationen gelingen zu
lassen. Herr Fischels kundigte zudem an, dass im Rahmen des Nationalen Aktionsplans zur
Umsetzung der UN-Konvention Uber die Rechte behinderter Menschen insbesondere an die
finanzielle Férderung von alteren und jugendlichen schwerbehinderten Menschen gedacht wird.

Herr Dr. Uwe GaBmann hielt fur die Vereinigung der Arbeitgeberverbédnde energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmungen (VAEU), deren Hauptgeschéftsfuhrer er ist, ein
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GruBwort. Aus Arbeitgebersicht betonte er, dass Menschen mit Behinderung haufig
Uberdurchschnittlich engagiert und motiviert sind und eine vergleichsweise hohe Kontinuitat in
betrieblichen Arbeitsverhéltnissen haben. Fir die energie- und versorgungswirtschaftlichen
Unternehmen in Nordwestdeutschland stellte er dar, dass diese die Beschéaftigungsquote fir
Menschen mit Behinderung mit teilweise bis zu knapp unter 10 % deutlich erfullen.

Far die Regionaldirektion der Bundesagentur fir Arbeit Niedersachsen-Bremen sprach Herr Klaus
Stietenroth. Auch er hob die Talente und Potenziale behinderter Menschen als genauso bunt und
vielfaltig wie die nichtbehinderter Menschen hervor und vermerkte, dass es zu deren Entfaltung
manchmal besonderer Unterstlitzung bedarf. Herr Stietenroth stellte das neue am 1. Oktober 2010
startende Sonderprogramm zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen im Land
Niedersachsen vor, mit dem Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber Zuschusse zum Arbeitsentgelt fur
maximal 6 Monate erhalten. Im Anschluss daran kann eine weitere Férderung durch Job4000-Mittel
erfolgen.

Neben Job4000 gibt es noch eine Bandbreite weiterer finanzieller Férdermoglichkeiten fur
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, wenn sie behinderte Menschen einstellen. Diese erlauterte Herr
Konrad Ingelmann vom Integrationsamt.

Nach einer Pause bei Kaffee und Kuchen wurden die Unterstitzungsmdglichkeiten durch
Integrationsfachdienste und konkrete Beispiele betrieblicher Integration aus allen drei Bereichen des
Programms Job4000 vorgestellt.

Herr Jérg Kusterer vom Integrationsfachdienst Hannover erlduterte die Leistungen des
Integrationsfachdienstes fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

Herr Hein LUhs, Inhaber des Herzapfelhofes in Jork im Alten Land, hat mit Unterstitzung des
Integrationsamtes, des Integrationsfachdienstes Stade und mit Mitteln aus Job4000 eine
schwerbehinderte Arbeithnehmerin im Buro eingestellt. Frau Dr. D. hat mit Unterstitzung des
Integrationsfachdienstes Hannover eine Arbeitsstelle als Alltagsbegleiterin flir demenzkranke
Menschen in der AWO City Park Residenz in Langenhagen gefunden. Der Wechsel von einer
Werkstatt fir behinderte Menschen in eine Ausbildungsstelle im Kultur- und Kommunikationszentrum
Brunsviga in Braunschweig ist Herrn H. mit Unterstitzung der Lebenshilfe Braunschweig gelungen.
Beteiligte aus allen drei Beispielen gingen gemeinsam ins Gespréch, das von Herrn Gerhard Masurek
(Referatsleiter im niedersachsischen Sozialministerium) moderiert wurde.

Regionalkonferenz in Hamburg am 15. September 2011

Unter dem Titel ,Behinderung und Beruf ... und es geht doch!“ veranstalteten die Hamburger Behdrde
far Arbeit, Soziales, Familie und Integration und das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales am

15. September 2011 eine Job4000 — Regionalkonferenz in Hamburg. Die Arztekammer Hamburg hatte
hierfir ihre R&ume kostenlos zur Verfligung gestellt. 130 Personen nahmen an der Veranstaltung teil.
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Fachkrafte aus Integrationsfachdiensten, Verantwortliche aus
Politik und Verwaltung und durch Job4000-Mittel in Arbeit oder Ausbildung vermittelte behinderte
Menschen kamen miteinander ins Gesprach. Gute Beispiele der betrieblichen Integration und die
nétigen Rahmenbedingungen dafir wurden vorgestellt und diskutiert.

Der Hamburger Senator fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration, Detlev Scheele, ertffnete die
Veranstaltung und begruBte es, dass nach vielen anderen Bundeslandern jetzt auch Hamburg
Ausrichter einer Job4000 — Veranstaltung war. Er wies auf die Erfolge hin, die das Programm in
Hamburg bislang hatte und stellte die Umsetzung vor. Bis Ende 2010 erhielten Arbeitgeber/innen
Job4000-Pramien fur die Einrichtung von 92 Arbeitsplédtzen und 11 Ausbildungsplétzen, zudem
wurden 125 Personen durch die Integrationsfachdienste unterstitzt. Von den bislang geschaffenen
Arbeits- und Ausbildungsplatzen bestehen heute noch 70 %. Bei der Beantragung von Férderungen
werden die Betriebe von den Hamburger Integrationsfachdiensten unterstiitzt. Mit einem Gesamtanteil
von 80 % sind es vor allem kleinere Betriebe, die die Férderungen aus dem Programm Job4000 in
Anspruch nehmen.

Anlage - Seite - 80



Abschlussbericht Job4000 zum 31.03.2014
Anlage lIl. Veranstaltungsberichte

Herr Scheele hob hervor, dass Sonderprogramme wie das Programm Job4000 vor allem der
Wirtschaft und deren Arbeitskraftebedarf dienen. Auch wenn das Problem des Arbeitskréaftemangels in
Hamburg noch nicht akut ist, so zeichnet sich doch ab, dass auch in Hamburg langfristig — d.h.
spatestens in zehn Jahren — zu wenige Arbeitskrafte zur Verfligung stehen und damit auch Menschen
mit Behinderung verstarkt gefragt sein werden. AbschlieBend verwies Herr Scheele auf die Kampagne
,Uund es geht doch!“, mit der in der Metropolregion Hamburg Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zur
Einstellung von Menschen mit Behinderung gewonnen werden sollen und die Namensgeberin der
Job4000-Regionalkonferenz ist.

Richard Fischels, der die Unterabteilung Pravention, Rehabilitation und Behindertenpolitik im
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) leitet, ging auf die Umsetzung des
Bundesprogramms Job4000 aus bundesweiter Sicht ein. Bundesweit hat das Programm das
urspringliche Ziel, 1000 gefdrderte Arbeitsplatze und 500 gefdrderte Ausbildungsplatze zu schaffen
sowie 2500 Menschen mit Behinderungen durch Integrationsfachdienste (IFD) zu unterstutzen, mit
einem Umsetzungsgrad von 159 % (Stand 31.12.2010) bereits jetzt weit GUberschritten. Das ist
insbesondere auf das Engagement von Arbeitgeber/innen, Arbeithehmer/innen,
Integrationsfachdiensten und Integrationsamtern zurlick zu fihren. Die Erfahrungen des Programms
sind in die Planung des neuen Bundesprogramms ,Initiative Inklusion®, das in diesem Herbst startet,
eingeflossen. Dessen vier Programmteile stellte Herr Fischels vor: Durch die Unterstiitzung von
Schulabgénger/innen aus Férderschulen bzw. behinderten Schulabgénger/innen aus integrativen
Schulen solle die EinbahnstraBe Forderschule — WfbM in ein mehrgleisiges System verwandelt
werden. Wo méglich, sollen die Wege in eine betriebliche Ausbildung durch Férderungen an Betriebe
unterstitzt werden. Auch alteren schwerbehinderten, insbesondere langzeitarbeitslosen Menschen
sollen durch Zuschusse von Arbeitsverhéltnissen neue Perspektiven in den Arbeitsmarkt eroffnet
werden. SchlieBlich sollen bei den Kammern Inklusionskompetenzen gestarkt werden, um die
Bereitschaft von Betrieben zur Einstellung schwerbehinderter Menschen zu erhdhen.

Der Vorsitzende der Geschéftsfihrung der Agentur fir Arbeit in Hamburg, Sénke Fock, betonte, dass
es gerade jetzt darum geht, die Erwerbschancen von Menschen mit Behinderung zu erhéhen. Diese
profitieren nachweislich viel weniger von dem wirtschaftlichen Aufschwung als Menschen ohne
Behinderung. Noch immer steigt die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen in Hamburg
als Folge der Krise, wahrend die Zahl der arbeitslosen nichtbehinderten Menschen sinkt. In den
kommenden Jahren sollen vor allem betriebliche MaBnahmen erhéht werden. Ein Beispiel dafiir ist die
MaBnahme der Unterstiitzten Beschaftigung (n. § 38a SGB IX), bei deren Umsetzung Hamburg
bezogen auf die Einwohnerzahl bundesweiter Spitzenreiter ist. Der Erfolg liegt auch daran, dass die
Betriebe immer wieder Qualifizierungs- und Arbeitsplatze fir die Zielgruppe zur Verfligung stellen.

Die besondere Job4000 — Férderung von Arbeitsplatzen in Hamburg ermdéglicht eine Verldngerung der
von der Bundesagentur fir Arbeit gezahlten Eingliederungszuschiusse an Arbeitgeber/innen. Dies wird
benbtigt, um Arbeitsverhéltnisse langfristig zu stabilisieren.

Martin SaB, der Leiter des Standortes fur schwerbehinderte Menschen des Jobcenters
team.arbeit.namburg kritisierte, dass im kurzlich erstellten gemeinsamen Arbeitsmarktprogramm der
Bundesagentur fir Arbeit und der Stadt Hamburg Menschen mit Behinderungen nicht erwéhnt
werden. Zwar wird im Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention fir die Rechte behinderter
Menschen auf die berufliche Teilhabe eingegangen, dennoch stoBe man nach wie vor haufig auf
Barrieren bei der Vermittlung schwerbehinderter Menschen in Arbeit. Ziel des Standortes fir
schwerbehinderte Menschen des Jobcenters sei es, neue Lebensperspektiven fir langzeitarbeitslose
schwerbehinderte Menschen zu schaffen. Dies erfordere viel Geduld und die Bereitschaft auch
Rickschlage zu akzeptieren. Geeignete Arbeitsplatze zu finden wird dabei immer schwerer, da nicht
zuletzt im 6ffentlichen Dienst zunehmend Einfacharbeitsplatze ausgelagert und an andere Firmen
vergeben werden.

Der Geschéftsfihrer des Arbeitgeberverbandes Nordernéhrung, Sven Naucke, betonte die
Arbeitskraftenachwuchsprobleme insbesondere in der Nahrungsmittelbranche. Gemeinsam mit der
Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststétten wird der Arbeitgeberverband Norderndhrung
demnéchst ein Programm auflegen, mit dem der demografischen Entwicklung begegnet werden soll.
Herr Naucke benannte die Zusammenarbeit von Betrieben mit dem Integrationsamt und mit den
Integrationsfachdiensten bei der Einstellung (schwer-)behinderter Menschen als wichtiges
Erfolgskriterium.
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»Ein Gramm gutes Beispiel gilt mehr als ein Zentner guter Worte® — Mit diesem Zitat von Franz von
Sales hatte Herr Fischels (BMAS) zu Beginn der Veranstaltung bereits darauf hingewiesen, dass
jedes einzelne der durch Job4000 geschaffenen Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse einen Wert fir
sich habe. Die konkreten Beispiele bestimmten den zweiten Teil der Veranstaltung. Bereits in der
Pause konnte man einen Kurztrailer zum Film ,und es geht doch” sehen, in dem verschiedene
Beispiele der betrieblichen Integration schwerbehinderter Menschen dargestellt werden.

In einem von Marina Marquardt moderierten Gespréch mit verschiedenen Betriebsvertreter/innen,
eingestellten Menschen mit Behinderung sowie Mitarbeiter/innen der Integrationsfachdienste, des
Integrationsamtes und der Arbeitsagentur wurden konkrete Beispiele vorgestellt. Zunachst erklarten
Frau Ritter und Herr Eikmeier vom Integrationsamt die Férdermodalitadten im Rahmen von Job4000 in
Hamburg.

Herr Heuermann von H & M stellte die Unternehmensstrategie des internationalen Konzerns in
Deutschland zur Erhdéhung des Anteils beschéaftigter schwerbehinderter Menschen vor. In finf Jahren
sei es hier gelungen, die Beschéftigungsquote von nahe 0 % auf ca. 5 % zu steigern. Gezielt werde
versucht, Arbeitsplatze in allen Bereichen, z. B. auch dem Verkauf, fiir schwerbehinderte Menschen
zu erschlieBen, was beispielhaft vorgestellt wurde.

Auch die Firma RSR Reha-Service-Ring GmbH ist vor einigen Jahren gestartet, Menschen mit
Behinderung zu beschéftigen. Der Geschéftsfihrer, Herr Greiner, schilderte auf der Veranstaltung, wie
dies zwar nicht im ersten, aber doch im zweiten und auch im dritten Versuch gelungen sei. Das
Festhalten an der Idee und nicht Aufgeben nach einer ersten nicht gelungenen Integration sei hier
Erfolgsfaktor gewesen. Das Integrationsamt und der Integrationsfachdienst haben den Betrieb bei der
Suche nach Arbeitskraften bzw. einem Auszubildenden unterstitzt. Herr C., der mittlerweile seine
Ausbildung abgeschlossen hat und danach vom Betrieb Ubernommen wurde, berichtete auf der
Veranstaltung von seinen guten Erfahrungen.

Ein dritter Betrieb, die Jasper Rund- und Gesellschaftsfahrten GmbH, stellte sich auf der
Veranstaltung vor. Der Geschéftsfihrer Herr May und der Arbeitnehmer Herr L. erkléarten, weshalb die
betriebliche Integration so gut geklappt hat. Herr L. beschrieb seine Arbeit der Businnenreinigung zwar
als sehr anstrengend, betonte aber, dass er viel SpaB daran habe. Die Motivation, die Erfahrung
weder unter- noch Uberfordert zu sein, und das Zusammenbringen von Arbeithehmern und
Arbeitstétigkeiten auf einem Arbeitsplatz seien Kriterien fur die erfolgreiche Einstellung von
mittlerweile vier Beschéftigten, die von der Hamburger Arbeitsassistenz begleitet wurden, sagte Herr
May. Zusammenfassend stellte er fest: ,Wir haben die bestmdéglichen Kollegen auf den
Arbeitsplatzen.”

Weitere Beispiele und Umsetzungsmoglichkeiten wurden von der Hamburger Arbeitsassistenz, von
ARINET (beides Integrationsfachdienste) und der Arbeitsagentur vorgestellt.

Bei einem abschlieBenden Imbiss wurde die Gelegenheit fliir Nachfragen an die vorgestellten Betriebe
und fur weitere Gesprache genutzt.

Fachtagung und Regionalkonferenz in Schwerin am 24. April 2012

Unter dem Motto ,Potenziale entdecken — Chancen nutzen® fand am 24. April 2012 eine Job4000 —
Fachtagung in Schwerin statt. Veranstalter waren das Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und
Soziales Mecklenburg-Vorpommern, die Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fur Arbeit und das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales. Gastgeber der Veranstaltung war die Hochschule der
Bundesagentur flr Arbeit.

Nach einem begriBenden Wort des durch die Veranstaltung fihrenden Moderators Herr Stanislaus
Lodzik vom Ministerium flr Arbeit, Gleichstellung und Soziales Mecklenburg-Vorpommern begrifBte
die Ministerin fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales des Landes, Frau Manuela Schwesig, die
Anwesenden. Frau Schwesig wies auf die gesellschaftliche Verantwortung fir die gleichberechtigte
Teilhabe aller Menschen am Leben in der Gesellschaft hin. Seitens der Politik ginge es darum,
Rahmenbedingungen fir Inklusion und Teilhabe zu schaffen und die UN-Behindertenrechtskonvention
in eine zukunftsorientierte Politik fir und mit Menschen mit Behinderung umzusetzen.
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Frau Margit Haupt-Koopmann hielt als Vorsitzende der Geschéftsfihrung der Regionaldirektion Nord
der Bundesagentur fur Arbeit ein GruBwort und hob den Bedarf der Schaffung von Ausbildungsplatzen
fir junge Menschen mit Behinderung hervor. Fir das Zusammenbringen von arbeits- und
ausbildungsplatzsuchenden Menschen mit Behinderung und Arbeitgeber/innen, die Arbeitskrafte und
Auszubildende suchen, hob sie einerseits die Rehaberater/innen der Agenturen flr Arbeit hervor, die
eine besondere fachliche Kompetenz in diesem Bereich haben, andererseits verwies sie die
anwesenden Arbeitgeber/innen darauf, sich in der Pause der Veranstaltung die ,Galerie der
Potenziale" anzusehen, in der Profile von schwerbehinderten Arbeitssuchenden vorgestellt wurden.
Einzelne Arbeitgeber/innen nahmen sich spater konkrete Bewerbungsmappen mit, um sich an die
arbeitsuchenden Personen zu wenden.

Frau Brigitte Lampersbach, die Leiterin der Abteilung ,Belange behinderter Menschen, Rehabilitation,
Pravention, Soziale Entschadigung“ des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales, gab einen
Uberblick sowohl iiber das bundesweite Programm Job4000 als auch (iber die
Programmschwerpunkte des Anschlussprogramms ,Initiative Inklusion®, mit dem durch
unterschiedliche Aktivitdten die berufliche Teilhabe von schwerbehinderten Schulabgénger/innen
ebenso geférdert werden soll wie von alteren Menschen.

Den Ubergang von der Theorie zur Praxis gestaltete Frau Cornelia Richter vom Integrationsfachdienst
Schwerin. Frau Richter stellte zunachst vor, welche Leistungen der Integrationsfachdienst
insbesondere Arbeitgeber/innen anbietet. Zudem beschrieb sie, wie Integrationsfachdienste (IFD)
Schulabgéanger/innen im Rahmen des Programms Job4000 unterstiitzt haben. Als
schnittstelleniibergreifende Stelle hat der IFD die besondere Chance, junge Menschen bereits in der
Schule bei der Berufsorientierung, aber auch im Anschluss an die Schule bei der betrieblichen
Qualifizierung und Integration weiter zu unterstitzen. Nicht nur die Schulabgénger/innen selbst,
sondern auch die Betriebe werden unterstitzt und fachgerecht beraten.

Nach einer starkenden Pause mit einem Imbiss, dem Austausch der Anwesenden und der Sichtung
der ,Galerie der Potenziale” ging es um konkrete Beispiele betrieblicher Integration. Zunéchst stellte
Herr Thomas Utermark von der Gesellschaft fir Gesundheit und Padagogik in Rostock beispielhaft
vor, wie in seinem Betrieb ein schwerbehinderter Mann einen sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplatz erhalten hat und welche Unterstitzung innerhalb des Betriebs und durch den IFD dabei
geholfen hat. Ein besonderer Erfolgsfaktor war dabei die kontinuierliche Begleitung durch einen
Tandempartner im Betrieb. Mit der Frage nach Chancen und Risiken fiir einen Betrieb gab er zugleich
einen AnstoB fur das folgende Podiumsgespréch.

Frau Marina Marquardt, die Pressesprecherin der Agentur fir Arbeit Hamburg ist, moderierte den
folgenden fachlichen Austausch zwischen zwei Arbeitgebern sowie Vertreter/innen des Ministeriums
fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales Mecklenburg-Vorpommern, der Regionaldirektion Nord der
Bundesagentur fir Arbeit und dem Integrationsfachdienst.

Die am Podiumsgesprach Beteiligten diskutierten gemeinsam Chancen und Wege sowie Hindernisse
und deren Uberwindung bei der Einstellung von schwerbehinderten Menschen.

Regionalkonferenz in Halle / Saale am 21. Juni 2012

Gemeinsame Aktivitdten von Ministerien, der Bundesagentur fir Arbeit, Betroffenen und Unternehmen
sind bedeutsam fir die Teilhabe von Menschen mit Schwerhinderung. Dies zeigte sich auch auf der
Job4000 Regionalkonferenz ,Perspektive bieten — Potentiale nutzen® — Von Job4000 zur Initiative
Inklusion am 21. Juni 2012 in Halle / Saale. Veranstalter dieser Konferenz waren das Ministerium fur
Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt, das Ministerium fur Soziales, Familie und
Gesundheit im Freistaat Thiringen und die Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen in
Kooperation mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales. Prof. Dr. Matthias Morfeld von der
Universitat Magdeburg-Stendal moderierte die Veranstaltung.

Richard Fischels, Leiter der Unterabteilung Pravention, Rehabilitation und Behindertenpolitik im
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, bilanzierte die Erfahrungen und Ergebnisse des Bund-
L&nder-Programms Job4000 und unterstrich, dass der Erfolg von Job4000 auf das Engagement aller
zurlck zu flhren ist. Mit der bis 2014 laufenden Initiative Inklusion, der Fortschreibung und
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Weiterentwicklung von Job4000, sollen diese Erfolge durch neue Akzente in den Bereichen der
beruflichen Orientierung, der Beschéftigung uber 50-jahriger Menschen mit Schwerbehinderung und
der Einbeziehung von Kammern in den Inklusionsprozess fortgefihrt werden.

Beate Brocker, Staatssekretarin im Ministerium flr Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt,
wies auf die positive Wirkung der Teilhabepolitik in Sachsen-Anhalt durch die gemeinsamen
Bemihungen und Programme von u. a. Bund, Land, Bundesagentur fiir Arbeit und den
Grundsicherungstragern hin. Einem inklusiven Arbeitsmarkt komme durch den demografischen
Wandel besondere Bedeutung zu, daher werde das Land die Initiative Inklusion beférdern,
insbesondere im wichtigen Bereich der Berufsorientierung von Schilerinnen und Schilern von
Forderschulen.

Im ersten moderierten Podiumsgesprach wurden betriebliche Beispiele aus Sachsen-Anhalt
dargestellt, die deutlich machten, wie durch Beratung und Unterstutzung die Beschéftigung von
Menschen mit Behinderung geférdert werden kann. Zu den vorgestellten Betrieben gehdérte die
Integrative Kindertagesstéatte der Lebenshilfe Osterburg, die schon seit mehreren Jahren tber
Job4000 eine Frau mit Behinderung beschéaftigt und dabei von Tobias Lésch vom
Integrationsfachdienst Stendal unterstitzt wurde. Ein zweites Beispiel war das erlebnispddagogische
Zentrum Havelberg des Paritatischen Wohlfahrtverbandes in Sachsen-Anhalt (Elch), das eine junge
Frau mit Behinderung im Rahmen des Programms Job4000 ausbildet und ebenfalls von Tobias Lésch
begleitet wurde. Zahlreiche Fragen des Publikums zeigten das Interesse an betrieblichen
Erfahrungen.

Nach der Pause und dem Austausch der Teilnehmerinnen und Teilnehmer stellte Frank Schulze,
Referatsleiter Sozialpolitik im Tharinger Ministerium fir Soziales, Familie und Gesundheit, den Weg
Thuringens bei der Umsetzung der UN-Konvention und die Erfolge in den einzelnen Saulen des
Programms Job4000 in Thiringen vor. Aufgrund der positiven Erfahrungen einzelner Unternehmen
lagen jetzt Anfragen zur Einstellung weiterer Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer mit Behinderung in
diesen Betrieben vor. Er hofft, dass die bisherigen Erfolge durch die Initiative Inklusion bestéatigt
werden.

Im zweiten moderierten Podiumsgesprach wurde beispielhaft die Beschaftigung einer gehdrlosen
Schneiderin in einer Modeboutique dargestellt, die durch besondere technische Mdglichkeiten in die
Kundenbetreuung eingebunden werden kann. Als Ausbildungsbetriebe im Rahmen von Job4000
wurden die Klinikgesellschaft Heilbad Heiligenstadt und die Stadtverwaltung Erfurt vorgestellt. In
beiden Betrieben konnten Auszubildende mit Behinderung nach der Ausbildung Gbernommen werden.

Lars Nentwich, Programmberater im Programmbereich Arbeitnehmer/innen - Integration der
Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen, stellte den Arbeitsmarkt fir Menschen mit
Behinderungen in Sachsen-Anhalt und Thiringen dar. Obwohl Menschen mit Behinderung in beiden
Bundeslandern vom Aufschwung am Arbeitsmarkt profitierten, gelange es ihnen seltener als
nichtbehinderten Menschen eine Beschaftigung aufzunehmen. Teilhabe von Menschen mit
Behinderung lasse sich einerseits durch Férderprogramme und durch die Wirdigung des
Unternehmerischen Engagements bei der Beschéaftigung von Menschen mit Behinderung, anderseits
durch den Einzug weiterer Arbeitsmarktakteure, wie z. B. Kammern, verbessern.

Mit seinem Abschlusssatz ,Es gibt viel zu verbessern, aber wir sind dran...“ gab der Programmberater
der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen das Motto fur den abschlieBenden Austausch bei
einem Imbiss vor. Diese Mdglichkeit nutzten viele Tagungsteilnehmerinnen und —teilnehmer. So
kamen u. a. Vertreter der Kammern und der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen zusammen,
um Ideen zur Inklusionskompetenz im Rahmen der Initiative Inklusion in Sachsen-Anhalt und
Thuaringen auszutauschen.

Abschlussveranstaltung (Saule Ausbildung) am 04. Juni 2013 in Hannover

Die Abschusskonferenz zur Saule Ausbildung des Arbeitsmarktprogramms Job4000 fand am 4. Juni
2013 in der Akademie des Sports in Hannover statt. Uber 150 Gaste aus Wirtschaft, Politik,
Verwaltung und Schulen nahmen an der Fachtagung ,Inklusive Ausbildung flir behinderte Jugendliche
— geht doch! Von Job4000 zur Initiative Inklusion® teil. Veranstalter waren das Bundesministerium fr
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Arbeit und Soziales (BMAS) und das Niederséachsische Ministerium fir Soziales, Frauen, Familie,
Gesundheit und Integration (MSFFGI). Gerhard Masurek (MSFFGI) fihrte durch die Veranstaltung.

Brigitte Lampersbach, Leiterin der Abteilung ,Belange behinderter Menschen, Pravention,
Rehabilitation, Soziale Entschadigung” im BMAS, blickte auf sechs Jahre Arbeitsmarktprogramm zur
Verbesserung der beruflichen Teilhabe schwerbehinderter Menschen mit besonderen Schwierigkeiten
auf dem allgemeinen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zurtick. Die Erwartungen an den Motor Job4000
haben sich erfillt und rund 500 neue betriebliche Ausbildungsplatze seien bundesweit entstanden.
Der Erfolg von Job4000 zeige sich auch statistisch. Die Zahl der betrieblichen Ausbildungsverhéltnisse
schwerbehinderter Menschen ist nach einem Bericht der Bundesagentur fir Arbeit seit 2006
kontinuierlich gestiegen und dies sei teilweise auf Job4000 zurlckzufthren. Dennoch bestehen
weitere Handlungsbedarfe. Diese seien mit der Initiative Inklusion aufgegriffen worden.

Den Erfolg von Job4000 in Niedersachsen stellte Gerhard Masurek (MSFFGI) dar. Innerhalb kurzer
Zeit seien 67 inklusive Ausbildungsplatze geférdert worden und aufgrund der Nachfrage von jungen
Menschen mit Behinderung nach Ausbildungsplatzen in Betrieben habe das Land Niedersachsen aus
eigenen Mitteln weitere 70 Ausbildungsplétze geférdert. Gerhard Masurek betonte, dass Inklusion eine
Querschnittsaufgabe sei, die auf allen staatlichen und gesellschaftlichen Ebenen verwirklicht werden
musse. Fir die Teilhabe von Menschen mit Behinderung seien daher die Belange der Jugendlichen
mit Behinderung hinsichtlich ausreichender und geeigneter Ausbildungsplatze zu prifen.

Dr. Uwe GaBmann, Hauptgeschaftsfihrer der Vereinigung der Arbeitgeberverbénde energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmungen (VAEU), stellte dar, dass fiir die energieversorgenden
Unternehmen inklusive Ausbildungen fir den Fachkréaftenachwuchs interessant seien. Er begriBte
einerseits die Férdermdglichkeiten von jungen Menschen mit Schwerbehinderung zum Wohle der
Ausbildung, andererseits die Mdglichkeit von modularen Ausbildungen. Fur die energie- und
versorgungswirtschaftlichen Unternehmen in Niedersachsen zog Dr. GaBmann die positive Bilanz,
dass diese Unternehmen Beschaftigungsquoten von schwerbehinderten Menschen zwischen 6 und 7
% haben. Fiir die Zukunft seien der persénliche Kontakt und die Ubernahme von Lotsenfunktionen
von amtlichen Stellen fir die Unternehmen richtungsweisend.

Mit den Erfahrungsberichten aus der inklusiven Ausbildung wurde der persdnliche Erfolg von Job4000
deutlich. Es wurden zwei Beispiele der betrieblichen Praxis moderiert vorgestellt: das Deutsche
Milchkontor Zeven und das Institut fir Bienenkunde des Landesamtes flur Verbraucherschutz und
Lebensmittelsicherheit bilden inklusiv aus. Die Vertreter beider Unternehmen zeigten gemeinsam mit
den Auszubildenden auf, wie betriebliche Anforderungen und personliche Fahigkeiten der
Auszubildenden im Rahmen einer Ausbildung gestaltet werden kénnen.

Nach einer Pause und der Mdglichkeit des Austausches ging Ute Sandtvos von der
Handwerkskammer Hildesheim-Sudniedersachsen in ihrem Beitrag auf ein im Rahmen der Initiative
Inklusion entstandenes Projekt ein. Ziel des Vorhabens sei, eine verstarkte Kompetenz von Kammern
fir die Inklusion schwerbehinderter Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu schaffen. Die
Handwerkskammer Hildesheim-Slidniedersachsen wird in den nachsten zwei Jahren insbesondere
ihnre Kammerbetriebe Uber den Themenbereich informieren und vernetzen sowie beratende
Mitarbeiter/innen und Prifer/innen durch ein spezielles Fortbildungsangebot schulen.

Michael Tanzer sprach fir die Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur flr Arbeit.
Die Zahlen der Regionaldirektion zeigen, dass in Niedersachsen rund ein Flnftel der gemeldeten
1.900 Jugendlichen mit Behinderung in betriebliche Ausbildungen einminden. Dies sei eine solide
Basis. Angesichts des Rlckgangs an Ausbildungsbewerbern scheine es doch geboten, die Potentiale
von Jugendlichen mit Behinderung neu zu bewerten. Damit dies auch gelingt, stellte Michael Tanzer
die Unterstitzungsleistungen fir Betriebe dar und forderte auf, ein wenig mehr betriebliche Inklusion
Zu wagen.

Far die Berufsausbildung von Menschen mit Behinderung zu werben, gehdre zu seinen Aufgaben, so
Harald Schlieck, Stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland.
Er informierte Uber die Ausbildungen nach § 66 Berufsbildungsgesetz (BBiG), den Fachpraktiker-
Ausbildungen. Dies seien qualifizierte Berufsausbildungen insbesondere fiir lernbehinderte
Jugendliche auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes, die eine berufliche Handlungsfahigkeit
vermitteln. Hier sei in den letzten Jahren eine neue Struktur eingerichtet worden, die die Vielzahl an
einzelnen, regionalen Regelungen auflésen soll. Fachpraktiker-Ausbildungen haben nun einen
Bezugsberuf nach dem BBIiG, um die Anschlussféhigkeit zu einer Regelausbildung zu ermdglichen.
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Gleichzeitig sei es flr die Qualitat der Fachpraktiker-Ausbildungen wichtig, rehabilitationspadagogisch
qualifizierte Ausbilder/innen in den Betrieben und ausgeschriebenen MaBnahmen der Agenturen fir
Arbeit zu haben.

Prof. Dr. Mathilde Niehaus, Universitat zu Kéln, ging in ihrem Beitrag der Frage nach, wie suchen und
finden Betriebe Auszubildende mit Behinderung. Sie stellte den Bewerbungsprozess aus der Sicht der
behinderten Jugendlichen und Betriebe dar. Betriebe kdénnen - so die Empfehlung - ihre
Rekrutierungsstrategien optimieren, wenn diese gezielt die Zielgruppe ansprechen, Praktika anbieten
und Netzwerke aufbauen. Die Bereitschaft von Betrieben behinderte Jugendliche auszubilden, sei
hoch, wenn erste positive Ausbildungserfahrungen gemacht werden und wenn eine externe
Unterstutzung in der Ausbildung zur Verfligung steht.

AnschlieBend nutzte das Auditorium die Mdglichkeit, zahlreiche Fragen zur Inklusion und zur
Ausbildung in Betrieben an die Redner des Nachmittags zu stellen.

Im Schlusswort stellte Michael Breitsameter, Vorstandsvorsitzender der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Berufsbildungswerke, heraus, dass die Beitrdge und Diskussionen gezeigt haben, dass
Demografie und Inklusion zunehmend Chancen fir Menschen mit Behinderung auf dem allgemeinen
Arbeits- und Ausbildungsmarkt erdffnen. Hieraus entstinden neue Aufgaben fir alle an der
Ausbildung und Beschéftigung von Menschen mit Behinderung Beteiligten, denn die Fachlichkeit dirfe
nicht verloren gehen. Aber Inklusion bedurfe auch des Mutes, sich auf Neues einzulassen und Uber
neue Lernorte nachzudenken.

Abschlussveranstaltung (Saule Unterstiitzung) am 03. Dezember 2013 in Dresden

Mehr als 120 Besucherinnen und Besucher hatten den Weg in die Sachsische Aufbaubank gefunden,
in deren Rdumen am 03. Dezember 2013 die Abschlussveranstaltung der Saule ,Beschéftigung”
stattfand. In Kooperation mit der sachsischen ,Allianz fur Arbeit und Behinderung“ wurde so der
Internationale Tag der Behinderung daflir genutzt, unter dem Titel ,Menschen mit Behinderungen —
Fachkrafte fur Ihr Unternehmen®, die Erfahrungen aus dem auslaufenden Programm Job4000
weiterzugeben und den Blick in die Zukunft zu richten.

Lars Fiehler begriBte im Namen der Industrie- und Handelskammer sowie der Handwerkskammer
Dresden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Veranstaltung. Den zahlreich erschienen Vertretern
aus den Unternehmen gab er mit auf den Weg, das bisher wenig beachtete Potential an qualifizierten
Fachkraften mit Behinderungen, welches zudem kurzfristig in den Unternehmen einsetzbar ist, mehr
ZU nutzen.

Staatssekretarin Andrea Fischer berichtete aus der eigenen Praxis des Sozialministeriums. Dort sind
knapp 15 Prozent der Beschéftigten Menschen mit Behinderungen. Diese sind gut qualifiziert,
belastbar, hoch motiviert und wenn sie an der richtige Stelle eingesetzt sind, erweisen sie sich als
wertvolle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur das Ministerium.

Unterstitzungen aus Mitteln des Ausgleichsfonds war Thema des Referats der fir die Belange
behinderter Menschen im Bundesministerium fir Arbeit und Soziales zusténdigen Abteilungsleiterin
Brigitte Lampersbach. Mit den im Job4000-Programm aufgelegten MaBnahmen konnten viele
Ausbildungs- und Beschaftigungsverhéltnisse geschaffen und gesichert werden. Auch wenn das
Programm Job4000 erfolgreich war, so ist Inklusion noch nicht erreicht. Um das Anliegen der Inklusion
aber auch nach Beendigung des Programms Job4000 weiter voranzubringen, hat das
Bundesministerium mit dem Nachfolgeprogramm »Initiative Inklusion« weitere Mittel zur Teilhabe
behinderter Menschen am Arbeitsleben zur Verfligung gestellt.

Der Leiter des Integrationsamtes beim Kommunalen Sozialverband Sachsen, Jiirgen Scholz,
berichtete Uber die erfolgreiche Umsetzung des Programms JOB 4000 in Sachsen. Die Zielvorgaben
des Bundes wurden in dabei mehr als erfillt. Herr Scholz wies angesichts der Beendigung des
Programms Job4000 drauf hin, dass in Sachsen auch kiinftig in der Zusammenarbeit der Partner der
Allianz fur Arbeit und Behinderung MaBnahmen durchgefiihrt werden, um mehr Menschen mit
Behinderungen eine Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen.
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Den Reden folgte im zweiten Teil der Veranstaltung die Vorstellung von drei Unternehmen, welche mit
Erfolg bereits Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Behinderungen beschéftigen.

Den Beginn machten dabei die A&O Hotels and Hostels Dresden. Diese hatten mit Unterstitzung und
Begleitung des Integrationsfachdienstes der AWO Sonnestein vor zwei Jahren einen jungen
Mitarbeiter mit Behinderung eingestellt. Hotelchef Hans-Martin Schwarz schilderte zusammen mit
diesem Mitarbeiter sowie der Mitarbeiterin des Integrationsfachdienstes Frau Gacek wie sich der
Eingliederungsprozess in der Anfangszeit gestaltet hatte. Aufgrund seines Engagements und seiner
Zuverlassigkeit ist es mittlerweile mdglich, dem betreffenden Mitarbeiter auch neue, anspruchsvollere
Aufgaben und Tatigkeiten anzuvertrauen.

Fiar die FEP Fahrzeugelektrik Pirna GmbH & Co. KG schilderte der Geschéftsfihrer Wolfgang
Osterode zusammen mit einer sehbehinderten Mitarbeiterin und einem Mitarbeiter mit einer
Beinamputation, wie sich die Beschéaftigung von Menschen mit Behinderungen in seinem
Unternehmen gestaltet. Das Unternehmen beschéftigt vergleichsweise viele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Behinderungen und hat zudem AuBenarbeitsplatze fur Mitarbeiter der Werkstatt far
behinderte Menschen in den Betrieb integriert.

Mit der Mdbelmanufaktur Rettinghaus GmbH und dem Sozialministerium wurden noch zwei weitere
Betriebe vorgestellt, die junge Menschen mit Behinderungen in ihren Unternehmen ausbilden.
Ausbildung mit Behinderung - geht das? Diese Frage wurde vom Handwerksmeister Ullrich
Rettinghaus ebenso positiv beantwortet wie von der Personalleiterin des Sozialministeriums, Sabine
Christochowitz. Fir beide ist zudem die Ausbildung und Beschéftigung von Menschen mit
Behinderung ein wirksames Mittel, um dem drohenden Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Nach diesen sehr praxisnahen positiven Beispielen fir die Unterstitzung, Ausbildung und
Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen konnten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Veranstaltung sich anschlieBend noch mit den beteiligten Akteuren bei einem kleinen Imbiss Uber ihre
Erfahrungen austauschen. Darlber hinaus bestand noch die Méglichkeit, sich an einer sogenannten
Forderinsel Uber Beratungs- und Férderangebote der Bundesagentur flr Arbeit, des Integrationsamtes
und der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland und an Informationsstdénden des
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und der Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe zu
informieren.

Abschlussveranstaltung (Saule Beschiftigung) am 18. Februar 2014 in Frankfurt

Unter dem Titel ,Jobs Inklusiv — Menschen mit Behinderung als Fachkréftepotential“ fand am 18.
Februar 2014 in Kooperation mit der Vereinigung der Hessischen Unternehmerverbénde die
abschlieBende Veranstaltung des Programms Job4000 in Frankfurt statt. Moderiert von der
Journalistin Astrid J&hn und musikalisch begleitet von der Gruppe ,,Blind Foundation“ konnten sich hier
etwa 180 interessierte Personen aus Unternehmen, Politik, Verbanden und der Verwaltung Uber die
auslaufenden und die zukinftigen Aktivitdten in der arbeitsspezifischen Inklusion von Menschen mit
Behinderungen informieren.

In ihren BegriBungsworten betonten Roland Walter als Mitglied des Prasidiums der Hessischen
Unternehmensverbande und Dr. Wolfgang Dippel als Staatssekretar im Hessischen Ministerium fir
Soziales und Integration die Bedeutung dieser Inklusionsaktivitdten fir den Arbeitsmarkt und fir die
Gesellschaft insgesamt.

Dr. Rolf Schmachtenberg, Abteilungsleiter im Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, verdeutlichte
im Anschluss, dass bereits rund 75% der abgabepflichtigen Unternehmen in Deutschland Menschen
mit einer Schwerbehinderung beschéftigen. Eine vergleichsweise hohe Zahl, die aber nicht Anlass zur
Zufriedenheit geben, sondern eher Ansporn zu weiteren Aktivitdten im Sinne des Inklusionsgedankens
geben sollte.

Als Beispiel fir eine in diesem Sinne gelungene Aktivitat fihrte er das von seiner Abteilung initiierte
und im Jahr 2013 beendete Programm Job4000 an. In diesem haben allein in der Séule
Beschéftigung von den etwa 2000 gefdrderten Arbeitspldtzen mehr als 1000 Arbeitsplatze auch nach
Auslaufen der programmspezifischen Foérderung Bestand. Ein voller Erfolg angesichts des
urspriinglichen Ziels, 1000 Arbeitsplatze fur Menschen mit Schwerbehinderungen zu schaffen.
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Wie in Zukunft die Unterstitzung bei der Integration von Menschen mit Behinderung in Ausbildung
und Arbeit aussehen kann und welche finanziellen sowie personellen Unterstitzungsméglichkeiten es
Seitens der Integrationsédmter und der Bundesagentur flr Arbeit geben kénnte, veranschaulichten die
drei folgenden Beitréage.

Carsten Rehbein vom Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft stellte die aktuell anlaufende
Inklusionsinitiative ,Wirtschaft inklusiv® vor, in der unter anderem Inklusionslotsen interessierte
Unternehmen Uber praktische Hilfen informieren und Kontakte zu kompetenten Ansprechpartnerinnen
und Amnsprechpartnern vermitteln sollen. Der Leiter des Integrationsamtes Hessen, Thomas
Niermann, und die Bereichsleiterin der Regionalagentur Hessen, Christa Weidt-Klaes, gaben weiterhin
einen Uberblick tiber die konkreten Hilfen und Férdermdglichkeiten.

Drei Beispiele aus der Unternehmenspraxis sollten den Besucherinnen und Besuchern danach
Gelegenheit geben, sich ein konkretes Bild von Beschéaftigungsverhéltnissen schwerbehinderter
Menschen und den betreffenden Erfahrungen der beteiligten Unternehmen zu verschaffen.

Den Anfang machte das Unternehmen ,Logo Café“ aus Frankenberg. Der Geschéftsfihrer, Herr
Schmidt, schilderte mit seinem Mitarbeiter, Herrn Monzner, wie dieser eine Beschéftigung aus einer
Werkstatt fir Menschen mit Behinderungen (WfbM) in sein Unternehmen gefunden hat. Wie wichtig in
der Phase des Ubergangs die Begleitung, Beratung und Unterstiitzung des Arbeitgebers sowie des
Arbeitnehmers durch eine versierte Fachkraft ist, betonte Herr Kédding vom Lebenshilfe-Werk
Waldeck-Frankenberg, der diese Aufgabe im konkreten Fall Gbernommen hatte.

Auch Josef Anton, Inhaber eines Handwerksbetriebes, hat vor einigen Jahren nach Anfrage des
Integrationsfachdienstes entschieden, einen Menschen mit einer Behinderung einzustellen. Der
betreffende Mitarbeiter, Herr Kappauf, hatte nach einem gelungenen Schulabschluss angesichts einer
spastisch bedingten Behinderung keinen Arbeitsplatz gefunden. Inzwischen ist er zu einem festen
Bestandteil des kleinen Teams geworden und seine Einstellung hat nach Auffassung von Josef Anton
wesentlich zur Verbesserung des Betriebsklimas beigetragen.

Auch das Freizeitbad Aquamar in Marburg hat nach Aussagen des Fachdienstleiters Rolf Klinge vor
einigen Jahren in ihrem Mitarbeiter, Herrn Hommscheid, eine kompetente Fachkraft fir die
Reinigungsarbeiten und die Qualitatskontrollen in ihrem Freizeitbad gefunden. Wie Herr Homscheid
angesichts seiner Behinderung mit Hilfe der Arbeitsagentur und der spezifischen Férderung Job4000
zu einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis gelangt ist, schilderte die zustédndige Arbeitsvermittlerin der
Agentur fur Arbeit, Heike Scheffler.

In einer abschlieBenden Podiumsdiskussion wurden nach den Vortrdgen und Praxisbeispielen
wesentliche Aspekte der vorherigen Beitrdge in einer gréBeren Runde vertieft und grundsatzliche
Uberlegungen und Notwendigkeiten diskutiert. Nina Rudolf, Geschéaftsfiihrerin eines mittelstandischen
Handwerksbetriebes, und Torsten Brinkmann, Geschéftsfihrer eines IT Unternehmens, betonten
noch einmal sehr deutlich, dass Menschen mit einer Behinderung in einem offenen und gut
zusammengesetzten Team eine Bereicherung fir jedes Unternehmen sein kénnen. Voraussetzung
sei, dass der Arbeitsplatz und die Kompetenzen der betreffenden Person gut aufeinander abgestimmt
sind.

Alle an der Diskussion beteiligten Personen waren sich letztlich darin einig, dass zwei Dinge fir
weitere erfolgreiche Inklusionsbemihungen notwendig sind. Zum einen ist ein Perspektivwechsel
notwendig, der bei Unternehmen zu einem Abbau von Berlhrungséngsten und Vorurteilen beim
Thema ,Behinderung® fllhren kann. Zum anderen ist eine unkomplizierte und ,aus einer Hand"
bereitgestellte Beratungs- und Unterstitzungsleistung fur diejenigen Unternehmen, die zu einer
verstarkten Berlcksichtigung von Menschen mit Behinderungen bei Neueinstellungen bereit sind,
unabdingbar. Nur so kann es gelingen, vorhandene Vorurteile und Hindernisse abzubauen.

Nach der lebhaften und abwechslungsreichen Veranstaltung bestand noch reichlich Rede- und
Informationsbedarf, so dass zum Abschluss des Tages Gelegenheit bestand, sich bei einem kleinen
Imbiss auszutauschen und Kontakte zu knupfen.

Die einzelnen Fachbeitrédge und Prasentationen der Veranstaltung sind hier dokumentiert:
http://www.bmas.de/DE/Themen/Teilhabe-behinderter-Menschen/Initiative-Jobs-ohne-
Barrieren/Programm-Job4000/job4000-veranstaltungsberichte.html
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