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0. Erlduterungen zu den Landerdarstellungen

Im Folgenden werden die Falldaten und Informationen zur Umsetzung der einzelnen Saulen nach
Landern geordnet dargestellt. Dabei werden sdulenspezifisch zunachst die Inhalte der landerinternen
Richtlinien’ vorgestellt, und zwar

* zu den landerspezifischen Zielgruppen,

e zur Férderdauer und —h6he laut Richtlinie,

e zum Durchfihrungszeitraum und

* zu weiteren Hinweisen hinsichtlich der (regionalen) Umsetzung.

Nachfolgend werden dann Erkenntnisse zur Umsetzung der betreffenden Saule beschrieben und ent-
sprechende vorliegende Daten tabellarisch aufgeflhrt.

Die Auswertung der Daten fir die Saulen 1 (Beschéftigung) und 2 (Ausbildung) erfolgte auf der
Grundlage von Fragebdgen, die von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Integrationsémter entspre-
chend der in dem Computersystem OASIS (,Online-Anwendersystem im Schwerbehindertenrecht®)
vorliegenden Informationen ausgefullt wurden.

Die im Datenbanksystem OASIS eingegebenen und vom Programm verwalteten Daten werden zur
Wahrnehmung der dem Integrationsamt nach § 102 SGB IX Ubertragenen Aufgabenstellungen einge-
setzt. Das Programm ist auBer in Bayern, Brandenburg und Hessen seit 1994 bundesweit im Einsatz.
Der Gebrauch, die Weiterleitung und der Inhalt der Fragebdgen wurde mit den Beauftragten der BIH
abgestimmt und spiegelte in seinem inhaltlichen Aufbau die in dem Programm OASIS vorhandenen
Daten wider.

Die Auswertung der Daten fir die Saule 3 (Unterstiitzung durch Integrationsfachdienste) erfolgte
auf Basis der im Dokumentationssystem KLIFD vorliegenden Daten. KLIFD wurde 2000 eingefuhrt
und ist ein Programm, welches umfassende Mdglichkeiten der Einzelfalldokumentation und des Be-
richtswesens, abgestimmt auf die Tatigkeit von Integrationsfachdiensten, bietet. Der Umfang der Da-
ten und Informationen, die in KLIFD erhoben und im mit der BIH abgestimmten Umfang an die Ge-
samtbetreuung weitergeleitet wurden, ist erheblich gréBer als die Informationen, die vom System
OASIS zur Verfugung gestellt werden konnten.

Die tabellarische Darstellung aller drei S&ulen weist absolute Zahlen und Prozentwerte aus. Bei den
Prozentangaben werden Rundungsdifferenzen nicht explizit angegeben. Anders als im Hauptteil des
Berichtes werden in den Tabellen der L&nderdarstellungen auch diejenigen Angaben aus den Frage-
bdgen ausgewiesen, zu denen keine Antworten gegeben wurden. Sie sind unter dem Punkt ,keine
Angaben® zusammengefasst und werden in den Tabellen sowohl absolut als auch prozentual bertck-
sichtigt.

Im Anschluss an die tabellarischen Darstellungen aller drei Sdulen werden gegebenenfalls ergénzen-
de landerspezifische Informationen bzw. Hinweise auf strukturelle Entwicklungen gegeben. Diese
Informationen basieren insbesondere auf dem Fachaustausch bei Regionalkonferenzen, Sdulenkonfe-
renzen, Fachveranstaltungen und Netzwerkaktivitdten, an denen die Job4000-Gesamtbetreuung be-
teiligt war.

a. Zu den tabellarischen Daten der Saule 1

Die Daten der Saule 1 wurden auf Grundlage der am Stichtag 31.01.2014 vorliegenden Fragebdgen

ermittelt. Mit Ausnahme von Baden-Wurttemberg (Néheres siehe Darstellung der Landerumsetzung)
lagen von allen Ubrigen Landern (allerdings in unterschiedlichem Umfang) Fragebdgen vor, die nach
Form und Inhalt mit den von der BIH benannten Ansprechpartnern fir die Gesamtbetreuung im Som-
mer 2007 abgestimmt worden waren.

! Die Landerrichtlinien haben unterschiedlichen Charakter. Einerseits handelt es sich um Verwaltungsvorschriften,
andererseits um Durchfihrungsgrundsétze oder (interne) Informationen zum Landesprogramm.
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Die Zahl der vorliegenden Fragebdgen ist dabei nicht in jedem Falle identisch mit der Zahl der gemel-
deten Forderfalle. Hinsichtlich der fehlenden Abschlussbégen ist dies insbesondere darin begrindet,
dass den Integrationsdmtern zu den im Jahre 2013 beendeten Férderféllen vielfach noch keine Ab-
schlussbdgen vorlagen. In Bezug auf die Nachhaltigkeitsdaten (ein Jahr nach Beendigung der Forde-
rung) konnten nur diejenigen Fdrderféalle berucksichtigt werden, die bis spatestens Ende 2012 beendet
wurden, und bei denen das betreffende Beschéftigungsverhéltnis Uber die Beendigung der Férderung
hinaus Bestand hatte. In manchen Bundeslédndern wurden dariber hinaus in ihren Erfassungssyste-
men keine Daten zu diesen Nachhaltigkeitsaspekten erhoben und auch keine Méglichkeit gesehen,
diese mit zusatzlichem Personalaufwand bei den Unternehmen abzufragen.

Die Anmerkungen im Anschluss an die tabellarischen Darstellungen beinhalten die evtl. vorhandenen
forderspezifischen Besonderheiten des einzelnen Landes und dabei unter Umstanden auch Hinweise
auf die Form der Beantragung von Job4000-Mitteln durch die Unternehmen. Eine entsprechende
Abfrage bei den Bundeslandern wurde im Sommer 2009 durchgefihrt.

b. Zu den tabellarischen Daten der Saule 2

Die Aufbereitung basiert einerseits auf Monitoring-Daten und andererseits auf den Fragebbgen der
Integrationsdmter und der Regionaldirektion Hessen, die der Gesamtbetreuung bis zum 31.01.2014
vorlagen. Dabei enthalten die Tabellen Angaben zur erreichten Zielgruppe (z. B. Geschlecht, Alter,
Grad und Art der Behinderung), zu den geférderten Ausbildungsbildungsverhéltnissen (z.B. Ausbil-
dungsdauer), zu den auszubildenden Betrieben (Branche, GréBe), zu den Beendigungen der Ausbil-
dungsverhéltnisse (z.B. Ubernahme, Verbleib) und zur Nachhaltigkeit.

Bei der Darstellung zur Umsetzung variieren die Daten in einigen Landern aus dem Monitoring im
Vergleich zu den vorliegenden Fragebdgen. Dies liegt einerseits daran, dass die Férderungen noch
nicht beendet sind oder die Monitoring-Angaben auf alleinige Zahlung der Bereitstellungspramien be-
ruhen.? Andererseits ist die Abweichung darin begrindet, dass keine weiteren Datenlieferungen még-
lich waren. Nachhaltigkeitsdaten liegen nur von Personen vor, die direkt vom Ausbildungsbetrieb
ibernommen wurden und dort ca. ein Jahr beschéftigt waren. Sofern eine Ubernahme im Jahr 2013
erfolgte, liegt noch kein Nachhaltigkeitsbogen vor.

Wie auch in Saule 1 beinhalten die Anmerkungen im Anschluss an die tabellarischen Darstellungen
die evtl. vorhandenen (férderspezifischen) Besonderheiten des einzelnen Landes und Hinweise auf
die Form der Beantragung von Job4000-Mitteln durch die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber.

c. Zu den tabellarischen Daten der Saule 3

Die Auswertung fur die Séule 3 basiert auf den der Gesamtbetreuung bis zum 31.01.2014 vorliegen-
den Daten zum Beginn und Abschluss der Unterstitzung durch IFD sowie zu den wéhrend der Unter-
stutzung durchlaufenen MaBnahmen aus KLIFD bzw. aus einer angepassten Fragebogenerhebung in
den Ubrigen Integrationsdmtern (Hamburg, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Hessen und Saarland).®
Hinzu kamen die in allen Bundeslandern per Hand auszufillenden Fragebégen zu den Arbeits- und
Ausbildungsverhéltnissen der vermittelten Klient/innen und zur Nachhaltigkeit der entstandenen Ar-
beits- und Ausbildungsverhaltnisse.

Da die Ubermittlung der KLIFD-Daten bzw. Fragebdgen immer davon abhéngt, wann die / der zustan-
dige Fachberater/in die Daten dokumentiert und weiterleitet, gibt es teilweise Differenzen zwischen
den bewilligten und abgeschlossenen Zahlen der Férderungen und den tatséchlich vorliegenden per-

2 Bei Betriebswechsel durch die Auszubildenden haben die neuen Betriebe nicht in jedem Fall die Pramie zur
Bereitstellung des Ausbildungsplatzes, jedoch bei anschlieBender Beschéaftigung die Pramie flr eine Ubernahme
erhalten. In diesen vereinzelten Fallen wurden zwei Férderungen uber die Fragebogenerhebung dokumentiert.

% Aus Hessen liegen die Daten bis zum Stichtag 31.12.2009 aus KLIFD vor. Da dieses Dokumentationssystem
seit dem 01.01.2010 in Hessen nicht mehr eingesetzt wird, wurden die Daten von da ab ebenfalls per
Fragebogen erhoben. Auch im Saarland wurden die Job4000-Daten bis 2009 aus KLIFD zur Verfligung gestellt.
Alle weiteren Daten wurden ebenfalls per Fragebogen erhoben.
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sonenbezogenen Datenséatzen. Dies betrifft die Lander, die noch bis Ende 2013 Personen im Rahmen
der S&ule 3 des Programms unterstltzt haben bzw. in 2014 noch weiter unterstltzen. Letzteres betrifft
ausschlieBlich Berlin. In den meisten Bundeslédndern sind die Abweichungen gering. Wo gréBere Ab-
weichungen bestehen, wird dies erldutert. Die Daten zur Nachhaltigkeit der entstandenen Arbeits- und
Ausbildungsverhéltnisse liegen fir alle jene Personen, die im Laufe des Jahres 2013 vermittelt wur-
den, noch nicht vor.
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Baden-Wiirttemberg Séaule 1

1. Baden-Wiirttemberg
a. Saule 1
al. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: besonders betroffene schwerbehinderte Menschen nach § 72 Abs.1 Nr.1 SGB IX,
die zur Erlangung / Erhalt eines Arbeitsverhaltnisses auf den IFD angewiesen sind (insbeson-
dere Ubergang Schule/WfbM — Beruf)

e Forderumfang: 4.000 Euro bei unbefristetem, 2.000 Euro bei befristetem Arbeitsverhéltnis
(Mindestens 12 Monate); bei Ubergang in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis weitere Rate bis
max. 2.000 Euro méglich

a2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 433
Geplante Foérderungen (-Soll) 132

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):

Erstfragebogen 433
Abschlussbogen 0
Nachhaltigkeitsbogen 0

Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 288 66,5
weiblich 145 33,5
Gesamt 433 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 263 126 389 89,8
andere 25 17 42 9,7
keine Angaben 2 2 0,5
Gesamt 288 145 433 100,0
Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre 9 2 11 2,5
zwischen 18 und 24 Jahre 181 93 274 63,3
zwischen 25 und 29 Jahre 35 28 63 14,6
zwischen 30 und 39 Jahre 40 12 52 12,0
zwischen 40 und 49 Jahre 17 7 24 5,5
zwischen 50 und 59 Jahre 6 3 9 2,1
Uber 60 Jahre
Gesamt 288 145 433 100,0
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Baden-Wiirttemberg Séaule 1

Grad der Behinderung

m w Anzahl Y%
100
90
80
70
60
50
weniger als 50
keine Angaben 288 145 433 100,0
Gesamt 288 145 433 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl Y%
Kérperliche Behinderung 27 16 43 9,9
Sinnesbeeintrachtigung 1 2 3 0,7
Psychische Behinderung 39 19 58 13,4
Kognitive Behinderung 221 107 328 75,8
Sonstiges 0
keine Angaben 1 1 0,2
Gesamt 288 145 433 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtfalle) | | |
Schulabschluss
m w Anzahl Y%
unter Hauptschule 107 58 165 38,1
Hauptschule 37 27 64 14,8
Realschule 14 5 19 4,4
Fachhochschule 5 3 8 1,8
Abitur
Sonstiges
kein Abschluss 125 50 175 40,4
keine Angaben 2 2 0,5
Gesamt 288 145 433 100,0
Berufs- oder Hochschulabschluss (*)
m w Anzahl Y%
Berufsabschluss 61 30 91 21,1
Fachschulausbildung 1 1 0,2
Fachhochschule / Universitat 1 1 0,2
Sonstiges 1 1 0,2
keine Ausbildung 215 104 319 73,7
keine Angaben 10 10 20 4,6
Gesamt 288 145 433 100,0

* Mehrfachnennungen méglich
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Baden-Wiirttemberg Séaule 1

Status vor Beginn der Job4000 Férderung

m w Anzahl %o

in berufsvorbereitender MaBnahme
in allgemeinbildender Schule 1 1 0,2
an Férderschule 102 35 137 31,7
in anderer MaBnahme 21 20 41 9,5
in Praktikum
arbeitslos 51 44 95 21,9
Reha-MaBnahme
Wi{bM 93 37 130 30,0
sonstiges 19 6 25 5,8
Ausbildung 1 1 0,2
Vorausgehendes Arbeitsverhaltnis
Probebeschéftigung
keine Angaben 1 2 3 0,7

Gesamt 288 145 433 100,0

Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen

Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000

m w Anzahl %

Ausbildungsberuf 3 3 0,7
Fachpraktiker/in
Hilfsarbeitertatigkeit 213 107 320 73,9
keine Angaben 72 38 110 25,4

Gesamt 288 145 433 100,0
Verdienst

m w Anzahl %

weniger als 249 Euro
zwischen 250 und 499 Euro 4 4 8 1,8
zwischen 500 und 749 Euro 25 40 65 15,0
zwischen 750 und 999 Euro 71 47 118 27,3
zwischen 1000 und 1249 Euro 67 28 95 21,9
zwischen 1250 und 1499 Euro 72 17 89 20,6
zwischen 1500 und 1749 Euro 37 6 43 9,9
zwischen 1750 und 1999 Euro 8 2 10 2,3
zwischen 2000 und 2249 Euro 2 2 0,5
zwischen 2250 und 2499 Euro
zwischen 2500 und 2749 Euro 1 1 0,2
zwischen 2750 und 2999 Euro 1 1 2 0,5
zwischen 3000 und 3999 Euro
héher als 4000 Euro
keine Angaben

Gesamt 288 145 433 100,0
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Baden-Wiirttemberg Séaule 1

Angaben zu den einstellenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Anzahl %

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Verarbeitendes Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung

Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstlcks- und Wohnungswesen

ST XS T |T|OMMmMOI0 | w|>

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung sonstiger Dienstleistungen **

Private Haushalte mit Hauspersonal

C|HO0nDO|T|O|2

Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

keine Angaben 433 100,0

Gesamt 433 100,0

* Aus Grinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

Arbeitsplatze nach Gr6Be der Unternehmen

Anzahl Y%

1-9
10-19 216 49,9
20-49
50-249 138 31,9
Uber 250 78 18,0
keine Angaben 1 0,2

Gesamt 433 100,0
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Baden-Wiirttemberg

agd. Ergédnzende Informationen

Aufgrund der Tatsache, dass es in Baden-Wirttemberg das Vorlauferprogramm ,Aktion Arbeit* gab,
konnte die Umsetzung in der Sule 1 sehr zugig erfolgen. Die im Programm benannten Hochstférder-
grenzen wurden in der Regel nicht ausgeschopft, so dass es wesentlich mehr Forderfalle gab als in
den Richtlinien vorgesehen.

Mit dem Integrationsamt in Karlsruhe wurde abweichend von den anderen Bundeslandern vereinbart,
dass die individuelle Rickmeldung Uber die einzelnen Férderfalle nicht Gber die von der Begleitevalua-
tion entwickelten Fragebdgen erfolgen sollte. In einem gesonderten Verfahren wurden hier die ent-
sprechenden Daten aus KLIFD-Daten generiert und dann an die Evaluation weitergeleitet. Hier fanden
sich allerdings nicht alle Daten, die von der wissenschaftlichen Begleitung erhoben wurden wieder.
Insofern fehlen in den vorherigen Ausfihrungen zu einzelnen Fragestellungen entsprechende Anga-
ben (z.B. zum Abschluss der Job4000-Fdrderungen und zur Nachhaltigkeit).

Allerdings werden in Baden-Wrttemberg standardméaBig Nachhaltigkeitsuntersuchungen im Rahmen
der Aktion 1000 durchgeflhrt, in der auch die Job4000 Férderungen integriert wurden. Bei der Aus-
wertung lassen sich diese allerdings nicht nach unterschiedlichen Férderungen differenzieren.

Antrage auf die Job4000 Férderungen erfolgten analog dem Férderprogramm ,Aktion Arbeit* durch ein

zweiseitiges Antragsformular mit Angaben zu Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber und zu dem/der einge-
stellten Mitarbeiter/in.

Anlage IV - Seite - 9
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Baden-Wiirttemberg Séule 2

1. Baden-Wiirttemberg
b. Saule 2
b1. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: ausschlieBlich besonders betroffene schwerbehinderte Menschen nach § 72 Abs.
1 Nr. 1 SGB IX, die zur Erlangung und zum Erhalt eines Arbeitsverhaltnisses auf einen IFD
angewiesen waren, und zwar insbesondere beim Ubergang Schule-Beruf /WfbM-Beruf, bei ei-
ner Alternative zur WfbM bzw. bei dauerhafter Abhangigkeit von Sozialleistungen.

* Fdrderumfang: Pramien pro neuem betrieblichen Ausbildungsplatz von bis zu 3.000 Euro zu
Beginn und bis zu 5.000 Euro nach Abschluss der Ausbildung und gleichzeitiger Ubernahme
in ein unbefristetes sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis. Bei Ubernahme
in ein befristetes sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis wurden bis zu 2.500 Euro
gezahlt.

* Fodrderhdhe: Prdmien bis maximal 8.000 Euro

* Fdérderdauer: nicht vorgesehen, Pramienmodell

*  Weitere Hinweise zur Umsetzung: Es wurden Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse in Betrie-
ben, Dienststellen und Integrationsprojekten in Baden-Wirttemberg geférdert. Es erfolgte eine
Einbindung in das Programm Aktion Arbeit, daher lag der Schwerpunkt in Baden-Wirttemberg
vorrangig auf Beschaftigung. Die Laufzeit der Richtlinie war zunéchst bis zum 31.12.2009 be-
schrankt. Die Laufzeit wurde bis zum 31.12.2013 verlangert.

b2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.09.2007 (Stichtagsabfrage: 31.12.2008)

Férderende: Das Programm ist beendet (siehe Richtlinie).

Férderungen

Bewilligte Férderungen (-Ist) 4
Geplante Férderungen (-Soll) 66
Beendete Férderungen inkl. Abbriiche 4>

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsadmtern, *vgl. Abschlussbégen

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)

Erstfragebdgen 4
Abschlussbégen 4
Nachhaltigkeitsbogen *
*Die Nachhaltigkeit wird in Baden-Wiurttemberg nicht erhoben.
Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)
Geschlecht
Anzahl %
ménnlich 2 50,0
weiblich 2 50,0
Gesamt 4| 100,0
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Baden-Wiirttemberg Séule 2

Staatsangehdérigkeit

m w Anzahl %
deutsch 1 2 3 75,0
andere 1 1 25,0
Gesamt 2 2 4| 100,0
Alter zu Beginn der Ausbildung
m w Anzahl %
17 Jahre
18 Jahre 1 1 25,0
19 Jahre
20 Jahre 1 1 2 50,0
21 Jahre bis unter 25 Jahre
25 Jahre bis unter 35 Jahre 1 1 25,0
Gesamt 2 2 4| 100,0
Durchschnittsalter 19,7 25,0 22,4
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100
90
80
70
60
50 1 1 25,0
weniger als 50
keinen
keine Angaben 1 2 3 75,0
Gesamt 2 2 4| 100,0

Aufgrund der Fodrderrichtlinie zum Programm Job4000 wird unterstellt, dass bei Personen, zu denen keine Anga-
ben vorliegen, entweder eine Schwerbehinderung oder eine Gleichstellung im Sinne des SGB IX vorhanden war.

Art der Behinderung (*)

m w Anzahl Yo
kdrperliche Behinderung
Sinnesbeeintréchtigung
psychische Behinderung 1 1 2 50,0
kognitive Behinderung 1 1 2 50,0
sonstiges
Gesamt 2 2 4| 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtfallen) | |
Schulabschluss
m w Anzahl Yo
unter Hauptschule
Hauptschule 1 1 25,0
Realschule 1 1 25,0
Fachhochschule
Abitur
keinen 1 1 25,0
keine Angaben 1 1 25,0
Gesamt 2 2 4| 100,0
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Status vor Beginn der Job4000-Férderung

Baden-Wiirttemberg Séule 2

Anzahl %
berufsvorbereitende MaBnahme
allgemeinbildende Schule 1 25,0
Forderschule
andere berufsfordernde MaBnahme
Praktikum
arbeitslos
Reha-MaBnahme
WfbM 1 25,0
sonstiges 1 1 25,0
Ausbildung
keine Angaben 1 1 25,0
Gesamt 2 4| 100,0
Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen
Ausbildung nach Ausbildungsregelung
Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HWO 1 3 75,0
Ausbildung nach § 66 BBiG / § 42m HwO 1 1 25,0
Gesamt 2 4| 100,0
Dauer der Ausbildung
Anzahl %
bis 18 Monate
Uber 18 bis 24 Monate 1 1 25,0
Uber 24 bis 36 Monate 1 3 75,0
Uber 36 bis 42 Monate
Uber 42 Monate
Gesamt 2 4| 100,0
Gehalt wéahrend der Ausbildung
Anzahl %
200 bis unter 300 Euro
300 bis unter 400 Euro
400 bis unter 500 Euro
500 bis unter 600 Euro
600 bis unter 700 Euro 1 2 50,0
700 bis unter 800 Euro 1 25,0
800 bis unter 900 Euro
Gber 900 Euro
keine Angaben 1 1 25,0
Gesamt 2 4| 100,0
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Baden-Wiirttemberg Séule 2

Angaben zu den ausbildenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Anzahl %

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Verarbeitendes Gewerbe 1 25,0

Energieversorgung

Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung

Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstlcks- und Wohnungswesen

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-

leistungen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung sonstiger Dienstleistungen™*

Private Haushalte mit Hauspersonal

Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

keine Angaben 3 75,0
Gesamt 4| 100,0

S X< |T|OMMmo|0|wm| >

C|H|®»|TJ|O|T|O|2

* Aus Grunden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des
Statistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten

m w Anzahl %

1 bis 9 1 1 25,0
10 bis 19 1 1 25,0
20 bis 49
50 bis 99
100 bis 249
250 bis 499 1 1 25,0
ab 500 1 1 25,0

Gesamt 2 2 4| 100,0
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Baden-Wiirttemberg Séule 2

Wirkung von Job4000

Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=4)

m w Anzahl %o
vorzeitige Beendigungen (Abbrlche) 2 1 3 75,0
Beendigung zum Ausbildungsende 1 1 25,0
Gesamt 2 2 4| 100,0
Ubernahme nach der Ausbildung
m w Anzahl Yo
Ubernahme 1 1] 100,0
keine Ubernahme
Gesamt 1 1] 100,0
Vorzeitige Beendigung durch
m w Anzahl Yo
Kindigung durch Auszubildende/n 2 1 3| 100,0
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in
Aufhebungsvertrag
Gesamt 2 1 3| 100,0
Grund der Kiindigung durch Auszubildende/n
m w Anzahl Yo
Wechsel in einen anderen Betrieb
sonstige oder unbekannte Griinde 2 1 3| 100,0
Gesamt 2 1 3| 100,0
Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=4)
m w Anzahl Yo
Arbeitslosigkeit
MaBnahme der beruflichen Bildung
WibM
Krankheit
Ausbildung
Beschéftigung 1 1 25,0
Studium
weiterer Schulbesuch
sonstiges
keine Angaben 2 1 3 75,0
Gesamt 2 2 4| 100,0

b3. Ergédnzende Informationen

Mit dem Integrationsamt in Karlsruhe wurde abweichend von den anderen Bundeslandern vereinbart,
dass die Ruckmeldung Uber die einzelnen Forderfélle nicht Gber die von der Begleitevaluation entwi-
ckelten Fragebdgen erfolgt. In einem gesonderten Verfahren sollten die entsprechenden Daten aus
KLIFD-Dateien generiert und dann an die Gesamtbetreuung weitergeleitet werden. Die aus den
KLIFD-Dateien generierten Daten deckten nicht alle Fragestellungen der Erhebung der Gesamtbe-
treuung ab. Insofern konnten zu einigen Fragestellungen — insbesondere auch zur Nachhaltigkeit — fiir
Baden-Wirttemberg keine Angaben gemacht werden.

Die niedrige Inanspruchnahme der Saule Ausbildung im Vergleich zur Saule Beschéftigung kénnte in
Zusammenhang mit der Einbindung von Job4000 in das Landesprogramm ,Aktion Arbeit“ stehen. Der
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Baden-Wiirttemberg Séule 2

Schwerpunkt des landeseigenen Programms lag auf einer ausschlieBlichen Férderung von besonders
betroffenen Menschen mit Schwerbehinderung (Menschen mit einer geistigen Behinderung). Die IFD
sollten beteiligt werden.

Fir die Beantragung von Leistungen der Saule Ausbildung hatte das Integrationsamt gesonderte An-
tragsunterlagen entwickelt (Aktion Arbeit / Job4000). Der Antrag auf Leistungen aus dem Férderpro-
gramm enthielt Fragen zum/zur Arbeitgeber/in, zur schwerbehinderten Person und zum Ausbildungs-
verhdltnis. Eine Kenntnisnahme der Schwerbehindertenvertretung — soweit vorhanden — war ge-
winscht.
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Baden-Wiirttemberg Saule 3

1. Baden-Wiirttemberg
C. Saule 3
cl. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: Schulabgénger/innen und teilweise WfbM-Beschéftigte

e Foérderhdhe: bis zu 250 Euro pro unterstitzter Person und Monat

* Weitere Hinweise zur Umsetzung: Beteiligung des IFD bereits in der Berufsorientierungspha-
se in der Schule; dies erfolgte im Rahmen der Schnittstellenkonzeption zur Netzwerk- und Be-
rufswegekonferenz.

* Die erste Verwaltungsvorschrift des baden-wirttembergischen Ministeriums fur Arbeit und So-
ziales zur Durchfuihrung des Férderprogramms ,Aktion Arbeit fur schwerbehinderte Men-
schen” einschlieBlich des Bundesprogramms Job4000 vom 28.02.2007 wurde im Dezember
2009 fir die Zeit bis zum 31.12.2013 verlangert.

c2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:

Bewilligte Férderungen (-Ist) 324
Geplante Foérderungen (-Soll) 329
Beendete Forderungen inkl. Abbriche 324
Vorliegende Daten (Eingang von KLIFD-Daten und Fragebdgen)*:

Datenséatze zum Beginn der Job4000-Unterstiitzung durch IFD 581
Datenséatze zum Abschluss der Job4000-Unterstitzung durch IFD 518
Fragebdgen zur Vermittlung 78
Fragebdgen zur Nachhaltigkeit 0

* Job4000 — Saule 3 wurde in Baden-Wirttemberg in Verbindung mit dem Landesprogramm , Aktion

1000“ umgesetzt. Die Zielgruppe des zahlenméaBig umfangreicheren Landesprogramms deckte sich

mit der Zielgruppe der Umsetzung von Job4000 — Saule 3. Da die Personen, die mit Job4000-Mitteln
unterstutzt wurden und diejenigen, deren Unterstiitzung ausschlieBlich Uber Landesgelder finanziert

wurden, in der Dokumentation nicht voneinander getrennt wurden, ist die Zahl der vorliegenden Da-

tensatze aus Baden-Wirttemberg deutlich héher als die Zahl der bewilligten Férderungen.

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 351 60,4
weiblich 230 39,6
Gesamt 581 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 294 182 476 81,9
andere 57 48 105 18,1
Gesamt 351 230 581 100,0
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Baden-Wiirttemberg Saule 3

Alter
m w Anzahl %o
unter 18 Jahre 106 68 174 29,9
zwischen 18 und 24 Jahre 206 143 349 60,1
zwischen 25 und 29 Jahre 13 10 23 4,0
zwischen 30 und 39 Jahre 10 4 14 2,4
zwischen 40 und 49 Jahre 9 5 14 2,4
zwischen 50 und 59 Jahre 7 0 7 1,2
Gesamt 351 230 581 100,0
Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung
Zu Beginn der | Zu Beginnder | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstltzung - | Unterstitzung - | Unterstitzung -
Anzahl % Anzahl Y%
Schwerbehindertenausweis 406 69,9 416 80,3
Gleichstellung durch die AfA 5 0,9 4 0,8
Anerkennung / Gleichstellung
beantragt 34 59 14 2,7
Rehabilitand/in n. § 2 (1) SGB
IX 0 0 3 0,6
Sonstiges 136 23,4 80 15,4
Keine Angaben 0 0 1 0,2
Gesamt 581 100,0 518 100,0
Art der vorrangigen Behinderung
m w Anzahl Yo
Seelische Erkrankung 18 4 22 3,8
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 9 7 16 2,8
Hoérbehinderung 3 1 4 0,7
Geistige / Lernbehinderung 310 211 521 89,7
Organische Erkrankung 3 1 4 0,7
Kérperbehinderung 8 6 14 2,4
Gesamt 351 230 581 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl %o
kein Schulabschluss 274 190 464 79,9
Sonderschulabschluss 51 31 82 141
Hauptschulabschluss 18 6 24 41
Realschulabschluss 7 3 10 1,7
Fachhochschulreife / Allgemeine Hochschulreife 1 0 1 0,2
Gesamt 351 230 581 100,0
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Baden-Wiirttemberg Saule 3

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen
von Job4000

m w Anzahl %

keine Berufsausbildung 323 215 538 92,6
Anlernberuf 4 3 7 1,2
Fachpraktiker/in, 2-jahrig 8 8 16 2,8
Berufsausbildung /Facharbeiter/in, 3-jéhrig 13 4 17 2,9
Fachschulausbildung 2 0 2 0,3
Techniker/in / Meister/in 1 0 1 0,2

Gesamt 351 230 581 100,0

Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m Y% w % | Anzahl %

Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 28 8,0 10 4,3 38 6,5
Beamter / Beamtin 1 0,3 0 0 1 0,2
Auszubildende/r 2 0,6 0 0 2 0,3
S((;rlngfug@ Beschéftigte/r (< 15 Std. § 102 SGB 1 0.3 0 0 1 0.2
Schdler/in 288| 82,1 193| 83,9 481 82,8
WfbM Berufsbildungsbereich 8 2,3 10 43 18 3,1
WfbM Arbeitsbereich 10 2,8 7 3,0 17 2,9
Sgrr:snge MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsle- 3 0.9 5 0.0 8 1.4
Arbeitslos 8 2,3 5 2,2 13 2,2
Sonstiges 2 0,6 0 0 2 0,3

Gesamt| 351] 100,0 230| 100,0 581 100,0

MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 (Séule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Untenstehend wird die Teilnahme an Ann&herungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf
Fragebdgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw. zusam-
mengefasste MaBnahmen, die als fur die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden fir die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstltzten Personen in Baden-Wirttemberg fir 474 Personen
1.023 solcher MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl

TrainingsmaBnahmen nach § 48 SGB Il bzw. § 33 SGB IX 12
Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes 689
Praktikum in einer WibM 23
Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil 139
Arbeitsplatzgestaltung, -anpassung, - organisation 4
Training arbeitsbezogener Féhigkeiten 8
Berufsfindung / Berufsvorbereitung / Arbeitserprobung 32
TrainingsmaBnahmen in Einrichtungen 1
Belastungserprobung 2
Sonstige MaBnahmen in Einrichtungen 14
Trainingsgruppe des IFD 48
Sonstiges Gruppenangebot des IFD 51
Gesamt 1023
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Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m Y% w % Anzahl| %

Sozialversicherungspflichtige/r Arbeit-
nehmer/in 100 31,9 42 20,5 142| 274
Beamtin / Beamter 1 0,3 0 0 1 0,2
Auszubildende/r 7 2,2 3 1,5 10 1,9
Geringflgig Beschéftigte/r 3 1,0 0 0 3 0,6
Schdler/in 131 41,9 94 45,9 225| 43,4
WibM Berufsbildungsbereich 23 7,3 28 13,7 51 9,8
WibM Arbeitsbereich 6 1,9 7 3,4 13 2,5
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am
Arbeitsleben 27 8,6 21 10,2 48 9,3
Arbeitslos 11 3,5 8 3,9 19 3,7
Erwerbsminderung 2 0,6 0 0 2 0,4
Sonstiges 2 0,6 2 1,0 4 0,8

Gesamt 313 100,0 205 100,0 518 | 100,0

Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000

m %o w Y% Anzahl Y%

bis 1 Monat 19 6,1 5 2,4 24 4,6
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 27 8,6 28 13,7 55| 10,6
bis 6 Monate (und ldnger als 3 Monate) 42 13,4 34 16,6 76| 147
bis 12 Monate (und langer als 6 Monate) 84 26,8 61 29,8 145| 28,0
bis 18 Monate (und l&nger als 12 Monate) 36 11,5 40 19,5 76| 14,7
l&nger als 18 Monate 105 33,5 37 18,0 142| 27,4

Gesamt 313 100,0 205 100,0 518 100

Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer

bis 6 bis 12 langer als

Monate Monate | 12 Monate Anzahl

Seelische Erkrankung 11 4 5 20
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 8 3 4 15
Hoérbehinderung 3 0 1 4
Geistige / Lernbehinderung 124 134 204 462
Organische Erkrankung 0 1 3 4
Kérperbehinderung 9 3 1 13
Gesamt 155 145 218 518
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Beruflicher Status nach Behinderungsart
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N x T uw T am O x ¥ O gesamt
Sozialversicherungspflichtiges Ar- 10 3 1 122 1 5 142
beitsverhaltnis (50,0%) | (20,0%) | (25,0%) | (26,4%) | (25,0%) | (38,5%) | (27,4%)
Beamtin / Beamter 0 0 1 0 0 0 1
(25,0%) (0,2%)
Ausbildung 1 0 0 9 0 0 10
(5,0%) (1,9%) (1,9%)
Geringflgig Beschéftigte/r 0 0 0 3 0 0 3
(0,6%) (0,6%)
Schiler/in 1 6 0 213 3 2 225
(5,0%) | (40,0%) (46,1%) | (75,0%) | (15,4%) | (43,4%)
WfbM-Berufsbildungsbereich 3 3 0 44 0 1 51
(15,0%) | (20,0%) (9,5%) (7,7%) | (9,8%)
WfbM-Arbeitsbereich 4 1 1 6 0 1 13
(20,0%) | (6,7%) | (25,0%) | (1,3%) (7,7%) | (2,5%)
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe 0 1 1 45 0 1 48
am Arbeitsleben (6,7%) | (25,0%) | (9,7%) (7,7%) | (9,3%)
Arbeitslos 0 1 0 15 0 3 19
(6,7%) (3,2%) (23,1%) | (3,7%)
Erwerbsminderung 1 0 0 1 0 0 2
(5,0%) (0,2%) (0,4%)
Sonstiges 0 0 0 4 0 0 4
(0,9%) (0,8%)
20 15 4 462 4 13 518
Gesamt | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)

Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von
Job4000 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis vermit-

telt wurden
Tatigkeitsbereiche
m w Anzahl %

Produktion / Montage 5 1 6 7,7
Garten- und Landschaftsbau 6 1 7 9,0
Handwerk 7 0 7 9,0
Reinigung 3 2 5 6,4
Recycling 3 0 3 3,8
Hausmeistertétigkeit 2 1 3 3,8
Lager / Verpackung / Versand 2 1 3 3,8
Kiche / Lebensmittelverarbeitung 6 11 17 21,8
Wascherei / Zimmerservice 2 2 4 5,1
Gastronomie / Bedienung 1 1 2 2,6
Alten- u. Krankenpflege /-betreuung 1 1 2 2,6
Birobereich 1 0 1 1,3
Verkauf 4 3 7 9,0
Tankstelle / Kfz-Pflege 4 0 4 5,1
Tierpflege 2 1 3 3,8
Sonstiges 2 2 4 5,1

Gesamt 51 27 78 100,0
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Baden-Wiirttemberg Saule 3

Befristung
m w Anzahl %
befristet 17 11 28 35,9
unbefristet 32 15 47 60,3
keine Angaben 2 1 3 3,8
Gesamt 51 27 78| 100,0
Vollzeit / Teilzeit*
m w Anzahl %
keine Angaben 51 27 78| 100,0
Gesamt 51 27 78| 100,0

* Da in Baden-Wirttemberg ein landereigenes Erhebungssystem genutzt wurde, in dem diese Angabe

nicht enthalten ist, liegen der Gesamtbetreuung hierzu keine Daten vor.

BetriebsgroBe

m w Anzahl %
bis 19 Beschaftigte 24 14 38 48,7
20-99 Beschéftigte 13 6 19 24.4
100-499 Beschaftigte 10 5 15 19,2
500 und mehr Beschéftigte 4 2 6 7,7
Gesamt 51 27 78| 100,0
Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb
m w Anzahl %
Praktikum im Einstellungsbetrieb 24 17 41 52,6
kein Praktikum im Einstellungsbetrieb 26 10 36 46,2
keine Angaben 1 0 1 1,2
Gesamt 51 27 78| 100,0

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach-

férderungen
m w Anzahl
EGZ /AZ 2 0 2
EGZ-SB / AZ-SB 52 27 79
Minderleistungsausgleich (§ 27 SchwbAV) 38 19 57
Job4000 Beschéftigungspauschale 52 27 79
Job4000 Ausbildungspauschale 1 0 1
Gesamt 145 73 218
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Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach Art der Behinderung),
inkl. Mehrfachférderungen
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EGZ /AZ 1 0 1 0 0 2
EGZ-SB / AZ-SB 5 2 68 1 3 79
Minderleistungsausgleich (§ 27 SchwbAV) 5 1 47 1 3 57
Job4000 Beschéftigungspauschale 6 2 67 1 3 79
Job4000 Ausbildungspauschale 1 0 0 0 0 1
Gesamt 18 5| 183 3 9 218
Dauer der Férderung der Arbeits- bzw. Ausbildungsplétze
m w Anzahl
bis 12 Monate 5 5 10
bis 24 Monate 10 5 15
bis 36 Monate 13 7 20
mehr als 36 Monate 11 5 16
keine Angaben bzw. keine Férderung 12 5 17
Gesamt 51 27 78

Wirkung von Job4000

Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten): Da in Baden-
Wirttemberg ein landereigenes Erhebungssystem genutzt wurde, in dem Angaben zur Nachhaltigkeit
nicht Gbermittelt wurden, liegen der Gesamtbetreuung hierzu keine Daten vor.

Far die Aktion 1000, von der die Umsetzung von Job4000 — Saule 3 ein Teil ist, gibt es aber eine ei-
gene Nachhaltigkeitsuntersuchung. Anders als bei den mit Job4000-Mitteln unterstitzten Personen
(82,8 % Schiiler/innen) sind hier neben Schiiler/innen (31,6 %) auch WfbM-Beschéftigte (32,1 %),
arbeitslose Menschen (22,8 %) sowie MaBnahmeteilnehmende von KoBV (13,5 %) (N = 1.929) bei
der Vermittlung durch IFD unterstitzt worden. Die Nachhaltigkeitsuntersuchung hierzu belegt, dass
von den 2011 und 2012 in sozialversicherungspflichtige Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse vermit-
telten Personen am 31.12.2012 noch 87,9 % (2011) bzw. 96,0 % (2012) in ihrem Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhéltnis waren (vgl. Deusch u. Gerster 2013). Die mit den Job4000-Daten vergleichbare
Nachhaltigkeitsquote nach 12 Monaten liegt also zwischen 87,9 % und 96,0 %.

c.3 Erganzende Informationen / Strukturelle Wirkungen

Die bereits in Landerprogramme eingebundene Unterstitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 /
Séule 3 findet ihre Fortsetzung weiterhin z. B. durch die Aktion 1000plus und durch die modellhafte
Erprobung des Budgets fur Arbeit.
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Bayern Séule 1

2. Bayern
a. Saule 1
al. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: besonders betroffene schwerbehinderte Menschen

* Fdrderdauer: maximal 5 Jahre

e Foérderumfang: Je Arbeitsplatz maximal 36.000 Euro

* Regionale Schwerpunkte: Der Schwerpunkt der Férderung liegt auf zuséatzlichen Arbeitsplat-
zen in Integrationsprojekten nach § 132 SGB IX. Es soll weiterhin méglichst auch die Integra-
tion &lterer schwerbehinderter Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt geférdert werden.

a2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 223
Geplante Foérderungen (-Soll) 145

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):

Erstfragebogen 227
Abschlussbogen 86
Nachhaltigkeitsbogen 32

Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 130 57,3
weiblich 97 42,7
Gesamt 227 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 124 86 210 92,5
andere 2 7 9 4,0
keine Angaben 4 4 8 3,5
Gesamt 130 97 227 100,0
Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre 1 1 2 0,9
zwischen 18 und 24 Jahre 43 36 79 34,8
zwischen 25 und 29 Jahre 16 15 31 13,7
zwischen 30 und 39 Jahre 23 25 48 21,1
zwischen 40 und 49 Jahre 29 12 41 18,1
zwischen 50 und 59 Jahre 18 8 26 11,4
Uber 60 Jahre
Gesamt 130 97 227 100,0
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Grad der Behinderung

Bayern Séule 1

m w Anzahl Y%
100 33 33 66 29,1
90 8 2 10 4.4
80 17 11 28 12,3
70 14 2 16 7,0
60 9 10 19 8,4
50 38 28 66 29,1
weniger als 50 11 11 22 9,7
keine Angaben
Gesamt 130 97 227 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl Y%
Kérperliche Behinderung 57 36 93 37,2
Sinnesbeeintréchtigung 25 19 44 17,6
Psychische Behinderung 21 16 37 14,8
Kognitive Behinderung 36 32 68 27,2
Sonstiges 3 2 5 2,0
keine Angaben 2 1 3 1,2
Gesamt 144 106 250 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtfélle) 21 9,3 |
Schulabschluss
m w Anzahl Y%
unter Hauptschule 27 23 50 22,0
Hauptschule 40 36 76 33,5
Realschule 7 8 15 6,6
Fachhochschule 1 1 2 0,9
Abitur 2 4 6 2,6
Sonstiges
kein Abschluss 3 4 7 3,1
keine Angaben 50 21 71 31,3
Gesamt 130 97 227 100,0
Berufs- oder Hochschulabschluss (*)
m w Anzahl Y%
Berufsabschluss 60 43 103 44,6
Fachschulausbildung 2 1 3 1,3
Fachhochschule / Universitat 2 3 5 2,2
Sonstiges 4 1 5 2,2
keine Ausbildung 17 20 37 16,0
keine Angaben 48 30 78 33,7
Gesamt 133 98 231 100,0

* Mehrfachnennungen méglich
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Bayern
Status vor Beginn der Job4000 Férderung
m w Anzahl %
in berufsvorbereitender MaBnahme 7 3 10 4.4
in allgemeinbildender Schule 1 1 2 0,9
an Férderschule 8 8 16 7,0
in anderer MaBnahme 6 4 10 4.4
in Praktikum 7 2 9 4,0
arbeitslos 55 53 108 47,6
Reha-MaBnahme 6 6 2,6
Wi{bM 4 4 8 3,5
sonstiges 9 4 13 5,8
Ausbildung 3 2 5 2,2
Vorausgehendes Arbeitsverhaltnis 4 1 5 2,2
Probebeschéftigung
keine Angaben 20 15 35 15,4
Gesamt 130 97 227 100,0
Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen
Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000
m w Anzahl %
Ausbildungsberuf 45 30 75 33,0
Fachpraktiker/in 9 12 21 9,3
Hilfsarbeitertatigkeit 69 52 121 53,3
keine Angaben 7 3 10 4,4
Gesamt 130 97 227 100,0
Verdienst
m w Anzahl %
weniger als 249 Euro
zwischen 250 und 499 Euro 2 2 0,9
zwischen 500 und 749 Euro 7 15 22 9,7
zwischen 750 und 999 Euro 11 20 31 13,6
zwischen 1000 und 1249 Euro 22 22 44 19,4
zwischen 1250 und 1499 Euro 28 17 45 19,8
zwischen 1500 und 1749 Euro 24 7 31 13,7
zwischen 1750 und 1999 Euro 11 6 17 7,5
zwischen 2000 und 2249 Euro 10 2 12 5,3
zwischen 2250 und 2499 Euro 4 1 5 2,2
zwischen 2500 und 2749 Euro 3 1 4 1,8
zwischen 2750 und 2999 Euro 1 1 0,4
zwischen 3000 und 3999 Euro 2 2 0,9
héher als 4000 Euro
keine Angaben 7 4 11 4,8
Gesamt 130 97 227 100,0
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Bayern
Angaben zu den einstellenden Betrieben
Unternehmensbranchen (*)
Anzahl Y%
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2 0,9
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 78 34,4
D | Energieversorgung
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 7 3,1
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 19 8,4
H | Verkehr und Lagerei 4 1,8
| | Gastgewerbe 35 15,4
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1 0,4
L | Grundstlcks- und Wohnungswesen 1 0,4
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen 4 1,8
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 7 3,1
O | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 3 1,3
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 15 6,6
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung 3 1,3
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen ** 37 16,3
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
keine Angaben 11 4,8
Gesamt 227 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.
** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

Arbeitsplatze nach Gr6Be der Unternehmen

Anzahl Y%

1-9 62 27,3
10-19 32 14,1
20-49 61 26,9
50-249 39 17,2
Uber 250 16 7,0
keine Angaben 17 7,5

Gesamt 227 100,0
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Wirkung von Job4000

Bayern Séule 1

Abfrage zum Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 86 Abschlussbdgen
Beschaftigungsverhiltnisse bei Abschluss der Férderung
m w Anzahl %
weiterbestehend 30 15 45 52,3
beendet vor Abschluss der Job4000 Férderung 24 14 38 44,2
beendet direkt bei Abschluss der Férderung 2 1 3 3,5
keine Angaben
Gesamt 56 30 86 100,0
Beendigung der Beschéaftigungsverhéltnisse nach Art und Grund
Art der Kiindigung
m w Anzahl %
Kindigung durch Arbeithehmer/in 9 6 15 36,5
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 12 5 17 41,5
Aufhebungsvertrag 3 4 7 17,1
Auslaufen nach Befristung 2 2 4,9
keine Angaben
Gesamt 26 15 41 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeithehmer/in
m w Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb 3 3 6 40,0
Sonstiger Grund 3 3 20,0
keine Angaben 3 3 6 40,0
Gesamt 9 6 15 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl %
Betriebliche Griinde 8 2 10 58,8
In der Person liegende Grinde 4 3 7 41,2
Sonstige Grinde
keine Angaben
Gesamt 12 5 17 100,0
Personenbedingte Kiindigungsgriinde
m w Anzahl %
Verhaltensbedingt 3 1 4 57,1
Leistungsbedingt 1 2 3 42,9
Krankheitsbedingt
Behinderungsbedingte Grinde
Mangelnde berufliche Qualifikation
keine Angaben
Gesamt 4 3 7 100,0
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Bayern Séule 1

Angaben zum Verbleib nach Ende des Beschéftigungsverhéltnisses

m w Anzahl %
Arbeitslosigkeit 3 4 7 17,1
MaBnahme der beruflichen Bildung oder Rehabilitation
WibM 1 1 2,4
Krankheit
Berentung 1 2 3 7,3
Sonstiges 10 2 12 29,3
keine Angaben 12 6 18 43,9
Gesamt 26 15 41 100,0
Erfassung der Nachhaltigkeit
Abfrage ein Jahr nach Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 32 Nachhaltigkeitsbégen
Verbleib 1 Jahr nach Beendigung der Férderung
m w Anzahl %
Bestehende Beschéaftigungsverhéltnisse 1 Jahr nach Ab-
schluss der Férderung 20 8 28 87,5
Beendete Beschaftigungsverhéltnisse im ersten Jahr nach
Abschluss der Férderung 1 3 4 12,5
Gesamt 21 11 32 100,0

agd. Ergédnzende Informationen

Es wurden wesentlich mehr Beschéftigungsverhaltnisse geférdert als urspringlich geplant.

Der Schwerpunkt der Férderung lag dabei auf zusétzlichen Arbeitsplatzen in Integrationsprojekten und
in der Integration von &lteren schwerbehinderten Menschen. Insgesamt 48 zuséatzliche Arbeitsplatze
wurden in Integrationsprojekten nach § 132 SGB IX geférdert. Fur die Zielgruppe der &lteren schwer-
behinderter Arbeitnehmer (ber 50 Jahre) wurden insgesamt 26 Arbeitsplatze geférdert.

Ergénzt wurde die Job4000-Fdrderung in der Saule 1 durch das landeseigene Fdrderprogramm

»Chancen schaffen®. Auch in diesem sollten Arbeits- und Ausbildungsplétze u.a. in Integrationsprojek-
ten geschaffen werden. Die Antragstellung hinsichtlich der Job4000-Férderung erfolgt analog § 15

SchwbAV
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2. Bayern
b. Saule 2
b1. Landerinterne Richtlinien

Bayern Séule 2

* Zielgruppe: schwerbehinderte Jugendliche mit einem Grad der Behinderung von mindestens
50 und besonders betroffene schwerbehinderte Jugendliche im Sinne des § 132 Abs. 1 und 2

SGB IX

e Fdérderumfang: Pramien fUr jeden zusatzlichen Ausbildungsplatz von 2.000 Euro bei Abschluss
eines Ausbildungsvertrages mit einem schwerbehinderten Jugendlichen und 3.000 Euro bei
gleichzeitiger Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis. 3.000 Euro Pramie bei Ab-
schluss eines Ausbildungsvertrages mit einem besonders betroffenen schwerbehinderten
Auszubildenden und 5.000 Euro bei Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis. Bei
Ubernahme in ein befristetes Arbeitsverhéltnis wurde grundsatzlich keine Férderung gewéhrt.

Die Préamien ergénzten gesetzliche Regelleistungen.

* Férderhdhe: bei schwerbehinderten Jugendlichen Pramien bis maximal 5.000 Euro, bei be-

sonders betroffenen schwerbehinderten Jugendlichen Pramien bis maximal 8.000 Euro

e Férderdauer: nicht vorgesehen, Pramienmodell

*  Weitere Hinweise zur Umsetzung: Vorrangige Férderung von Ausbildungsplatzen in Wirt-
schaftsunternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes sowie in Dienststellen. In Einzelféllen
konnten auch Ausbildungsplatze in Integrationsprojekten nach § 132 ff. SGB IX gef6rdert wer-
den. Ein Férderbeginn fir die Saule Ausbildung war ab dem Jahr 2008 vorgesehen.

b2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.04.2008 (Stichtagsabfrage: 31.12.2008)

Férderende: Die Férderung ist noch nicht beendet (Stichtagsabfrage: 31.12.2013).

Férderungen

Bewilligte Férderungen (-Ist) 62
Geplante Foérderungen (-Soll) 73
Beendete Férderungen inkl. Abbriiche 48*
Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern, *vgl. Abschlussbégen

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)

Erstfragebdgen 64*
Abschlussbégen 48
Nachhaltigkeitsb6gen 11
*Abweichung zu den Stichtagsdaten, da Férderungen bei z.B. Betriebswechsel erneut bericksichtigt wurden.

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)
Geschlecht
Anzahl %
mannlich 36 56,3
weiblich 28 43,8
Gesamt 64| 100,0
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Bayern
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl Y%
deutsch 31 27 58 90,6
andere 3 1 4 6,3
keine Angaben 2 2 3,1
Gesamt 36 28 64| 100,0
Alter zu Beginn der Ausbildung
m w Anzahl Y%
bis unter 16 Jahre 1 1 1,6
16 Jahre 6 7 13 20,3
17 Jahre 9 3 12 18,8
18 Jahre 5 1 6 9,4
19 Jahre 2 4 6 9,4
20 Jahre 2 3 5 7,8
21 Jahre bis unter 25 Jahre 6 6 12 18,8
25 Jahre bis unter 35 Jahre 4 3 7 10,9
35 Jahre bis unter 45 Jahre 1 1 2 3,1
Gesamt 36 28 64| 100,0
Durchschnittsalter 20,2 20,9 20,5
Grad der Behinderung
m w Anzahl Y%
100 10 12 22 34,4
90 1 1 1,6
80 1 1 2 3,1
70 5 3 8 12,5
60 4 4 6,3
50 15 10 25 39,1
weniger als 50 1 1 2 3,1
keinen
Gesamt 36 28 64| 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl Y%
kdrperliche Behinderung 18 14 32 46,4
Sinnesbeeintréchtigung 6 6 12 17,4
psychische Behinderung 7 6 13 18,8
kognitive Behinderung 7 2 9 13,0
sonstiges 2 2 2,9
keine Angaben 1 1 1,4
Gesamt 40 29 69| 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtfallen) 5 |
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Bayern
Schulabschluss
m Anzahl %
unter Hauptschule 3 3 6 9,4
Hauptschule 14 13 27 42,2
Realschule 10 6 16 25,0
Fachhochschule 1 3 4 6,3
Abitur 1 1 2 3,1
keinen 1 1 1,6
keine Angaben 6 2 8 12,5
Gesamt 36 28 64 100,0
Status vor Beginn der Job4000-Férderung
m Anzahl %
berufsvorbereitende MaBnahme 2 5 7,8
allgemeinbildende Schule 14 11 25 39,1
Forderschule 2 4 6 9,4
andere berufsfordernde MaBnahme 1 1 1,6
Praktikum 2 2 3,1
arbeitslos 1 4 5 7,8
Reha-MaBnahme 1 1 1,6
WfbM 2 2 3,1
sonstiges
Ausbildung 1 1 2 3,1
keine Angaben 11 4 15 23,4
Gesamt 36 28 64 100,0
Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen
Ausbildung nach Ausbildungsregelung
m Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HWO 34 27 61 95,3
Ausbildung nach § 66 BBiG / § 42m HwO 2 1 3 4,7
Gesamt 36 28 64 100,0
Dauer der Ausbildung
m Anzahl %
bis 18 Monate 1 2 3 4,7
Uber 18 bis 24 Monate 4 2 6 9,4
Uber 24 bis 36 Monate 22 24 46 71,9
Uber 36 bis 42 Monate 8 8 12,5
Uber 42 Monate 1 1 1,6
Gesamt 36 28 64 100,0
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Bayern
Gehalt wéahrend der Ausbildung
m w Anzahl Y%
200 bis unter 300 Euro
300 bis unter 400 Euro 1 3 4 6,3
400 bis unter 500 Euro 8 3 11 17,2
500 bis unter 600 Euro 8 9 17 26,6
600 bis unter 700 Euro 8 6 14 21,9
700 bis unter 800 Euro 7 4 11 17,2
800 bis unter 900 Euro 3 1 4 6,3
Uber 900 Euro 1 1 1,6
keine Angaben 1 1 2 3,1
Gesamt 36 28 64| 100,0
Angaben zu den einstellenden Betrieben
Unternehmensbranchen (*)
Anzahl %
A | Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 1,6
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 15 23,4
D | Energieversorgung
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 3 4,7
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 12 18,8
H | Verkehr und Lagerei 1 1,6
| | Gastgewerbe 1 1,6
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1 1,6
L | Grundstiicks- und Wohnungswesen
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen 2 3,1
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 2 3,1
O | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 7 10,9
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 6 9,4
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen** 8 12,5
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
keine Angaben 5 7,8
Gesamt 64| 100,0

* Aus Grunden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.
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Bayern
GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten
Anzahl %
1 bis 9 12 10 22 34,4
10 bis 19 3 1 4 6,3
20 bis 49 4 5 9 14,1
50 bis 99 2 2 4 6,3
100 bis 249 4 2 6 9,4
250 bis 499 5 2 7 10,9
ab 500 5 4 9 14,1
keine Angaben 1 2 3 4,7
Gesamt 36 28 64| 100,0
Wirkung von Job4000
Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=48)
Anzahl %
vorzeitige Beendigungen (Abbriiche) 6 4 10 20,8
Beendigung zum Ausbildungsende 20 18 38 79,2
Gesamt 26 22 48| 100,0
Ubernahme nach der Ausbildung
Anzahl %
Ubernahme (darunter 6 in 2013) 6 12 18 47,4
keine Ubernahme 14 6 20 52,6
Gesamt 20 18 38| 100,0
Vorzeitige Beendigung durch
Anzahl %
Kindigung durch Auszubildende/n 2 3 5 50,0
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 3 1 4 40,0
Aufhebungsvertrag 1 1 10,0
Gesamt 6 4 10| 100,0
Grund der Kiindigung durch Auszubildende/n
Anzahl %
Wechsel in WibM 1 1 20,0
sonstige oder unbekannte Griinde 1 3 4 80,0
Gesamt 2 3 5| 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
Anzahl %
betriebliche Griinde 1 1 25,0
in der Person liegende Grinde 3 3 75,0
Gesamt 3 1 4| 100,0
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Bayern
Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=48)
w Anzahl %

Arbeitslosigkeit 2 2 4,2
MaBnahme der beruflichen Bildung
WibM 2 2 4,2
Krankheit 1 1 2,1
Ausbildung 1 1 2 42
Beschéftigung 10 14 24 50,0
Studium 1 1 2,1
weiterer Schulbesuch
sonstiges
keine Angaben 12 4 16 33,3

Gesamt 26 22 48 100,0
Verbleib ein Jahr nach der Ubernahme (N=11*)

w Anzahl %

Verbleib im Betrieb 3 7 10 100,0
Wechsel in anderen Betrieb 1 1
Arbeitslosigkeit

Gesamt 3 8 11 100,0

*Zu einer Férderung, bei der eine Ubernahme bereits 2012 erfolgte, fehlt der Nachhaltigkeitsfragebogen.

b3. Ergédnzende Informationen

Uber das Programm Job4000 wurden sieben Ausbildungsplétze in Integrationsunternenmen geférdert.

Das bayrische Programm ,Chancen eréffnen®, das im Juni 2009 in Bayern begonnen hatte, sah wie
Job4000 die Méglichkeit vor, Ausbildungsplatze fur junge Menschen mit Behinderung zu férdern.

Fir die Beantragung von Leistungen der Séule Ausbildung hatte das Integrationsamt keine gesonder-
ten Job4000-Antragsunterlagen entwickelt. Ein Antrag auf Leistungen aus dem Programm war nach

der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) zu stellen. Der Antrag enthielt Fra-
gen zum/zur Arbeitgeber/in, zur schwerbehinderten Person, zum Ausbildungsverhéltnis und zur bean-

tragten Leistung.
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Bayern Sé&ule 3

2. Bayern
C. Saule 3
cl. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: Schilerinnen und Schiler aus Férderschulen mit dem Schwerpunkt ,Geistige
Entwicklung“ und arbeitslose schwerbehinderte Menschen

* Fodrderdauer: max. 18 Monate, bei Vermittlung weitere 6 Monate; im Rahmen des Projekts
,Ubergang Férderschule - Beruf* max. 4 Jahre Férderdauer

*  Durchfihrungszeitraum; seit 01.01.2007

* Fdrderhdhe und weitere Hinweise zur Umsetzung: Begleitung durch IFD / Kooperation mit
Schulen, Arbeitsagentur u.a.

Bei der Unterstitzung von Schilerinnen und Schilern wurden zusétzlich zu den Job4000-Mitteln Lan-
desmittel eingesetzt. Da die Férderdauer und die Férderhdhe je nach Zielgruppe variieren, wird dies
hier ausfuhrlicher dargestellt.

1) Schiilerinnen und Schiiler mit geistiger Behinderung: im Rahmen des Projekts ,Ubergang For-
derschule - Beruf* (vgl. Anlage 1.1.):

. Forderdauer: max. zwei Jahre Werkstufe®, ein nachschulisches Jahr, auf Antrag ein weiteres
Jahr
. Férderumfang:

1. Jahr (11. Klasse): 260 Euro pro unterstitzter Person und Monat
2. Jahr (12. Klasse): 331 Euro pro unterstitzter Person und Monat
3. + 4. Jahr (nachschulisch): 803 Euro pro unterstitzter Person und Monat. Hierdurch wurde
die Begleitung und Qualifizierung im Betrieb ermdglicht (Job Coaching).

= Forderfalle: Start mit je 105 Schiler/innen in 01/07 (ab 09/07 auf 35 reduziert) und in 01/08 (ab
09/08 auf 50 reduziert), nach bayernweitem Schllssel regional aufgeteilt

. Teilnehmer/innen mit geistiger Behinderung

2) Schulabgangerinnen und Schulabganger (teilweise waren diese zunachst fur ein halbes Jahr
im Projekt ,Ubergang Férderschule - Beruf)

. Foérderdauer: max. 18 Monate, inkl. Begleitung am Arbeitsplatz
. Férderumfang: 250 Euro pro unterstltzter Person und Monat
. Forderfalle: 52 (Ziel), nach bayernweitem Schlissel regional aufgeteilt

3) Besonders betroffene schwerbehinderte, arbeitslose Erwachsene

. Foérderdauer: max. 18 Monate
. Férderumfang: 250 Euro pro unterstltzter Person und Monat
. Forderfalle: 198 (Ziel), nach bayernweitem Schlissel regional aufgeteilt

* Die ehemalige Werkstufe wurde in Bayern mittlerweile in Berufsschulstufe umbenannt.
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c2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:

Bayern Sé&ule 3

Bewilligte Férderungen (-Ist) 561
Geplante Foérderungen (-Soll) 363
Beendete Foérderungen inkl. Abbriche 561
Vorliegende Daten (Eingang von KLIFD-Daten und Fragebdgen):
Datensétze zum Beginn der Job4000-Unterstitzung durch IFD 509
Datenséatze zum Abschluss der Job4000-Unterstitzung durch IFD 461
Fragebdgen zur Vermittlung 93
Fragebdgen zur Nachhaltigkeit 56
Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)
Geschlecht
Anzahl Yo
mannlich 290 57,0
weiblich 219 43,0
Gesamt 509| 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl Yo
deutsch 269 206 475 93,3
andere 21 13 34 6,7
Gesamt 290 219 509| 100,0
Alter
m w Anzahl %o
unter 18 Jahre 33 19 52 10,2
zwischen 18 und 24 Jahre 123 88 211 41,5
zwischen 25 und 29 Jahre 22 9 31 6,1
zwischen 30 und 39 Jahre 37 41 78 15,3
zwischen 40 und 49 Jahre 40 32 72 141
zwischen 50 und 59 Jahre 34 28 62 12,2
60 Jahre und élter 0 2 2 0,4
keine Angaben 1 0 1 0,2
Gesamt 290 219 509| 100,0
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Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung

Bayern Sé&ule 3

Zu Beginn der | Zu Beginnder | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstitzung - | Unterstitzung - | Unterstitzung -
Anzahl % Anzahl Y%
Schwerbehindertenausweis 427 83,9 396 85,9
Gleichstellung durch die AfA 9 1,8 9 2,0
Anerkennung / Gleichstellung
beantragt 29 5,7 19 41
Rehabilitand/in n. § 2 (1) SGB
IX 1 0,2 0 0
Sonstiges 42 8,3 25 5,4
keine Angaben 1 0,2 12 2,6
Gesamt 509 100,0 461 100,0
Art der vorrangigen Behinderung
m w Anzahl Yo
Seelische Erkrankung 28 18 46 9,0
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 25 14 39 7,7
Sehbehinderung 17 6 23 45
Hoérbehinderung 18 32 50 9,8
Geistige / Lernbehinderung 124 78 202 39,7
Organische Erkrankung 28 20 48 9,4
Kérperbehinderung 49 51 100 19,6
keine Angaben 1 0 1 0,2
Gesamt 290 219 509| 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl %o
kein Schulabschluss 101 74 175 34,4
Sonderschulabschluss 48 21 69 13,6
Hauptschulabschluss 99 80 179 35,2
Realschulabschluss 20 29 49 9,6
Fachhochschulreife / Allgemeine Hochschulreife 21 15 36 71
keine Angaben 1 0 1 0,2
Gesamt 290 219 509| 100,0

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen

von Job4000

m w Anzahl Yo

keine Berufsausbildung 152 112 264 51,9
Anlernberuf 18 13 31 6,1
Fachpraktiker/in, 2-jahrig 25 18 43 8,4
Berufsausbildung /Facharbeiter/in, 3-jahrig 76 58 134 26,3
Fachschulausbildung 1 8 9 1,8
Techniker/in / Meister/in 3 0 3 0,6
Fachhochschul- / Universitatsabschluss 13 10 23 4,5
keine Angaben 2 0 2 0,4

Gesamt 290 219 509| 100,0
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Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Bayern Sé&ule 3

m % w % | Anzahl %

Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 0 0 4 1,8 4 0,8
Selbststandige/r 1 0,3 0 0 1 0,2
Auszubildende/r 1 0,3 1 0,5 2 0,4
S((;rlngfug@ Beschéftigte/r (< 15 Std. § 102 SGB 3 1.0 0 0 3 0.6
Schiler/in 117| 40,3 76| 34,7 193 37,9
WfbM Berufsbildungsbereich 1 0,3 0 0 1 0,2
Sgrr:snge MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsle- 1 0.3 1 05 > 0.4
Arbeitslos 157 | 54,1 129| 58,9 286 56,2
Erwerbsminderung 1 0,3 0 0 1 0,2
Sonstiges 8 2,8 8 3,7 16 3,1

Gesamt 290| 100,0 219] 100,0 509| 100,0

MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 (S&ule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Untenstehend wird die Teilnahme an Annédherungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf

Fragebdgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw.

zusam-

mengefasste MaBnahmen, die als fir die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden far die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstltzten Personen in Bayern fir 177 Personen 723 solcher

MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl

TrainingsmaBnahme nach § 48 SGB Il bzw. § 33 SGB IX

34

Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes

217

Praktikum in einer WfbM

2

Ausgelagerte Arbeitstherapie

3

Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil

222

Arbeitsplatzgestaltung, -anpassung, - organisation

15

Training arbeitsbezogener Féhigkeiten

185

Berufsfindung / Berufsvorbereitung / Arbeitserprobung

Belastungserprobung

Sonstige MaBnahmen in Einrichtungen

Trainingsgruppe des IFD

Reflexionsgruppe des IFD

Sonstiges Gruppenangebot des IFD

Gesamt

723
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Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Bayern Sé&ule 3

m Y% w % |Anzahl| %
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeitnehmer/in 48| 18,3 46| 23,1 94| 20,4
Selbsténdige/r 1 0,4 1 0,5 2 0,4
Ausbildung 14 5,3 9 45 23 5,0
Geringflgig Beschéftigte/r 2 0,8 2 1,0 4 0,9
Schdler/in 80| 30,5 59| 29,6 139| 30,2
WibM Berufsbildungsbereich 6 2,3 3 1,5 9 2,0
WfbM Arbeitsbereich 1 0,4 0 0 1 0,2
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben 10 3,8 5 2,5 15 3,3
Sonstige MaBnahme zur medizinischen Rehabilita-
tion 1 0,4 1 0,5 2 0,4
Arbeitslos 85| 324 63| 31,7 148 | 32,1
Erwerbsminderung 8 3,1 6 3,0 14 3,0
Altersrente 1 0,4 0 0 1 0,2
Sonstiges 5 1,9 4 2,0 9 2,0
Gesamt| 262]| 100,0 199 100,0 4611 100,0
Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000
m % w % |Anzahl| %
bis 1 Monat 5 1,9 8 4,0 13 2,8
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 38| 14,5 34| 171 72| 15,6
bis 6 Monate (und ldnger als 3 Monate) 29| 111 25| 12,6 54| 11,7
bis 12 Monate (und langer als 6 Monate) 75| 28,6 43| 21,6 118| 25,6
bis 18 Monate (und l&nger als 12 Monate) 77| 29,4 69| 34,7 146 | 31,7
l&nger als 18 Monate 34| 13,0 18 9,0 52| 11,3
keine Angaben 4 1,5 2 1,0 6 1,3
Gesamt 262| 100,0 1991 100,0 461| 100,0
Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer
bis 12 langer k.A.
bis 6 Monate | als 12
Monate Monate Anzahl
Seelische Erkrankung 7 11 21 0 39
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 12 14 12 0 38
Sehbehinderung 7 7 8 0 22
Horbehinderung 9 15 22 2 48
Geistige / Lernbehinderung 73 41 76 1 191
Organische Erkrankung 9 11 19 1 40
Kérperbehinderung 22 19 40 1 82
keine Angaben 0 0 0 1 1
Gesamt 139 118 198 6 461
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Beruflicher Status am Ende nach Behinderungsart

Bayern Sé&ule 3

c o) ,
g |2 £ 5| 85| o 2
5 | 30| &| 8| 85 ¢ 5|5
o Zs 2 £ 23| 22| .5 =
S 5 < = | Os| 25| 3 <
2 ¢ o) 2 = S < 2 c o
2 28 2 o| 36| 2c| ©F £ | Anzahl
o5 =X o) T 4 m O =X ¥ o )
w2 T %) gesamt
Sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsver- 10 6 4 23 23 12 16 94
héltnis (25,6%) | (15,8%) | (18,2%) | (47,9%) | (12,0%) | (30,0%) | (19,5%) 0 | (20,4%)
Selbsténdige/r 1 0 1 2
0| (2,6 %) (%) 0 0| (2,5%) 0 0| (0,4%)
Ausbildung 1 2 2 1 8 8 1 23
(2,6%) | (5,3%)| (9,1%) 0| (0,5%)](20,0%)| (9,8%)| (100%)| (5,0%)
Geringflgig 1 2 1 4
Beschéftigte/r 0 0| (45%)| (4,2%) 0| (2,5%) 0 0] (0,9%)
Schuiler/in 2 1 2 1 123 1 9 139
(5,1%) | (2,6%)| (9,1%)| (2,1%) | (64,4%)| (2,5%) | (11,0%) 0 | (30,2%)
WibM- 1 8 9
Berufsbildungsbereich 0| (2,6%) 0 0| (4,2%) 0 0 0] (2,0%)
WfbM-Arbeitsbereich 1 1
0 0 0 0| (0,5%) 0 0 0] (0,2%)
Sonstige MaBnahme
zur Teilhabe am Ar- 1 1 2 8 3 15
beitsleben 0| (2,6%)| (4,5%)| (4,2%)| (4,2%) 0| (3,7%) 0| (3,3%)
Sonstige MaBnahme
zur medizinischen 1 1 2
Rehabilitation 0 0 0 0| (0,5%) 0| (1,2%) 0] (0,4%)
Arbeitslos 23 25 7 19 20 15 39 148
(59,0%) | (65,8%) | (31,8%) | (39,6%) | (10,5%) | (37,5%) | (47,6%) 0 (32,1%)
Erwerbsminderung 2 1 3 1 2 1 4 14
(5,1%) | (2,6%) | (13,6%) | (2,1%)| (1,0%)| (2,5%)| (4,9%) 0] (3,0%)
Altersrente 1
0 0 0 0 0| (2,5%) 0 0|1 (0,2%)
Sonstiges 1 2 4 2 9
(2,6%) 0| (9,1%) 0| (2,1%) 0| (2,4%) 0] (2,0%)
39 38 22 48 191 40 82 1 461
Gesamt | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)| (100%) | (100%)| (100%)
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Bayern Sé&ule 3

Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von
Job4000 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis vermit-

telt wurden
Tatigkeitsbereiche
m Anzahl %
Produktion / Montage 12 2 14 15,1
Garten- und Landschaftsbau 5 0 5 54
Handwerk 5 3 8 8,6
Reinigung 1 0 1 1,1
Hausmeistertétigkeit 4 0 4 4,3
Lager / Verpackung / Versand 4 4 8 8,6
Kiche / Lebensmittelverarbeitung 3 2 5 5,4
Wascherei / Zimmerservice 1 2 3 3,2
Gastronomie / Bedienung 1 0 1 1,1
Alten- und Krankenpflege / -betreuung 0 3 3 3,2
Birobereich 8 17 25 26,9
Verkauf 1 5 6 6,5
Tankstelle / Kfz-Pflege 1 0 1 1,1
Sonstiges 4 3 7 7,5
keine Angaben 1 1 2 2,2
Gesamt 51 42 93| 100,0
Befristung
m Anzahl %
befristet 29 18 47 50,5
unbefristet 20 22 42 45,2
keine Angaben 2 2 4 4,3
Gesamt 51 42 93| 100,0
Vollzeit / Teilzeit
m Anzahl %
Vollzeit 14 7 21 22,6
Teilzeit 2 11 13 14,0
keine Angaben 35 24 59 63,4
Gesamt 51 42 93| 100,0
BetriebsgroBe
m Anzahl %
bis 19 Beschéftigte 14 16 30 32,3
20-99 Beschéftigte 18 6 24 25,8
100-499 Beschéftigte 10 10 20 21,5
500 und mehr Beschéftigte 6 7 13 14,0
keine Angaben 3 3 6 6,5
Gesamt 51 42 93| 100,0
Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb
m Anzahl %
Praktikum im Einstellungsbetrieb 28 21 49 52,7
kein Praktikum im Einstellungsbetrieb 17 19 36 38,7
keine Angaben 6 2 8 8,6
Gesamt 51 42 93| 100,0
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Bayern Sé&ule 3

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach-

férderungen
m w Anzahl
EGZ /AZ 3 2 5
EGZ-SB / AZ-SB 28 23 51
Minderleistungsausgleich (§ 27 SchwbAV) 1 1 2
Job4000 Beschéftigungspauschale 3 1 4
Job4000 Ausbildungspauschale 3 1 4
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung 0 2 2
Technische Arbeitshilfe 0 1 1
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplatzes 2 2 4
Regionale Férdermittel 1 1 2
Gesamt 41 34 75

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplédtze (nach Behinderungsart) inkl. Mehr-

fachférderungen
BERERERTAE:
i 3 o g g | 22| o =
v 525 c |2 |82|l50 2
< c s x| © = Dl o C O
23| 2¢s | |9TC|c3| 5T
3S|=¥G |0 |580|28|0% Anzahl
NX|TWww | I 4m|OX| X8| pa gesamt
EGZ /AZ 0 0 0 1 2 1 1 0 5
EGZ-SB / AZ-SB 2 3 2| 14 12 10 7 1 51
Minderleistungsausgleich (§ 27
SchwbAV) 0 1 0 1 0 0 2
Job4000 Beschéftigungspauschale 0 0 1 1 1 1 0 4
Job4000 Ausbildungspauschale 0 0 1 0 0 3 0 0 4
Behindertengerechte Arbeitsplatzaus-
stattung 0 0 0 0 0 2 0 2
Technische Arbeitshilfe 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Neuschaffungskosten eines Arbeits-
platzes 0 0 0 2 2 0 0 0 4
Regionale Fordermittel 0 0 0 0 1 1 0 0 2
Gesamt 2] 3| 4| 19| 18] 17| 11 1 75
Dauer der Férderung der Arbeits- bzw. Ausbildungsplétze
m w Anzahl
bis 12 Monate 18 17 35
bis 24 Monate 9 2 11
bis 36 Monate 10 6 16
keine Angaben bzw. keine Forderung 14 17 31
Gesamt 51 42 93
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Wirkung von Job4000

Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten)

Bayern Sé&ule 3

m w Anzahl %
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht noch 26 25 51 91,1
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht nicht mehr 3 2 5 8,9
Gesamt 29 27 56| 100,0
c3. Ergédnzende Informationen / Strukturelle Wirkungen

Die Umsetzung von Job4000 — S&ule 3 erfolgte in Bayern u. a. im Rahmen des Projekts ,Ubergang
Férderschule — Beruf“. Dies betrifft einen GroBteil der im Rahmen von Job4000 durch IFD untersttz-
ten Schuler/innen. Aus dem zunachst modellhaft in einigen Regionen erprobten Projekt (2007 — 2009)
wurde ab 01.09.2009 die flaichendeckend umgesetzte GesamtmaBnahme ,Ubergang Férderschule —
Beruf”, die nunmehr landesweit fiir Schiler/innen mit ,geistiger Behinderung® eine Unterstiitzungsmég-
lichkeit durch den IFD bei der Berufsorientierung und der Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt
bietet. Mittlerweile wurde das Programm im Rahmen der Initiative Inklusion auf die Unterstiitzung von
Schiler/innen auch mit anderen Férderbedarfen ausgedehnt (vgl. a. Anhang 1 — Sonderprogramme

und landerspezifische Modellprojekte / Initiative Inklusion).
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al.

a2.

Berlin Saule 1

Berlin
Saule 1

Landerinterne Richtlinien

Zielgruppe:

40 Arbeitsplatze in Integrationsprojekten vorrangig fir Menschen aus einer WfbM;

40 weitere Arbeitsplatze fir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen bei Ubrigen
Arbeitgebern

Foérderdauer: maximal 4 Jahre

Férderumfang: maximal 20.000 Euro (Ausnahmen mdglich); darin berlcksichtigt sind investive
Anteile sowie so genannte Pramien (zuséatzlich zu Eingliederungszuschissen). Sie kann in
Ausnahmefallen die Férderhéchstgrenze von 20.000 Euro Uberschreiten.

Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 80
Geplante Foérderungen (-Soll) 45

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):

Erstfragebogen 82
Abschlussbogen 44
Nachhaltigkeitsbogen 12

Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 48 58,5
weiblich 34 41,5
Gesamt 82 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 45 31 76 92,6
andere 2 1 3 3,7
keine Angaben 1 2 3 3,7
Gesamt 48 34 82 100,0
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Berlin Saule 1

Alter
m w Anzahl Y%
unter 18 Jahre
zwischen 18 und 24 Jahre 10 5 15 18,3
zwischen 25 und 29 Jahre 6 4 10 12,2
zwischen 30 und 39 Jahre 17 12 29 35,4
zwischen 40 und 49 Jahre 6 6 12 14,6
zwischen 50 und 59 Jahre 8 7 15 18,3
Uber 60 Jahre 1 1 1,2
Gesamt 48 34 82 100,0
Grad der Behinderung
Anzahl %
100 11 15 26 31,7
90 1 1 1,2
80 4 1 5 6,1
70 4 4 8 9,8
60 8 6 14 17,1
50 16 6 22 26,8
weniger als 50 4 4 4,9
keine Angaben 2 2 2,4
Gesamt 48 34 82 100,0
Art der Behinderung (*)
Anzahl %
Kérperliche Behinderung 31 12 43 47,8
Sinnesbeeintréchtigung 8 17 25 27,8
Psychische Behinderung 4 4 8 8,9
Kognitive Behinderung 10 1 11 12,2
Sonstiges
keine Angaben 1 2 3 3,3
Gesamt 54 36 90 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtfille) | 7] 8,5]
Schulabschluss
Anzahl %
unter Hauptschule 3 1 4 49
Hauptschule 9 7 16 19,5
Realschule 10 11 21 25,7
Fachhochschule 1 1 1,2
Abitur 4 8 12 14,6
Sonstiges
kein Abschluss 1 1 1,2
keine Angaben 20 7 27 32,9
Gesamt 48 34 82 100,0

Anlage IV - Seite - 45



Abschlussbericht Job4000 zum 31.12.2013 — Textfassung 2.9.2014
Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Berlin Saule 1

Berufs- oder Hochschulabschluss (*)

w Anzahl %o
Berufsabschluss 24 22 46 51,1
Fachschulausbildung 5 3 8 8,9
Fachhochschule / Universitat 8 6 14 15,6
Sonstiges 1 1 1,1
keine Ausbildung 2 2 4 4.4
keine Angaben 13 4 17 18,9
Gesamt 52 38 90 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
Status vor Beginn der Job4000 Férderung
w Anzahl %o
in berufsvorbereitender MaBnahme
in allgemeinbildender Schule 1 1 1,2
an Férderschule 1 1 1,2
in anderer MaBnahme 1 1 1,2
in Praktikum 1 4 5 6,1
arbeitslos 22 11 33 40,2
Reha-MaBnahme
WfbM 6 2 8 9,8
sonstiges 1 2 3 3,7
Ausbildung 3 1 4 4,9
Vorausgehendes Arbeitsverhaltnis 4 2 6 7,3
Probebeschéftigung
keine Angaben 10 10 20 24 .4
Gesamt 48 34 82 100,0
Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen
Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000
w Anzahl Y%
Ausbildungsberuf 30 18 48 58,5
Fachpraktiker/in
Hilfsarbeitertatigkeit 11 10 21 25,6
keine Angaben 7 6 13 15,9
Gesamt 48 34 82 100,0
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Berlin Saule 1

Verdienst
m w Anzahl Y%
weniger als 249 Euro
zwischen 250 und 499 Euro
zwischen 500 und 749 Euro 1 1 1,2
zwischen 750 und 999 Euro 4 1 5 6,1
zwischen 1000 und 1249 Euro 8 4 12 14,7
zwischen 1250 und 1499 Euro 16 7 23 28,1
zwischen 1500 und 1749 Euro 7 7 14 17,1
zwischen 1750 und 1999 Euro 2 3 5 6,1
zwischen 2000 und 2249 Euro 4 4 4,9
zwischen 2250 und 2499 Euro 1 1 1,2
zwischen 2500 und 2749 Euro 1 1 2 2,4
zwischen 2750 und 2999 Euro 2 2 2,4
zwischen 3000 und 3999 Euro 1 1 1,2
héher als 4000 Euro 1 1 1,2
keine Angaben 4 7 11 13,4
Gesamt 48 34 82 100,0
Angaben zu den einstellenden Betrieben
Unternehmensbranchen (*)
Anzahl Y%
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 16 19,6
D | Energieversorgung
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 1 1,2
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 6 7,3
H | Verkehr und Lagerei 1 1,2
| | Gastgewerbe 1 1,2
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1 1,2
L | Grundstlcks- und Wohnungswesen
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen 7 8,5
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
0 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 2 2,4
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung 6 7,3
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen ** 32 39,1
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
keine Angaben 9 11,0
Gesamt 82 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Berlin
Arbeitsplatze nach GréBe der Unternehmen
Anzahl %
1-9 25 30,5
10-19 16 19,5
20-49 17 20,7
50-249 6 7,3
Uber 250 4 4,9
keine Angaben 14 17,1
Gesamt 82 100,0
Wirkung von Job4000
Abfrage zum Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 44 Abschlussbdgen
Beschaftigungsverhiltnisse bei Abschluss der Férderung
m w Anzahl %
weiterbestehend 14 9 23 52,3
beendet vor Abschluss der Job4000 Férderung 12 8 20 45,4
beendet direkt bei Abschluss der Férderung 1 1 2,3
keine Angaben
Gesamt 27 17 44 100,0
Beendigung der Beschiftigungsverhéltnisse nach Art und Grund
Art der Kiindigung
m w Anzahl %
Kindigung durch Arbeithehmer/in 3 2 5 23,8
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 8 6 14 66,6
Aufhebungsvertrag 1 1 4.8
Auslaufen nach Befristung 1 1 4,8
keine Angaben
Gesamt 13 8 21 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeithehmer/in
m w Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb
Sonstiger Grund 2 2 4 80,0
keine Angaben 1 1 20,0
Gesamt 3 2 5 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl %
Betriebliche Griinde 4 4 8 57,1
In der Person liegende Griinde 4 2 6 42,9
Sonstige Grinde
keine Angaben
Gesamt 8 6 14 100,0
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Berlin Saule 1

Personenbedingte Kiindigungsgriinde

m w Anzahl %
Verhaltensbedingt 2 1 3 50,0
Leistungsbedingt
Krankheitsbedingt 1 1 16,7
Behinderungsbedingte Grinde 1 1 33,3
Mangelnde berufliche Qualifikation
keine Angaben
Gesamt 4 2 6 100,0
Angaben zum Verbleib nach Ende des Beschéftigungsverhaltnisses
m w Anzahl %
Arbeitslosigkeit
MaBnahme der beruflichen Bildung oder Rehabilitation
WibM
Krankheit
Berentung 1 1 4,8
Sonstiges 1 1 2 9,5
keine Angaben 11 7 18 85,7
Gesamt 13 8 21 100,0

Erfassung der Nachhaltigkeit

Abfrage ein Jahr nach Abschluss der Férderung. Datengrundlage:

Verbleib 1 Jahr nach Beendigung der Férderung

12 Nachhaltigkeitsbdgen

m w Anzahl %
Bestehende Beschéaftigungsverhéltnisse 1 Jahr nach Ab-
schluss der Férderung 9 3 12 100,0
Beendete Beschaftigungsverhéltnisse im ersten Jahr nach
Abschluss der Férderung
Gesamt 9 3 12 100,0

agd. Ergénzende Informationen

Da der Férderumfang in jedem Einzelfall auf maximal 20.000 € begrenzt war, konnten insgesamt
mehr Beschéaftigungsverhéltnisse geférdert werden als urspriinglich geplant.

SchwerpunktméBig sollten u.a. Arbeitsplatze fur WfbM-Abgénger/innen in Integrationsprojekten gefér-
dert werden. Aus dieser Zielgruppegruppe heraus konnten insgesamt acht Personen einen Arbeits-

platz erlangen (eine Person in einem Integrationsprojekt).

In Anlehnung an das Programm Job4000 wurden das landeseigene Programm ,Schwerbehinderten-
Joboffensive® (Schwob 2010) in der Zeit vom 01.10.2009 bis 31.12.2012 durchgefiihrt. In diesem

Rahmen wurden weitere zusatzliche Arbeitsplatze fur die genannten Zielgruppen geschaffen.

Die Antragstellung hinsichtlich der Job4000 Férderung erfolgte analog § 15 SchwbAV.
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3. Berlin
b. Saule 2
b1. Landerinterne Richtlinien

Berlin Saule 2

» Zielgruppe: schwerbehinderte Jugendliche bzw. besonders betroffene schwerbehinderte Ju-

gendliche

* Fodrderumfang: Pramien fur jeden geschaffenen Ausbildungsplatz von 1.500 Euro zu Beginn
der Ausbildung sowie 1.500 Euro nach Abschluss der Ausbildung, weitere 1.500 Euro nach
Abschluss der Ausbildung und anschlieBender Ubernahme in ein befristetes Arbeitsverhaltnis
oder 3.000 Euro bei Ubernahme in ein unbefristetes Ausbildungsverhaltnis. Pramien wurden
unabhéngig von investiven Leistungen (§ 15, § 27, § 17 Abs. 1a SchwbAV) sowie der Bundes-

agentur fur Arbeit gezahilt.

* Foérderhéhe: Pramien bis maximal 6.000 Euro
* Fdérderdauer: nicht vorgesehen, Pramienmodell
*  Weitere Hinweise zur Umsetzung: Statt der vorgegebenen 22 Férderungen wurden 30 Ausbil-

dungsplatze gefdrdert.

b2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.07.2007 (Stichtagsabfrage: 31.12.2008)

Férderende: Das Programm ist beendet (Stichtagsabfrage: 31.12.2011).

Férderungen

Bewilligte Férderungen (-Ist) 30
Geplante Foérderungen (-Soll) 22
Beendete Forderungen inkl. Abbriche 30"
Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern, *vgl. Abschlussbégen
Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)
Erstfragebdgen 30
Abschlussbégen 30
Nachhaltigkeitsbégen 6
Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)
Geschlecht
Anzahl %
mannlich 21 70,0
weiblich 9 30,0
Gesamt 30| 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 18 7 25 83,3
andere 1 1 2 6,7
keine Angaben 2 1 3 10,0
Gesamt 21 9 30| 100,0
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Berlin
Alter zu Beginn der Ausbildung
m w Anzahl %
16 Jahre 1 1 3,3
17 Jahre 2 2 6,7
18 Jahre 2 3 5 16,7
19 Jahre 3 1 4 13,3
20 Jahre 3 1 4 13,3
21 Jahre bis unter 25 Jahre 7 2 9 30,0
25 Jahre bis unter 35 Jahre 3 1 4 13,3
35 Jahre bis unter 45 Jahre 1 1 3,3
Gesamt 21 9 30, 100,0
Durchschnittsalter 22,5 21,4 22,2
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 3 3 10,0
90
80 2 2 6,7
70 1 1 3,3
60 6 6 20,0
50 12 4 16 53,3
weniger als 50 2 2 6,7
keinen
Gesamt 21 9 30, 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
kérperliche Behinderung 12 4 16 53,3
Sinnesbeeintrachtigung 2 2 6,7
psychische Behinderung 3 1 4 13,3
kognitive Behinderung 6 2 8 26,7
sonstiges
Gesamt 21 9 30, 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtféllen)
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule
Hauptschule 5 3 8 26,7
Realschule 1 1 3,3
Fachhochschule 1 1 3,3
Abitur 3 3 10,0
keinen
keine Angaben 11 6 17 56,7
Gesamt 21 9 30, 100,0
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Berlin
Status vor Beginn der Job4000-Férderung
Anzahl %
berufsvorbereitende MaBnahme
allgemeinbildende Schule 5 5 16,7
Forderschule 1 1 3,3
andere berufsfordernde MaBnahme 1 1 2 6,7
Praktikum 1 1 3,3
arbeitslos 3 3 10,0
Reha-MaBnahme
WfbM 1 1 2 6,7
sonstiges
Ausbildung
keine Angaben 10 6 16 53,3
Gesamt 21 9 30 100,0
Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen
Ausbildung nach Ausbildungsregelung
Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HWO 21 9 30, 100,0
Ausbildung nach § 66 BBiG / § 42m HwO
Gesamt 21 9 30 100,0
Dauer der Ausbildung
Anzahl %
bis 18 Monate 1 1 2 6,7
Uber 18 bis 24 Monate 7 2 9 30,0
Uber 24 bis 36 Monate 13 6 19 63,3
Uber 36 bis 42 Monate
Uber 42 Monate
Gesamt 21 9 30 100,0
Gehalt wéahrend der Ausbildung
Anzahl %
unter 200 Euro 1 1 3,3
200 bis unter 300 Euro
300 bis unter 400 Euro 2 2 4 13,3
400 bis unter 500 Euro 12 4 16 53,3
500 bis unter 600 Euro 6 1 7 23,3
600 bis unter 700 Euro 1 1 2 6,7
700 bis unter 800 Euro
800 bis unter 900 Euro
Gber 900 Euro
Gesamt 21 9 30 100,0
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Angaben zu den ausbildenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Berlin Saule 2

Anzahl

%

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Verarbeitendes Gewerbe

13,3

Energieversorgung

Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung

Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

10,0

Verkehr und Lagerei

3,3

Gastgewerbe

43,3

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstlcks- und Wohnungswesen

S X< |T|OMMmo|0|wm| >

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen

3,3

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

3,3

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

6,7

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung sonstiger Dienstleistungen™*

16,7

Private Haushalte mit Hauspersonal

C|H|®»|TJ|O|T|O|2

Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

Gesamt

30

100,0

* Aus Grunden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des
Statistischen Bundesamtes bertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten

m w Anzahl %o

1 bis 9 4 2 6 20,0
10 bis 19 4 1 5 16,7
20 bis 49 2 2 6,7
50 bis 99 1 1 3,3
100 bis 249 9 5 14 46,7
250 bis 499
ab 500 1 1 3,3
keine Angaben 1 1 3,3

Gesamt 21 9 30 100,0
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Wirkung von Job4000

Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=30)

Berlin Saule 2

m Anzahl Y%
vorzeitige Beendigungen (Abbrlche) 5 5 16,7
Beendigung zum Ausbildungsende 14 8 22 73,3
keine Angaben 2 1 3 10,0
Gesamt 21 9 30| 100,0
Ubernahme nach der Ausbildung
m Anzahl Y%
Ubernahme 5 1 6 27,3
keine Ubernahme 9 7 16 72,8
Gesamt 14 8 22| 100,0
Vorzeitige Beendigung durch
m Anzahl Y%
Kindigung durch Auszubildende/n 1 1 20,0
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 2 2 40,0
Aufhebungsvertrag 1 1 20,0
keine Angaben (Prifung nicht bestanden) 1 1 20,0
Gesamt 5 5| 100,0
Grund der Kiindigung durch Auszubildende/n
m Anzahl Y%
Wechsel in einen anderen Betrieb 1 1 100,0
sonstige oder unbekannte Grinde
Gesamt 1 1 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m Anzahl Y%
betriebliche Griinde 1 1 50,0
in der Person liegende Grinde 1 1 50,0
Gesamt 2 2| 100,0
Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=30)
m Anzahl Y%
Arbeitslosigkeit
MaBnahme der beruflichen Bildung
WibM 1 1 3,3
Krankheit
Ausbildung 2 2 6,7
Beschéftigung 6 1 7 23,3
Studium
weiterer Schulbesuch
sonstiges 1 1 3,3
keine Angaben 12 7 19 63,3
Gesamt 21 9 30| 100,0
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Berlin Saule 2

Verbleib ein Jahr nach der Ubernahme (N=6)

m w Anzahl %
Verbleib im Betrieb 5 5 83,3
Wechsel in anderen Betrieb
Arbeitslosigkeit 1 1 16,7
Gesamt 5 1 6 100,0
b3. Ergédnzende Informationen

Uber das Programm Job4000 wurden 17 Ausbildungsplétze in Integrationsunternehmen geférdert.

Berlin hatte fur die Férderung der betrieblichen Ausbildungsplatze eine maximale Férderung in Héhe
von 6.000 Euro vorgesehen. Dadurch konnten Ausbildungsplétze fir 30 junge Menschen mit Behinde-
rung geschaffen werden (statt 22). Durch die Auflage des Programms ,Schwerbehinderten-
Joboffensive 2010“ wurden weitere betriebliche Ausbildungsplatze geférdert.

Fir die Beantragung von Leistungen der Sédule Ausbildung hatte das Integrationsamt keine gesonder-
ten Job4000-Antragsunterlagen entwickelt. Fir die Bearbeitung des (formlosen) Antrags waren Fra-
gen zum Unternehmen, zur schwerbehinderten Person, zum Arbeitsverhaltnis und zur Ausstattung zu
beantworten und Nachweise einzureichen. Die IFD sollten beteiligt werden.

In Berlin fand am 5. Mai 2010 die 2. Saulenkonferenz Ausbildung statt.
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Berlin Saule 3

3. Berlin
C. Saule 3
cl. Landerinterne Richtlinien

e Zielgruppe: 80 % schwerbehinderte Schilerinnen und Schiiler in integrativen Schulen (ab
Klasse 10) mit einer BA-Empfehlung fir eine Voll- oder Teilausbildung und 20 % WfbM-
Beschaftigte aus dem Arbeitsbereich

* Fodrderdauer: fur Schilerinnen und Schaler: 18 Monate (12 Monate im letzten Schuljahr und 6

Monate im ersten Ausbildungshalbjahr); fir WfbM-Beschéftigte: 6 Monate

e Forderhdhe: 250 Euro pro unterstiitzter Person und Monat
*  Durchfihrungszeitraum: 01.07.2007 - 30.06.2010

c2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.09.2007

Férderungen:

Bewilligte Férderungen (-Ist) 180
Geplante Foérderungen (-Soll) 112
Beendete Férderungen inkl. Abbriiche 154"
Vorliegende Daten (Eingang von KLIFD-Daten und Fragebdgen):

Datenséatze zum Beginn der Job4000-Unterstiitzung durch IFD 179
Datenséatze zum Abschluss der Job4000-Unterstitzung durch IFD 158"
Fragebdgen zur Vermittlung 71
Fragebdgen zur Nachhaltigkeit 62

* Der tatséchliche Durchfihrungszeitraum ging weit Uber das geplante Ende in 2010 hinaus. Einige Job4000-
Klient/innen des IFD werden noch bis voraussichtlich September 2014 mit Restmitteln aus dem Job4000-

Programm unterstutzt. Die Abschlussdaten zu diesen Personen fehlen also noch.

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 109 60,9
weiblich 70 39,1
Gesamt 179| 100,0
Staatsangehdérigkeit
m Anzahl %
deutsch 100 64 164 91,6
andere 9 6 15 8,4
Gesamt 109 70 179| 100,0
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Berlin Saule 3

Alter
m w Anzahl %o
unter 18 Jahre 7 5 12 6,7
zwischen 18 und 24 Jahre 57 33 90 50,3
zwischen 25 und 29 Jahre 20 12 32 17,9
zwischen 30 und 39 Jahre 18 14 32 17,9
zwischen 40 und 49 Jahre 5 6 11 6,1
keine Angaben 2 0 2 1,1
Gesamt 109 70 179] 100,0
Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung
Zu Beginn der | Zu Beginnder | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstlitzung - | Unterstitzung - | Unterstitzung -
Anzahl % Anzahl Y%
Schwerbehindertenausweis 169 94 4 148 93,7
Gleichstellung durch die AfA 3 1,7 3 1,9
Anerkennung / Gleichstellung
beantragt 3 1,7 3 1,9
Rehabilitand/in n. § 2 (1) SGB
IX 2 1,1 2 1,3
Sonstiges 2 1,1 2 1,3
Gesamt 179 100,0 158 100,0
Art der vorrangigen Behinderung
m w Anzahl %o
Seelische Erkrankung 13 16 29 16,2
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 22 13 35 19,6
Sehbehinderung 3 1 4 2,2
Hoérbehinderung 7 9 16 8,9
Geistige / Lernbehinderung 22 6 28 15,6
Organische Erkrankung 24 11 35 19,6
Kérperbehinderung 18 14 32 17,9
Gesamt 109 70 179] 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl Yo
kein Schulabschluss 16 4 20 11,2
Sonderschulabschluss 11 4 15 8,4
Hauptschulabschluss 35 21 56 31,3
Realschulabschluss 32 30 62 34,6
Fachhochschulreife / Allgemeine Hochschulreife 15 11 26 14,5
Gesamt 109 70 179] 100,0

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen

von Job4000

m w Anzahl Y%

keine Berufsausbildung 92 51 143 79,9
Anlernberuf 4 5 9 5,0
Fachpraktiker/in, 2-jahrig 3 2 5 2,8
Berufsausbildung /Facharbeiter/in, 3-jéhrig 9 6 15 8,4
Fachschulausbildung 0 3 3 1,7
Fachhochschul- / Universitatsabschluss 1 3 4 2,2

Gesamt 109 70 179 100,0
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Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Berlin Saule 3

m % w % Anzahl %o

Auszubildende/r 1 0,9 0 0 1 0,6
Schiiler/in 41| 37,6 24| 343 65 36,3
WibM Berufsbildungsbereich 4 3,7 7| 10,0 11 6,1
WfbM Arbeitsbereich 33| 30,3 17| 24,3 50 27,9
Arbeitslos 27| 24,8 19| 27,1 46 257
Sonstiges 3 2,8 3 43 6 3,4

Gesamt 109| 100,0 70| 100,0 179| 100,0

MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 (Séaule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Untenstehend wird die Teilnahme an Annédherungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf
Fragebdgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw. zusam-
mengefasste MaBnahmen, die als fur die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden far die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstitzten Personen in Berlin fir 117 Personen 180 solcher

MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl
TrainingsmaBnahme nach § 48 SGB Il bzw. § 33 SGB IX 9
Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes 71
Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil 51
Arbeitsplatzgestaltung, -anpassung, - organisation 32
Training arbeitsbezogener Féhigkeiten 2
Berufsfindung / Berufsvorbereitung / Arbeitserprobung 7
TrainingsmaBnahmen in Einrichtungen 1
Sonstige MaBnahmen in Einrichtungen 1
Trainingsgruppe des IFD 4
Eingangsgruppe des IFD 1
Sonstiges Gruppenangebot des IFD 1
Gesamt 180
Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000
m % w % Anzahl| %
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeitnehmer/in 14| 141 8 13,6 22| 13,9
Ausbildung 35| 354 18| 30,5 53| 33,5
Schdler/in 8 8,1 6| 10,2 14 8,9
WibM Berufsbildungsbereich 1 1,0 4 6,8 5 3,2
WibM Arbeitsbereich 18| 18,2 11 18,6 29| 184
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben 3 3,0 2 3,4 5 3,2
Sonstige MaBnahme zur medizinischen Rehabilita-
tion 0 0 1 1,7 1 0,6
Arbeitslos 14| 14,1 5 8,5 19| 12,0
Erwerbsminderung 0 0 2 3,4 2 1,3
Sonstiges 6 6,1 2 3,4 8 5,1
Gesamt 99| 100,0 59| 100,0 158 | 100,0
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Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000

Berlin Saule 3

m %o w % Anzahl Y%
bis 1 Monat 4 4,0 2 3,4 6 3,8
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 11| 111 3 5,1 14 8,9
bis 6 Monate (und lénger als 3 Monate) 16| 16,2 17| 28,8 33| 20,9
bis 12 Monate (und langer als 6 Monate) 44| 444 22| 37,3 66| 41,8
bis 18 Monate (und l&nger als 12 Monate) 16| 16,2 11 18,6 27 17,1
l&nger als 18 Monate 8 8,1 4 6,8 12 7,6
Gesamt 991 100,0 59| 100,0 158 | 100,0
Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer
bis 6 Mo- bis 12 langer als
nate Monate | 12 Monate Anzahl
Seelische Erkrankung 11 13 1 25
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 11 17 3 31
Sehbehinderung 3 1 0 4
Hoérbehinderung 4 5 4 13
Geistige / Lernbehinderung 12 7 6 25
Organische Erkrankung 4 12 16 32
Kérperbehinderung 8 11 9 28
Gesamt 53 66 39 158
Beruflicher Status am Ende nach Behinderungsart
B Sl 2 o | &
2ol S3| £ £| g§| 82| .8
S 35 D¢ ) < Oo| =5 LS
22 98 3| 2| fZ| §%| B&:
88| E£=x G 5| 56| 28| &55|Anzahl
N x I uw n T Jm o x ¥ o gesamt
Sozialversicherungspflichtiges 3 4 0 3 9 2 1 22
Arbeitsverhaltnis (12,0%) | (12,9%) (23,1%) | (36,0%) | (6,3%) | (3,6%) | (13,9%)
Ausbildung 3 10 0 4 3 21 12 53
(12,0%) | (32,3%) (30,8%) | (12,0%) | (65,6%) | (42,9%) | (33,5%)
Schiler/in 0 3 0 2 0 0 9 14
(9,7%) (15,4%) (32,1%) | (8,9%)
WifbM Berufsbildungsbereich 4 1 0 0 0 0 0 5
(16,0%) | (3,2%) (3,2%)
WfbM-Arbeitsbereich 12 7 0 1 8 0 1 29
(48,0%) | (22,6%) (7,7%) | (32,0%) (3,6%) | (18,4%)
Sonstige MaBnahme zur Teil- 1 0 0 0 2 0 2 5
habe am Arbeitsleben (4,0%) (8,0%) (7,1%) | (3,2%)
Sonstige MaBnahme zur me- 0 0 0 0 0 1 0 1
dizinischen Rehabilitation (3,1%) (0,6%)
Arbeitslos 0 2 4 2 2 7 2 19
(6,5%) | (100%) | (15,4%) | (8,0%) | (21,9%) | (7,1%) | (12,0%)
Erwerbsminderung 1 1 0 0 0 0 0 2
(4,0%) | (3,2%) (1,3%)
Sonstiges 1 3 0 1 1 1 1 8
(4,0%) | (9,7%) (7,7%) | (4,0%)| (3,1%)| (3,6%)| (5,1%)
25 31 4 13 25 32 28 158
Gesamt | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
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Berlin Saule 3

Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von
Job4000 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis vermit-

telt wurden
Tatigkeitsbereiche
m w Anzahl %o
Produktion / Montage 1 1 2 2,8
Garten- und Landschaftsbau 2 0 2 2,8
Handwerk 7 2 9 12,7
Recycling 1 0 1 1,4
Hausmeistertatigkeit 1 0 1 1,4
Lager / Verpackung / Versand 1 0 1 1,4
Kiche / Lebensmittelverarbeitung 10 2 12 16,9
Wascherei / Zimmerservice 0 1 1 1,4
Alten- und Krankenpflege / -betreuung 0 1 1 1,4
Birobereich 12 14 26 36,6
Verkauf 2 1 3 4,2
Tankstelle / Kfz-Pflege 0 2 2 2,8
Tierpflege 1 0 1 1,4
Sonstiges 8 0 8 11,3
keine Angaben 1 0 1 1,4
Gesamt 47 24 71 100,0
Befristung
m w Anzahl %
befristet 32 19 51 71,8
unbefristet 9 5 14 19,7
keine Angaben 6 0 6 8,5
Gesamt 47 24 71 100,0
Vollzeit / Teilzeit
m w Anzahl %o
Vollzeit 35 14 49 69,0
Teilzeit 3 4 7 9,9
keine Angaben 9 6 15 21,1
Gesamt 47 24 71 100,0
BetriebsgroBe
m w Anzahl %o
bis 19 Beschéftigte 13 5 18 25,4
20-99 Beschéftigte 19 7 26 36,6
100-499 Beschéftigte 4 7 11 15,5
500 und mehr Beschéftigte 8 4 12 16,9
keine Angaben 3 1 4 5,6
Gesamt 47 24 71 100,0
Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb
m w Anzahl %o
Praktikum im Einstellungsbetrieb 26 14 40 56,3
kein Praktikum im Einstellungsbetrieb 17 10 27 38,0
keine Angaben 4 0 4 5,6
Gesamt 47 24 71 100,0
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Berlin Saule 3

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach-

férderungen
m w Anzahl
EGZ /AZ 4 1 5
EGZ-SB / AZ-SB 23 12 35
Minderleistungsausgleich (§ 27 SchwbAV) 1 1 2
Job4000 Beschéftigungspauschale 2 1 3
Job4000 Ausbildungspauschale 10 1 11
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung 3 0 3
Technische Arbeitshilfe 2 0 2
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplatzes 2 2 4
Regionale Férdermittel 11 7 18
Gesamt 58 25 83

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplédtze (nach Behinderungsart) inkl. Mehr-

fachférderungen
— = o .
L O O 8 [0} Zc|e c
2o|€5 £ |2 |58 2
S5/ 22§ |5 Q8| €5 5%
=X | O ® Q9 o) rE| g o £
SE|E£EXS |5 5| © §| 55 | Anzahl
N | ITuww T 4m|OXx| ¥ o gesamt
EGZ /AZ 1 0 0 1 2 1 0 5
EGZ-SB / AZ-SB 4 6 0 2 6 9 8 35
Minderleistungsausgleich (§ 27 SchwbAV) 0 0 0 1 1 0 0 2
Job4000 Beschéftigungspauschale 0 0 0 1 2 0 0 3
Job4000 Ausbildungspauschale 1 1 0 0 0 7 2 11
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstat-
tung 0 0 0 1 0 2 0 3
Technische Arbeitshilfe 0 0 0 1 0 1 0 2
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplat-
zes 0 0 0 3 0 1 0 4
Regionale Férdermittel 5 2 0 3 3 2 3 18
Gesamt 11 9| 0] 18] 14| 23] 13 83
Dauer der Férderung der Arbeits- bzw. Ausbildungsplétze
m w Anzahl
bis 12 Monate 1 0 1
bis 24 Monate 1 2 3
bis 36 Monate 22 10 32
mehr als 36 Monate 6 4 10
keine Angaben bzw. keine Férderung 17 8 25
Gesamt 47 24 71
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Wirkung von Job4000

Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten)

Berlin Saule 3

m w Anzahl %
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht noch 33 19 52 83,9
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht nicht mehr 7 3 10 16,1
Gesamt 40 22 62| 100,0

c.3 Erganzende Informationen / Strukturelle Wirkungen

Das Ziel der Umsetzung von S&ule 3 war v. a. die Vermittlung von Schilerinnen und Schilern in Aus-

bildungsplatze durch Begleitung durch IFD.

Beim IFD Berlin-Mitte wurde eine vom Integrationsamt finanzierte Koordinierungsstelle fir Job4000-

Séule 3 eingerichtet.

Die Férderung ist durch das Berliner Programm SchwoB verlangert worden (vgl. Ubersicht der Lan-
dessonderprogramme und l&nderspezifischen Modellprojekte, V.1.)
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Brandenburg Séule 1

4. Brandenburg

a. Séule 1

al. Landerinterne Richtlinien
s Zielgruppe:

1. Schwerbehinderte Menschen, die im Anschluss an eine Téatigkeit in einer anerkannten
WfbM eingestellt werden;
2. Neue Arbeitsplatze fiir besonders betroffene Menschen in Integrationsprojekten nach
§§ 132 ff. SGB IX, vorrangig in neu gegrindeten IP durch WfbM-Tréager;
3. Neue Arbeitsplatze fur besonders betroffene schwerbehinderte Jugendliche nach er-
folgreichem Abschluss der betrieblichen Ausbildung;
4. Wenn bis Mitte des jeweiligen Jahres das jeweilige Kontingent nicht ausgeschdpft wur-
de, kénnen auch Arbeitsplatze in sonstigen Unternehmen (Vorrang: Unternehmen mit bis
zu 20 Arbeitsplatzen) besetzt werden.

* Fodrderdauer: Keine Angaben

* Fdérderumfang: Keine Angaben

a2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 37
Geplante Foérderungen (-Soll) 28

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):

Erstfragebogen 45
Abschlussbogen 45
Nachhaltigkeitsbogen 25

Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 26 57,8
weiblich 19 42,2
Gesamt 45 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 26 18 44 97,8
andere
keine Angaben 1 1 2,2
Gesamt 26 19 45 100,0
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Brandenburg Séule 1

Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre
zwischen 18 und 24 Jahre 9 5 14 31,1
zwischen 25 und 29 Jahre 7 5 12 26,6
zwischen 30 und 39 Jahre 6 1 7 15,6
zwischen 40 und 49 Jahre 3 3 6,7
zwischen 50 und 59 Jahre 4 5 9 20,0
Uber 60 Jahre
Gesamt 26 19 45 100,0
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 7 3 10 22,2
90
80 2 2 4.4
70 1 1 2,2
60 2 1 3 6,7
50 12 13 25 55,6
weniger als 50 3 1 4 8,9
keine Angaben
Gesamt 26 19 45 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
Kérperliche Behinderung 15 17 32 68,1
Sinnesbeeintréchtigung 6 2 8 17,0
Psychische Behinderung 3 1 4 8,5
Kognitive Behinderung 3 3 6,4
Sonstiges
keine Angaben
Gesamt 27 20 47 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtfille) | 2] 4.4]
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule 3 2 5 11,1
Hauptschule 2 2 4 8,9
Realschule 3 2 5 11,1
Fachhochschule
Abitur 1 1 2,2
Sonstiges 2 2 44
kein Abschluss
keine Angaben 16 12 28 62,3
Gesamt 26 19 45 100,0
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Brandenburg
Berufs- oder Hochschulabschluss (*)
m Anzahl %
Berufsabschluss 13 11 24 53,3
Fachschulausbildung
Fachhochschule / Universitét
Sonstiges 1 1 2,2
keine Ausbildung 2 1 3 6,7
keine Angaben 10 7 17 37,8
Gesamt 26 19 45 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
Status vor Beginn der Job4000 Férderung
m Anzahl %
in berufsvorbereitender MaBnahme 1 1 2 4,5
in allgemeinbildender Schule 1 1 2,2
an Férderschule 1 1 2,2
in anderer MaBnahme 1 1 2,2
in Praktikum
arbeitslos 11 5 16 35,6
Reha-MaBnahme 2 2 4,5
WibM 6 4 10 22,2
sonstiges
Ausbildung
Vorausgehendes Arbeitsverhaltnis 1 1 2,2
Probebeschéftigung
keine Angaben 6 5 11 24,4
Gesamt 26 19 45 100,0
Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen
Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000
m Anzahl %
Ausbildungsberuf 9 6 15 33,4
Fachpraktiker/in 2 2 4,4
Hilfsarbeitertatigkeit 14 13 27 60,0
keine Angaben 1 1 2,2
Gesamt 26 19 45 100,0
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Brandenburg
Verdienst
m w Anzahl Y%
weniger als 249 Euro
zwischen 250 und 499 Euro
zwischen 500 und 749 Euro 7 2 9 20,0
zwischen 750 und 999 Euro 8 9 17 37,8
zwischen 1000 und 1249 Euro 4 3 7 15,6
zwischen 1250 und 1499 Euro 3 1 4 8,9
zwischen 1500 und 1749 Euro 2 2 4 8,9
zwischen 1750 und 1999 Euro 2 2 4,4
zwischen 2000 und 2249 Euro
zwischen 2250 und 2499 Euro
zwischen 2500 und 2749 Euro 1 1 2,2
zwischen 2750 und 2999 Euro
zwischen 3000 und 3999 Euro
héher als 4000 Euro
keine Angaben 1 1 2,2
Gesamt 26 19 45 100,0
Angaben zu den einstellenden Betrieben
Unternehmensbranchen (*)
Anzahl Y%
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 2,2
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 8 17,8
D | Energieversorgung 6 13,3
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 2 4.4
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 7 15,6
H | Verkehr und Lagerei 1 2,2
| | Gastgewerbe 6 13,3
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
L | Grundstlcks- und Wohnungswesen
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 5 11,2
0 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung 1 2,2
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen ** 7 15,6
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
keine Angaben 1 2,2
Gesamt 45 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.
** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

Anlage IV - Seite - 66

Séule 1



Abschlussbericht Job4000 zum 31.12.2013 — Textfassung 2.9.2014
Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Brandenburg Séule 1

Arbeitsplatze nach Gr6Be der Unternehmen

Anzahl %
1-9 15 33,3
10-19 10 22,2
20-49 12 26,7
50-249 4 8,9
Uber 250
keine Angaben 4 8,9
Gesamt 45 100,0
Wirkung von Job4000
Abfrage zum Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 45 Abschlussbdgen
Beschaftigungsverhiltnisse bei Abschluss der Férderung
m w Anzahl %
weiterbestehend 16 9 25 55,6
beendet vor Abschluss der Job4000 Férderung 10 7 17 37,8
beendet direkt bei Abschluss der Férderung 3 3 6,6
keine Angaben
Gesamt 26 19 45 100,0

Beendigung der Beschéaftigungsverhéltnisse nach Art und Grund

Art der Kiindigung

m w Anzahl Y%
Kindigung durch Arbeithehmer/in 2 4 6 30,0
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 6 5 11 55,0
Aufhebungsvertrag 2 1 3 15,0
Auslaufen nach Befristung
keine Angaben
Gesamt 10 10 20 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitnehmer/in
m w Anzahl Y%
Wechsel in einen anderen Betrieb
Sonstiger Grund 3 3 50,0
keine Angaben 2 1 3 50,0
Gesamt 2 4 6 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl Y%
Betriebliche Griinde 2 2 4 36,4
In der Person liegende Griinde 4 3 7 63,6
Sonstige Grinde
keine Angaben
Gesamt 6 5 11 100,0
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Brandenburg
Personenbedingte Kiindigungsgriinde
m w Anzahl %
Verhaltensbedingt 2 2 28,6
Leistungsbedingt 1 1 14,3
Krankheitsbedingt 1 2 3 42,9
Behinderungsbedingte Grinde
Mangelnde berufliche Qualifikation
keine Angaben 1 1 14,2
Gesamt 4 3 7 100,0
Angaben zum Verbleib nach Ende des Beschéftigungsverhéltnisses
m w Anzahl %
Arbeitslosigkeit 3 5 8 40,0
MaBnahme der beruflichen Bildung oder Rehabilitation
WibM 1 1 5,0
Krankheit
Berentung 1 1 5,0
Sonstiges 2 2 4 20,0
keine Angaben 4 2 6 30,0
Gesamt 10 10 20 100,0
Erfassung der Nachhaltigkeit
Abfrage ein Jahr nach Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 25 Nachhaltigkeitsbégen
Verbleib 1 Jahr nach Beendigung der Férderung
m w Anzahl %
Bestehende Beschéaftigungsverhéltnisse 1 Jahr nach Ab-
schluss der Férderung 12 7 19 76,0
Beendete Beschaftigungsverhéltnisse im ersten Jahr nach
Abschluss der Férderung 3 3 6 24,0
Gesamt 15 10 25 100,0
agd. Ergénzende Informationen

Es wurden insgesamt mehr Beschéaftigungsverhaltnisse geférdert als urspriinglich geplant. Einige
Arbeitsplatze sind nach Ausscheiden des/der Beschéftigten allerdings erneut besetzt und entspre-
chende Fragebdgen erstellt worden. Insofern gibt es mehr Datensatze als Férderungen.

Das Ziel, Menschen im Anschluss an eine Téatigkeit in einer WfbM zu férdern, wurde in zehn Féllen
umgesetzt. Weiterhin wurden insgesamt 17 neue Arbeitspléatze in Integrationsprojekten nach §§ 132 ff.
SGB IX geférdert, davon waren 12 Projekte neu gegriindet. Mehr als 50 % der Beschéftigungsver-
héltnisse wurde in Unternehmen geférdert, die weniger als 20 Mitarbeiter/innen beschaftigen.

Die Antragstellung hinsichtlich der Job4000-Férderung erfolgte analog § 15 SchwbAV.
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Brandenburg Saule 2

4. Brandenburg
b. Saule 2
b1. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: vorrangig besonders betroffene schwerbehinderte Jugendliche und wenn hierfir
bis Ende Juni des jeweiligen Jahres zu wenig Antrédge eingehen, war eine Férderung schwer-
behinderter junger Menschen méglich

* Férderumfang: Pauschalen pro neuem Ausbildungsplatz von 3.000 Euro zu Beginn der Aus-
bildung und 2.500 Euro bei anschlieBendem befristeten Arbeitsverhaltnis von mindestens 12
Monaten sowie 5.000 Euro bei anschlieBendem unbefristeten Arbeitsverhaltnis. Bei beson-
ders betroffenen schwerbehinderten Jugendlichen war eine Anschlussfinanzierung nach er-
folgreicher Ausbildung und Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis nach Artikel 1 der
Richtlinie méglich.

* Fodrderhdhe: Prdmien bis maximal 8.000 Euro

* Fdérderdauer: nicht vorgesehen, Pramienmodell

*  Weitere Hinweise zur Umsetzung: Die Férderung schwerbehinderter junger Menschen sollte
vorrangig in Unternehmen bis 20 Arbeitsplatzen erfolgen.

b2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007 (Stichtagsabfrage: 31.12.2008)
Foérderende: Das Programm ist beendet (Stichtagsabfrage: 31.12.2011).

Foérderungen

Bewilligte Férderungen (-Ist) 22
Geplante Foérderungen (-Soll) 14
Beendete Férderungen inkl. Abbriiche 22*

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern, *vgl. Abschlussbégen

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)

Erstfragebdgen 22
Abschlussbdgen 22
Nachhaltigkeitsbdégen 5

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 9 40,9
weiblich 13 59,1
Gesamt 22 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 9 13 22 100,0
andere
Gesamt 9 13 22 100,0
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Brandenburg
Alter zu Beginn der Ausbildung
m w Anzahl %
16 Jahre 2 2 4 18,2
17 Jahre 2 1 3 13,6
18 Jahre 1 3 4 18,2
19 Jahre 2 2 9,1
20 Jahre 1 1 4,5
21 Jahre bis unter 25 Jahre 3 3 6 27,3
25 Jahre bis unter 35 Jahre 2 2 9,1
Gesamt 9 13 22| 100,0
Durchschnittsalter 19,3 20,5 19,9
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 2 1 3 13,6
90
80 1 1 2 9,1
70 1 2 3 13,6
60 1 1 2 9,1
50 2 5 7 31,8
weniger als 50 2 3 5 22,7
keinen
Gesamt 9 13 22| 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
kérperliche Behinderung 4 7 11 50,0
Sinnesbeeintrachtigung 2 2 4 18,2
psychische Behinderung 3 1 4 18,2
kognitive Behinderung 3 3 13,6
sonstiges
Gesamt 9 13 22| 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtfallen)
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule 1 1 2 9,1
Hauptschule 4 2 6 27,3
Realschule 2 3 5 22,7
Fachhochschule 1 1 4,5
Abitur 2 2 9,1
keinen 1 1 4,5
keine Angaben 1 4 5 22,7
Gesamt 9 13 22| 100,0
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Brandenburg
Status vor Beginn der Job4000-Férderung
w Anzahl %
berufsvorbereitende MaBnahme 1 1 4,5
allgemeinbildende Schule 3 4 7 31,8
Férderschule 1 1 2 9,1
andere berufsfordernde MaBnahme
Praktikum 2 2 9,1
arbeitslos 2 2 4 18,2
Reha-MaBnahme 1 1 4,5
WfbM 1 1 4,5
sonstiges
Ausbildung 2 2 9,1
keine Angaben 2 2 9,1
Gesamt 9 13 22 100,0
Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen
Ausbildung nach Ausbildungsregelung
w Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HWO 8 12 20 91,0
Ausbildung nach § 66 BBiG / § 42m HwO 1 1 2 9,1
Gesamt 9 13 22 100,0
Dauer der Ausbildung
w Anzahl %
bis 18 Monate
Uber 18 bis 24 Monate 1 2 3 13,6
Uber 24 bis 36 Monate 6 10 16 72,7
Uber 36 bis 42 Monate 2 1 3 13,6
Uber 42 Monate
Gesamt 9 13 22 100,0
Gehalt wéahrend der Ausbildung
w Anzahl %
200 bis unter 300 Euro 1 1 4,5
300 bis unter 400 Euro 3 6 9 40,9
400 bis unter 500 Euro 4 4 8 36,4
500 bis unter 600 Euro 1 2 3 13,6
600 bis unter 700 Euro
700 bis unter 800 Euro
800 bis unter 900 Euro
Gber 900 Euro
keine Angaben 1 1 4,5
Gesamt 9 13 22 100,0

Anlage IV - Seite - 71

Séule 2



Abschlussbericht Job4000 zum 31.12.2013 — Textfassung 2.9.2014
Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Brandenburg
Angaben zu den ausbildenden Betrieben
Unternehmensbranchen (*)
Anzahl %
A | Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2 9,1
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 4 18,2
D | Energieversorgung
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 1 4,5
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 5 22,7
H | Verkehr und Lagerei
| | Gastgewerbe
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1 4,5
L | Grundstiicks- und Wohnungswesen
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen

N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 1 4,5
O | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 1 4,5
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 2 9,1
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen** 5 22,7
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

Gesamt 22| 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des Sta-

tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,

Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten

m w Anzahl %

1 bis 9 3 8 11 50,0
10 bis 19 1 1 2 9,1
20 bis 49 1 2 3 13,6
50 bis 99 2 2 9,1
100 bis 249 1 1 2 9,1
250 bis 499
ab 500 1 1 2 9,1

Gesamt 9 13 22 100,0
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Wirkung von Job4000

Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=22)

m w Anzahl %
vorzeitige Beendigungen (Abbrlche) 3 3 6 27,3
Beendigung zum Ausbildungsende 6 10 16 72,7
Gesamt 9 13 22| 100,0
Ubernahme nach der Ausbildung
m w Anzahl %
Ubernahme (darunter 2 in 2013) 2 5 7 43,8
keine Ubernahme 4 5 9 56,3
Gesamt 6 10 16| 100,0
Vorzeitige Beendigung durch
m w Anzahl %
Kindigung durch Auszubildende/n
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 3 2 5 83,3
Aufhebungsvertrag
keine Angaben (Prifung nicht bestanden) 1 1 16,7
Gesamt 3 3 6| 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl %

betriebliche Griinde
in der Person liegende Grinde 3 2 5| 100,0
sonstige oder unbekannte Grinde

Gesamt 3 2 5 100,0

Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=22)
m w Anzahl %o

Arbeitslosigkeit 1 1 4,5
MaBnahme der beruflichen Bildung 1 1 4,5
WfbM
Krankheit 1 1 4,5
Ausbildung 1 1 2 9,1
Beschéftigung 3 6 9 40,9
Studium
weiterer Schulbesuch 1 1 4,5
sonstiges 1 1 2 9,1
keine Angaben 2 3 5 22,7

Gesamt 9 13 22 100,0
Verbleib ein Jahr nach der Ubernahme (N=5)

m w Anzahl %o

Verbleib im Betrieb 1 3 4 80,0
Wechsel in anderen Betrieb
Arbeitslosigkeit
sonstiges
keine Angaben 1 1 20,0

Gesamt 2 3 5 100,0
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b3. Ergédnzende Informationen

Fir die Beantragung von Leistungen der Saule Ausbildung hatte das Integrationsamt gesonderte
Job4000-Antragsunterlagen entwickelt. Der Antrag enthielt Fragen zum/zur Arbeitgeber/in, zur
schwerbehinderten Person, zum Ausbildungsverhéltnis, eine Begrindung zur besonderen Betroffen-
heit des Auszubildenden aus Sicht des Ausbildungsbetriebes sowie Angaben, ob eine Ubernahme
geplant war. Die meisten Férderungen entstanden durch Beratungen der IFD und der Sachbearbei-
ter/innen des Integrationsamtes.

Brandenburg hatte mehr Ausbildungsplatze geférdert als nach der Quotierung vorgesehen waren
(insgesamt 22).
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4. Brandenburg
C. Saule 3
cl. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: Schiler/innen, Schulabgéanger/innen und Jugendliche bis zum vollendeten 27. Le-
bensjahr sowie WfbM-Beschéftigte, die auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wechseln wollen
» Strategischer Schwerpunkt ist die Unterstiitzung durch IFD
» fur die Aufnahme einer Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (ohne abge-
schlossene Berufsausbildung und ohne Vermittlungsgutschein),
e flr eine betriebliche Erstausbildung oder
* nach Abschluss einer Berufsausbildung und ohne Vermittlungsgutschein

c2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.07.2007

Férderungen:

Bewilligte Férderungen (-Ist) 132
Geplante Férderungen (-Soll) 71
Beendete Forderungen inkl. Abbriche 132
Vorliegende Daten (Eingang von KLIFD-Daten und Fragebdgen):

Datenséatze zum Beginn der Job4000-Unterstiitzung durch IFD 132
Datenséatze zum Abschluss der Job4000-Unterstitzung durch IFD 132
Fragebdgen zur Vermittlung 66
Fragebdgen zur Nachhaltigkeit 61

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 80 60,6
weiblich 52 39,4
Gesamt 132| 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 80 52 132| 100,0
andere 0 0 0 0
Gesamt 80 52 132| 100,0
Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre 3 4 7 5,3
zwischen 18 und 24 Jahre 55 39 94 71,2
zwischen 25 und 29 Jahre 20 8 28 21,2
zwischen 30 und 39 Jahre 1 0 1 0,8
zwischen 40 und 49 Jahre 1 1 2 1,5
Gesamt 80 52 132| 100,0
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Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung

Brandenburg Saule 3

Zu Beginn der | Zu Beginnder | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstitzung - | Unterstitzung | Unterstitzung -
Anzahl Y% — Anzahl %
Schwerbehindertenausweis 119 90,2 119 90,2
Gleichstellung durch die AfA 4 3,0 8 6,1
Anerkennung / Gleichstellung
beantragt 4 3,0 2 1,5
Rehabilitand/in n. § 2 (1) SGB
IX 2 1,5 1 0,8
Sonstiges 3 2,3 0 0
keine Angaben 0 0 2 1,5
Gesamt 132 100,0 132 100,0
Art der vorrangigen Behinderung
m w Anzahl %
Seelische Erkrankung 9 6 15 11,4
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 17 9 26 19,7
Sehbehinderung 6 3 9 6,8
Hoérbehinderung 11 11 22 16,7
Geistige / Lernbehinderung 16 7 23 17,4
Organische Erkrankung 10 8 18 13,6
Kérperbehinderung 11 8 19 14,4
Gesamt 80 52 132] 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl %
kein Schulabschluss 6 3 9 6,8
Sonderschulabschluss 24 23 47 35,6
Hauptschulabschluss 13 8 21 15,9
Realschulabschluss 30 14 44 33,3
Fachhochschulreife / Allgemeine Hochschulreife 7 4 11 8,3
Gesamt 80 52 132] 100,0

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen

von Job4000

m w Anzahl Yo
keine Berufsausbildung 29 23 52 39,4
Anlernberuf 1 1 2 1,5
Fachpraktiker/in, 2-jahrig 21 16 37 28,0
Berufsausbildung /Facharbeiter/in, 3-jhrig 29 12 41 31,1
Gesamt 80 52 132] 100,0
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Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m % w % | Anzahl| %

Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 4 5,0 1 1,9 5 3,8
Auszubildende/r 4 5,0 2 3,8 6 4,5
Geringflgig Beschéftigte/r (< 15 Std. § 102 SGB 1X) 0 0 2 3,8 2 1,5
Schdler/in 6 7,5 7| 13,5 13 9,8
WibM Berufsbildungsbereich 2 2,5 0 0 2 1,5
WibM Arbeitsbereich 1 1,3 3 5,8 4 3,0
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben 1 1,3 0 0 1 0,8
Sonstige MaBnahme zur medizinischen Rehabilitati-
on 1 1,3 0 0 1 0,8
Arbeitslos 56| 70,0 35| 67,3 91| 68,9
Sonstiges 5 6,3 2 3,8 7 5,3

Gesamt| 80| 100,0 52| 100,0 132 100,0

MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 (Séule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Untenstehend wird die Teilnahme an Annédherungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf
Fragebdgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw. zusam-
mengefasste MaBnahmen, die als fr die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden fur die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstitzten Personen in Brandenburg fir 35 Personen 121 sol-
cher MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl
TrainingsmaBnahme nach § 48 SGB Il bzw. § 33 SGB IX 10
Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes 7
Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil 69
Arbeitsplatzgestaltung, -anpassung, - organisation 18
Training arbeitsbezogener Fahigkeiten 8
Berufsfindung / Berufsvorbereitung / Arbeitserprobung 2
Belastungserprobung 1
TrainingsmaBnahmen in Einrichtungen 2
Sonstige MaBnahmen in Einrichtungen 3
Sonstiges Gruppenangebot des IFD 1
Gesamt 121
Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000
m Y% w Y% Anzahl| %
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 28| 35,0 16| 30,8 44| 33,3
Ausbildung 11 13,8 11 21,2 22| 16,7
Geringflgig Beschéftigte/r 2 2,5 1 1,9 3 2,3
Schiler/in 4 5,0 3 5,8 7 53
WibM Berufsbildungsbereich 2 2,5 0 0 2 1,5
WfbM Arbeitsbereich 0 0 2 3,8 2 1,5
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben 4 5,0 3 5,8 7 5,3
Sonstige MaBnahme zur medizinischen Rehabilita-
tion 1 1,3 2 3,8 3 2,3
Arbeitslos 25| 31,3 13| 25,0 38| 28,8
Sonstiges 3 3,8 1 1,9 4 3,0
Gesamt 80| 100,0 52| 100,0 132| 100,0
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Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000

m % w % Anzahl| %

bis 1 Monat 0 0 0 0 0 0
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 10 12,5 4 7,7 14| 10,6
bis 6 Monate (und ldnger als 3 Monate) 14 17,5 6 11,5 20| 15,2
bis 12 Monate (und langer als 6 Monate) 33| 41,3 19| 36,5 52| 39,4
bis 18 Monate (und l&nger als 12 Monate) 21 26,3 19 36,5 40| 30,3
langer als 18 Monate 2 2,5 4 7,7 6 4,5

Gesamt 80| 100,0 52| 100,0 132 | 100,0

Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer

bis 6 bis 12 langer als
Monate Monate | 12 Monate Anzahl
Seelische Erkrankung 5 3 7 15
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 5 11 10 26
Sehbehinderung 1 5 3 9
Hoérbehinderung 6 8 8 22
Geistige / Lernbehinderung 8 7 8 23
Organische Erkrankung 5 8 5 18
Kérperbehinderung 4 10 5 19
Gesamt 34 52 46 132
Beruflicher Status am Ende nach Behinderungsart
— =2 o .
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o S c = e = c c o S = C
o 8| ==X o] 0 ) 2| 5 |Anzahl
N x I uw n T Jm o x ¥ o gesamt
Sozialversicherungspflichtiges 3 12 4 6 7 2 10 44
Arbeitsverhaltnis (20,0%) | (46,2%) | (44,4%) | (27,3%) | (30,4%) | (11,1%) | (52,6%) | (33,3%)
Ausbildung 3 4 1 5 2 4 3 22
(20,0%) | (15,4%) | (11,1%) | (22,7%) | (8,7%) | (22,2%) | (15,8%) | (16,7%)
Geringflgig Beschéftigte/r 1 0 0 1 1 0 0 3
(6,7%) (4,5%) | (4,3%) (2,3%)
Schdler/in 1 0 1 0 4 1 0 7
(6,7%) (11,1%) (17,4%) | (5,6%) (5,3%)
WifbM-Berufsbildungsbereich 0 0 0 0 2 0 0 2
(8,7%) (1,5%)
WfbM-Arbeitsbereich 1 0 0 0 1 0 0 2
(6,7%) (4,3%) (1,5%)
Sonstige MaBnahme zur Teil- 0 1 0 2 2 1 1 7
habe am Arbeitsleben (3,8%) (9,1%) | (8,7%)| (5,6%)| (5,3%)| (5,3%)
Sonstige MaBnahme zur me- 0 0 0 1 1 0 1 3
dizinischen Rehabilitation (4,5%) | (4,3%) (5,3%) | (2,3%)
Arbeitslos 5 9 3 5 3 9 4 38
(33,3%) | (34,6%) | (33,3%) | (22,7%) | (13,0%) | (50,0%) | (21,1%) | (28,8%)
Sonstiges 1 0 0 2 0 1 0 4
(6,7%) (9,1%) (5,6%) (3,0%)
15 26 9 22 23 18 19 132
Gesamt | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
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Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von
Job4000 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis vermit-

telt wurden
Tatigkeitsbereiche
m w Anzahl %o
Produktion / Montage 2 2 4 6,1
Garten- und Landschaftsbau 6 0 6 9,1
Handwerk 5 1 6 9,1
Reinigung 1 3 4 6,1
Lager / Verpackung / Versand 0 1 1 1,5
Kiche / Lebensmittelverarbeitung 2 3 5 7,6
Wascherei / Zimmerservice 1 1 2 3,0
Birobereich 9 9 18 27,3
Verkauf 1 0 1 1,5
Tierpflege 2 0 2 3,0
Sonstiges 8 6 14 21,2
keine Angaben 2 1 3 4,5
Gesamt 39 27 66| 100,0
Befristung
m w Anzahl %o
befristet 19 15 34 51,5
unbefristet 18 12 30 45,5
keine Angaben 2 0 2 3,0
Gesamt 39 27 66| 100,0
Vollzeit / Teilzeit
m w Anzahl Y%
Vollzeit 14 9 23 34,8
Teilzeit 6 6 12 18,2
keine Angaben 19 12 31 47,0
Gesamt 39 27 66| 100,0
BetriebsgroBe
m w Anzahl %o
bis 19 Beschéftigte 16 7 23 34,8
20-99 Beschéftigte 9 11 20 30,3
100-499 Beschéftigte 6 5 11 16,7
500 und mehr Beschéftigte 3 2 5 7,6
keine Angaben 5 2 7 10,6
Gesamt 39 27 66| 100,0
Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb
m w Anzahl Y%
Praktikum im Einstellungsbetrieb 19 15 34 51,5
kein Praktikum im Einstellungsbetrieb 18 11 29 43,9
keine Angaben 2 1 3 4,5
Gesamt 39 27 66| 100,0
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Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach-
férderungen

m w Anzahl

EGZ /AZ 5 3 8
EGZ-SB / AZ-SB 11 11 22
Job4000 Beschéftigungspauschale 5 1 6
Job4000 Ausbildungspauschale 2 7 9
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung 2 0 2
Technische Arbeitshilfe 1 2 3
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplatzes 3 4 7
Regionale Férdermittel 0 1 1
Gesamt 29 29 58

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplédtze (nach Behinderungsart) inkl. Mehr-
fachférderungen

— =2 o .
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N | ITuww T 4m | Ox| X o gesamt
EGZ /AZ 1 0 0 1 2 3 1 8
EGZ-SB / AZ-SB 1 4 1 5 4 1 6 22
Job4000 Beschéftigungspauschale 1 2 0 0 1 0 2 6
Job4000 Ausbildungspauschale 0 1 0 3 0 3 2 9
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstat-
tung 0 0 1 0 0 0 1 2
Technische Arbeitshilfe 0 0 1 1 0 0 1 3
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplatzes 0 0 1 1 2 2 1 7
Regionale Férdermittel 0 0 1 0 0 0 0 1
Gesamt 3 7 5| 11 9 9 14 58
Dauer der Férderung der Arbeits- bzw. Ausbildungsplétze
m w Anzahl
bis 6 Monate 1 2 3
bis 12 Monate 4 1 5
bis 24 Monate 5 2 7
bis 36 Monate 5 8 13
mehr als 36 Monate 0 2 2
keine Angaben bzw. keine Férderung 24 12 36
Gesamt 39 27 66
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Wirkung von Job4000

Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten)

m w Anzahl %
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht noch 25 22 47 77,0
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht nicht mehr 10 4 14 23,0
Gesamt 35 26 61| 100,0

c.3 Erganzende Informationen / Strukturelle Wirkungen

Durch das Programm Job4000-Saule 3 wurden v. a. junge Menschen nach Abschluss der Schule
erreicht. Fir die auch geplante Zielgruppe der Schiler/innen wurden parallel dazu in den letzten Jah-
ren Unterstitzungsstrukturen durch IFD geschaffen. Nach einer seit 01.09.2009 in einem Landesmo-
dellprojekt erprobten regionalen Beauftragung von IFD zur Unterstiitzung von Schiler/innen ab dem
vorletzten Schuljahr wird dieser Ansatz nunmehr flachendeckend umgesetzt.
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5. Bremen
a. Saule 1
al. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen.

e Forderdauer: Maximal 5 Jahre

Bremen Saule 1

* Fdérderumfang: Lohnkostenzuschisse in H6he von bis zu 70% im 1. Beschéftigungsjahr;
bis zu 60% im 2. Beschéftigungsjahr; ab dem 3. bis zum 5. Beschéftigungsjahr bis zu 50%.
Der Hochstforderbetrag liegt bei 36.000 Euro, dieser ist bei Teilzeitbeschaftigungen anteilig zu

klrzen.

* Weitere Hinweise zur Umsetzung: die Arbeitsplatze sollen insbesondere durch die Inte-

grationsfachdienste vermittelt werden.

a2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 14
Geplante Foérderungen (-Soll) 9
Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern
Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):
Erstfragebogen 14
Abschlussbogen 11
Nachhaltigkeitsbogen 6
Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen
Geschlecht
Anzahl %
mannlich 6 42,9
weiblich 8 571
Gesamt 14 100,0
Staatsangehdérigkeit
w Anzahl Y%
deutsch 5 6 11 78,6
andere
keine Angaben 1 2 3 21,4
Gesamt 6 8 14 100,0
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Alter
m w Anzahl Y%
unter 18 Jahre
zwischen 18 und 24 Jahre 1 2 3 21,4
zwischen 25 und 29 Jahre 1 1 7,2
zwischen 30 und 39 Jahre 2 2 4 28,6
zwischen 40 und 49 Jahre 3 3 21,4
zwischen 50 und 59 Jahre 3 3 21,4
Uber 60 Jahre
Gesamt 6 8 14 100,0
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 3 3 6 429
90 1 1 7,1
80
70 2 2 14,3
60 1 1 7.1
50 1 1 7.1
weniger als 50 2 1 3 21,5
keine Angaben
Gesamt 6 8 14 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
Kérperliche Behinderung 2 5 7 43,7
Sinnesbeeintréchtigung 1 1 2 12,5
Psychische Behinderung 1 1 2 12,5
Kognitive Behinderung 2 1 3 18,8
Sonstiges
keine Angaben 1 1 2 12,5
Gesamt 7 9 16 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtflle) | 2] 14,3 ]
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule 2 2 14,3
Hauptschule 2 2 14,3
Realschule
Fachhochschule
Abitur
Sonstiges
kein Abschluss
keine Angaben 4 6 10 71,4
Gesamt 6 8 14 100,0
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Bremen
Berufs- oder Hochschulabschluss (*)
Anzahl Y%
Berufsabschluss 2 3 5 33,3
Fachschulausbildung
Fachhochschule / Universitét
Sonstiges 1 1 2 13,3
keine Ausbildung 1 1 6,7
keine Angaben 2 5 7 46,7
Gesamt 6 9 15 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
Status vor Beginn der Job4000 Férderung
Anzahl Y%
in berufsvorbereitender MaBnahme
in allgemeinbildender Schule
an Férderschule
in anderer MaBnahme
in Praktikum 1 1 7,1
arbeitslos 3 3 21,5
Reha-MaBnahme
WibM 1 1 7,1
sonstiges 1 1 7,1
Ausbildung 1 1 7,1
Vorausgehendes Arbeitsverhéltnis 1 3 4 28,6
Probebeschéftigung
keine Angaben 3 3 21,5
Gesamt 6 8 14 100,0
Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen
Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000
Anzahl Y%
Ausbildungsberuf 1 2 3 21,4
Fachpraktiker/in 1 1 7.1
Hilfsarbeitertatigkeit 4 3 7 50,0
keine Angaben 3 3 21,5
Gesamt 6 8 14 100,0
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Bremen
Verdienst
m w Anzahl Y%
weniger als 249 Euro
zwischen 250 und 499 Euro
zwischen 500 und 749 Euro 1 1 7.1
zwischen 750 und 999 Euro
zwischen 1000 und 1249 Euro 2 2 4 28,6
zwischen 1250 und 1499 Euro 3 3 21,5
zwischen 1500 und 1749 Euro 1 1 2 14,3
zwischen 1750 und 1999 Euro
zwischen 2000 und 2249 Euro 1 1 2 14,3
zwischen 2250 und 2499 Euro
zwischen 2500 und 2749 Euro 1 1 7.1
zwischen 2750 und 2999 Euro
zwischen 3000 und 3999 Euro
héher als 4000 Euro 1 1 7.1
keine Angaben
Gesamt 6 8 14 100,0
Angaben zu den einstellenden Betrieben
Unternehmensbranchen (*)
Anzahl Y%
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 1 7,2
D | Energieversorgung
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 1 7,1
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 1 71
H | Verkehr und Lagerei 1 71
| | Gastgewerbe 5 35,7
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
L | Grundstlcks- und Wohnungswesen
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
0 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 3 21,4
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen ** 1 7,2
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
keine Angaben 1 7,2
Gesamt 14 100,0

* Aus Grunden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.
** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.
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Bremen
Arbeitsplatze nach Gr6Be der Unternehmen
Anzahl %
1-9 8 57,1
10-19 2 14,3
20-49
50-249
Uber 250 2 14,3
keine Angaben 2 14,3
Gesamt 14 100,0
Wirkung von Job4000
Abfrage zum Abschluss der Férderung. Datengrundlage: Abschlussbdgen
Beschaftigungsverhiltnisse bei Abschluss der Férderung
m w Anzahl %
weiterbestehend 2 6 54,5
beendet vor Abschluss der Job4000 Férderung 3 5 45,5
beendet direkt bei Abschluss der Férderung
keine Angaben
Gesamt 5 11 100,0
Beendigung der Beschéftigungsverhéltnisse nach Art und Grund
Art der Kiindigung
m w Anzahl %
Kindigung durch Arbeithehmer/in 1 1 20,0
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 2 4 80,0
Aufhebungsvertrag
Auslaufen nach Befristung
keine Angaben
Gesamt 3 5 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeithehmer/in
m w Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb
Sonstiger Grund 1 1 100,0
keine Angaben
Gesamt 1 1 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl %
Betriebliche Griinde
In der Person liegende Griinde 2 4 100,0
Sonstige Grinde
keine Angaben
Gesamt 2 4 100,0
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Bremen
Personenbedingte Kiindigungsgriinde
m w Anzahl %
Verhaltensbedingt
Leistungsbedingt 1 1 25,0
Krankheitsbedingt 1 1 25,0
Behinderungsbedingte Grinde 1 1 25,0
Mangelnde berufliche Qualifikation
keine Angaben 1 1 25,0
Gesamt 2 2 4 100,0
Angaben zum Verbleib nach Ende des Beschéftigungsverhéltnisses
m w Anzahl %
Arbeitslosigkeit 1 1 20,0
MaBnahme der beruflichen Bildung oder Rehabilitation
WibM
Krankheit
Berentung
Sonstiges
keine Angaben 1 3 4 80,0
Gesamt 2 3 5 100,0
Erfassung der Nachhaltigkeit
Abfrage ein Jahr nach Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 6 Nachhaltigkeitsbégen
Verbleib 1 Jahr nach Beendigung der Férderung
m w Anzahl %
Bestehende Beschéaftigungsverhéltnisse 1 Jahr nach Ab-
schluss der Férderung 2 1 3 50,0
Beendete Beschaftigungsverhéltnisse im ersten Jahr nach
Abschluss der Férderung 3 3 50,0
Gesamt 5 1 6 100,0

agd. Ergénzende Informationen

Es wurden mehr Beschéftigungsverhaltnisse geférdert als urspriinglich geplant. Einige Férderungen

enden erst im Jahr 2014.

Antrage auf Job4000 Férderungen wurden direkt an das Integrationsamt oder Uber die Integrations-

fachdienste gestellt.
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

5. Bremen
b. Saule 2
b1. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: schwerbehinderte Jugendliche sowie Personen nach § 68 Abs. 4 SGB I1X

* Fodrderumfang: Pramien fur neue betriebliche Ausbildungsplatze (Vollausbildungen und Fach-
praktiker-Ausbildungen) von bis zu 3.000 Euro bei Beginn der Ausbildung und 2.500 Euro bei
anschlieBendem befristeten Arbeitsverhéltnis von mindestens 12 Monaten. Bei Ubernahme
nach der Ausbildung in ein anschlieBendes unbefristetes Arbeitsverhaltnis wurden bis zu
5.000 Euro gezahlt. Die Ubernahme wurde nur dann prémiert, wenn die Arbeitszeit mindes-
tens 15 Stunden pro Woche betrug.

* Fodrderhdhe: Prdmien bis maximal 8.000 Euro

* Fdérderdauer: nicht vorgesehen, Pramienmodell

* Weitere Hinweise zur Umsetzung: Férderungsféhig waren private und éffentliche Arbeitge-
ber/innen sowie Integrationsprojekte nach § 132 ff. SGB IX. Mit der Fdrderung sollte erreicht
werden, dass die Gesamtzahl der Auszubildenden in dem Betrieb durch den geférderten Platz

steigt.

b2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.09.2007 (Stichtagsabfrage: 31.12.2008)

Férderende: Das Programm ist beendet (Stichtagsabfrage: 31.12.2012).

Bremen Saule 2

Foérderungen
Bewilligte Férderungen (-Ist) 6
Geplante Foérderungen (-Soll) 5
Beendete Férderungen inkl. Abbriiche 2"
Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern, *vgl. Abschlussbégen
Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)
Erstfragebdgen 6
Abschlussbégen 2
Nachhaltigkeitsbégen 1
Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)
Geschlecht
Anzahl %
mannlich 6 100,0
weiblich
Gesamt 6| 100,0
Staatsangehdérigkeit
w Anzahl %
deutsch 5 5 83,3
andere
keine Angaben 1 1 16,7
Gesamt 6 6| 100,0
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Bremen
Alter zu Beginn der Ausbildung
Anzahl %
17 Jahre
18 Jahre 1 1 16,7
19 Jahre 1 1 16,7
20 Jahre 1 1 16,7
21 Jahre bis unter 25 Jahre 2 2 33,3
25 Jahre bis unter 35 Jahre 1 1 16,7
Gesamt
Durchschnittsalter
Gesamt 6 6| 100,0
Grad der Behinderung
Anzahl %
100
90
80 1 1 16,7
70
60 1 1 16,7
50 4 4 66,7
weniger als 50
keinen
Gesamt 6 6| 100,0
Art der Behinderung (*)
Anzahl %
kdrperliche Behinderung 2 2 25,0
Sinnesbeeintréchtigung 1 1 12,5
psychische Behinderung 4 4 50,0
kognitive Behinderung 1 1 12,5
sonstiges
Gesamt 8 8| 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtfallen) 2 |
Schulabschluss
Anzahl %
unter Hauptschule
Hauptschule
Realschule 3 3 50,0
Fachhochschule
Abitur
keinen
keine Angaben 3 3 50,0
Gesamt 6 6| 100,0
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Bremen
Status vor Beginn der Job4000-Férderung
m w Anzahl %
berufsvorbereitende MaBnahme
allgemeinbildende Schule 1 1 16,7
Forderschule
andere berufsfordernde MaBnahme 2 2 33,3
Praktikum 1 1 16,7
arbeitslos
Reha-MaBnahme 1 1 16,7
WfbM
sonstiges
Ausbildung
keine Angaben 1 1 16,7
Gesamt 6 6 100,0
Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen
Ausbildung nach Ausbildungsregelung
m w Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HWO 6 6| 100,0
Ausbildung nach § 66 BBiG / § 42m HwO
Gesamt 6 6 100,0
Dauer der Ausbildung
m w Anzahl %
bis 18 Monate
Uber 18 bis 24 Monate 1 1 16,7
Uber 24 bis 36 Monate 4 4 66,7
Uber 36 bis 42 Monate 1 1 16,7
Uber 42 Monate
Gesamt 6 6 100,0
Gehalt wéahrend der Ausbildung
m w Anzahl %
200 bis unter 300 Euro
300 bis unter 400 Euro 1 1 16,7
400 bis unter 500 Euro 2 2 33,3
500 bis unter 600 Euro 2 2 33,3
600 bis unter 700 Euro 1 1 16,7
700 bis unter 800 Euro
800 bis unter 900 Euro
Gber 900 Euro
Gesamt 6 6 100,0
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Bremen Saule 2

Angaben zu den auszubildenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Anzahl %

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Verarbeitendes Gewerbe 1 16,7
Energieversorgung

Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 1 16,7
Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstlcks- und Wohnungswesen

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung sonstiger Dienstleistungen™* 4 66,7
Private Haushalte mit Hauspersonal
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

S X< |T|OMMmo|0|wm| >

C|H|®»|TJ|O|T|O|2

Gesamt 6 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten

m w Anzahl %

1 bis 9
10 bis 19 1 1 16,7
20 bis 49 3 3 50,0
50 bis 99
100 bis 249
250 bis 499 1 1 16,7
ab 500 1 1 16,7

Gesamt 6 6 100,0
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Bremen
Wirkung von Job4000
Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=2)
Anzahl %
vorzeitige Beendigungen (Abbriche)
Beendigung zum Ausbildungsende 2 2| 100,0
Gesamt 2 2 100,0
Ubernahme nach der Ausbildung
Anzahl %
Ubernahme 1 1 50,0
keine Ubernahme 1 1 50,0
Gesamt 2 2 100,0
Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=2)
Anzahl %
Arbeitslosigkeit
MaBnahme der beruflichen Bildung
WibM
Krankheit
Ausbildung
Beschéftigung 1 1 50,0
Studium
weiterer Schulbesuch
sonstiges
keine Angaben 1 1 50,0
Gesamt 2 2| 100,0
Verbleib ein Jahr nach der Ubernahme (N=1)
Anzahl %
Verbleib im Betrieb 1 1 100,0
Wechsel in anderen Betrieb
Arbeitslosigkeit
Gesamt 1 1 100,0
b3. Ergédnzende Informationen

Bis 2009 wurde ein Ausbildungsverhaltnis geférdert. Auf der Regionalkonferenz in Bremen im Jahr
2009 wurde der Kontakt zu einem weiteren am Programm Job4000 interessierten Ausbildungsbetrieb
hergestellt. Inzwischen wurden mehr Ausbildungsplatze als vorgesehen geférdert (insgesamt 6).

Die Beantragung von Leistungen der S&ule Ausbildung erfolgte Uber IFD oder direkt beim Integrati-

onsamt. Die Antragstellung konnte formlos erfolgen.
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Bremen Saule 3

5. Bremen
C. Saule 3
cl. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: Schwerbehinderte Menschen, insbesondere Schulabgénger/innen sowie WfbM-
Beschaftigte

e Forderdauer: in der Regel 18 Monate

* Foérderhdhe: bis zu 250 Euro pro unterstitzter Person und Monat. In Einzelfallen, in denen
sich die Unterstitzung durch den IFD besonders intensiv gestaltet (z.B. durch Praktikumsbe-
gleitung, Netzwerkarbeit 0.4.) konnte eine Person als zwei Platze angerechnet werden.

* Weitere Hinweise zur Umsetzung: Der IFD konnte bereits wahrend der Schulzeit beauftragt
werden, die Begleitung von Praktika wéhrend der Schulzeit ohne Vermittlungsziel war nicht
férderfahig.

Die Richtlinie vom Februar 2007 zur Umsetzung von Job4000 wurde mit einer Ergédnzungsverein-
barung vom Dezember 2008 fur die Unterstitzung durch IFD fir den Zeitraum 01.01.2010 bis
31.12.2013 verlangert.

c2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 14.01.2008

Férderungen:

Bewilligte Férderungen (-Ist) 47
Geplante Foérderungen (-Soll) 24
Beendete Férderungen inkl. Abbriiche 47

Vorliegende Daten (Eingang von KLIFD-Daten und Fragebdgen):

Datensétze zum Beginn der Job4000-Unterstitzung durch IFD 47
Datensétze zum Abschluss der Job4000-Unterstiitzung durch IFD 41
Fragebdgen zur Vermittlung

Fragebdgen zur Nachhaltigkeit 1

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 30 63,8
weiblich 17 36,2
Gesamt 47| 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 26 16 42 89,4
andere 4 1 5 10,6
Gesamt 30 17 47| 100,0
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Bremen Saule 3

Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre 9 3 12 25,5
zwischen 18 und 24 Jahre 14 9 23 48,9
zwischen 25 und 29 Jahre 3 0 3 6,4
zwischen 30 und 39 Jahre 4 4 17,0
zwischen 40 und 49 Jahre 0 1 1 2,1
Gesamt 30 17 47| 100,0
Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung
Zu Beginn der | Zu Beginnder | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstltzung - | Unterstitzung - | Unterstutzung -
Anzahl % Anzahl %
Schwerbehindertenausweis 22 46,8 23 56,1
Rehabilitand/in 4 8,5 2 4,9
Sonstiges 16 34,0 16 39,0
keine Angaben 5 10,6 0 0
Gesamt 47 100,0 41 100,0
Art der vorrangigen Behinderung
m w Anzahl %
Seelische Erkrankung 4 4 8 17,0
Hirnorganische /Neurologische Erkrankung 2 0 2 4,3
Geistige / Lernbehinderung 21 12 33 70,2
Organische Erkrankung 0 1 1 2,1
Kérperbehinderung 3 0 3 6,4
Gesamt 30 17 47| 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl %
kein Schulabschluss 20 10 30 63,8
Sonderschulabschluss 6 3 9 19,1
Hauptschulabschluss 3 0 3 6,4
Realschulabschluss 1 2 3 6,4
Fachhochschulreife / Allgemeine Hochschulreife 2 2 4,3
Gesamt 30 17 47| 100,0

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen

von Job4000

m w Anzahl %
keine Berufsausbildung 28 13 41 87,2
Anlernberuf 2 2 4,3
Fachpraktiker/in, 2-jahrig 1 0 1 2,1
Berufsausbildung /Facharbeiter/in, 3-jéhrig 1 2 3 6,4
Gesamt 30 17 47| 100,0
Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000
m Y% w % | Anzahl %
Schdler/in 16| 53,3 10| 58,8 26 55,3
WibM Berufsbildungsbereich 5| 16,7 0 0 5 10,6
WibM Arbeitsbereich 9| 30,0 7] 41,2 16 34,0
Gesamt 30| 100,0 17| 100,0 47| 100,0
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Bremen Saule 3

MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 (Séule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000
Untenstehend wird die Teilnahme an Annédherungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf
Fragebdgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw. zusam-
mengefasste MaBnahmen, die als fur die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden fur die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstitzten Personen in Bremen fur 41 Personen 98 solcher

MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl
Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes 89
Praktikum in einer WibM 2
Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil 7
Gesamt 98
Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000
m % w % |Anzahl| %
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeitnehmer/in 1 3,7 1 71 2 4,9
Schiler/in 13| 48,1 9| 64,3 22| 58,7
WfbM Berufsbildungsbereich 3| 11,1 1 7,1 4 9,8
WfbM Arbeitsbereich 5| 18,5 3] 214 8| 195
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben 3] 11,1 0 0 3 7,3
Arbeitslos 2 7,4 0 0 4,9
Gesamt 27| 100,0 14| 100,0 411 100,0
Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000
m % w % Anzahl| %
bis 1 Monat 1 3,7 0 0 1 2,4
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 1 3,7 0 0 1 2,4
bis 6 Monate (und ldnger als 3 Monate) 2 7,4 1 7,1 3 7,3
bis 12 Monate (und langer als 6 Monate) 6| 222 5| 35,7 11| 26,8
bis 18 Monate (und l&nger als 12 Monate) 6| 222 4| 28,6 10| 24,4
langer als 18 Monate 11| 40,7 4| 28,6 15| 36,6
Gesamt 27| 100,0 14| 100,0 41]100,0
Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer
bis 6 bis 12 langer als
Monate Monate | 12 Monate Anzahl
Seelische Erkrankung 1 4 2 7
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 0 0 1 1
Geistige / Lernbehinderung 4 7 18 29
Organische Erkrankung 0 0 1 1
Kérperbehinderung 0 0 3 3
Gesamt 5 11 25 41
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Beruflicher Status am Ende nach Behinderungsart

Bremen Saule 3

e
3 5 -
ULJ < é .8’ ol W o
S © 5 g f:) c
Lol Gx 5| ¢ o 2
83|24 | Q2| £5| 5%
S| 29| £2| §€| £
Ss| £E2C =5| s8] 55 |Anzahl
S|To () 0 o = < (0]
Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis 2 0 0 0 0 2
(28,6%) (4,9%)
Schdler/in 0 0 18 1 3 22
(62,1%) | (100%) | (100%) | (53,7%)
WifbM-Berufsbildungsbereich 1 3 0 0 4
(14,3%) 0(10,3%) (9,8%)
WifbM-Arbeitsbereich 4 4 0 0 8
(57,1%) 0](13,8%) (19,5%)
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am 0 1 2 0 0 3
Arbeitsleben (100%) | (6,9%) (7,3%)
Arbeitslos 0 0 2 0 0 2
(6,9%) (4,9%)
7 1 29 1 3 41
Gesamt| (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)

Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von
Job4000 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis vermit-

telt wurden
Tatigkeitsbereiche
m w Anzahl %
Blrobereich 0 1 1 50,0
Reinigung 1 0 1 50,0
Gesamt 1 1 2| 100,0
Befristung
m w Anzahl %
befristet 1 0 1 50,0
unbefristet 0 1 1 50,0
Gesamt 1 1 2| 100,0
Vollzeit / Teilzeit
m w Anzahl %
Vollzeit 1 1 2 100,0
Teilzeit 0 0 0 0
Gesamt 1 1 2| 100,0
BetriebsgroBe
m w Anzahl %
bis 19 Beschéftigte 1 0 1 50,0
100-499 Beschaftigte 0 1 1 50,0
Gesamt 1 1 2| 100,0
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Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb

Bremen Saule 3

m w Anzahl %
Praktikum im Einstellungsbetrieb 1 1 2| 100,0
Gesamt 1 1 2| 100,0

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach-

férderungen
m w Anzahl
EGZ-SB / AZ-SB 0 1 1
Sonstige Férdermittel (hier: Lohnkostenzuschuss der Rentenversi-
cherung) 0 1 1
Gesamt 0 2 2

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplédtze (nach Behinderungsart) inkl. Mehr-

fachférderungen
2
g3
2 §
® < | Anzahl
@ W gesamt
EGZ-SB / AZ-SB 1 1
Sonstige Férdermittel (hier: Lohnkostenzuschiisse der Rentenversicherung) 1 1
Gesamt 2 2
Dauer der Férderung der Arbeits- bzw. Ausbildungspléatze
m w Anzahl Y%
mehr als 36 Monate 0 1 1 100,0
Gesamt 0 1 1 100,0
Wirkung von Job4000
Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten)
m w Anzahl %o
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht noch 0 1 1 100,0
Gesamt 0 1 1] 100,0

c.3 Erganzende Informationen / Strukturelle Wirkungen

Im Zuge der Umsetzung wurde beschlossen, die beiden geplanten Zielgruppen auf Bremen-Stadt und
Bremerhaven zu verteilen. Wahrend in Bremerhaven WfbM-Beschéftigte unterstitzt wurden, wurden

in Bremen-Stadt Schiler/innen ab dem vorletzten Schuljahr unterstitzt.

Die mit Job4000 ursprunglich geplante Unterstitzung von WfbM-Beschaftigten auch in Bremen-Stadt
wurde ab 2007 mit einem ESF-Projekt der Werkstatt und ab 2009 durch das Modellprojekt JobBudget
(vgl. Anlage I.1) umgesetzt. Letzteres wurde nach Abschluss der Modellphase seit 01.01.2012 (zu-
néchst bis 31.12.2014) in ein Regelinstrument zur Unterstiitzung von WfbM-Beschaftigten im Uber-

gang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt Uberfihrt worden.
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6. Hamburg
a. Saule 1
al. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen, die mindestens neun Monate
arbeitslos, oder zuvor in einer WfbM beschéftigt waren.

* Fdrderdauer: maximal 5 Jahre

* Fdrderumfang: in Verbindung mit Leistungen nach SGB Il / SGB Il bis zu flnfjéhrige Lohnkos-
tenférderung. Hierzu im 4. und 5. Beschéaftigungsjahr zusétzliche Eingliederungszuschuisse.
Voraussetzung ist eine dreijahrige Gewahrung von Eingliederungszuschiissen durch die BA

* Hohe der Férderung im 4. und 5. Forderjahr: 30 % des Bruttolohns

*  Weitere Schwerpunkte:
Férderung von Teilzeitarbeitsverhaltnissen mit Arbeitszeit von mind. 15 Stunden / Woche.
Evil. auch Zuschuss fur schwerbehinderte Eltern fir Kinderbetreuung 100 € /mtl.

a2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 92
Geplante Férderungen (-Soll) 23

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):

Erstfragebogen 93
Abschlussbogen 86
Nachhaltigkeitsbogen 0

Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 53 57,0
weiblich 40 43,0
Gesamt 93 100,0
Staatsangehdrigkeit
m w Anzahl %
deutsch 42 35 77 82,8
andere 4 1 5 5,4
keine Angaben 7 4 11 11,8
Gesamt 53 40 93 100,0
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Alter
m w Anzahl Y%
unter 18 Jahre
zwischen 18 und 24 Jahre 13 15 28 30,1
zwischen 25 und 29 Jahre 8 7 15 16,1
zwischen 30 und 39 Jahre 14 7 21 22,6
zwischen 40 und 49 Jahre 16 11 27 29,0
zwischen 50 und 59 Jahre 2 2 2,2
Uber 60 Jahre
Gesamt 53 40 93 100,0
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 21 12 33 35,5
90
80 7 4 11 11,8
70 7 3 10 10,8
60 5 7 12 12,9
50 10 13 23 24,7
weniger als 50 3 1 4 4,3
keine Angaben
Gesamt 53 40 93 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
Kérperliche Behinderung 10 13 23 24,5
Sinnesbeeintrachtigung 16 10 26 27,7
Psychische Behinderung 7 2 9 9,6
Kognitive Behinderung 15 14 29 30,8
Sonstiges 6 1 7 7,4
keine Angaben
Gesamt 54 40 94 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtfille) | 1] 1,1]
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule 4 5 9 ,
Hauptschule 1 1 1,1
Realschule
Fachhochschule
Abitur 2 2 2,2
Sonstiges
kein Abschluss
keine Angaben 48 33 81 87,0
Gesamt 53 40 93 100,0
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Berufs- oder Hochschulabschluss (*)
w Anzahl %
Berufsabschluss 2 1 3 3,2
Fachschulausbildung
Fachhochschule / Universitat 2 2 2,2
Sonstiges
keine Ausbildung
keine Angaben 51 37 88 94,6
Gesamt 53 40 93 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
Status vor Beginn der Job4000 Férderung
w Anzahl %
in berufsvorbereitender MaBnahme
in allgemeinbildender Schule
an Férderschule
in anderer MaBnahme
in Praktikum
arbeitslos 52 38 90 96,8
Reha-MaBnahme
WibM
sonstiges
Ausbildung
Vorausgehendes Arbeitsverhaltnis
Probebeschéftigung
keine Angaben 1 2 3 3,2
Gesamt 53 40 93 100,0
Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen
Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000
w Anzahl %
Ausbildungsberuf 22 18 40 43,0
Fachpraktiker/in
Hilfsarbeitertatigkeit 31 22 53 57,0
keine Angaben
Gesamt 53 40 93 100,0
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Verdienst
m w Anzahl Y%
weniger als 249 Euro
zwischen 250 und 499 Euro 1 1 1,1
zwischen 500 und 749 Euro 4 10 14 15,1
zwischen 750 und 999 Euro 5 13 18 19,3
zwischen 1000 und 1249 Euro 11 2 13 13,9
zwischen 1250 und 1499 Euro 8 6 14 15,1
zwischen 1500 und 1749 Euro 8 1 9 9,7
zwischen 1750 und 1999 Euro 7 4 11 11,8
zwischen 2000 und 2249 Euro 7 4 11 11,8
zwischen 2250 und 2499 Euro
zwischen 2500 und 2749 Euro 1 1 1,1
zwischen 2750 und 2999 Euro
zwischen 3000 und 3999 Euro 1 1 1,1
héher als 4000 Euro
keine Angaben
Gesamt 53 40 93 100,0
Angaben zu den einstellenden Betrieben
Unternehmensbranchen (*)
Anzahl Y%
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 1,1
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 4 4,3
D | Energieversorgung
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 1 1,1
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 19 20,4
H | Verkehr und Lagerei 4 4,3
| | Gastgewerbe 20 21,5
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
L | Grundstlcks- und Wohnungswesen 2 2,2
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen 1 1,1
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 1 1,1
0 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 4 4,3
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 11 11,8
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung 6 6,4
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen ** 18 19,3
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
keine Angaben 1 1,1
Gesamt 93 100,0

* Aus Grunden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.
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Arbeitsplatze nach Gr6Be der Unternehmen
Anzahl %
1-9 24 25,8
10-19 11 11,8
20-49 4 43
50-249 6 6,5
Uber 250 13 14,0
keine Angaben 35 37,6
Gesamt 93 100,0
Wirkung von Job4000
Abfrage zum Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 86 Abschlussbdgen
Beschaftigungsverhiltnisse bei Abschluss der Férderung
m w Anzahl %
weiterbestehend 24 20 44 51,2
beendet vor Abschluss der Job4000 Férderung 26 16 42 48,8
beendet direkt bei Abschluss der Férderung
keine Angaben
Gesamt 50 36 86 100,0
Beendigung der Beschiftigungsverhiltnisse nach Art und Grund
Art der Kiindigung
m w Anzahl %
Kindigung durch Arbeithehmer/in 7 6 13 30,9
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 13 8 21 50,0
Aufhebungsvertrag 2 2 4,8
Auslaufen nach Befristung
keine Angaben 4 2 6 14,3
Gesamt 26 16 42 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeithehmer/in
m w Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb 1 1 7,7
Sonstiger Grund 3 1 4 30,8
keine Angaben 3 5 8 61,5
Gesamt 7 6 13 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl %
Betriebliche Griinde 5 3 8 38,1
In der Person liegende Griinde 8 5 13 61,9
Sonstige Grinde
keine Angaben
Gesamt 13 8 21 100,0
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Personenbedingte Kiindigungsgriinde

m w Anzahl Y%

Verhaltensbedingt 2 2 15,4
Leistungsbedingt 2 1 3 23,0
Krankheitsbedingt 2 2 4 30,8
Behinderungsbedingte Grinde 2 2 4 30,8
Mangelnde berufliche Qualifikation
keine Angaben

Gesamt 8 5 13 100,0

Angaben zum Verbleib nach Ende des Beschéftigungsverhéltnisses

m w Anzahl Y%

Arbeitslosigkeit 3 1 4 9,5
MaBnahme der beruflichen Bildung oder Rehabilitation
WibM 1 1 2,4
Krankheit
Berentung
Sonstiges 6 1 7 16,7
keine Angaben 17 13 30 71,4

Gesamt 26 16 42 100,0

Erfassung der Nachhaltigkeit

Durch die besondere Art der Férderung (siehe unten) war die Prufung der Nachhaltigkeit im Rahmen
der Programmevaluation nicht moéglich. Insofern liegen zu diesen Fragestellungen keine Daten vor.

agd. Ergédnzende Informationen

In Hamburg erfolgte die Job4000 Férderung in Form von Lohnkostenzuschissen. Durch viele Teilzeit-
beschéftigungen aus behinderungsbedingten Griinden und durch ein niedriges Lohnniveau, z.B. bei
Menschen mit geistigen Behinderungen, verteilten sich die fur Hamburg vorgesehenen Mittel auf eine
gréBere Anzahl von Personen. Aus diesem Grunde lag die Zahl der tats&chlichen Férderfélle weit Gber
dem urspringlichen Plan.

Die Férderung war eine Anschlussférderung an den dreijahrigen EGZ-SB der Agentur flr Arbeit. Die
Auswabhl der Teilnehmer/innen wurde von dort vorgenommen und die EGZ Unterlagen mit einem Er-
ganzungsblatt an das Integrationsamt weitergeleitet. Von daher kamen die geférderten Personen aus-
nahmslos aus der Arbeitslosigkeit.

Die Bewilligung der Job4000 Leistungen erfolgte dann durch das Integrationsamt.

Fir den Bereich ,Beschaftigung” gibt es in Hamburg mittlerweile eine Ergdnzung zum Programm
Job4000.
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6. Hamburg
b. Saule 2
b1. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: schwerbehinderte Jugendliche mit besonderen Schwierigkeiten auf dem allgemei-
nen Ausbildungsmarkt

* Fodrderumfang: Pramien fur neue betriebliche Ausbildungsplétze von bis zu 3.000 Euro zu Be-
ginn der Ausbildung und bis zu 2.500 Euro bei anschlieBendem befristeten Arbeitsverhéltnis
von mindestens 12 Monaten bzw. bis zu 5.000 Euro bei anschlieBendem unbefristeten Ar-
beitsverhaltnis. Die Ubernahme wurde nur dann pramiert, wenn die wéchentliche Arbeitszeit
im Jahresdurchschnitt mindestens 15 Stunden betrug.

* Fodrderhdhe: Prdmien bis maximal 8.000 Euro

* Fdérderdauer: nicht vorgesehen, Pramienmodell

*  Weitere Hinweise zur Umsetzung: Férderantrage sollten bis zum 30.11.2009 gestellt werden.
Die Durchfiihrung erfolgte in enger Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit und dem Job-
center in Hamburg. Mit der Férderung sollte erreicht werden, dass die Ubernahme in ein dau-
erhaftes Beschéaftigungsverhaltnis erfolgt und die Gesamtzahl der Auszubildenden in dem Be-
trieb durch den geférderten Platz steigt.

b2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 02.01.2007 (Stichtagsabfrage: 31.12.2008)
Férderende: Das Programm ist beendet (Stichtagsabfrage: 31.12.2011).

Férderungen

Bewilligte Férderungen (-Ist) 11
Geplante Foérderungen (-Soll) 12
Beendete Férderungen inkl. Abbriiche 11*

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern, *vgl. Abschlussbégen

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)

Erstfragebdgen 11
Abschlussbdgen 11
Nachhaltigkeitsbégen 3

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 6 54,5
weiblich 5 45,5
Gesamt 11 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 5 3 8 72,7
andere 1 2 3 27,3
Gesamt 6 5 11 100,0
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Alter zu Beginn der Ausbildung

m w Anzahl %
17 Jahre 1 1 9,1
18 Jahre
19 Jahre 1 1 2 18,2
20 Jahre 1 1 2 18,2
21 Jahre bis unter 25 Jahre 3 3 6 54,5
25 Jahre bis unter 35 Jahre
Gesamt 6 5 11 100,0
Durchschnittsalter 20,8 21,9 21,3
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 2 3 5 45,5
20 1 1 9,1
80 1 1 9,1
70 1 1 9,1
60 1 1 9,1
50 2 2 18,2
weniger als 50
keinen
Gesamt 6 5 11 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
kdrperliche Behinderung 5 2 7 58,3
Sinnesbeeintrachtigung 2 3 5 41,7
psychische Behinderung
kognitive Behinderung
sonstiges
Gesamt 7 5 12| 100,0
* Mehrfachnennungen mdglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtfallen) 1 |
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule
Hauptschule 1 1 9,1
Realschule 2 1 3 27,3
Fachhochschule
Abitur
keinen
keine Angaben 3 4 63,6
Gesamt 6 5 11 100,0
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Status vor Beginn der Job4000-Férderung

m w Anzahl %

berufsvorbereitende MaBnahme
allgemeinbildende Schule
Forderschule

andere berufsfordernde MaBnahme
Praktikum

arbeitslos 1 1 9,1
Reha-MaBnahme
WfbM

sonstiges
Ausbildung

keine Angaben

-
-
\o]

18,2
72,7
Gesamt 6 5 11 100,0

N
N

Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen

Ausbildung nach Ausbildungsregelung

m w Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HWO 6 5 11 100,0
Ausbildung nach § 66 BBIiG / § 42m HwO
Gesamt 6 5 11 100,0
Dauer der Ausbildung
m w Anzahl %
bis 18 Monate
Uber 18 bis 24 Monate
Uber 24 bis 36 Monate 6 4 10 90,9
Uber 36 bis 42 Monate 1 1 9,1
Uber 42 Monate
Gesamt 6 5 11 100,0
Gehalt wéhrend der Ausbildung
m w Anzahl %
200 bis unter 300 Euro
300 bis unter 400 Euro 1 1 9,1
400 bis unter 500 Euro 3 3 27,3
500 bis unter 600 Euro 3 1 4 36,4
600 bis unter 700 Euro 2 2 18,2
700 bis unter 800 Euro
800 bis unter 900 Euro 1 1 9,1
Gber 900 Euro
Gesamt 6 5 11 100,0
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Angaben zu den auszubildenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Anzahl %

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Verarbeitendes Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 3 27,3
Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstlcks- und Wohnungswesen

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen 9,1
Kunst, Unterhaltung und Erholung 3 27,3
Erbringung sonstiger Dienstleistungen™* 4 36,4
Private Haushalte mit Hauspersonal
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
Gesamt 11 100,0

S| X< |T|OMMmo|0|m| >

—_

C|H|»|TJ|O|T|O|2

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten

m w Anzahl %

1 bis 9 3 3 6 54,5
10 bis 19 2 2 18,2
20 bis 49
50 bis 99 1 1 9,1
100 bis 249
250 bis 499
ab 500 2 18,2

Gesamt 6 5 11 100,0
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Wirkung von Job4000
Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=11)
Anzahl %
vorzeitige Beendigungen (Abbrlche) 1 1 2 18,2
Beendigung zum Ausbildungsende 4 4 8 72,7
keine Angaben 1 1 9,1
Gesamt 6 5 11 100,0
Ubernahme nach der Ausbildung
Anzahl %
Ubernahme 3 3 37,5
keine Ubernahme 1 4 5 62,5
Gesamt 4 4 8| 100,0
Vorzeitige Beendigung durch
Anzahl %
Kindigung durch Auszubildende/n 1 1 50,0
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in
Aufhebungsvertrag 1 1 50,0
Gesamt 1 1 2| 100,0
Grund der Kiindigung durch Auszubildende/n
Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb
sonstige oder unbekannte Griinde 1 1 100,0
Gesamt 1 1 100,0
Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=11)
Anzahl %
Arbeitslosigkeit
MaBnahme der beruflichen Bildung 1 1 9,1
WibM
Krankheit
Ausbildung
Beschéftigung 3 2 5 45,5
Studium
weiterer Schulbesuch
sonstiges 1 1 9,1
keine Angaben 2 2 4 36,4
Gesamt 6 5 11 100,0
Verbleib ein Jahr nach der Ubernahme (N=3)
Anzahl %
Verbleib im Betrieb 3 3 100,0
Wechsel in anderen Betrieb
Arbeitslosigkeit
Gesamt 3 3| 100,0
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b3. Ergédnzende Informationen

Fir die Beantragung von Leistungen der Saule Ausbildung hatte das Integrationsamt keine gesonder-
ten Job4000-Antragsunterlagen entwickelt. Die Antragstellung konnte formlos erfolgen.

Auf der Regionalkonferenz im Jahr 2011 wurde ein Beispiel aus der Saule Ausbildung vorgestellt, bei
dem der Betrieb den Auszubildenden Ubernommen hatte.
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6. Hamburg
C. Saule 3
cl. Landerinterne Richtlinien

Hamburg Séaule 3

» Zielgruppe: Schwerbehinderte Menschen, i.d.R. bis 25 Jahre, die bei der Arbeitsagentur oder

der Arge arbeitslos gemeldet sind
* Fodrderdauer laut Vertrdgen mit den IFD: i.d.R. 9 Monate

e Foérderumfang: 250 Euro pro unterstitzter Person und Monat

c2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:

Bewilligte Férderungen (-Ist) 125
Geplante Férderungen (-Soll) 58
Beendete Foérderungen inkl. Abbriche 125
Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):
Datenséatze zum Beginn der Job4000-Unterstiitzung durch IFD 120
Datenséatze zum Abschluss der Job4000-Unterstitzung durch IFD 110
Fragebdgen zur Vermittlung 33
Fragebdgen zur Nachhaltigkeit 30
Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)
Geschlecht
Anzahl Yo
mannlich 74 61,7
weiblich 46 38,3
Gesamt 120| 100,0
Staatsangehdérigkeit
w Anzahl %o
deutsch 57 40 97 80,8
andere 17 6 23 19,2
Gesamt 74 46 120| 100,0
Alter
w Anzahl Yo
unter 18 Jahre 1 2 3 2,5
zwischen 18 und 24 Jahre 64 31 95 79,2
zwischen 25 und 29 Jahre 6 13 19 15,8
zwischen 30 und 39 Jahre 3 0 3 2,5
Gesamt 74 46 120| 100,0
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Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung

Hamburg Séaule 3

Zu Beginn der | Zu Beginnder | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstltzung - | Unterstitzung - | Unterstitzung -
Anzahl % Anzahl Y%

Schwerbehindertenausweis 118 98,3 40 36,4
Sonstiges 0 0 1 0,9
keine Angaben 2 1,7 69 62,7
Gesamt 120 100,0 110 100,0

Art der vorrangigen Behinderung

m w Anzahl Yo
Seelische Erkrankung 6 3 9 7,5
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 8 6 14 11,7
Sehbehinderung 10 1 11 9,2
Hoérbehinderung 6 9 15 12,5
Geistige / Lernbehinderung 15 8 23 19,2
Organische Erkrankung 11 3 14 11,7
Kérperbehinderung 16 13 29 24,2
Sonstige 1 3 4 3,3
keine Angaben 1 0 1 0,8
Gesamt 74 46 120| 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl Yo

kein Schulabschluss 18 7 25 20,8
Sonderschulabschluss 3 7 10 8,3
Hauptschulabschluss 20 15 35 29,2
Realschulabschluss 18 8 26 21,7
Fachhochschulreife / Allgemeine Hochschulreife 6 5 11 9,2
keine Angaben 9 4 13 10,8
Gesamt 74 46 120| 100,0

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen

von Job4000

m w Anzahl Yo

keine Berufsausbildung 40 25 65 54,2
Fachpraktiker/in, 2-jahrig 12 7 19 15,8
Berufsausbildung /Facharbeiter/in, 3-jhrig 12 9 21 17,5
Fachschulausbildung 1 0 1 0,8
Techniker/in / Meister/in 0 1 1 0,8
Fachhochschul/ Universitatsabschluss 1 0 1 0,8
keine Angaben 8 4 12 10,0

Gesamt 74 46 120| 100,0
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Hamburg Séaule 3

Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m % w % | Anzahl Y%

Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 1 1,4 1 2,2 2 1,7
Auszubildende/r 0 0 1 2,2 1 0,8
S((;rlngfug@ Beschéftigte/r (< 15 Std. § 102 SGB 4 5.4 0 0 4 33
Schdler/in 10| 13,5 9| 196 19 15,8
WibM Berufsbildungsbereich 1 1,4 0 0 1 0,8
Sg:snge MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsle- 7 9.5 4 8.7 11 9.2
Arbeitslos 47| 63,5 29| 63,0 76 63,3
Erwerbsminderung 0 0 1 2,2 1 0,8
Sonstiges 2 2,7 1 2,2 3 2,5
keine Angaben 2 2,7 0 0 2 1,7

Gesamt 741 100,0 46| 100,0 120| 100,0

MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 (Séaule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000
Untenstehend wird die Teilnahme an Annédherungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf
Fragebodgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw. zusam-
mengefasste MaBnahmen, die als fur die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden fur die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstitzten Personen in Hamburg fir 22 Personen 41 solcher

MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl

TrainingsmaBnahme nach § 48 SGB Il bzw. § 33 SGB IX 9
Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes 22

Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil 1
Berufsfindung / Berufsvorbereitung / Arbeitserprobung 4
Trainingsgruppe des IFD 3

Reflexionsgruppe des IFD 1

Sonstiges Gruppenangebot des IFD 1

Gesamt 41

Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000
m Y% w Y% Anzahl| %

Sozialversicherungspflichtige/r Arbeitnehmer/in 10| 15,2 6 13,6 16| 14,5
Ausbildung 12| 18,2 5| 114 17| 15,5
Geringflgig Beschéftigte/r 0 0 1 2,3 1 0,9
Schiiler/in 3 4,5 3 6,8 6 5,5
WibM Berufsbildungsbereich 1 1,5 1 2,3 2 1,8
WifbM Arbeitsbereich 2 3,0 1 2,3 3 2,7
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben 9| 13,6 6| 13,6 15| 13,6
Arbeitslos 25| 37,9 15| 34,1 40| 36,4
Erwerbsminderung 0 0 1 2,3 1 0,9
Sonstiges 4 6,1 5/ 11,4 9 8,2
Gesamt 66| 100,0 441 100,0 110| 100,0
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Hamburg
Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000
m Y% w % |Anzahl| %
bis 1 Monat 2 3,0 1 2,3 3 2,7
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 11 16,7 5 11,4 16 14,5
bis 6 Monate (und lénger als 3 Monate) 14| 21,2 13| 29,5 27| 245
bis 12 Monate (und langer als 6 Monate) 26 39,4 21 47,7 47| 42,7
bis 18 Monate (und langer als 12 Monate) 5 7,6 2 4,5 7 6,4
langer als 18 Monate 3 4,5 2 4,5 5 4,5
keine Angaben 5 7,6 0 0 5 4,5
Gesamt 66| 100,0 441 100,0 110| 100,0
Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer
bis 6 bis 12 | langerals | k.A.
Monate | Monate | 12 Monate Anzahl
Seelische Erkrankung 4 4 1 0 9
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 4 7 2 0 13
Sehbehinderung 5 4 1 0 10
Hoérbehinderung 7 5 0 0 12
Geistige / Lernbehinderung 6 10 3 3 22
Organische Erkrankung 6 4 1 2 13
Kérperbehinderung 12 11 3 0 26
Sonstiges 0 1 0 0 1
keine Angaben 2 1 1 0 4
Gesamt 46 47 12 5 110
Beruflicher Status am Ende nach Behinderungsart
; ; S .
.2 s2 8 | ¢ S| g2l 7%
£2) 32| £ | £ | 83| 82 .§|82
3 < 2c o) o) = 2 cc 59| = Anzahl
=0l 80 Q5| 9 o &2-= < © oaS|laQ
EEoZ| §S| 655|588 22| 56|63 8%
ow|Tow| wna| T2/39%9m| Oom| ¥38|nL 8 samt
Sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeits- 1 1 1 7 1 4 1 16
verhaltnis (11,1%) | (7,7%) 0| (8,3%)| (31,8%)| (7,7%) | (15,4%) | (20,0%) | (14,5%)
Ausbildung 1 2 2 1 5 5 1 17
0| (7,7%)] (20,0%) | (16,7%) | (4,5%) | (38,5%) | (19,2%) | (20,0%) | (15,5%)
Geringfligig Beschéf- 1 1
tigte/r 0 0 0 0| (4,5%) 0 0 0| (0,9%)
Schdler/in 1 0 3 2 6
0 0] (10,0%) 0 (23,1%) | (7,7%) 0] (5,5%)
WifbM-
Berufsbildungsbe- 2 2
reich 0] (15,4%) 0 0 0 0 0 0| (1,8%)
WifbM-Arbeitsbereich 2 1 3
0| (15,4%) 0 0| (4,5%) 0 0 0| (2,7%)
Sonstige MaBnahme
zur Teilhabe am Ar- 1 2 2 2 3 4 1 15
beitsleben (11,1%) | (15,4%) | (20,0%) | (16,7%) | (13,6%) 0| (15,4%) | (20,0%) | (13,6%)
Arbeitslos 7 4 4 6 8 1 9 1 40
(77,8%) | (30,8%) | (40,0%) | (50,0%) | (36,4%) | (7,7%) | (34,6%) | (20,0%) | (36,4%)
Erwerbsminderung 1 1
0| (7,7%) 0 0 0 0 0 0| (0,9%)
Sonstiges 1 1 1 3 2 1 9
0 0] (10,0%)| (8,3%)| (4,5%)|(23,1%)| (7,7%)| (20,0%)| (8,2%)
9 13 10 12 22 13 26 5 110
Gesamt| (100%) | (100%) | (100%) | (100%)| (100%)| (100%)| (100%) | (100%) | (100%)
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Hamburg Séaule 3

Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von
Job4000 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis vermit-

telt wurden
Tatigkeitsbereiche
m w Anzahl %
Produktion / Montage 1 0 1 3,0
Garten- und Landschaftsbau 1 0 1 3,0
Lager / Verpackung / Versand 4 1 5 15,2
Gastronomie / Bedienung 0 2 2 6,1
Birobereich 12 7 19 57,6
Verkauf 2 1 3 9,1
Sonstiges 2 0 2 6,1
Gesamt 22 11 33 100,0
Befristung
m w Anzahl %o
befristet 15 5 20 60,6
unbefristet 6 4 10 30,3
keine Angaben 1 2 3 9,1
Gesamt 22 11 33| 100,0
Vollzeit / Teilzeit
m w Anzahl %o
Vollzeit 13 6 19 57,6
Teilzeit 3 2 5 15,2
keine Angaben 6 3 9 27,3
Gesamt 22 11 33| 100,0
BetriebsgroBe
m w Anzahl %o
bis 19 Beschaftigte 5 1 6 18,2
20-99 Beschéftigte 7 2 9 27,3
100-499 Beschaftigte 3 7 10 30,3
500 und mehr Beschéftigte 6 1 7 21,2
keine Angaben 1 0 1 3,0
Gesamt 22 11 33| 100,0
Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb
m w Anzahl %o
Praktikum im Einstellungsbetrieb 6 6 12 36,4
kein Praktikum im Einstellungsbetrieb 13 5 18 54,5
keine Angaben 3 0 3 9,1
Gesamt 22 11 33| 100,0
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Hamburg Séaule 3

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach-

férderungen
m w Anzahl
EGZ /AZ 2 3 5
EGZ-SB / AZ-SB 4 3 7
Minderleistungsausgleich (§ 27 SchwbAV) 0 1 1
Job4000 Beschéftigungspauschale 0 2 2
Job4000 Ausbildungspauschale 3 3 6
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung 0 1 1
Technische Arbeitshilfe 0 1 1
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplatzes 1 1 2
Regionale Férdermittel 1 0 1
Gesamt 11 15 26

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplédtze (nach Behinderungsart) inkl. Mehr-

fachférderungen
R
= > = = k2o o
L O O 8 [0} 2 E|Q c
o 5|£€5c |2 |32|6o 2| 8
< ~ = = o (0]
sS5|od5 |S |Oc|25| 3|2
2288 |8 |TE|S5=| 2B
2c|leygce ||| 8| 22| 2
08| =90 |© |go| 28| 66| S Anzahl
NE|TwWw |T || O0OXx| Xao|lwn gesamt
EGZ /AZ 0 0 1 0 0 0 3 1 5
EGZ-SB / AZ-SB 0 1 0 1 4 0 0 1 7
Minderleistungsausgleich (§ 27
SchwbAV) 0 0 0 0 0 0 1 1
Job4000 Beschéftigungspauschale 0 0 0 1 0 1 0 2
Job4000 Ausbildungspauschale 0 1 0 1 0 1 2 1 6
Behindertengerechte Arbeitsplatz-
ausstattung 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Technische Arbeitshilfe 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Neuschaffungskosten eines Ar-
beitsplatzes 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Regionale Férdermittel 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Gesamt o] 4| 1] 2 5 1 6 7 26
Dauer der Férderung der Arbeits- bzw. Ausbildungsplétze
m w Anzahl
bis 12 Monate 0 0 0
bis 24 Monate 0 0 0
bis 36 Monate 4 2 6
mehr als 36 Monate 2 1 3
keine Angaben bzw. keine Fdrderung 16 8 24
Gesamt 22 11 33
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern
Hamburg Séaule 3

Wirkung von Job4000

Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten)

m w Anzahl %
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht noch 13 6 19 63,3
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht nicht mehr 7 4 11 36,7
Gesamt 20 10 30| 100,0
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Hessen Saule 1

7. Hessen
a. Saule 1
al. Landerinterne Richtlinien

e Zielgruppe: besonders betroffene schwerbehinderte Menschen i.S.d. § 72 Abs.1 Nr. 1 SGB IX

e Forderdauer: maximal 5 Jahre

e Foérderumfang: arbeitsplatzbezogene Férderung bis maximal 36.000 Euro

* Regionale Schwerpunkte: Mindestens 10 geférderte Personen sollen ehemalige Beschéftigte
aus einer WfbM sein.

a2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 57
Geplante Foérderungen (-Soll) 85

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):

Erstfragebogen 57
Abschlussbogen 50
Nachhaltigkeitsbogen 10

Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 42 73,7
weiblich 15 26,3
Gesamt 57 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 41 15 56 98,2
andere 1 1 1,8
keine Angaben
Gesamt 42 15 57 100,0
Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre
zwischen 18 und 24 Jahre 21 11 32 56,1
zwischen 25 und 29 Jahre 7 9 15,8
zwischen 30 und 39 Jahre 9 9 15,8
zwischen 40 und 49 Jahre 1 1 1,8
zwischen 50 und 59 Jahre 4 2 6 10,5
Uber 60 Jahre
Gesamt 42 15 57 100,0
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Grad der Behinderung

Hessen Saule 1

w Anzahl %
100 5 3 8 14,0
90 1 1 1,8
80 12 3 15 26,3
70 3 4 7 12,3
60 8 1 9 15,8
50 13 4 17 29,8
weniger als 50
keine Angaben
Gesamt 42 15 57 100,0
Art der Behinderung (*)
w Anzahl %
Kérperliche Behinderung 17 5 22 34,3
Sinnesbeeintréchtigung 2 2 4 6,3
Psychische Behinderung 3 2 5 7,8
Kognitive Behinderung 21 8 29 45,3
Sonstiges
keine Angaben 4 4 6,3
Gesamt 47 17 64 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtfille) 6/ 105]
Schulabschluss
w Anzahl %
unter Hauptschule 6 5 11 19,3
Hauptschule 8 1 9 15,8
Realschule 5 3 8 14,0
Fachhochschule
Abitur 2 1 3 5,3
Sonstiges
kein Abschluss 16 2 18 31,6
keine Angaben 5 3 8 14,0
Gesamt 42 15 57 100,0
Berufs- oder Hochschulabschluss (*)
w Anzahl %
Berufsabschluss 13 6 19 33,3
Fachschulausbildung 1 1 1,8
Fachhochschule / Universitat 1 1 1,8
Sonstiges 1 1 2 3,5
keine Ausbildung 18 4 22 38,5
keine Angaben 8 4 12 21,1
Gesamt 42 15 57 100,0

* Mehrfachnennungen méglich
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Hessen
Status vor Beginn der Job4000 Férderung
m w Anzahl %
in berufsvorbereitender MaBnahme 1 1 1,8
in allgemeinbildender Schule
an Férderschule 1 1 1,8
in anderer MaBnahme 2 2 3,5
in Praktikum 3 2 5 8,7
arbeitslos 9 6 15 26,3
Reha-MaBnahme 3 3 5,2
Wi{bM 20 5 25 43,9
sonstiges
Ausbildung 1 2 3 5,2
Vorausgehendes Arbeitsverhaltnis 1 1 1,8
Probebeschéftigung 1 1 1,8
keine Angaben
Gesamt 42 15 57 100,0
Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen
Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000
m w Anzahl %
Ausbildungsberuf 7 5 12 21,1
Fachpraktiker/in
Hilfsarbeitertatigkeit 34 8 42 73,6
keine Angaben 1 2 3 5,3
Gesamt 42 15 57 100,0
Verdienst
m w Anzahl %
weniger als 249 Euro
zwischen 250 und 499 Euro 1 1 1,7
zwischen 500 und 749 Euro 1 2 3 5,3
zwischen 750 und 999 Euro 2 1 3 5,3
zwischen 1000 und 1249 Euro 19 3 22 38,6
zwischen 1250 und 1499 Euro 8 3 11 19,3
zwischen 1500 und 1749 Euro 6 1 7 12,3
zwischen 1750 und 1999 Euro 1 2 3 5,3
zwischen 2000 und 2249 Euro 1 1 2 3,5
zwischen 2250 und 2499 Euro 1 1 2 3,5
zwischen 2500 und 2749 Euro
zwischen 2750 und 2999 Euro
zwischen 3000 und 3999 Euro
héher als 4000 Euro 1 1 1,7
keine Angaben 2 2 3,5
Gesamt 42 15 57 100,0
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Hessen
Angaben zu den einstellenden Betrieben
Unternehmensbranchen (*)
Anzahl Y%
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 8 14,0
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 11 19,3
D | Energieversorgung
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 8 14,0
H | Verkehr und Lagerei 2 3,5
| | Gastgewerbe 3 53
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
L | Grundstlcks- und Wohnungswesen
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen 2 3,5
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
0 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 2 3,5
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 11 19,3
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen ** 6 10,6
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
keine Angaben 4 7,0
Gesamt 57 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.
** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

Arbeitsplatze nach Gr6Be der Unternehmen

Anzahl Y%

1-9 15 26,3
10-19 7 12,3
20-49 13 22,8
50-249 10 17,5
Uber 250 9 15,8
keine Angaben 3 53

Gesamt 57 100,0
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Hessen Saule 1

Wirkung von Job4000
Abfrage zum Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 50 Abschlussbdgen

Beschaftigungsverhiltnisse bei Abschluss der Férderung

m w Anzahl %
weiterbestehend 24 10 34 68,0
beendet vor Abschluss der Job4000 Férderung 10 2 12 24,0
beendet direkt bei Abschluss der Férderung 4 4 8,0
keine Angaben
Gesamt 38 12 50 100,0

Beendigung der Beschéftigungsverhéltnisse nach Art und Grund

Art der Kiindigung

m w Anzahl Y%
Kindigung durch Arbeithehmer/in 4 1 5 31,2
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 6 1 7 43,7
Aufhebungsvertrag 3 3 18,8
Auslaufen nach Befristung 1 1 6,3
keine Angaben
Gesamt 14 2 16 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeithehmer/in
m w Anzahl Y%
Wechsel in einen anderen Betrieb 1 1 20,0
Sonstiger Grund 2 2 40,0
keine Angaben 2 2 40,0
Gesamt 4 1 5 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl Y%
Betriebliche Griinde 3 1 4 57,1

In der Person liegende Griinde 2 2 28,6

Sonstige Grinde

keine Angaben 1 1 14,3

Gesamt 6 1 7 100,0
Personenbedingte Kiindigungsgriinde

m w Anzahl Y%

Verhaltensbedingt
Leistungsbedingt 1 1 50,0
Krankheitsbedingt 1 1 50,0
Behinderungsbedingte Grinde
Mangelnde berufliche Qualifikation
keine Angaben

Gesamt 2 0 2 100,0
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Hessen
Angaben zum Verbleib nach Ende des Beschéftigungsverhéltnisses
m w Anzahl %

Arbeitslosigkeit 4 1 5 31,2
MaBnahme der beruflichen Bildung oder Rehabilitation 2 2 12,5
WibM 2 2 12,5
Krankheit 1 1 6,3
Berentung
Sonstiges 4 1 5 31,2
keine Angaben 1 1 6,3

Gesamt 14 2 16 100,0

Erfassung der Nachhaltigkeit
Abfrage ein Jahr nach Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 10 Nachhaltigkeitsbégen
Verbleib 1 Jahr nach Beendigung der Férderung
m w Anzahl %

Bestehende Beschéaftigungsverhéltnisse 1 Jahr nach Ab-
schluss der Férderung 6 3 9 90,0
Beendete Beschaftigungsverhéltnisse im ersten Jahr nach
Abschluss der Férderung 1 1 10,0

Gesamt 7 3 10 100,0

agd. Ergédnzende Informationen

Es wurden insgesamt weniger Beschéftigungsverhaltnisse geférdert als urspringlich geplant. Auf-
grund anderer Férdermdglichkeiten (z.B. das 4. Hessische Schwerbehindertenprogramm) wurden die

Job4000Mittel in geringerem Umfang genutzt.

Das in den Richtlinien beschriebene Ziel, mindestens zehn Personen aus einer WfbM heraus zu for-
dern, wurde allerdings deutlich tberschritten. So fanden insgesamt 25 Personen aus einer WfbM her-

aus eine Beschéaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Auch in Hessen gab es parallel zum Job4000 Programm ein landeseigenes Schwerbehindertenpro-
gramm mit dhnlichen Zielgruppen und einer Laufzeit bis Ende 2012.

Hinsichtlich der Beantragung von Job4000 Férderungen gab es in Hessen ein von der Regionalagen-

tur entwickeltes 1 ¥z seitiges Antragsformular.
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

b2.

Hessen

Hessen
Saule 2
Landerinterne Richtlinien

Zielgruppe: besonders betroffene schwerbehinderte Jugendliche im Sinne des SGB IX und
schwerbehinderte Jugendliche mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50
Férderumfang: Pramien pro neuem Ausbildungsplatz von bis zu 3.000 Euro bei Abschluss ei-
nes Ausbildungsvertrages fur besonders betroffene schwerbehinderte Auszubildende und
5.000 Euro bei Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis sowie 2.000 Euro bei Ab-
schluss eines Ausbildungsvertrages fiir schwerbehinderte Jugendliche mit einem Grad der
Behinderung von mindestens 50 und 3.000 Euro bei Ubernahme in ein unbefristetes Arbeits-
verhéltnis. Bei Ubernahme in ein befristetes Arbeitsverhéltnis von mindestens 12 Monaten be-
trugen die Ubernahmepramien die Halfte der vorgenannten Betrage. Bei Ubernahme durch
einen anderen Betrieb wurde dem Ausbildungsbetrieb eine Pramie von 6.000 Euro flr die
Ausbildung besonders betroffener schwerbehinderter Auszubildender im Sinne des SGB IX
oder fur die Ausbildung von schwerbehinderten Jugendlichen mit einem Grad der Behinde-
rung von 50 und mehr in H6he von 5.000 Euro gezahlt. Voraussetzung hierfir war, dass der
Zeitraum zwischen Ausbildungserfolg und Arbeitsaufnahme léangstens 6 Monate betrug. Dem
einstellenden Betrieb wurde fir die dauerhafte Einstellung eine Pramie von 2.000 Euro ge-
wahrt, bei einer befristeten Einstellung von mindestens 12 Monaten 1.000 Euro. Die Pramien
waren zuséatzliche Geldleistungen neben anderen gesetzlichen Regelleistungen.

Foérderhdhe: Pramien bis maximal 8.000 Euro

Férderdauer: nicht vorgesehen, Prémienmodell

Weitere Hinweise zur Umsetzung: Die Saule Ausbildung wurde in Hessen durch die Regional-
direktion Hessen der Bundesagentur flr Arbeit umgesetzt. Es sollten in den Jahren 2007 bis
2009 jahrlich 14 neue Ausbildungsplatze geschaffen werden. Es waren vorrangig Ausbil-
dungsplétze auf dem allgemeinen Arbeitsplatz zu férdern. Eine Férderung in Integrationspro-
jekten war moglich. Fur die Umsetzung war vor allem ein Ausbildungsbetrieb (ABIS e.V.) vor-
gesehen.

Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.10.2007 (Stichtagsabfrage: 31.12.2008)
Férderende: Das Programm ist beendet (Stichtagsabfrage: 31.12.2011).

Férderungen

Bewilligte Férderungen (-Ist) 53
Geplante Foérderungen (-Soll) 42
Beendete Forderungen inkl. Abbriche 53*

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsamtern, *vgl. Abschlussbdégen

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)

Erstfragebdgen 53
Abschlussbdgen 53
Nachhaltigkeitsbdégen 5
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Hessen
Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)
Geschlecht
Anzahl %
mannlich 39 73,6
weiblich 14 26,4
Gesamt 53 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 36 14 50 94,3
andere 3 3 5,7
Gesamt 39 14 53 100,0
Alter zu Beginn der Ausbildung
m w Anzahl %
bis unter 16 Jahre 1 1 1,9
16 Jahre 4 2 6 11,3
17 Jahre 8 2 10 18,9
18 Jahre 8 2 10 18,9
19 Jahre 3 3 6 11,3
20 Jahre 3 3 5,7
21 Jahre bis unter 25 Jahre 9 2 11 20,6
25 Jahre bis unter 35 Jahre 2 3 5 9,4
35 Jahre bis unter 45 Jahre 1 1 1,9
Gesamt 39 14 53 100,0
Durchschnittsalter 20,2 20,8 20,3
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 9 6 15 28,3
90 1 1 1,9
80 4 4 7,5
70 6 1 7 13,2
60 4 1 5 9,4
50 13 5 18 34,0
weniger als 50 1 1 2 3,8
keinen
keine Angaben 1 1 1,9
Gesamt 39 14 53 100,0

Aufgrund der Forderrichtlinie zum Programm Job4000 wird unterstellt, dass bei Personen, zu denen keine Anga-
ben vorliegen, entweder eine Schwerbehinderung oder eine Gleichstellung im Sinne des SGB IX vorhanden war.
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Hessen
Art der Behinderung (*)
w Anzahl %
kdrperliche Behinderung 28 6 34 59,6
Sinnesbeeintrachtigung 3 5 8 14,0
psychische Behinderung 5 1 6 10,5
kognitive Behinderung 3 2 5 8,8
sonstiges
keine Angaben 3 1 4 7,0
Gesamt 42 15 57| 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtfallen) 4 |
Schulabschluss
w Anzahl %
unter Hauptschule 5 2 7 13,2
Hauptschule 11 3 14 26,4
Realschule 16 7 23 43,4
Fachhochschule 2 1 3 5,7
Abitur 2 3,8
keinen 1 1 1,9
keine Angaben 3 5,7
Gesamt 39 14 53| 100,0
Status vor Beginn der Job4000-Férderung
w Anzahl Y%
berufsvorbereitende MaBnahme 5 1 6 11,3
allgemeinbildende Schule 18 7 25 47,2
Férderschule 4 2 6 11,3
andere berufsférdernde MaBnahme
Praktikum
arbeitslos 9 2 11 20,8
Reha-MaBnahme
WibM 1 1 2 3,8
sonstiges 1 1 2 3,8
Ausbildung 1 1 1,9
Gesamt 39 14 53| 100,0
Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen
Ausbildung nach Ausbildungsregelung
w Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HWO 38 14 52 98,1
Ausbildung nach § 66 BBiG / § 42m HwO 1 1 1,9
Gesamt 39 14 53| 100,0
Dauer der Ausbildung
w Anzahl %
bis 18 Monate
Uber 18 bis 24 Monate 1 1 2 3,8
Uber 24 bis 36 Monate 30 11 41 77,4
Uber 36 bis 42 Monate 8 10 18,9
Uber 42 Monate
Gesamt 39 14 53| 100,0
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Hessen
Gehalt wéahrend der Ausbildung
m w Anzahl Y%
200 bis unter 300 Euro 1 1 1,9
300 bis unter 400 Euro 1 1 1,9
400 bis unter 500 Euro
500 bis unter 600 Euro 2 2 3,8
600 bis unter 700 Euro 32 12 44 83,0
700 bis unter 800 Euro 2 1 3 5,7
800 bis unter 900 Euro 1 1 1,9
Uber 900 Euro
keine Angaben 1 1 1,9
Gesamt 39 14 53| 100,0
Angaben zu den ausbildenden Betrieben
Unternehmensbranchen (*)
Anzahl %
A | Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 4 7,5
D | Energieversorgung 2 3,8
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 1 1,9
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 2 3,8
H | Verkehr und Lagerei
| | Gastgewerbe
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
L | Grundstiicks- und Wohnungswesen
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
O | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 2 3,8
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 2 3,8
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen** 40 75,5
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
Gesamt 53| 100,0

* Aus Grunden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des Sta-

tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,

Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.
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Hessen
GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten
w Anzahl Y%
1 bis 9 2 1 3 5,7
10 bis 19 3 1 4 7,5
20 bis 49 20 7 27 50,9
50 bis 99 8 4 12 22,6
100 bis 249 1 1 1,9
250 bis 499 1 1 1,9
ab 500 4 1 5 9,4
Gesamt 39 14 53| 100,0
Wirkung von Job4000
Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=53)
w Anzahl Y%
vorzeitige Beendigungen (Abbrlche) 11 5 16 30,2
Beendigung zum Ausbildungsende 28 9 37 69,8
Gesamt 39 14 53| 100,0
Ubernahme nach der Ausbildung
w Anzahl Y%
Ubernahme (darunter 3 in 2013) 6 2 8 21,6
keine Ubernahme 22 7 29 78,4
Gesamt 28 9 37| 100,0
Vorzeitige Beendigung durch
w Anzahl Y%
Kindigung durch Auszubildende/n 7 3 10 62,5
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 1 1 6,3
Aufhebungsvertrag 2 2 12,5
keine Angaben (Prifung nicht bestanden) 2 1 3 18,8
Gesamt 11 5 16| 100,0
Grund der Kiindigung durch Auszubildende/n
w Anzahl Y%
Wechsel in einen anderen Betrieb
sonstige oder unbekannte Griinde 7 3 10| 100,0
Gesamt 7 3 10| 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
w Anzahl Y%
betriebliche Griinde
in der Person liegende Griinde 1 1 100,0
Gesamt 1 1 100,0

Anlage IV - Seite - 127

Séule 2



Abschlussbericht Job4000 zum 31.12.2013 — Textfassung 2.9.2014

Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=53)

Hessen Saule 2

Anzahl %

Arbeitslosigkeit 8 4 12 22,6
MaBnahme der beruflichen Bildung 1 1 1,9
WibM 1 1 1,9
Krankheit 2 3 5 9,4
Ausbildung 1 1 1,9
Beschéftigung 17 4 21 39,6
Studium 1 1 1,9
weiterer Schulbesuch 3 1 4 7,5
sonstiges 2 2 3,8
keine Angaben 4 1 5 9,4

Gesamt 39 14 53 100,0
Verbleib ein Jahr nach der Ubernahme (N=5)

Anzahl %

Verbleib im Betrieb 3 1 4 80,0
Wechsel in anderen Betrieb 1 1 20,0
Arbeitslosigkeit
sonstiges
keine Angaben

Gesamt 4 1 5 100,0

b3. Ergédnzende Informationen

Hessen hatte mehr Ausbildungsplatze geférdert als nach der Quotierung vorgesehen waren (insge-
samt 53). Ein Ausbildungsplatz wurde in einem Integrationsunternehmen geschaffen. Nach den vor-
liegenden Daten wurden 37 Ausbildungsplétze bei einem in der L&anderrichtlinie benannten Ausbil-

dungsunternehmen geférdert.

Fur die Beantragung von Leistungen der Saule Ausbildung hatte die Bundesagentur flir Arbeit geson-
derte Job4000-Antragsunterlagen entwickelt. Der Antrag enthielt Fragen zur schwerbehinderten Per-
son, zum Ausbildungsverhéaltnis und zur beantragten Leistung. Innerhalb von drei Monaten nach Auf-
nahme des Ausbildungsverhéltnisses hatte der/die Arbeitgeber/in die Aufnahme durch Bestatigung der

Krankenkasse nachzuweisen.
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7. Hessen
C. Saule 3
cl. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: Schwerbehinderte Schulabganger/innen gem. § 109 Abs. 2 Ziff. 3 SGB IX

* Fdrderdauer: i.d.R. nicht l&nger als 12 Monate
e Forderhdhe: 250 Euro pro unterstiitzter Person und Monat

c2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 05.02.2007

Férderungen:

Hessen Saule 3

Bewilligte Férderungen (-Ist)

240

Geplante Férderungen (-Soll)

211~

Beendete Férderungen inkl. Abbriiche

240

Vorliegende Daten (Eingang von KLIFD-Daten und Fragebdgen):

Datensétze zum Beginn der Job4000-Unterstitzung durch IFD

241

Datensétze zum Abschluss der Job4000-Unterstiitzung durch IFD

198

Fragebdgen zur Vermittlung

58

Fragebdgen zur Nachhaltigkeit

47

* Hessen hat l&nderintern eine Sollzahl von 317 festgelegt. Hintergrund ist eine geringere Unterstitzungsdauer

von i.d.R. maximal 12 Monaten.

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 153 63,5
weiblich 88 36,5
Gesamt 241 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 130 75 205 85,1
andere 23 13 36 14,9
Gesamt 153 88 241 100,0
Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre 64 26 90 37,3
zwischen 18 und 24 Jahre 80 56 136 56,4
zwischen 25 und 29 Jahre 2 5 7 2,9
zwischen 30 und 39 Jahre 1 0 1 0,4
zwischen 40 und 49 Jahre 2 1 3 1,2
zwischen 50 und 59 Jahre 3 0 3 1,2
keine Angaben 1 0 1 0,4
Gesamt 153 88 241 100,0
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Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung

Hessen Saule 3

Zu Beginn der | Zu Beginnder | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstltzung - | Unterstitzung - | Unterstitzung -
Anzahl Y% Anzahl %
Schwerbehindertenausweis 223 92,5 182 91,9
Gleichstellung durch die AfA 1 0,4 0 0
Anerkennung / Gleichstellung
beantragt 14 5,8 2 1,0
Rehabilitand/in n.§2(1)SGB IX 0 0 1 0,5
Sonstiges 2 0,8 0 0
keine Angaben 1 0,4 13 6,6
Gesamt 241 100,0 198 100,0
Art der vorrangigen Behinderung
m w Anzahl %
Seelische Erkrankung 11 9 20 8,3
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 30 14 44 18,3
Sehbehinderung 5 4 9 3,7
Hoérbehinderung 14 7 21 8,7
Geistige / Lernbehinderung 48 25 73 30,3
Organische Erkrankung 20 13 33 13,7
Kérperbehinderung 25 16 41 17,0
Gesamt 153 88 241 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl %
kein Schulabschluss 79 50 129 53,5
Sonderschulabschluss 15 5 20 8,3
Hauptschulabschluss 37 12 49 20,3
Realschulabschluss 19 16 35 14,5
Fachhochschulreife / Allgemeine Hochschulreife 2 5 7 2,9
keine Angaben 1 0 1 0,4
Gesamt 153 88 241 100,0

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen

von Job4000

m w Anzahl %

keine Berufsausbildung 125 74 199 82,6
Anlernberuf 4 1 5 2,1
Fachpraktiker/in, 2-jahrig 6 2 8 3,3
Berufsausbildung /Facharbeiter/in, 3-jéhrig 8 3 11 4,6
Fachschulausbildung 1 0 1 0,4
Fachhochschul/ Universitatsabschluss 0 1 1 0,4
keine Angaben 9 7 16 6,6

Gesamt 153 88 241| 100,0
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Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Hessen Saule 3

m Y% w % | Anzahl %

Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 2 1,3 0 0 2 0,8
Auszubildende/r 4 2,6 2 2,3 6 2,5
Schdler/in 93| 60,8 53| 60,2 146 60,6
WibM Arbeitsbereich 1 0,7 0 0 1 0,4
Sgrr:snge MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsle- > 13 5 23 4 17
So'nstlge MaBnahme zur medizinischen Rehabili- 3 2.0 0 0 3 1.2
tation
Arbeitslos 37| 24,2 15| 17,0 52 21,6
Erwerbsminderung 1 0,7 0 0 1 0,4
Sonstiges 9 5,9 14| 15,9 23 9,5
keine Angaben 1 0,7 2 2,3 3 1,2

Gesamt 153 | 100,0 88| 100,0 241 100,0

MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 (Séule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Untenstehend wird die Teilnahme an Annédherungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf
Fragebdgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw. zusam-
mengefasste MaBnahmen, die als fur die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden fur die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstltzten Personen in Hessen fir 71 Personen 136 solcher

MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl

TrainingsmaBnahme nach § 48 SGB |l bzw. § 33 SGB IX

6

Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes

90

Praktikum in einer WfbM

10

Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil

7

Arbeitsplatzgestaltung, -anpassung, - organisation

1

Training arbeitsplatzbezogener Féhigkeiten

Berufsfindung / Berufsvorbereitung / Arbeitserprobung

Belastungserprobung

TrainingsmaBnahme in Einrichtungen

Sonstige MaBnahmen in Einrichtungen

Trainingsgruppe des IFD

=S| OO|=|N|[=|—=

Gesamt

136
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Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Hessen Saule 3

m Y% w % |Anzahl| %
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 21| 16,7 7 9,7 28| 141
Ausbildung 25| 19,8 12| 16,7 37| 18,7
Schdler/in 24| 19,0 21| 29,2 45| 22,7
WibM Berufsbildungsbereich 7 5,6 6 8,3 13 6,6
WfbM Arbeitsbereich 1 0,8 1 1,4 2 1,0
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben 15| 11,9 7 9,7 22| 11,1

Sonstige MaBnahme zur medizinischen Rehabilita-
tion 2 1,6 0 0 2 1,0
Arbeitslos 16| 12,7 11| 15,3 27| 13,6
Erwerbsminderung 2 1,6 0 0 2 1,0
Sonstiges 13| 10,3 7 9,7 20| 10,1
Gesamt 126 100,0 72| 100,0 198 100,0
Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000

m %o w % |Anzahl| %
bis 1 Monat 0 0 0 0 0 0
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 10 7,9 7 9,7 17 8,6
bis 6 Monate (und ldnger als 3 Monate) 13| 10,3 12| 16,7 25| 12,6
bis 12 Monate (und langer als 6 Monate) 40| 31,7 18| 25,0 58| 29,3
bis 18 Monate (und l&nger als 12 Monate) 26| 20,6 17| 23,6 43| 21,7
l&nger als 18 Monate 30| 23,8 16| 22,2 46| 23,2
keine Angaben 7 5,6 2 2,8 9 4,5
Gesamt 126 | 100,0 72| 100,0 198 | 100,0

Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer
bis 6 Mo- | bis 12 | langer als | k.A.

nate Monate | 12 Monate Anzahl
Seelische Erkrankung 4 5 9 0 18
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 5 12 17 2 36
Sehbehinderung 1 3 2 2 8
Hoérbehinderung 3 5 7 2 17
Geistige / Lernbehinderung 10 16 36 0 62
Organische Erkrankung 11 8 8 2 29
Kérperbehinderung 8 9 10 1 28
Gesamt 42 58 89 9 198
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Beruflicher Status am Ende nach Behinderungsart

Hessen Saule 3

° £ g L

S 5 oy 2 _qg')v o| W o

L [CRNe)) o (0] = C (0] [

Q5| £ 5 £ 2 32| 6o 2

c g = 2 = = o @ C )

=] oc Q 5 OSc| €3 e

L = o © Q 8 T £ % = 8_5
88| £x 3 5| 55| 28| 55| Anzanl
wx| Tuw 2 I| Odm| Ok%| X o gesamt
Sozialversicherungspflichtiges 2 7 0 2 15 1 1 28
Arbeitsverhaltnis (11,1%) | (19,4%) (11,8%) | (24,2%) | (3,4%)| (3,6%) | (14,1%)
Ausbildung 2 10 2 4 4 6 9 37
(11,1%) | (27,8%) | (25,0%) | (23,5%) | (6,5%) | (20,7%) | (32,1%) | (18,7%)
Schdler/in 3 10 2 4 16 7 3 45
(16,7%) | (27,8%) | (25,0%) | (23,5%) | (25,8%) | (24,1%) | (10,7%) | (22,7%)
WifbM-Berufsbildungsbereich 2 2 0 0 8 1 0 13
(11,1%) | (5,6%) (12,9%) | (3,4%) (6,6%)
WifbM-Arbeitsbereich 0 0 0 0 1 0 1 2
(1,6%) (3,6%) | (1,0%)
Sonstige MaBnahme zur Teil- 4 1 0 4 7 3 3 22
habe am Arbeitsleben (22,2%) | (2,8%) (23,5%) | (11,3%) | (10,3%) | (10,7%) | (11,1%)
Sonstige MaBnahme zur me- 0 0 0 0 1 1 0 2
dizinischen Rehabilitation (1,6%) | (3,4%) (1,0%)
Arbeitslos 2 4 2 1 7 8 3 27
(11,1%) | (11,1%) | (25,0%) | (5,9%) | (11,3%) | (27,6%) | (10,7%) | (13,6%)
Erwerbsminderung 1 1 0 0 0 0 0 2
(5,6%) | (2,8%) (1,0%)
Sonstiges 2 1 2 2 3 2 8 20
(11,1%) | (2,8%) | (25,0%) | (11,8%) | (4,8%) | (6,9%) | (28,6%) | (10,1%)
18 36 8 17 62 29 28 198
Gesamt | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
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Hessen Saule 3

Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von
Job4000 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis vermit-

telt wurden
Tatigkeitsbereiche
m w Anzahl %o
Produktion / Montage 4 1 5 8,6
Garten- und Landschaftsbau 3 3 6 10,3
Handwerk 8 1 9 15,5
Recycling 2 0 2 3,4
Lager / Verpackung / Versand 6 0 6 10,3
Kiche / Lebensmittelverarbeitung 1 3 4 6,9
Wascherei / Zimmerservice 1 1 2 3,4
Alten- u. Krankenpflege / -betreuung 1 0 1 1,7
Blrobereich 5 8 13 22,4
Verkauf 4 0 4 6,9
Tierpflege 1 0 1 1,7
Sonstiges 3 2 5 8,6
Gesamt 39 19 58| 100,0
Befristung
m w Anzahl %o
befristet 25 13 38 65,5
unbefristet 11 5 16 27,6
keine Angaben 3 1 4 6,9
Gesamt 39 19 58| 100,0
Vollzeit / Teilzeit
m w Anzahl %o
Vollzeit 26 8 34 58,6
Teilzeit 2 4 6 10,3
keine Angaben 11 7 18 31,0
Gesamt 39 19 58| 100,0
BetriebsgroBe
m w Anzahl %o
bis 19 Beschéftigte 16 3 19 32,8
20-99 Beschéftigte 11 8 19 32,8
100-499 Beschéftigte 6 5 11 19,0
500 und mehr Beschéftigte 4 2 6 10,3
keine Angaben 2 1 3 5,2
Gesamt 39 19 58| 100,0
Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb
m w Anzahl %o
Praktikum im Einstellungsbetrieb 23 8 31 53,4
kein Praktikum im Einstellungsbetrieb 12 11 23 39,7
keine Angaben 4 0 4 6,9
Gesamt 39 19 58| 100,0
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Hessen Saule 3

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach-
férderungen

m w Anzahl

EGZ /AZ 11 3 14
EGZ-SB / AZ-SB 6 1 7
Minderleistungsausgleich (§ 27 SchwbAV) 3 1 4
Job4000 Beschéftigungspauschale 7 0 7
Job4000 Ausbildungspauschale 1 0 1
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung 1 0 1
Technische Arbeitshilfe 1 0 1
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplatzes 1 1 2
Gesamt 31 6 37

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplédtze (nach Behinderungsart) inkl. Mehr-
fachférderungen

. ()] [@))
. 2 |5 |5 |e |g
2o|€5c |2 |a5|go 2
233|258 |5 |CE|€35| 5
=X | O ® 9 o) rE |l gX o £
&l E£E%5 |5 5| S| 55| Anzahl
N | ITuww T 4m|  OX| X o gesamt
EGZ /AZ 0 5 0 0 5 2 14
EGZ-SB / AZ-SB 0 2 0 0 0 0 7
Minderleistungsausgleich (§ 27
SchwbAV) 0 0 0 0 4 0 0 4
Job4000 Beschéftigungspauschale 0 1 0 0 6 0 0 7
Job4000 Ausbildungspauschale 0 1 0 0 0 0 0 1
Behindertengerechte Arbeitsplatzaus-
stattung 0 1 0 0 0 0 0 1
Technische Arbeitshilfe 0 1 0 0 0 0 0 1
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplat-
zes 0 0 0 0 2 0 0 2
Gesamt 0] 11| o] o] 22 2 2 37
Dauer der Férderung der Arbeits- bzw. Ausbildungsplétze
m w Anzahl
bis 12 Monate 3 0 3
bis 24 Monate 7 0 7
bis 36 Monate 6 5 11
mehr als 36 Monate 5 1 6
keine Angaben bzw. keine Férderung 18 13 31
Gesamt 39 19 58
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Hessen Saule 3
Wirkung von Job4000

Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten)

m w Anzahl %
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht noch 29 12 41 87,2
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht nicht mehr 4 2 6 12,8
Gesamt 33 14 47| 100,0

c.3 Erganzende Informationen / Strukturelle Wirkungen

In der Umsetzung wurde die tatsachliche Unterstitzungsdauer durch IFD den individuellen Bedarfen
insofern angepasst, als dass die bewilligte Dauer teilweise von den geplanten 12 Monaten auf 24 Mo-
nate verlangert wurde. Der IFD erhielt dabei nur die Halfte der geplanten monatlichen Férderhéhe
(125 Euro fir 24 Monate statt 250 Euro fir 12 Monate).
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Mecklenburg-Vorpommern Séaule 1

8. Mecklenburg-Vorpommern
a. Saule 1
al. Landerinterne Richtlinien

e Zielgruppe: Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen

* Fdrderdauer: maximal 5 Jahre

e Forderhdéhe: maximale Férderung 36.000 Euro

* Fdérderumfang:
im 1. Jahr der Férderung ggf. Aufstockung der BA Mittel auf 80% des Einkommens;
im 2. bis 5. Jahr ggf. Aufstockung der BA Mittel und degressive Abstufung der Férderung des
1. Jahres um jeweils 10% pro Jahr
Weitere Hinweise zur Umsetzung:
In allen drei Saulen erfolgt die Férderung einzelfallbezogen nach gezielter Auswahl durch den
IFD und Ricksprache mit dem Integrationsamt.
Fr den Bereich der Saule 1 erfolgt die Férderung dabei analog den Leistungen nach § 15
SchwbAV und kann alle erforderlichen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen.
Pro IFD Standort ist 2007 dabei mindestens 1 Fall umzusetzen.

a2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 36
Geplante Foérderungen (-Soll) 20

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):

Erstfragebogen 37
Abschlussbogen 16
Nachhaltigkeitsbogen 1

Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 24 64,9
weiblich 13 35,1
Gesamt 37 100,0
Staatsangehdrigkeit
m w Anzahl %
deutsch 23 13 36 97,3
andere
keine Angaben 1 1 2,7
Gesamt 24 13 37 100,0
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Mecklenburg-Vorpommern Séaule 1

Alter
w Anzahl %
unter 18 Jahre
zwischen 18 und 24 Jahre 12 3 15 40,6
zwischen 25 und 29 Jahre 6 3 9 243
zwischen 30 und 39 Jahre 2 2 4 10,8
zwischen 40 und 49 Jahre 4 4 8 21,6
zwischen 50 und 59 Jahre 1 1 2,7
Uber 60 Jahre
Gesamt 24 13 37 100,0
Grad der Behinderung
w Anzahl %
100 3 1 4 10,8
90
80 4 2 6 16,2
70 2 2 54
60 3 4 7 18,9
50 10 6 16 43,3
weniger als 50 2 2 5,4
keine Angaben
Gesamt 24 13 37 100,0
Art der Behinderung (*)
w Anzahl %
Kérperliche Behinderung 5 1 6 16,2
Sinnesbeeintréchtigung 1 1 2,7
Psychische Behinderung 2 6 8 21,6
Kognitive Behinderung 14 6 20 541
Sonstiges
keine Angaben 2 2 5,4
Gesamt 24 13 37 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtfalle) | | |
Schulabschluss
w Anzahl %
unter Hauptschule 12 3 15 40,6
Hauptschule 6 1 7 18,9
Realschule 3 5 8 21,6
Fachhochschule
Abitur
Sonstiges
kein Abschluss
keine Angaben 3 4 7 18,9
Gesamt 24 13 37 100,0
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Berufs- oder Hochschulabschluss (*)

Mecklenburg-Vorpommern

w Anzahl %
Berufsabschluss 10 7 17 46,0
Fachschulausbildung 1 1 27
Fachhochschule / Universitat
Sonstiges
keine Ausbildung 8 2 10 27,0
keine Angaben 6 3 9 24,3
Gesamt 24 13 37 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
Status vor Beginn der Job4000 Férderung
w Anzahl %
in berufsvorbereitender MaBnahme
in allgemeinbildender Schule
an Férderschule 7 1 8 21,6
in anderer MaBnahme
in Praktikum 3 8,1
arbeitslos 11 8 19 51,4
Reha-MaBnahme 1 1 2,7
WibM 1 1 2,7
sonstiges 2 2 4 10,8
Ausbildung
Vorausgehendes Arbeitsverhaltnis 1 1 2,7
Probebeschéftigung
keine Angaben
Gesamt 24 13 37 100,0
Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen
Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000
w Anzahl %
Ausbildungsberuf 2 4 6 16,2
Fachpraktiker/in 6 3 9 24,3
Hilfsarbeitertatigkeit 16 6 22 59,5
keine Angaben
Gesamt 24 13 37 100,0
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Mecklenburg-Vorpommern

Verdienst
m w Anzahl Y%
weniger als 249 Euro
zwischen 250 und 499 Euro
zwischen 500 und 749 Euro 4 4 10,9
zwischen 750 und 999 Euro 7 4 11 29,7
zwischen 1000 und 1249 Euro 9 5 14 37,8
zwischen 1250 und 1499 Euro 2 1 3 8,1
zwischen 1500 und 1749 Euro 2 1 3 8,1
zwischen 1750 und 1999 Euro 2 2 5,4
zwischen 2000 und 2249 Euro
zwischen 2250 und 2499 Euro
zwischen 2500 und 2749 Euro
zwischen 2750 und 2999 Euro
zwischen 3000 und 3999 Euro
héher als 4000 Euro
keine Angaben
Gesamt 24 13 37 100,0
Angaben zu den einstellenden Betrieben
Unternehmensbranchen (*)
Anzahl Y%
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2 54
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 3 8,1
D | Energieversorgung
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 3 8,1
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 2 54
H | Verkehr und Lagerei
| | Gastgewerbe 3 8,2
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
L | Grundstlcks- und Wohnungswesen
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen 1 2,7
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 3 8,1
0 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 1 2,7
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 2 5,4
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung 1 2,7
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen ** 16 43,2
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
keine Angaben
Gesamt 37 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.
** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.
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Arbeitsplatze nach Gr6Be der Unternehmen

Mecklenburg-Vorpommern Séaule 1

Anzahl %
1-9 15 40,6
10-19 7 18,9
20-49 8 21,6
50-249 5 13,5
Uber 250
keine Angaben 2 54
Gesamt 37 100,0
Wirkung von Job4000
Abfrage zum Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 16 Abschlussbégen
Beschaftigungsverhiltnisse bei Abschluss der Férderung
m w Anzahl %
weiterbestehend 3 2 5 31,3
beendet vor Abschluss der Job4000 Férderung 4 4 8 50,0
beendet direkt bei Abschluss der Férderung 1 2 3 18,7
keine Angaben
Gesamt 8 8 16 100,0
Beendigung der Beschéftigungsverhéltnisse nach Art und Grund
Art der Kiindigung
m w Anzahl %
Kindigung durch Arbeithehmer/in 3 3 6 54,5
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 1 3 4 36,4
Aufhebungsvertrag 1 1 9,1
Auslaufen nach Befristung
keine Angaben
Gesamt 5 6 11 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeithehmer/in
m w Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb 1 1 16,7
Sonstiger Grund 3 2 5 83,3
keine Angaben
Gesamt 3 3 6 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl %
Betriebliche Griinde 1 1 2 50,0
In der Person liegende Griinde 2 2 50,0
Sonstige Grinde
keine Angaben
Gesamt 1 3 4 100,0
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Personenbedingte Kiindigungsgriinde

m w Anzahl %
Verhaltensbedingt
Leistungsbedingt
Krankheitsbedingt 1 1 50,0
Behinderungsbedingte Grinde 1 1 50,0
Mangelnde berufliche Qualifikation
keine Angaben
Gesamt 0 2 2 100,0
Angaben zum Verbleib nach Ende des Beschéftigungsverhéltnisses
m w Anzahl %
Arbeitslosigkeit 1 1 2 18,2
MaBnahme der beruflichen Bildung oder Rehabilitation
WibM
Krankheit
Berentung 1 3 4 36,3
Sonstiges 3 3 27,3
keine Angaben 2 2 18,2
Gesamt 5 6 11 100,0

Erfassung der Nachhaltigkeit

Abfrage ein Jahr nach Abschluss der Férderung. Datengrundlage:

Verbleib 1 Jahr nach Beendigung der Férderung

1 Nachhaltigkeitsbdgen

m w Anzahl %
Bestehende Beschéaftigungsverhéltnisse 1 Jahr nach Ab-
schluss der Férderung 1 1 100,0
Beendete Beschaftigungsverhéltnisse im ersten Jahr nach
Abschluss der Férderung
Gesamt 1 0 1 100,0

agd. Ergénzende Informationen

Es wurden mehr Beschaftigungsverhéltnisse geférdert als urspriinglich geplant.

Diejenigen geférderten Beschéftigungsverhaltnisse, fir die dem Integrationsamt zum Stichtag

31.12.2013 noch keine Abschlussdaten vorlagen, hatten nach telefonischer Aussage voraussichtlich

auch nach Beendigung der Férderung (Ende 2013) weiterhin Bestand.

Fur die Beantragung der Job4000 Mittel gentigten ein formloser Antrag des Arbeitgebers bzw. der
Arbeitgeberin und eine schriftliche Begrindung der Zielgruppenzugehdérigkeit durch den zustandigen

IFD.
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Mecklenburg-Vorpommern Séaule 2

8. Mecklenburg-Vorpommern
b. Saule 2
b1. Landerinterne Richtlinien

e Zielgruppe: insbesondere schwerbehinderte Jugendliche mit besonders starken Vermittlungs-
hemmnissen auf dem ersten Arbeitsmarkt (§ 72 Abs. 1 Ziffer 1 SGB 1X)

* Fdérderumfang: Pramien pro neuem betrieblichen Ausbildungsplatz von 3.000 Euro zu Beginn
der Ausbildung und 2.500 Euro bei anschlieBendem befristeten Arbeitsverhaltnis von mindes-
tens 12 Monaten oder 5.000 Euro bei anschlieBendem unbefristeten Arbeitsverhéltnis. Die
Ubernahmepréamie setzte eine Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden pro Woche voraus. Die
Férderungen wurden durch Leistungen nach dem SGB Il unterstutzt.

* Fdrderhdhe: Pramien bis maximal 8.000 Euro

e Foérderdauer: nicht vorgesehen, Pramienmodell

*  Weitere Hinweise zur Umsetzung: Der IFD klérte vorab mit dem Integrationsamt die Zielgrup-
penzugehdrigkeit ab. Im Jahr 2007 sollten mindestens 2 neue Ausbildungspléatze geschaffen
werden.

b2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.12.2009 (Datum der ersten Férderung)
Férderende: Das Programm ist nicht beendet (Stichtagsabfrage: 31.12.2013).

Férderungen

Bewilligte Férderungen (-Ist) 11
Geplante Foérderungen (-Soll) 10
Beendete Férderungen inkl. Abbriiche 8*

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern, *vgl. Abschlussbégen

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)

Erstfragebdgen 11
Abschlussbégen
Nachhaltigkeitsbégen 1

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 9 81,8
weiblich 2 18,2
Gesamt 11 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 9 2 11 100,0
andere
Gesamt 9 2 11 100,0
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Alter zu Beginn der Ausbildung

Mecklenburg-Vorpommern

m w Anzahl %
16 Jahre 1 1 9,1
17 Jahre
18 Jahre 2 2 18,2
19 Jahre 3 3 27,3
20 Jahre 2 2 18,2
21 Jahre bis unter 25 Jahre 2 1 3 27,3
25 Jahre bis unter 35 Jahre
Gesamt 9 2 11 100,0
Durchschnittsalter 20,3 20,2 20,3
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 2 2 18,2
90
80
70 2 2 18,2
60 1 1 9,1
50 3 2 5 45,5
weniger als 50 1 1 9,1
keinen
Gesamt 9 2 11 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
kérperliche Behinderung 5 1 6 54,5
Sinnesbeeintréchtigung 1 1 2 18,2
psychische Behinderung 1 1 9,1
kognitive Behinderung 2 2 18,2
sonstiges
Gesamt 9 2 11 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtfallen)
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule 1 1 9,1
Hauptschule 2 1 3 27,3
Realschule 3 1 4 36,4
Fachhochschule
Abitur 1 1 9,1
keinen 1 1 9,1
keine Angaben 1 1 9,1
Gesamt 9 2 11 100,0
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Status vor Beginn der Job4000-Férderung

Mecklenburg-Vorpommern

w Anzahl %
berufsvorbereitende MaBnahme 2 2 18,2
allgemeinbildende Schule 1 1 2 18,2
Forderschule
andere berufsfordernde MaBnahme
Praktikum 1 1 9,1
arbeitslos 3 1 4 36,4
Reha-MaBnahme
WfbM
sonstiges 1 1 9,1
Ausbildung
keine Angaben 1 1 9,1
Gesamt 9 2 11 100,0
Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen
Ausbildung nach Ausbildungsregelung
w Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HWO 7 2 9 81,8
Ausbildung nach § 66 BBIiG / § 42m HwO 2 2 18,2
Gesamt 9 2 11 100,0
Dauer der Ausbildung
w Anzahl %
bis 18 Monate 1 1 9,1
Uber 18 bis 24 Monate 1 1 9,1
Uber 24 bis 36 Monate 7 1 8 72,7
Uber 36 bis 42 Monate 1 1 9,1
Uber 42 Monate
Gesamt 9 2 11 100,0
Gehalt wéahrend der Ausbildung
w Anzahl %
200 bis unter 300 Euro 1 1 9,1
300 bis unter 400 Euro 4 2 6 54,5
400 bis unter 500 Euro 2 2 18,2
500 bis unter 600 Euro 1 1 9,1
600 bis unter 700 Euro 1 1 9,1
700 bis unter 800 Euro
800 bis unter 900 Euro
Gber 900 Euro
Gesamt 9 2 11 100,0
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Mecklenburg-Vorpommern Séaule 2

Angaben zu den ausbildenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Anzahl %

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Verarbeitendes Gewerbe 2 18,2
Energieversorgung

Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
Baugewerbe 9,1
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 4 36,4
Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstlcks- und Wohnungswesen

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen 1 9,1
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen 3 27,3
Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung sonstiger Dienstleistungen™*

Private Haushalte mit Hauspersonal
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

—_

S X< |T|OMMmo|0|wm| >

C|H|®»|TJ|O|T|O|2

Gesamt 11 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten

m w Anzahl %

1 bis 9 2 2 4 36,4
10 bis 19 1 1 9,1
20 bis 49 2 2 18,2
50 bis 99 2 2 18,2
100 bis 249 1 1 9,1
250 bis 499 1 1 9,1
ab 500

Gesamt 9 2 11 100,0
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Wirkung von Job4000

Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=8)

Mecklenburg-Vorpommern

w Anzahl %
vorzeitige Beendigungen (Abbrlche) 5 5 62,5
Beendigung zum Ausbildungsende 2 1 3 37,5
Gesamt 7 1 8| 100,0
Ubernahme nach der Ausbildung
w Anzahl %
Ubernahme 1 1 33,3
keine Ubernahme 2 2 66,7
Gesamt 2 1 3| 100,0
Vorzeitige Beendigung durch
w Anzahl %
Kindigung durch Auszubildende/n 3 3 60,0
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 1 1 20,0
Aufhebungsvertrag
keine Angaben (Prifung nicht bestanden) 1 1 20,0
Gesamt 5 5| 100,0
Grund der Kiindigung durch Auszubildende/n
w Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb
sonstige oder unbekannte Griinde 3 3| 100,0
Gesamt 3 3| 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
w Anzahl %
betriebliche Griinde 1 1 100,0
in der Person liegende Grinde
sonstige oder unbekannte Grinde
Gesamt 1 1 100,0
Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=8)
w Anzahl %
Arbeitslosigkeit 1 1 12,5
MaBnahme der beruflichen Bildung 1 1 12,5
WibM
Krankheit 1 1 12,5
Ausbildung
Beschéftigung 1 1 2 25,0
Studium
weiterer Schulbesuch
sonstiges 1 1 12,5
keine Angaben 2 2 25,0
Gesamt 7 1 8| 100,0
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Mecklenburg-Vorpommern Séaule 2

Verbleib ein Jahr nach der Ubernahme (N=1)

m w Anzahl %
Verbleib im Betrieb 1 1 100,0
Wechsel in anderen Betrieb
Gesamt 1 1 100,0

b3. Ergédnzende Informationen

Bis Ende 2008 wurde bei zwei besonders betroffenen schwerbehinderten Jugendlichen jeweils ein
Ausbildungsverhaltnis angebahnt. Die Auszubildenden waren jedoch vor der Erstellung des Beschei-
des wieder ausgeschieden. Zur Umsetzung der Saule Ausbildung gab es Kooperationen mit der Agen-
tur fur Arbeit. Inzwischen wurden mehr Ausbildungsplatze als vorgesehen gefdrdert (insgesamt 11).

Fir die Beantragung von Leistungen der Saule Ausbildung hatte das Integrationsamt gesonderte
Job4000-Antragsunterlagen entwickelt (ergdnzender Fragebogen). Fur die Bearbeitung des (formlo-
sen) Antrags wurde dieser eingesetzt. Es waren Fragen zum Unternehmen, zur schwerbehinderten
Person und zum Ausbildungsverhéltnis zu beantworten und Nachweise einzureichen. Der IFD prifte
die Zielgruppenzugehorigkeit.
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Mecklenburg-Vorpommern Séaule 3

8. Mecklenburg-Vorpommern
C. Saule 3
cl. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: Schulabgéngerinnen und Schulabganger sowie Werkstattbeschéftigte

c2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 19.12.2007

Férderungen:

Bewilligte Férderungen (-Ist) 165
Geplante Férderungen (-Soll) 49
Beendete Forderungen inkl. Abbriche 165
Vorliegende Daten (Eingang von KLIFD-Daten und Fragebdgen):

Datenséatze zum Beginn der Job4000-Unterstiitzung durch IFD 157
Datenséatze zum Abschluss der Job4000-Unterstitzung durch IFD 156
Fragebdgen zur Vermittlung 15
Fragebdgen zur Nachhaltigkeit 16

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 114 72,6
weiblich 43 27,4
Gesamt 157 | 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 114 43 157 | 100,0
andere 0 0 0 0
Gesamt 114 43 157| 100,0
Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre 53 22 75 47,8
zwischen 18 und 24 Jahre 61 21 82 52,2
Gesamt 114 43 157 100,0
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Mecklenburg-Vorpommern Séaule 3

Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung

Zu Beginn der | Zu Beginnder | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstitzung - | Unterstltzung - | Unterstitzung -
Anzahl % Anzahl %
Schwerbehindertenausweis 110 70,1 77 49,4
Gleichstellung durch die AfA 0 0 0 0
Anerkennung / Gleichstellung
beantragt 36 22,9 14 9,0
Rehabilitand/in n. § 2(1) SGB
IX 1 0,6
Sonstiges 11 7,0 4 2,6
keine Angaben 0 0 60 38,5
Gesamt 157 100,0 156 100,0
Art der vorrangigen Behinderung
m w Anzahl Y%
Seelische Erkrankung 5 2 7 4,5
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 2 0 2 1,3
Hoérbehinderung 2 0 2 1,3
Geistige / Lernbehinderung 103 40 143 91,1
Kérperbehinderung 2 1 3 1,9
Gesamt 114 43 157 | 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl Y%
kein Schulabschluss 110 42 152 96,8
Sonderschulabschluss 3 1 4 2,5
keine Angaben 1 0 1 0,6
Gesamt 114 43 157 | 100,0

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen

von Job4000

m w Anzahl Y%
keine Berufsausbildung 112 43 155 98,7
keine Angaben 2 0 2 1,3
Gesamt 114 43 157 100,0

Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m Y% w % | Anzahl %
Schiler/in 112 98,2 42| 97,7 154 98,1
Arbeitslos 1 0,9 0 0 1 0,6
keine Angaben 1 0,9 1 2,3 2 1,3
Gesamt 114 | 100,0 43| 100,0 157 | 100,0
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MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 (Séule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Untenstehend wird die Teilnahme an Annédherungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf
Fragebdgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw. zusam-
mengefasste MaBnahmen, die als fir die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden fur die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstitzten Personen in Mecklenburg-Vorpommern fir 117
Personen 348 solcher MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl

Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes 244
Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil 103
Training arbeitsplatzbezogener Féhigkeiten 1
Gesamt 348

Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m % w % Anzahl| %
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeitnehmer/in 13| 11,5 3 7,0 16| 10,3
Schiler/in 98| 86,7 36| 83,7 134| 85,9
Arbeitslos 2 1,8 4 9,3 6 3,8
Gesamt 113| 100,0 43| 100,0 156 | 100,0

Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000

m Y% w Y% Anzahl| %

bis 1 Monat 1 0,9 0 0 1 0,6
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 8 7,1 3 7,0 11 7,1
bis 6 Monate (und ldnger als 3 Monate) 15| 13,3 3 7,0 18| 11,5
bis 12 Monate (und langer als 6 Monate) 16| 14,2 11| 25,6 27| 17,3
bis 18 Monate (und l&nger als 12 Monate) 31 27,4 7| 16,3 38| 244
langer als 18 Monate 41| 36,3 19| 44,2 60| 38,5
keine Angaben 1 0,9 0 0 1 0,6

Gesamt 113 | 100,0 43| 100,0 156 | 100,0

Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer

l&anger
bis 6 bis 12 als 12 keine

Monate | Monate | Monate | Angaben Anzahl

Seelische Erkrankung 0 1 6 0 7
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 0 0 2 0 2
Hoérbehinderung 0 0 2 0 2
Geistige / Lernbehinderung 30 25 87 0 142
Kérperbehinderung 0 1 1 1 3
Gesamt 30 27 98 1 156
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Beruflicher Status am Ende nach Behinderungsart

— (o))
. o S ©
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< = 2 £ [ O )
o S| of | 0o L3
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o < c = c c = c A hi
oS =< :Q o O O nza
nE| Tuw T am X 2 | gesamt
Sozialversicherungspflichtiges 0 0 0 15 1 16
Arbeitsverhaltnis (10,6%) | (33,3%)| (10,3%)
Schdler/in 7 2 2 121 2 134
(100%) | (100%) | (100%) | (85,2%) | (66,7%) | (85,9%)
Arbeitslos 0 0 0 6 0 6
(4,2%) (3,8%)
7 2 2 142 3 156
Gesamt | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)| (100%)| (100%)

Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von
Job4000 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis vermit-

telt wurden
Tatigkeitsbereiche
m w Anzahl %
Garten- und Landschaftsbau 1 0 1 6,7
Handwerk 6 0 6 40,0
Reinigung 0 1 1 6,7
Hausmeistertatigkeit 1 0 1 6,7
Lager / Verpackung / Versand 2 0 2 13,3
Gastronomie / Bedienung 0 1 1 6,7
Tierpflege 2 0 2 13,3
Sonstiges 1 0 1 6,7
Gesamt 13 2 15 100,0
Befristung
m w Anzahl %
befristet 2 0 2 13,3
unbefristet 10 2 12 80,0
keine Angaben 1 0 1 6,7
Gesamt 13 2 15| 100,0
Vollzeit / Teilzeit
m w Anzahl %
Vollzeit 4 0 4 26,7
Teilzeit 3 0 3 20,0
keine Angaben 6 2 8 53,3
Gesamt 13 2 15| 100,0
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BetriebsgroBe

Mecklenburg-Vorpommern Séaule 3

m w Anzahl %
bis 19 Beschéftigte 9 0 9 60,0
20-99 Beschéftigte 3 2 5 33,3
keine Angaben 1 0 1 6,7
Gesamt 13 2 15| 100,0
Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb
m w Anzahl %
Praktikum im Einstellungsbetrieb 10 2 12 80,0
kein Praktikum im Einstellungsbetrieb 1 0 1 6,7
keine Angaben 2 0 2 13,3
Gesamt 13 2 15| 100,0

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach-

férderungen
m w Anzahl
EGZ/AZ 1 0 1
EGZ-SB / AZ-SB 7 1 8
Minderleistungsausgleich (§ 27 SchwbAV) 1 0 1
Job4000 Beschéftigungspauschale 8 2 10
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplatzes 5 1 6
Regionale Férdermittel 0 1 1
Gesamt 22 5 27

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplédtze (nach Behinderungsart) inkl. Mehr-

fachférderungen
3 |58 o |&
= -] 5 2 Do L o
L D O 8 [0} 2 E|Q c
2 5£€5 < |2 |32|6o 2
S| = c| o © S = O
25l oo |8 | TS T £ 8¢
| EXG |6 |g6| 2| 65 |Anzahl
N | ITww T 4m|OX| ¥ o gesamt
EGZ /AZ 0 0 0 0 1 0 0 1
EGZ-SB / AZ-SB 0 0 0 0 7 0 1 8
Minderleistungsausgleich (§ 27 SchwbAV) 0 0 0 0 1 0 0 1
Job4000 Beschéftigungspauschale 0 0 0 0 10 0 0 10
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplat-
zes 0 0 0 0 6 0 0 6
Regionale Férdermittel 0 0 0 0 1 0 0 1
Gesamt o] o] o o] 26 0 1 27
Dauer der Férderung der Arbeits- bzw. Ausbildungspléatze
m w Anzahl
bis 12 Monate 2 0 2
bis 24 Monate 3 1 4
bis 36 Monate 2 0 2
mehr als 36 Monate 3 1 4
keine Angaben bzw. keine Forderung 3 0 3
Gesamt 13 2 15
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Mecklenburg-Vorpommern Séaule 3

Wirkung von Job4000

Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten)

m w Anzahl %
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht noch 12 3 15 93,8
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht nicht mehr 1 0 1 6,3
Gesamt 13 3 16| 100,0

c.3 Erganzende Informationen / Strukturelle Wirkungen i
Im Rahmen der Umsetzung von Job4000-Séule 3 wurden IFD-Stellen fir den Ubergang Schule-Beruf
eingerichtet. Kooperationen mit Schulen wurden aufgebaut und Konzepte entwickelt.
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Niedersachsen Saule 1

9. Niedersachsen
a. Saule 1
al. Landerinterne Richtlinien

e Zielgruppe: Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen

* Fdrderdauer: maximal 5 Jahre

* Fdrderumfang: im 1. Beschéftigungsjahr bis 70 % Lohnkostenzuschuss; im 2. Beschaftigungs-
jahr bis 60 %; vom 3. bis 5. Beschéftigungsjahr bis zu 50 %; insgesamt bis zur Ausschépfung
des Hochstférderbetrages von 36.000 Euro. Bei einer Teilzeitbeschéftigung ist der Férderbe-
trag anteilmaBig zu kirzen.

* Weitere Hinweise: Die Vermittlung der Férderung soll insbesondere durch die vorhandenen In-
tegrationsfachdienste erfolgen.

a2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 139
Geplante Foérderungen (-Soll) 920

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):

Erstfragebogen 140
Abschlussbogen 107
Nachhaltigkeitsbogen 15

Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen

Geschlecht
Anzahl %o
mannlich 99 70,7
weiblich 41 29,3
Gesamt 140 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 93 39 132 94,3
andere 2 2 1,4
keine Angaben 4 2 6 4,3
Gesamt 99 41 140 100,0
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Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre 1 1 0,7
zwischen 18 und 24 Jahre 17 10 27 19,3
zwischen 25 und 29 Jahre 13 5 18 12,9
zwischen 30 und 39 Jahre 25 4 29 20,7
zwischen 40 und 49 Jahre 22 13 35 25,0
zwischen 50 und 59 Jahre 22 8 30 21,4
Uber 60 Jahre
Gesamt 99 41 140 100,0
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 16 7 23 16,4
920 4 1 5 3,6
80 8 4 12 8,6
70 10 4 14 10,0
60 17 6 23 16,4
50 33 14 47 33,6
weniger als 50 11 5 16 11,4
keine Angaben
Gesamt 99 41 140 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
Kérperliche Behinderung 60 24 84 59,2
Sinnesbeeintrachtigung 16 8 24 16,9
Psychische Behinderung 8 2 10 7,0
Kognitive Behinderung 15 6 21 14,8
Sonstiges 1 1 0,7
keine Angaben 1 1 2 1,4
Gesamt 101 41 142 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtfalle) 2] 1,4]
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule 1 1 2 1,4
Hauptschule 15 3 18 12,9
Realschule 12 4 16 11,4
Fachhochschule
Abitur 2 2 4 2,9
Sonstiges
kein Abschluss 2 2 1,4
keine Angaben 67 31 98 70,0
Gesamt 99 41 140 100,0
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Berufs- oder Hochschulabschluss (*)

Niedersachsen

m Anzahl Y%
Berufsabschluss 60 25 85 59,9
Fachschulausbildung 2 2 1,4
Fachhochschule / Universitét 1 1 0,7
Sonstiges 1 1 0,7
keine Ausbildung 2 2 1,4
keine Angaben 36 15 51 35,9
Gesamt 101 41 142 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
Status vor Beginn der Job4000 Férderung
m Anzahl Y%
in berufsvorbereitender MaBnahme 2 3 5 3,6
in allgemeinbildender Schule 1 1 0,7
an Férderschule
in anderer MaBnahme 3 3 2,1
in Praktikum 13 5 18 12,9
arbeitslos 50 17 67 47,8
Reha-MaBnahme 4 4 2,9
WibM 1 1 0,7
sonstiges 5 2 7 50
Ausbildung 3 1 4 2,9
Vorausgehendes Arbeitsverhaltnis 2 2 1,4
Probebeschéftigung
keine Angaben 18 10 28 20,0
Gesamt 99 41 140 100,0
Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen
Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000
m Anzahl Y%
Ausbildungsberuf 40 21 61 43,6
Fachpraktiker/in
Hilfsarbeitertatigkeit 50 13 63 45,0
keine Angaben 9 7 16 11,4
Gesamt 99 41 140 100,0
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Verdienst
m w Anzahl Y%
weniger als 249 Euro
zwischen 250 und 499 Euro
zwischen 500 und 749 Euro 5 1 6 4,3
zwischen 750 und 999 Euro 3 7 10 7,1
zwischen 1000 und 1249 Euro 9 9 18 12,9
zwischen 1250 und 1499 Euro 19 5 24 17,1
zwischen 1500 und 1749 Euro 21 3 24 17,1
zwischen 1750 und 1999 Euro 17 6 23 16,5
zwischen 2000 und 2249 Euro 6 1 7 50
zwischen 2250 und 2499 Euro 3 3 2,1
zwischen 2500 und 2749 Euro 4 4 2,9
zwischen 2750 und 2999 Euro 1 1 0,7
zwischen 3000 und 3999 Euro 2 2 1,4
héher als 4000 Euro
keine Angaben 9 18 12,9
Gesamt 99 41 140 100,0
Angaben zu den einstellenden Betrieben
Unternehmensbranchen (*)
Anzahl Y%
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2 1,4
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 36 25,7
D | Energieversorgung
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 3 2,1
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 25 17,9
H | Verkehr und Lagerei 6 4,3
| | Gastgewerbe 4 2,9
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1 0,7
L | Grundstlcks- und Wohnungswesen 3 2,1
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen 4 2,9
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 12 8,6
0 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 4 2,9
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 15 10,7
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen ** 22 15,7
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
keine Angaben 3 2,1
Gesamt 140 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.
** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.
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Arbeitsplatze nach Gr6Be der Unternehmen

Anzahl %
1-9 57 40,7
10-19 26 18,6
20-49 23 16,4
50-249 15 10,7
Uber 250 5 3,6
keine Angaben 14 10,0
Gesamt 140 100,0
Wirkung von Job4000
Abfrage zum Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 107 Abschlussbégen
Beschaftigungsverhiltnisse bei Abschluss der Férderung
m w Anzahl %
weiterbestehend 38 16 54 50,5
beendet vor Abschluss der Job4000 Férderung 39 14 53 49,5
beendet direkt bei Abschluss der Férderung
keine Angaben
Gesamt 77 30 107 100,0

Beendigung der Beschéftigungsverhéltnisse nach Art und Grund

Art der Kiindigung

m w Anzahl Y%
Kindigung durch Arbeithehmer/in 14 6 20 37,7
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 24 6 30 56,6
Aufhebungsvertrag 1 2 3 5,7
Auslaufen nach Befristung
keine Angaben
Gesamt 39 14 53 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeithehmer/in
m w Anzahl Y%
Wechsel in einen anderen Betrieb 2 1 3 15,0
Sonstiger Grund 6 3 9 45,0
keine Angaben 6 2 8 40,0
Gesamt 14 6 20 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl Y%
Betriebliche Griinde 11 4 15 50,0
In der Person liegende Griinde 11 2 13 43,3
Sonstige Grinde
keine Angaben 2 2 6,7
Gesamt 24 6 30 100,0
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Personenbedingte Kiindigungsgriinde

Niedersachsen

m w Anzahl %
Verhaltensbedingt 4 4 30,7
Leistungsbedingt 2 1 3 23,1
Krankheitsbedingt 1 1 7,7
Behinderungsbedingte Grinde 3 3 23,1
Mangelnde berufliche Qualifikation 1 1 7,7
keine Angaben 1 1 7,7
Gesamt 11 2 13 100,0
Angaben zum Verbleib nach Ende des Beschéftigungsverhéltnisses
m w Anzahl %
Arbeitslosigkeit 2 2 3,8
MaBnahme der beruflichen Bildung oder Rehabilitation
WibM
Krankheit
Berentung 3 1 4 7,5
Sonstiges 6 1 7 13,2
keine Angaben 28 12 40 75,5
Gesamt 39 14 53 100,0
Erfassung der Nachhaltigkeit
Abfrage ein Jahr nach Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 15 Nachhaltigkeitsbégen
Verbleib 1 Jahr nach Beendigung der Férderung
m w Anzahl %
Bestehende Beschéaftigungsverhéltnisse 1 Jahr nach Ab-
schluss der Férderung 12 2 14 93,3
Beendete Beschaftigungsverhéltnisse im ersten Jahr nach
Abschluss der Férderung 1 1 6,7
Gesamt 13 2 15 100,0

agd. Ergénzende Informationen

Die Foérderungen im Rahmen von Job4000 wurden in den letzten Jahren immer wieder durch ergén-
zende Landerprogramme aufgestockt. Hierdurch sollten zuséatzliche Vollzeitarbeitsplatze zu den schon

geplanten Job4000 Arbeitsplatzen geschaffen werden.

Aufgrund dieser zusétzlichen Initiative und der Tatsache, dass nicht in jedem Fall die Hochstférder-
grenzen ausgeschopft wurden, konnten in Niedersachsen wesentlich mehr Férderfélle umgesetzt

werden als urspringlich geplant.

Fur die Beantragung der Job4000 Leistungen gab es keine gesonderten Antragsunterlagen.
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Niedersachsen Saule 2

9. Niedersachsen
b. Saule 2
b1. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: schwerbehinderte Jugendliche und Personen nach § 68 Abs. IV SGB IX

* Fdrderumfang: Pramien pro neuem betrieblichen Ausbildungsplatz (Vollausbildungen und
Fachpraktiker) von bis zu 3.000 Euro zu Beginn der Ausbildung und bis zu 2.500 Euro bei an-
schlieBendem befristeten Arbeitsverhaltnis von mindestens 12 Monaten oder bis zu 5.000 Eu-
ro bei anschlieBendem unbefristeten Arbeitsverhaltnis. Die Ubernahmepramien wurden nur
ausgezahlt, wenn die wéchentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt mindestens 15 Stunden
betrug.

e Foérderhéhe: Pramien bis maximal 8.000 Euro

* Férderdauer: nicht vorgesehen, Pramienmodell

* Weitere Hinweise zur Umsetzung: Voraussetzung flr die Férderung war, dass die Gesamtzahl
der Auszubildenden im Betrieb durch den geférderten Platz steigt. Eine Férderung kam nur in
Betracht, wenn es sich bei dem Betroffenen um eine Erstausbildung handelt, wobei es auf das
Lebensalter des Betroffenen nicht ankam. Antrédge konnten tber den IFD oder direkt gestellt
werden.

b2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.06.2007 (Stichtagsabfrage: 31.12.2008)
Férderende: Das Programm ist beendet (Stichtagsabfrage: 31.12.2011).

Férderungen

Bewilligte Férderungen (-Ist) 67
Geplante Férderungen (-Soll) 45
Beendete Forderungen inkl. Abbriche 65~

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern, *vgl. Abschlussbégen

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)

Erstfragebdgen 67
Abschlussbbégen 65
Nachhaltigkeitsb6gen 15

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
ménnlich 41 61,2
weiblich 26 38,8
Gesamt 67 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 40 25 65 97,0
andere
keine Angaben 1 1 2 3,0
Gesamt 41 26 67 100,0
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Alter zu Beginn der Ausbildung

Niedersachsen

m w Anzahl %
bis unter 16 Jahre 1 2 3 4,5
16 Jahre 3 2 5 7,5
17 Jahre 8 5 13 19,4
18 Jahre 7 6 13 19,4
19 Jahre 8 3 11 16,4
20 Jahre 4 2 6 9,0
21 Jahre bis unter 25 Jahre 7 5 12 17,9
25 Jahre bis unter 35 Jahre 2 1 3 4,5
35 Jahre bis unter 45 Jahre 1 1 1,5
Gesamt 41 26 67| 100,0
Durchschnittsalter 20,1 19,0 19,7
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 9 5 14 20,9
90 1 1 1,5
80 2 3 5 7,5
70 3 3 6 9,0
60 1 4 5 7,5
50 17 3 20 30,0
weniger als 50 4 3 7 10,4
keinen 5 4 9 13,4
Gesamt 41 26 67| 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
kdrperliche Behinderung 23 15 38 56,7
Sinnesbeeintréchtigung 5 5 10 14,9
psychische Behinderung 2 2 3,0
kognitive Behinderung 9 5 14 20,9
sonstiges 2 1 3 4,5
Gesamt 41 26 67| 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtfallen)
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule
Hauptschule 8 3 11 16,4
Realschule 9 10 19 28,4
Fachhochschule
Abitur 4 2 6 9,0
keinen 1 1 1,5
keine Angaben 19 11 30 44,8
Gesamt 41 26 67| 100,0
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Status vor Beginn der Job4000-Férderung

Niedersachsen

m w Anzahl %
berufsvorbereitende MaBnahme 8 4 12 17,9
allgemeinbildende Schule 12 7 19 28,4
Forderschule
andere berufsfordernde MaBnahme 1 1 2 3,0
Praktikum 4 3 7 10,4
arbeitslos 5 4 9 13,4
Reha-MaBnahme
WfbM 1 1 1,5
sonstiges 3 3 4,5
Ausbildung 1 1 1,5
keine Angaben 9 4 13 19,4
Gesamt 41 26 67 100,0
Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen
Ausbildung nach Ausbildungsregelung
m w Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HWO 37 21 58 86,6
Ausbildung nach § 66 BBIiG / § 42m HwO 4 5 9 13,4
Gesamt 41 26 67 100,0
Dauer der Ausbildung
m w Anzahl %
bis 18 Monate
Uber 18 bis 24 Monate 16 7 23 34,3
Uber 24 bis 36 Monate 23 18 41 61,2
Uber 36 bis 42 Monate 2 2 3,0
Uber 42 Monate 1 1 1,5
Gesamt 41 26 67 100,0
Gehalt wéahrend der Ausbildung
m w Anzahl %
200 bis unter 300 Euro 4 5 9 13,4
300 bis unter 400 Euro 2 2 4 6,0
400 bis unter 500 Euro 6 5 11 16,4
500 bis unter 600 Euro 7 7 14 20,9
600 bis unter 700 Euro 10 5 15 22,4
700 bis unter 800 Euro 7 2 9 13,4
800 bis unter 900 Euro 1 1 1,5
Gber 900 Euro 2 2 3,0
keine Angaben 2 2 3,0
Gesamt 41 26 67 100,0
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Niedersachsen Saule 2

Angaben zu den ausbildenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Anzahl %

A | Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2 3,0
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 1 1,5
C | Verarbeitendes Gewerbe 14 20,9
D | Energieversorgung 2 3,0
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 3 4,5
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 8 11,9
H | Verkehr und Lagerei 1 1,5
| | Gastgewerbe 1 1,5
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1 1,5
L | Grundstiicks- und Wohnungswesen
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-

leistungen 3 4,5
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 1 1,5
O | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 4 6,0
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 10 14,9
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen** 14 20,9
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

keine Angaben 2 3,0

Gesamt 67| 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten

m w Anzahl %o

1 bis 9 11 11 22 32,8
10 bis 19 4 1 5 7,5
20 bis 49 3 3 6 9,0
50 bis 99 6 2 8 11,9
100 bis 249 1 2 3 4,5
250 bis 499 1 1 1,5
ab 500 12 6 18 26,9
keine Angaben 4 4 6,0

Gesamt 41 26 67 100,0
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Wirkung von Job4000

Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=65)

Niedersachsen

Anzahl %
vorzeitige Beendigungen (Abbrlche) 7 7 14 21,5
Beendigung zum Ausbildungsende 30 15 45 69,2
keine Angaben 2 4 6 9,2
Gesamt 39 26 65| 100,0
Ubernahme nach der Ausbildung
Anzahl %
Ubernahme (darunter 2 in 2013) 15 2 17 37,7
keine Ubernahme 15 13 28 62,2
Gesamt 30 15 45| 100,0
Vorzeitige Beendigung durch
Anzahl %
Kindigung durch Auszubildende/n 4 3 7 50,0
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in
Aufhebungsvertrag 3 3 6 42,6
keine Angaben 1 1 7,1
Gesamt 7 7 14| 100,0
Grund der Kiindigung durch Auszubildende/n
Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb 1 1 14,3
sonstige oder unbekannte Griinde 4 2 6 85,7
Gesamt 4 3 7| 100,0
Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=65)
Anzahl %
Arbeitslosigkeit 1 1 1,5
MaBnahme der beruflichen Bildung 1 1 1,5
WibM
Krankheit
Ausbildung 1 1 1,5
Beschéftigung 17 3 20 30,8
Studium
weiterer Schulbesuch
sonstiges 1 1 1,5
keine Angaben 20 21 41 63,1
Gesamt 39 26 65| 100,0
Verbleib ein Jahr nach der Ubernahme (N=15)
Anzahl %
Verbleib im Betrieb 12 1 13 86,7
Wechsel in anderen Betrieb
Arbeitslosigkeit
keine Angaben 1 1 2 13,3
Gesamt 13 2 15| 100,0
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Niedersachsen Saule 2

b3. Ergédnzende Informationen

Niedersachsen hatte mehr Ausbildungsplatze geférdert als nach der Quotierung vorgesehen waren
(insgesamt 67). Zwei Ausbildungsplatze wurden in Integrationsunternehmen geférdert.

Fir die Beantragung von Leistungen der Séule Ausbildung hatte das Integrationsamt keine gesonder-
ten Job4000-Antragsunterlagen entwickelt. Zur Information von Arbeitgebern bzw. Arbeitgeberinnen
wurden ein Informationsschreiben und ein Merkblatt entwickelt. Die Antrdge wurden Uber den IFD oder
direkt beim Integrationsamt eingereicht.

In Niedersachsen fand am 4. Juni 2013 die Abschlusskonferenz der Saule Ausbildung statt.
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9. Niedersachsen
C. Saule 3
cl. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: Schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleiten-
der Betreuung, beim Ubergang aus der WfbM und psychiatrischen Einrichtungen auf den all-

gemeinen Arbeitsmarkt sowie Schulabgénger/innen

e Forderdauer: max. 18 Monate

Niedersachsen

*  Weitere Hinweise zur Umsetzung: Eine Beauftragung des IFD war bereits wéhrend der Be-

rufsorientierungsphase in der Schule méglich, ausgeschlossen waren die Berufsberatung so-

wie die Begleitung von Praktika wahrend der Schulzeit ohne Vermittlungsziel.

c2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 312
Geplante Férderungen (-Soll) 224
Beendete Forderungen inkl. Abbriche 312
Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):
Datensétze zum Beginn der Job4000-Unterstitzung durch IFD 285
Datensétze zum Abschluss der Job4000-Unterstiitzung durch IFD 271
Fragebdgen zur Vermittlung 109
Fragebdgen zur Nachhaltigkeit 101
Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)
Geschlecht
Anzahl %
ménnlich 138 48,4
weiblich 147 51,6
Gesamt 285| 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 125 132 257 90,2
andere 13 15 28 9,8
Gesamt 138 147 285| 100,0
Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre 2 0 2 0,7
zwischen 18 und 24 Jahre 49 36 85 29,8
zwischen 25 und 29 Jahre 20 20 40 14,0
zwischen 30 und 39 Jahre 23 30 53 18,6
zwischen 40 und 49 Jahre 24 35 59 20,7
zwischen 50 und 59 Jahre 20 26 46 16,1
Gesamt 138 147 285| 100,0
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Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung

Niedersachsen Saule 3

Zu Beginn der | Zu Beginn der | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstitzung - | Unterstltzung - | Unterstitzung -
Anzahl %o Anzahl %o
Schwerbehindertenausweis 246 86,3 166 61,3
Gleichstellung durch die AfA 15 5,3 10 3,7
Anerkennung / Gleichstellung
beantragt 14 4,9 6 2,2
Rehabilitand/in n. § 2 (1) SGB
IX 2 0,7 2 0,7
Sonstiges 4 1,4 2 0,7
keine Angaben 4 1,4 85 31,4
Gesamt 285 100,0 271 100,0
Art der vorrangigen Behinderung
m w Anzahl %
Seelische Erkrankung 26 18 44 15,4
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 19 22 4 14,4
Sehbehinderung 7 7 14 4,9
Hoérbehinderung 19 34 53 18,6
Geistige / Lernbehinderung 12 8 20 7,0
Organische Erkrankung 17 24 41 14,4
Kérperbehinderung 37 34 71 24,9
keine Angaben 1 0 1 0,4
Gesamt 138 147 285| 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl %
kein Schulabschluss 3 10 13 4,6
Sonderschulabschluss 6 3 9 3,2
Hauptschulabschluss 46 51 97 34,0
Realschulabschluss 54 54 108 37,9
Fachhochschulreife / Allgemeine Hochschulreife 26 29 55 19,3
keine Angaben 3 0 3 1,1
Gesamt 138 147 285| 100,0

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen

von Job4000

m w Anzahl %

keine Berufsausbildung 41 32 73 25,6
Anlernberuf 4 9 13 4,6
Fachpraktiker/in, 2-jahrig 19 11 30 10,5
Berufsausbildung /Facharbeiter/in, 3-jhrig 54 70 124 43,5
Fachschulausbildung 2 11 13 4,6
Techniker/in / Meister/in 6 6 2,1
Fachhochschul-/ Universitatsabschluss 9 8 17 6,0
keine Angaben 3 6 9 3,2

Gesamt 138 147 285| 100,0
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Niedersachsen Saule 3

Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m Y% w % | Anzahl %

Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 2 1,4 3 2,0 5 1,8
Auszubildende/r 4 2,9 0 0 4 1,4
Geringflgig Beschéftigte/r (< 15 Std. § 102 SGB
IX) 6 4,3 14 9,5 20 7,0
Schdler/in 13 9,4 8 5,4 21 7,4
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben 2 1,4 0 0 2 0,7
Sonstige MaBnahme zur medizinischen Rehabili-
tation 1 0,7 0 0 1 0,4
Arbeitslos 99| 71,7 108| 73,5 207 72,6
Erwerbsminderung 7 5.1 5 3,4 12 4,2
Sonstiges 2 1,4 6 41 8 2,8
keine Angaben 2 1,4 3 2,0 5 1,8

Gesamt 138 | 100,0 147 100,0 285| 100,0

MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 (Séule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Untenstehend wird die Teilnahme an Annédherungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf
Fragebdgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw. zusam-
mengefasste MaBnahmen, die als fur die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden far die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstitzten Personen in Niedersachsen fur 109 Personen 182
solcher MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl
TrainingsmaBnahme nach § 48 SGB Il bzw. § 33 SGB IX 49
Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes 49
Praktikum in einer WibM 1
Ausgelagerte Arbeitstherapie 3
Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil 49
Arbeitsplatzgestaltung, -anpassung, - organisation 10
Training arbeitsbezogener Féhigkeiten 8

Berufsfindung / Berufsvorbereitung / Arbeitserprobung 2
Belastungserprobung 2
TrainingsmaBnahmen in Einrichtungen 3
Sonstiges Gruppenangebot des IFD 6

Gesamt 182
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Niedersachsen Saule 3

Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m % w % | Anzahl Y%
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 43| 33,6 54| 37,8 97 35,8
Selbsténdige/r 0 0 2 1,4 2 0,7
Ausbildung 9 7,0 5 3,5 14 5,2
Geringflgig Beschéftigte/r 6 4,7 10 7,0 16 5,9
Schdler/in 5 3,9 4 2,8 9 3,3
WibM Berufsbildungsbereich 4 3,1 1 0,7 5 1,8
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben 8 6,3 6 4,2 14 5,2

Sonstige MaBnahme zur medizinischen Rehabilita-

tion 3 2,3 0 0 3 1,1
Arbeitslos 41| 32,0 52| 36,4 93 34,3
Erwerbsminderung 3 2,3 6 4,2 9 3,3
Altersrente 0 0 1 0,7 1 0,4
Sonstiges 6 4,7 2 1,4 8 3,0

Gesamt| 128| 100,0 143| 100,0 271 100,0

Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000

m %o w %o Anzahl %

bis 1 Monat 1 0,8 0 0 1 0,4
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 15| 11,7 13 9,1 28 10,3
bis 6 Monate (und ldnger als 3 Monate) 42| 32,8 52| 36,4 94 34,7
bis 12 Monate (und langer als 6 Monate) 41 32,0 41| 28,7 82 30,3
bis 18 Monate (und l&nger als 12 Monate) 14| 10,9 23| 16,1 37 13,7
l&nger als 18 Monate 9 7,0 13 9,1 22 8,1
keine Angaben 6 4,7 1 0,7 7 2,6

Gesamt 128 | 100,0 143|100,0 271| 100,0

Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer

bis 6 bis 12 langer als keine
Monate Monate | 12 Monate | Angaben Anzahl
Seelische Erkrankung 19 16 4 2 41
Hirnorganische / Neurologische Erkran-
kung 15 10 8 4 37
Sehbehinderung 2 4 6 1 13
Horbehinderung 24 13 14 0 51
Geistige / Lernbehinderung 10 6 3 0 19
Organische Erkrankung 21 7 13 0 41
Kérperbehinderung 31 26 11 0 68
keine Angaben 1 0 0 0 1
Gesamt 123 82 59 7 271
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Niedersachsen Saule 3

Beruflicher Status am Ende nach Behinderungsart

— =2 o .
w [T e)] 3 () 2 < o} c © 0
o £5 £ 2| 32| o 2 2 5
< c 5= = = ) n C O
Q 5 o¢c o) S So c S 5 O < =
2 = o & o 2 T £ G =< 2 c o <
38 £2| § ©| §%| 28| 55| §| &
nx Tuw n T 4 m (@) ¥ o x <
Sozialversicherungs-
pflich-tiges Arbeits- 7 19 4 23 4 17 23 97
verhdltnis (17,1%) | (51,4%) | (30,8%) | (45,1%) | (21,1%) | (41,5%) | (33,8%) 0 /(35,8%)
Selbsténdige/r 1 1 2
0] (2,7%) 0 0 0| (2,4%) 0 0| (0,7%)
Ausbildung 3 1 1 1 1 7 14
0] (8,1%)| (7.7%)| (2,0%)| (53%)| (2,4%) | (10,3%) 0| (5,2%)
Geringfligig Beschéaf- 2 2 1 2 5 4 16
tigte/r (4,9%) | (54%)| (7,7%)| (3,9%) 0| (12,2%) | (5,9%) 0| (5,9%)
Schiler/in 1 1 1 1 5 9
(2,4%) | (2,7%) 0 0| (53%)| (2,4%)| (7,4%) 0| (3,3%)
WibM-
Berufsbildungsbe- 1 2 2 5
reich (2,4%) 0 0 0 (10,5%) 0] (2,9%) 0| (1,8%)
Sonstige MaBnahme
zur Teilhabe am Ar- 6 3 1 1 3 14
beitsleben (14,6%) | (8,1%) | (7,7%) 0 0| (24%)| (4,4%) 0| (5,2%)
Sonstige MaBnahme
zur medizinischen 2 1 3
Rehabilitation (4,9%) 0 0 0 0| (2,4%) 0 0] (1,1%)
Arbeitslos 16 8 6 23 8 10 21 1 93
(39,0%) | (21,6%) | (46,2%) | (45,1%) | (42,1%) | (24,4%) | (30,9%) | (100%) |(34,3%)
Erwerbsminderung 5 2 2 9
(12,2%) 0 0 0| (10,5%) | (4,9%) 0 0| (3,3%)
Altersrente 1 1
0 0 0 0 0| (2,4%) 0 0] (0,4%)
Sonstiges 1 2 1 1 3 8
(2,4%) 0 0| (389%)| (53%)| (2,4%)| (4,4%) 0| (3,0%)
41 37 13 51 19 41 68 1 271
Gesamtl (100%) | (100%) | (100%)| (100%)| (100%)| (100%)| (100%) | (100%) | (100%)
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Niedersachsen Saule 3

Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von
Job4000 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis vermit-

telt wurden
Tatigkeitsbereiche
m w Anzahl %
Produktion / Montage 2 3 5 4,6
Garten- und Landschaftsbau 6 0 6 55
Handwerk 8 3 11 10,1
Reinigung 0 2 2 1,8
Hausmeistertatigkeit 2 0 2 1,8
Lager / Verpackung / Versand 2 2 4 3,7
Klche / Lebensmittelverarbeitung 3 13 16 14,7
Wascherei / Zimmerservice 3 4 7 6,4
Gastronomie / Bedienung 0 1 1 0,9
Alten- und Krankenpflege / -betreuung 3 5 8 7,3
Blrobereich 13 15 28 25,7
Verkauf 3 1 4 3,7
Tankstelle / KfZ-Pflege 0 1 1 0,9
Sonstiges 6 6 12 11,0
keine Angaben 1 1 2 1,8
Gesamt 52 57 109| 100,0
Befristung
m w Anzahl %o
befristet 24 34 58 53,2
unbefristet 25 22 47 43,1
keine Angaben 3 1 4 3,7
Gesamt 52 57 109| 100,0
Vollzeit / Teilzeit
m w Anzahl %o
Vollzeit 24 15 39 35,8
Teilzeit 4 25 29 26,6
keine Angaben 24 17 41 37,6
Gesamt 52 57 109| 100,0
BetriebsgroBe
m w Anzahl %o
bis 19 Beschéftigte 16 12 28 25,7
20-99 Beschéftigte 9 16 25 22,9
100-499 Beschaftigte 15 13 28 25,7
500 und mehr Beschéftigte 7 15 22 20,2
keine Angaben 5 1 6 55
Gesamt 52 57 109| 100,0
Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb
m w Anzahl Yo
Praktikum im Einstellungsbetrieb 32 30 62 56,9
kein Praktikum im Einstellungsbetrieb 14 24 38 34,9
keine Angaben 6 3 9 8,3
Gesamt 52 57 109| 100,0
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Niedersachsen Saule 3

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach-
férderungen

m w Anzahl

EGZ /AZ 4 7 11
EGZ-SB / AZ-SB 17 19 36
Minderleistungsausgleich (§ 27 SchwbAV) 0 1 1
Job4000 Beschéftigungspauschale 5 11 16
Job4000 Ausbildungspauschale 1 2 3
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung 1 3 4
Technische Arbeitshilfe 1 1 2
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplatzes 1 0 1
Regionale Férdermittel 1 2 3
Gesamt 31 46 77

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplédtze (nach Behinderungsart) inkl. Mehr-
fachférderungen

. ()] (@)
. 2 |5 |S |o |
2o|S5|2 |2 |35|52.3
O 5 o= _GC) < Ooc| =5 = S
22|locslo |8 |ZTE|g=|8c
SF|E2|5 o cS5| o & |5 5 | Anzahl
N TwWl w T 4m|OXx|X o gesamt
EGZ /AZ 0 1 0 2 0 3 5 11
EGZ-SB / AZ-SB 2 4 1 13 0 6 10 36
Minderleistungsausgleich (§ 27 SchwbAV) 0 0 0 0 1 0 0 1
Job4000 Beschéftigungspauschale 1 2 2 3 0 4 4 16
Job4000 Ausbildungspauschale 0 1 0 0 1 0 1 3
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstat-
tung 0 1 0 1 0 0 2 4
Technische Arbeitshilfe 0 0 0 1 0 0 1 2
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplatzes 0 0 0 1 0 0 0 1
Regionale Férdermittel 0 0 0 1 1 0 1 3
Gesamt 3 9 3] 22 3] 13| 24 77
Dauer der Férderung der Arbeits- bzw. Ausbildungsplétz
m w Anzahl
bis 12 Monate 11 17 28
bis 24 Monate 3 2 5
bis 36 Monate 6 5 11
mehr als 36 Monate 8 9 17
keine Angaben bzw. keine Férderung 24 24 48
Gesamt 52 57 109
Wirkung von Job4000
Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten)
m w Anzahl %
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht noch 33 43 76 75,2
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht nicht mehr 11 14 25 24,8
Gesamt 44 57 101 100,0
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NRW Rheinland Séaule 1

10. NRW Rheinland
a. Saule 1

al. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: besonders betroffene schwerbehinderte Menschen

* Forderumfang: flexibel und einzelfallbezogen als Zuschisse zu Investitionskosten oder als
Nachteilsausgleich

* Fdrderhdhe: insgesamt maximal 36.000 Euro pro Arbeitsplatz

* Regionale Schwerpunkte: Die Arbeitsplatze sollen dabei insbesondere in Integrationsprojek-
ten gemaB § 132 ff SGB IX entstehen.

a2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 196
Geplante Foérderungen (-Soll) 122

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):

Erstfragebogen 218
Abschlussbogen 218
Nachhaltigkeitsbogen 0

Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 130 59,6
weiblich 88 40,4
Gesamt 218 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 75 37 112 51,3
andere 5 1 6 2,8
keine Angaben 50 50 100 45,9
Gesamt 130 88 218 100,0
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NRW Rheinland Séaule 1

Alter
m w Anzahl Y%
unter 18 Jahre 1 1 0,5
zwischen 18 und 24 Jahre 24 19 43 19,7
zwischen 25 und 29 Jahre 13 15 28 12,8
zwischen 30 und 39 Jahre 32 16 48 22,0
zwischen 40 und 49 Jahre 39 22 61 28,0
zwischen 50 und 59 Jahre 20 14 34 15,6
Uber 60 Jahre 1 2 3 1,4
Gesamt 130 88 218 100,0
Grad der Behinderung
m w Anzahl Y%
100 16 14 30 13,8
90 5 1 6 2,8
80 18 10 28 12,8
70 7 9 16 7,3
60 28 16 44 20,2
50 41 25 66 30,2
weniger als 50 14 13 27 12,4
keine Angaben 1 1 0,5
Gesamt 130 88 218 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl Y%
Kérperliche Behinderung 74 55 129 45,9
Sinnesbeeintréchtigung 29 17 46 16,4
Psychische Behinderung 30 22 52 18,5
Kognitive Behinderung 27 22 49 17,4
Sonstiges
keine Angaben 3 2 5 1,8
Gesamt 163 118 281 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtfélle) 57| 26,1 |
Schulabschluss
m w Anzahl Y%
unter Hauptschule 14 4 18 8,3
Hauptschule 25 18 43 19,7
Realschule 13 4 17 7,8
Fachhochschule
Abitur 5 3 8 3,7
Sonstiges
kein Abschluss 2 2 0,9
keine Angaben 71 59 130 59,6
Gesamt 130 88 218 100,0
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Berufs- oder Hochschulabschluss (*)

NRW Rheinland

m Anzahl %
Berufsabschluss 26 16 42 19,2
Fachschulausbildung 2 2 4 1,8
Fachhochschule / Universitét
Sonstiges 4 1 5 2,3
keine Ausbildung 9 3 12 5,5
keine Angaben 90 66 156 71,2
Gesamt 131 88 219 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
Status vor Beginn der Job4000 Férderung
m Anzahl %
in berufsvorbereitender MaBnahme 1 3 4 1,8
in allgemeinbildender Schule 2 2 0,9
an Férderschule 2 2 0,9
in anderer MaBnahme 11 6 17 7,8
in Praktikum 5 1 6 2,8
arbeitslos 38 15 53 24,3
Reha-MaBnahme 1 1 2 0,9
WibM 9 2 11 5,0
sonstiges 7 7 3,2
Ausbildung 1 1 0,5
Vorausgehendes Arbeitsverhaltnis 4 2 6 2,8
Probebeschéftigung
keine Angaben 52 55 107 491
Gesamt 130 88 218 100,0
Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen
Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000
m Anzahl %
Ausbildungsberuf 4 7 11 5,0
Fachpraktiker/in 18 8 26 11,9
Hilfsarbeitertatigkeit 61 24 85 39,0
keine Angaben 47 49 96 441
Gesamt 130 88 218 100,0
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Verdienst

NRW Rheinland

Anzahl

%o

weniger als 249 Euro 1

1

0,5

zwischen 250 und 499 Euro 1 1

2

0,9

zwischen 500 und 749 Euro 11 16

27

12,4

zwischen 750 und 999 Euro 9 10

19

8,7

zwischen 1000 und 1249 Euro 19 13

32

14,7

zwischen 1250 und 1499 Euro 41 18

59

27,0

zwischen 1500 und 1749 Euro 13 5

18

8,3

zwischen 1750 und 1999 Euro 10

10

4,6

zwischen 2000 und 2249 Euro 1 1

2

0,9

zwischen 2250 und 2499 Euro

zwischen 2500 und 2749 Euro

zwischen 2750 und 2999 Euro

zwischen 3000 und 3999 Euro

héher als 4000 Euro

keine Angaben 25 23

48

22,0

Gesamt 130 88

218

100,0

Angaben zu den einstellenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Anzahl

Y%

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Verarbeitendes Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung

Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

32

14,7

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

2,8

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstlcks- und Wohnungswesen

Zr|x|C|T|T|OMMmMoO0 w|>

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

0,5

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung sonstiger Dienstleistungen **

16

7,3

Private Haushalte mit Hauspersonal

C|H|»|TJ|O|T|O|2

Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

keine Angaben

163

74,7

Gesamt

218

100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.
** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.
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NRW Rheinland Séaule 1

Arbeitsplatze nach Gr6Be der Unternehmen

Anzahl %
1-9 8 3,7
10-19 30 13,8
20-49 35 16,0
50-249 30 13,8
Uber 250 11 5,0
keine Angaben 104 47,7
Gesamt 218 100,0
Wirkung von Job4000
Abfrage zum Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 218 Abschlussbdgen
Beschaftigungsverhiltnisse bei Abschluss der Férderung
m w Anzahl %
weiterbestehend 78 52 130 59,7
beendet vor Abschluss der Job4000 Férderung 17 9 26 11,9
beendet direkt bei Abschluss der Férderung 35 27 62 28,4
keine Angaben
Gesamt 130 88 218 100,0

Beendigung der Beschéftigungsverhéltnisse nach Art und Grund

Art der Kiindigung

m w Anzahl %
Kindigung durch Arbeithehmer/in
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 3 2 5 57
Aufhebungsvertrag
Auslaufen nach Befristung 35 27 62 70,4
keine Angaben 14 7 21 23,9
Gesamt 52 36 88 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeithehmer/in
m w Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb
Sonstiger Grund
keine Angaben
Gesamt 0 0 0 0,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl %
Betriebliche Griinde 3 2 5 100,0
In der Person liegende Griinde
Sonstige Grinde
keine Angaben
Gesamt 3 2 5 100,0
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Personenbedingte Kiindigungsgriinde

NRW Rheinland Séaule 1

Anzahl %

Verhaltensbedingt

Leistungsbedingt

Krankheitsbedingt

Behinderungsbedingte Grinde

Mangelnde berufliche Qualifikation

keine Angaben

Gesamt

Angaben zum Verbleib nach Ende des Beschéftigungsverhéltnisses

m

W

Anzahl %

Arbeitslosigkeit

MaBnahme der beruflichen Bildung oder Rehabilitation

WibM

Krankheit

Berentung

Sonstiges

keine Angaben

52

36

88 100,0

Gesamt

52

36

88 100,0

Erfassung der Nachhaltigkeit

Die Forderungen erfolgten ausschlieBlich in Integrationsunternehmen, wobei hier vielfach mehrere
Arbeitsplatze in einem Unternehmen geférdert wurden. Fragen zur Nachhaltigkeit werden durch den
Landschaftsverband anhand ihrer Standardabfragen und Abrechnungen in der Regel nicht erhoben.
Um eine zusétzliche Belastung der Unternehmen durch gesonderte Abfragen zu vermeiden, wurde

auf eine Erfassung der Nachhaltigkeit verzichtet.

agd. Ergédnzende Informationen

Die Hochstfordergrenzen wurden nicht ausgeschopft, insofern konnten insgesamt mehr Beschéfti-

gungsverhéltnisse geférdert werden als ursprunglich geplant.

In NRW — sowohl im Rheinland als auch in Westfalen-Lippe - werden in der Saule 1 Arbeitsplatze in
Integrationsunternehmen geférdert. Bei der entsprechenden Bewilligung der Job4000 Mittel sind hier

auch die Konzeptionen der entsprechenden Unternehmen von Bedeutung.

Im Bereich des Integrationsamtes NRW Rheinland gab und gibt es eine Reihe von weiteren Pro-
grammen, welche das Bund-/Landerprogramm Job4000 strategisch begleiten bzw. unterstitzen (z.B.
Sonderarbeitsmarktprogramm “aktion5“ oder die Landesinitiative ,Integration unternehmen®).
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NRW Rheinland Séaule 2

10. NRW Rheinland
b. Saule 2
b1. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: schwerbehinderte Jugendliche und besonders betroffene schwerbehinderte Ju-
gendliche

* Fodrderumfang: Pramien pro neuem betrieblichen Ausbildungsplatz (Vollausbildung und Fach-
praktiker-Ausbildungen) bis zu 3.000 Euro zu Beginn der Ausbildung und bis zu 2.500 Euro
bei Ubernahme in ein anschlieBendes befristetes Arbeitsverhéltnis oder bis zu 5.000 Euro bei
Ubernahme in ein anschlieBendes unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Die Pramien waren ein zu-
satzlicher Anreiz zu anderen gesetzlichen Leistungen und komplementére teilhabeférdernde
Leistungen aus Sonderprogrammen.

e Foérderhdéhe: Pramien bis maximal 8.000 Euro

* Férderdauer: nicht vorgesehen, Pramienmodell

* Weitere Hinweise zur Umsetzung: Bekanntmachung der Férderung bei den Betrieben durch
geférderte Fachberater/innen bei den Handwerkskammern.

b2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007 (Stichtagsabfrage: 31.12.2008)
Férderende: Das Programm ist beendet (Stichtagsabfrage: 30.06.2012).

Foérderungen

Bewilligte Férderungen (-Ist) 140
Geplante Foérderungen (-Soll) 61
Beendete Foérderungen inkl. Abbriche 53*

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsamtern, *vgl. Abschlussbégen

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)

Erstfragebdgen 137*
Abschlussbégen 53*
Nachhaltigkeitsb6gen 3*

*Keine weiteren Datenlieferungen méglich.

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 84 61,3
weiblich 53 38,7
Gesamt 137 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 29 25 54 39,4
andere 2 2 1,5
keine Angaben 53 28 81 59,1
Gesamt 84 53 137 100,0
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Alter zu Beginn der Ausbildung

NRW Rheinland

m w Anzahl Y%
16 Jahre 1 4 5 3,6
17 Jahre 7 3 10 7,3
18 Jahre 10 4 14 10,2
19 Jahre 17 11 28 20,4
20 Jahre 10 9 19 13,9
21 Jahre bis unter 25 Jahre 29 20 49 35,8
25 Jahre bis unter 35 Jahre 10 2 12 8,8
35 Jahre bis unter 45 Jahre
Gesamt 84 53 137 100,0
Durchschnittsalter 21,1 20,8 21,0
Grad der Behinderung
m w Anzahl Y%
100 32 28 60 43,8
90 1 1 0,7
80 12 7 19 13,9
70 8 2 10 7,3
60 8 3 11 8,0
50 16 9 25 18,2
weniger als 50 7 3 10 7,3
keinen 1 1 0,7
Gesamt 84 53 137| 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl Y%
kdrperliche Behinderung 33 20 53 37,3
Sinnesbeeintréchtigung 29 22 51 35,9
psychische Behinderung 8 4 12 8,5
kognitive Behinderung 3 5 8 5,6
sonstiges 10 5 15 10,6
keine Angaben 3 3 2,1
Gesamt 86 56 142| 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtfallen) 5 |
Schulabschluss
m w Anzahl Y%
unter Hauptschule 2 2 1,5
Hauptschule 9 7 16 11,7
Realschule 16 13 29 21,2
Fachhochschule 3 3 6 4,4
Abitur 3 3 6 4,4
keinen
keine Angaben 51 27 78 56,9
Gesamt 84 53 137 100,0
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Status vor Beginn der Job4000-Férderung

NRW Rheinland

w Anzahl %
berufsvorbereitende MaBnahme 10 2 12 8,6
allgemeinbildende Schule 11 9 20 14,6
Forderschule 1 2 3 2,2
andere berufsfordernde MaBnahme 2 2 4 2,9
Praktikum 4 5 9 6,6
arbeitslos 3 2 5 3,6
Reha-MaBnahme 2 2 1,5
WfbM
sonstiges 1 2 3 2,2
Ausbildung 1 1 0,7
keine Angaben 50 28 78 56,9
Gesamt 84 53 137 100,0
Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen
Ausbildung nach Ausbildungsregelung
w Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HwWO 81 52 133 97,1
Ausbildung nach § 66 BBiG / § 42m HwO 3 1 4 2,9
Gesamt 84 53 137 100,0
Dauer der Ausbildung
w Anzahl %
bis 18 Monate 1 1 0,7
Uber 18 bis 24 Monate 7 8 15 10,9
Uber 24 bis 36 Monate 63 39 102 74,5
Uber 36 bis 42 Monate 14 5 19 13,9
Uber 42 Monate
Gesamt 84 53 137 100,0
Gehalt wéahrend der Ausbildung
w Anzahl %
200 bis unter 300 Euro
300 bis unter 400 Euro 5 6 11 8,0
400 bis unter 500 Euro 14 4 18 13,1
500 bis unter 600 Euro 5 5 10 7,3
600 bis unter 700 Euro 10 8 18 13,1
700 bis unter 800 Euro
800 bis unter 900 Euro
Gber 900 Euro 1 3 4 2,9
keine Angaben 49 27 76 55,5
Gesamt 84 53 137 100,0
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Angaben zu den ausbildenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

NRW Rheinland

Anzahl %

A | Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 0,7
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 22 16,1
D | Energieversorgung
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 1 0,7
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 11 8,0
H | Verkehr und Lagerei 3 2,2
| | Gastgewerbe 2 1,5
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
L | Grundstiicks- und Wohnungswesen
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-

leistungen 4 2,9
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 3 2,2
O | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 11 8,0
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung 2,9
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen** 11 8,0
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

keine Angaben 64 46,7

Gesamt 137| 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des Sta-

tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,

Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten

m w Anzahl %o

1 bis 9 13 14 27 19,7
10 bis 19 2 2 4 2,9
20 bis 49 9 7 16 11,7
50 bis 99 2 2 1,5
100 bis 249 2 2 1,5
250 bis 499 1 1 2 1,5
ab 500 11 6 17 12,4
keine Angaben 44 23 67 48,9

Gesamt 84 53 137 100,0
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Wirkung von Job4000

Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=58%)

NRW Rheinland

m w Anzahl %
vorzeitige Beendigungen (Abbrlche) 4 3 7 12,1
Beendigung zum Ausbildungsende 30 20 50 86,2
keine Angaben 1 1 1,7
Gesamt 35 23 58| 100,0
*Keine weitere Datenlieferung mdglich.
Ubernahme nach der Ausbildung
m w Anzahl %
Ubernahme (darunter 4 in 2013) 17 13 30 58,8
keine Ubernahme 13 7 20 39,2
keine Angaben 1 1 1,9
Gesamt 31 20 51 100,0
Vorzeitige Beendigung durch
m w Anzahl %
Kindigung durch Auszubildende/n 1 1 2 28,6
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 1 1 2 28,6
Aufhebungsvertrag 1 1 14,3
keine Angaben 2 2 28,6
Gesamt 4 3 7| 100,0
Grund der Kiindigung durch Auszubildende/n
m w Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb
sonstige oder unbekannte Griinde 1 1 2| 100,0
Gesamt 1 1 2| 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl %
betriebliche Griinde 1 1 50,0
in der Person liegende Griinde 1 1 50,0
sonstige oder unbekannte Grinde
Gesamt 1 1 2| 100,0
Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=58")
m w Anzahl %
Arbeitslosigkeit 2 2 3,4
MaBnahme der beruflichen Bildung
WibM
Krankheit 1 1 1,7
Ausbildung 1 1 1,7
Beschéftigung 20 14 34 58,6
Studium 1 1 1,7
weiterer Schulbesuch
sonstiges
keine Angaben 10 9 19 32,8
Gesamt 35 23 58| 100,0

*Keine weitere Datenlieferung mdglich.
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NRW Rheinland Séaule 2

Verbleib ein Jahr nach der Ubernahme (N=3*)

m w Anzahl %
Verbleib im Betrieb 1 1 33,3
Wechsel in anderen Betrieb 1 1 33,3
Arbeitslosigkeit
keine Angaben 1 1 33,3
Gesamt 1 2 3 100,0

*Keine weitere Datenlieferung mdglich.

b3. Ergédnzende Informationen

Das Integrationsamt férderte weitere betriebliche Ausbildungsplatze Uber das Programm aktion 5, so
dass die Soll-Férderungen deutlich Uberschritten werden konnten (insgesamt 140). Zwei Ausbildungs-
platze wurden in Integrationsunternehmen gefordert.

Fur die Beantragung von Leistungen der Saule Ausbildung hatte das Integrationsamt keine gesonder-
ten Job4000-Antragsunterlagen entwickelt. Es wurden die Antragsunterlagen des landeseigenen Pro-
gramms aktion 5 genutzt.

In Nordrhein-Westfalen (Rheinland) fand am 2. April 2008 die 1. Saulenkonferenz Ausbildung statt.
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NRW Rheinland Séaule 3

10. NRW Rheinland
C. Saule 3

cl. Landerinterne Richtlinien

e Zielgruppe: Schulabganger/innen aus Férderschulen und integrativen Schulen
* Fodrderdauer: max. 18 Monate
e Forderhdhe: 250 Euro pro unterstiitzter Person und Monat

Weitere Hinweise zur Umsetzung: Die Umsetzung erfolgte mit ausgewéhlten IFD. Kriterien fur
die Auswahl waren bestehende Kontakte des jeweiligen IFD mit Schulen und WfbM sowie be-
reits erfolgreiche Arbeit mit Schulabgéngerinnen und Schulabgéangern.

Die Unterstitzung von IFD im Rahmen von Job4000-Sé&ule 3 erfolgte in drei verschiedenen
Modulen von je sechs Monaten Dauer. Das erste Modul fand wéhrend der Schulzeit statt, das
zweite im Rahmen betrieblicher EinzelmaBnahmen und das dritte als Vermittlung und Beglei-
tung der betrieblichen Einarbeitungszeit. Eine Verlangerung war in Einzelféllen auf Antrag
maoglich. Auch eine Unterbrechung der Unterstltzung durch IFD war méglich.

c2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:

Bewilligte Férderungen (-Ist) 879
Geplante Foérderungen (-Soll) 304
Beendete Forderungen inkl. Abbriche 879
Vorliegende Daten (Eingang von KLIFD-Daten und Frageb&dgen):

Datensétze zum Beginn der Job4000-Unterstitzung durch IFD 732
Datensétze zum Abschluss der Job4000-Unterstiitzung durch IFD 729
Fragebdgen zur Vermittlung 43
Fragebdgen zur Nachhaltigkeit 37

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 444 60,7
weiblich 288 39,3
Gesamt 732| 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 376 247 623 85,1
andere 68 11 109 14,9
Gesamt 444 288 732| 100,0
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NRW Rheinland Séaule 3

Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre 224 135 359 49,0
zwischen 18 und 24 Jahre 213 151 364 49,7
zwischen 25 und 29 Jahre 6 1 7 1,0
zwischen 30 und 39 Jahre 1 1 2 0,3
Gesamt 444 288 732 100,0
Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung
Zu Beginn der | Zu Beginnder | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstlitzung - | Unterstitzung - | Unterstitzung -
Anzahl Y% Anzahl %
Schwerbehindertenausweis 501 68,4 0 0
Gleichstellung durch die AfA 6 0,8 4 0,5
Anerkennung / Gleichstellung
beantragt 49 6,7 0 0
Keine Angaben 176 24,0 725 99,5
Gesamt 732 100,0 729 100,0
Art der vorrangigen Behinderung
m w Anzahl %
Seelische Erkrankung 17 12 29 4,0
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 0 3 3 0,4
Sehbehinderung 41 24 65 8,9
Hoérbehinderung 76 51 127 17,3
Geistige / Lernbehinderung 185 123 308 421
Kérperbehinderung 125 75 200 27,3
Gesamt 444 288 732| 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl %
kein Schulabschluss 360 230 590 80,6
Sonderschulabschluss 10 9 19 2,6
Hauptschulabschluss 25 14 39 5,3
Realschulabschluss 48 35 83 11,3
Fachhochschulreife / Allgemeine Hochschulreife 1 0 1 0,1
Gesamt 444 288 732 100,0

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen

von Job4000

m w Anzahl %
keine Berufsausbildung 444 288 732 100,0
Gesamt 444 288 732 100,0

Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m Y% w % | Anzahl %o
Auszubildende/r 9 2,0 8 2,8 17 2,3
Schdler/in 391| 88,1 251| 87,2 642 87,7
Arbeitslos 23 5,2 8 2,8 31 4,2
Sonstiges 21 4,7 21 7,3 42 5,7
Gesamt| 444 100,0 288 | 100,0 732 100,0
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MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 (Séule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Untenstehend wird die Teilnahme an Annédherungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf
Fragebdgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw. zusam-
mengefasste MaBnahmen, die als fir die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden fur die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstltzten Personen in NRW Rheinland fiir 109 Personen 148

solcher MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl
TrainingsmaBnahme nach § 48 SGB Il bzw. § 33 SGB IX 2
Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes 69
Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil 26
Arbeitsplatzgestaltung, -anpassung, - organisation 2
Training arbeitsbezogener Féhigkeiten 4
Berufsfindung / Berufsvorbereitung / Arbeitserprobung 35
TrainingsmaBnahmen in Einrichtungen 2
Sonstige MaBnahmen in Einrichtungen 4
Reflexionsgruppe des IFD 4
Gesamt 148

Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m % w % | Anzahl Y%
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 19 4,3 16 5,6 35 4,8
Ausbildung 53| 12,0 39| 13,6 92 12,6
Schdler/in 360| 81,3 226| 79,0 586 80,4
Arbeitslos 8 1,8 2 0,7 10 1,4
Sonstiges 3 0,7 3 1,0 6 0,8
Gesamt | 443 | 100,0 286 | 100,0 729 100,0
Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000
m % w % | Anzahl %

bis 1 Monat 2 0,5 1 0,3 3 0,4
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 32 7,2 18 6,3 50 6,9
bis 6 Monate (und lénger als 3 Monate) 161| 36,3 96| 33,6 257 35,3
bis 12 Monate (und langer als 6 Monate) 144 32,5 105| 36,7 249 34,2
bis 18 Monate (und l&nger als 12 Monate) 60| 13,5 41 14,3 101 13,9
langer als 18 Monate 42 9,5 24 8,4 66 9,1
unbekannt 2 0,5 1 0,3 3 0,4
Gesamt| 443 100,0 286 | 100,0 729| 100,0
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Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer

NRW Rheinland Séaule 3

langer als
bis 6 bis 12 12
Monate Monate Monate |unbekannt| Anzahl
Seelische Erkrankung 12 9 8 0 29
Hirnorganische / Neurologische Er-
krankung 1 1 1 0 3
Sehbehinderung 35 15 14 0 64
Hoérbehinderung 61 34 29 2 126
Geistige / Lernbehinderung 115 116 77 0 308
Kérperbehinderung 86 74 38 1 199
Gesamt 310 249 167 3 729
Beruflicher Status am Ende nach Behinderungsart
— =2 o
5o 22 B 8| 35| S
£ c =2 = £ Lo \ @
g 3 D¢ © S| 93T L5
2% o @ o 8 el 8¢
$s| £ ) S| S| ©g|Anzahl
"nx I uw w I -4 0 X O gesamt
Sozialversicherungspflichtiges Ar- 2 1 1 2 22 7 35
beitsverhéltnis (6,9%) | (33,3%) | (1,6%)| (1,6%)| (7,1%)| (3,5%)| (4,8%)
Ausbildung 2 0 2 33 34 21 92
(6,9%) (3,1%) | (26,2%) | (11,0%) | (10,6%) | (12,6%)
Schdler/in 24 2 58 89 247 166 586
(82,8%) | (66,7%) | (90,6%) | (70,6%) | (80,2%) | (83,4%) | (80,4%)
Arbeitslos 0 0 2 2 3 3 10
(31%) | (1,6%)| (1,0%)| (1,5%)| (1,4%)
Sonstiges 1 0 1 0 2 2 6
(3,4%) (1,6%) (0,6%)| (1,0%)| (0,8%)
29 3 64 126 308 199 729
Gesamt| (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)

Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis vermittelt wurden

Tatigkeitsbereiche

m w Anzahl Y%

Produktion / Montage 2 0 2 4,7
Garten- und Landschaftsbau 4 0 4 9,3
Handwerk 6 2 8 18,6
Reinigung 1 0 1 2,3
Recycling 1 0 1 2,3
Hausmeistertatigkeit 0 1 1 2,3
Lager / Verpackung / Versand 0 1 1 2,3
Kiche / Lebensmittelverarbeitung 1 0 1 2,3
Wascherei / Zimmerservice 0 1 1 2,3
Gastronomie / Bedienung 1 0 1 2,3
Blrobereich 4 3 7 16,3
Verkauf 1 1 2 4,7
Tierpflege 4 0 4 9,3
Sonstiges 5 4 9 20,9

Gesamt 30 13 43 100,0
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Befristung
m w Anzahl Y%
befristet 24 11 35 81,4
unbefristet 6 2 8 18,6
Gesamt 30 13 43| 100,0
Vollzeit / Teilzeit
m w Anzahl Y%
Vollzeit 26 12 38 88,4
Teilzeit 4 1 5 11,6
Gesamt 30 13 43| 100,0
BetriebsgroBe
m w Anzahl %o
bis 19 Beschéftigte 13 8 21 48,8
20-99 Beschéftigte 3 2 5 11,6
100-499 Beschaftigte 6 1 7 16,3
500 und mehr Beschaftigte 8 2 10 23,3
Gesamt 30 13 43| 100,0
Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb
m w Anzahl Y%
Praktikum im Einstellungsbetrieb 22 5 27 62,8
kein Praktikum im Einstellungsbetrieb 5 5 10 23,3
keine Angaben 3 3 6 14,0
Gesamt 30 13 43| 100,0

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach-
férderungen

m w Anzahl

EGZ/AZ 0 1 1
EGZ-SB / AZ-SB 18 3 21
Job4000 Beschéftigungspauschale 2 1 3
Job4000 Ausbildungspauschale 3 2 5
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung 1 1 2
Technische Arbeitshilfe 1 0 1
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplatzes 1 1 2
Regionale Férdermittel 14 3 17
Gesamt 40 12 52
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Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplédtze (nach Behinderungsart) inkl. Mehr-
fachférderungen

— =2 o .
L O O 8 [0} ZE|Q c
€5 c |28 |32 6o 2
SE| 2 |2 | 58|22 .+ O
22 583 |8 |52 g8
o cS| g = CEc|log| =<
08| =X 0o o) 00| 268 6@ Anzahl
N | ITww |I -m|OXx x_ogesamt
EGZ/ AZ 0 1 0 0 0 0 0 1
EGZ-SB / AZ-SB 0 0 0 4 11 0 6 21
Job4000 Beschéftigungspauschale 0 1 0 0 2 0 0 3
Job4000 Ausbildungspauschale 0 0 0 2 1 0 2 5
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstat-
tung 0 0 0 0 1 0 1 2
Technische Arbeitshilfe 0 0 0 0 1 0 0 1
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplatzes 0 0 0 0 2 0 0 2
Regionale Férdermittel 0 0 0 4 8 0 5 17
Gesamt 0 2 0| 10 26 0 14 52
Dauer der Férderung der Arbeits- bzw. Ausbildungsplétze
m w Anzahl
bis 12 Monate 1 1 2
bis 24 Monate 2 0 2
bis 36 Monate 14 3 17
keine Angaben bzw. keine Fdrderung 13 9 22
Gesamt 30 13 43
Wirkung von Job4000
Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten)
m w Anzahl %o
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht noch 21 11 32 86,5
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht nicht mehr 2 3 5 13,5
Gesamt 23 14 37| 100,0

c.3 Erganzende Informationen / Strukturelle Wirkungen

Im Jahr 2008 wurden flachendeckend Ubergangsstellen in den IFD eingerichtet (fiir den Ubergang aus
der Schule und aus der WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt). Die Besetzung der Stellen mit ent-
sprechenden Fachkréaften war eine Voraussetzung fir die Umsetzung von Job4000.
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11. NRW Westfalen-Lippe
a. Séule 1

al. Landerinterne Richtlinien

e Zielgruppe: besonders betroffene schwerbehinderte Menschen

* In der Séule 1 sollen mindestens 112 neue Arbeitsplatze vor allem in Integrationsunterneh-
men geschaffen werden.

* Fdrderhdhe: insgesamt maximal 36.000 Euro pro Arbeitsplatz

* Fdrderumfang: Die Mittelverwendung soll flexibel und einzelfallbezogen erfolgen. Sie kann ei-
ne investive Férderung wie auch laufende Leistungen enthalten.

* Regionale Schwerpunkte: Die Arbeitsplatze sollen dabei insbesondere in Integrationsprojek-
ten gemanB § 132 ff SGB IX entstehen.

a2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 237
Geplante Férderungen (-Soll) 112

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebégen):

Erstfragebogen 135
Abschlussbogen 134
Nachhaltigkeitsbogen 118

Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen

Geschlecht
Anzahl %
ménnlich 84 62,2
weiblich 51 37,8
Gesamt 135 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 68 43 111 82,2
andere 4 4 3,0
keine Angaben 12 8 20 14,8
Gesamt 84 51 135 100,0
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Alter
Anzahl %
unter 18 Jahre 1 5 6 4,4
zwischen 18 und 24 Jahre 17 11 28 20,7
zwischen 25 und 29 Jahre 16 10 26 19,3
zwischen 30 und 39 Jahre 16 7 23 17,0
zwischen 40 und 49 Jahre 28 9 37 27,5
zwischen 50 und 59 Jahre 6 9 15 11,1
Uber 60 Jahre
Gesamt 84 51 135 100,0
Grad der Behinderung
Anzahl %
100 7 6 13 9,6
90 2 3 5 3,7
80 10 2 12 8,9
70 9 5 14 10,4
60 7 5 12 8,9
50 30 16 46 341
weniger als 50 18 14 32 23,7
keine Angaben 1 1 0,7
Gesamt 84 51 135 100,0
Art der Behinderung (*)
Anzahl %
Kérperliche Behinderung 28 22 50 34,4
Sinnesbeeintréchtigung 7 6 13 9,0
Psychische Behinderung 26 15 41 28,3
Kognitive Behinderung 27 13 40 27,6
Sonstiges
keine Angaben 1 1 0,7
Gesamt 89 56 145 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtfalle) | 10] 74|
Schulabschluss
Anzahl %
unter Hauptschule 3 3 2,2
Hauptschule 6 8 14 10,4
Realschule 4 2 6 4.4
Fachhochschule
Abitur 3 2 5 3,7
Sonstiges
kein Abschluss
keine Angaben 68 39 107 79,3
Gesamt 84 51 135 100,0
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Berufs- oder Hochschulabschluss (*)

m w Anzahl %

Berufsabschluss 24 15 39 28,6
Fachschulausbildung 1 1 2 1,5
Fachhochschule / Universitat 2 2 1,5
Sonstiges
keine Ausbildung 1 1 2 1,5
keine Angaben 58 33 91 66,9

Gesamt 84 52 136 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
Status vor Beginn der Job4000 Férderung

m w Anzahl %

in berufsvorbereitender MaBnahme 7 4 11 8,2
in allgemeinbildender Schule
an Foérderschule
in anderer MaBnahme 7 4 11 8,2
in Praktikum 6 4 10 7,4
arbeitslos 16 11 27 20,0
Reha-MaBnahme 3 3 2,2
WibM 7 1 8 5,9
sonstiges
Ausbildung
Vorausgehendes Arbeitsverhaltnis
Probebeschéftigung
keine Angaben 38 27 65 48,1

Gesamt 84 51 135 100,0
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Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen

Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000

m w Anzahl %

Ausbildungsberuf 8 4 12 8,9
Fachpraktiker/in 5 1 6 4,4
Hilfsarbeitertatigkeit 22 14 36 26,7
keine Angaben 49 32 81 60,0

Gesamt 84 51 135 100,0
Verdienst

m w Anzahl %

weniger als 249 Euro
zwischen 250 und 499 Euro 1 1 2 1,5
zwischen 500 und 749 Euro 8 13 21 15,6
zwischen 750 und 999 Euro 4 4 8 5,9
zwischen 1000 und 1249 Euro 28 15 43 31,8
zwischen 1250 und 1499 Euro 24 7 31 23,0
zwischen 1500 und 1749 Euro 8 2 10 7,4
zwischen 1750 und 1999 Euro 5 5 3,7
zwischen 2000 und 2249 Euro 2 2 1,5
zwischen 2250 und 2499 Euro
zwischen 2500 und 2749 Euro 1 1 0,7
zwischen 2750 und 2999 Euro
zwischen 3000 und 3999 Euro
héher als 4000 Euro
keine Angaben 3 9 12 8,9

Gesamt 84 51 135 100,0
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Angaben zu den einstellenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Anzahl %

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 7 5,2

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Verarbeitendes Gewerbe 13 9,7

Energieversorgung

Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung

Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 1 0,7

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe 10 7,4

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundsticks- und Wohnungswesen 1 0,7

Zr|x|C|T|T|OMMmMoO0 w|>

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 4 3,0

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung sonstiger Dienstleistungen ** 98 72,6

Private Haushalte mit Hauspersonal

C|H|»|TJ|O|T|O|2

Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

keine Angaben 1 0,7

Gesamt 135 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

Arbeitsplatze nach Gr6Be der Unternehmen

Anzahl %o

1-9 5 3,7
10-19 14 10,4
20-49 44 32,6
50-249 28 20,7
Uber 250
keine Angaben 44 32,6

Gesamt 135 100,0
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Wirkung von Job4000
Abfrage zum Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 134 Abschlussbégen

Beschaftigungsverhiltnisse bei Abschluss der Férderung

m w Anzahl %
weiterbestehend 77 41 118 88,1
beendet vor Abschluss der Job4000 Férderung 1 8 9 6,7
beendet direkt bei Abschluss der Férderung 5 2 7 5,2
keine Angaben
Gesamt 83 51 134 100,0

Beendigung der Beschéftigungsverhéltnisse nach Art und Grund

Art der Kiindigung

m w Anzahl Y%
Kindigung durch Arbeithehmer/in 2 2 12,5
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 2 3 5 31,3
Aufhebungsvertrag 2 2 12,5
Auslaufen nach Befristung 4 3 7 43,7
keine Angaben
Gesamt 6 10 16 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeithehmer/in
m w Anzahl Y%
Wechsel in einen anderen Betrieb 1 1 50,0
Sonstiger Grund 1 1 50,0
keine Angaben
Gesamt 0 2 2 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl Y%

Betriebliche Griinde

In der Person liegende Griinde 2 3 5 100,0

Sonstige Grinde

keine Angaben

Gesamt 2 3 5 100,0

Personenbedingte Kiindigungsgriinde
m w Anzahl %

Verhaltensbedingt 1 1 20,0
Leistungsbedingt 1 1 2 40,0
Krankheitsbedingt
Behinderungsbedingte Grinde 1 1 2 40,0
Mangelnde berufliche Qualifikation
keine Angaben

Gesamt 2 3 5 100,0
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Angaben zum Verbleib nach Ende des Beschéftigungsverhéltnisses

m w Anzahl Y%
Arbeitslosigkeit
MaBnahme der beruflichen Bildung oder Rehabilitation
WibM
Krankheit
Berentung
Sonstiges 2 2 12,5
keine Angaben 6 8 14 87,5
Gesamt 6 10 16 100,0

Erfassung der Nachhaltigkeit

Abfrage ein Jahr nach Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 118 Nachhaltigkeitsbégen
Verbleib 1 Jahr nach Beendigung der Férderung
m w Anzahl %
Bestehende Beschéaftigungsverhéltnisse 1 Jahr nach Ab-
schluss der Férderung 67 37 104 88,1
Beendete Beschaftigungsverhéltnisse im ersten Jahr nach
Abschluss der Férderung 10 4 14 11,9
Gesamt 77 41 118 100,0
agd. Ergédnzende Informationen

Die Hochstfordergrenzen wurden nicht ausgeschopft, insofern konnten insgesamt mehr Beschéfti-
gungsverhéltnisse geférdert werden als ursprunglich geplant.

In NRW — sowohl im Rheinland als auch in Westfalen-Lippe - werden in der Saule 1 Arbeitsplatze in
Integrationsunternehmen geférdert. Bei der entsprechenden Bewilligung der Job4000 Mittel sind hier
auch die Konzeptionen der entsprechenden Unternehmen von Bedeutung.

Im Bereich des Integrationsamtes NRW Westfalen-Lippe gab und gibt es eine Reihe von weiteren

Programmen, welche das Bund-/Léanderprogramm Job4000 strategisch begleiteten bzw. unterstitzten
(z.B. Sonderarbeitsmarktprogramm “aktion5“ oder die Landesinitiative ,Integration unternehmen®).
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11. NRW Westfalen-Lippe
b. Saule 2
b1. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: schwerbehinderte Jugendliche und besonders betroffene schwerbehinderte Ju-
gendliche

* Fdérderumfang: Pramien pro neuem betrieblichen Ausbildungsplatz bis zu 3.000 Euro zu Be-
ginn der Ausbildung und bis zu 2.500 Euro bei Ubernahme in ein anschlieBendes befristetes
Arbeitsverhéltnis oder bis zu 5.000 Euro bei Ubernahme in ein anschlieBendes unbefristetes
Arbeitsverhaltnis. Die Pramien waren ein zuséatzlicher Anreiz zu anderen gesetzlichen Leis-
tungen und komplementére teilhabeférdernde Leistungen aus Sonderprogrammen.

* Fodrderhdhe: Prdmien bis maximal 8.000 Euro

* Fdérderdauer: nicht vorgesehen, Pramienmodell

*  Weitere Hinweise zur Umsetzung: Bekanntmachung der Férderung bei den Betrieben und Ak-
quise von betrieblichen Ausbildungsplatzen durch geférderte Fachberater/innen bei den
Handwerkskammern sowie enge Zusammenarbeit mit IFD fir den Bereich Ubergang. Die Bil-
dung von regionalen Zirkeln aus IFD-Fachkréaften sowie Fachberatern bzw. -beraterinnen und
Ausbildungsberatern bzw. —beraterinnen der Handwerkskammern wurde angestrebt. Im Jahr
2007 sollte pro IFD in Westfalen ein Ausbildungsplatz geférdert werden.

b2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.06.2007 (Stichtagsabfrage: 31.12.2008)
Férderende: Das Programm ist beendet (Stichtagsabfrage: 31.12.2011).

Férderungen

Bewilligte Férderungen (-Ist) 163
Geplante Foérderungen (-Soll) 56
Beendete Férderungen inkl. Abbriiche 141*

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern, *vgl. Abschlussbégen

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)

Erstfragebdgen 153*
Abschlussbégen 141*
Nachhaltigkeitsb6gen 45*

*Keine weitere Datenlieferung mdglich.

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 88 57,5
weiblich 65 42,5
Gesamt 153 100,0
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Staatsangehdérigkeit

NRW Westfalen-Lippe

m w Anzahl %
deutsch 85 60 145 94,8
andere 3 2 5 3,2
keine Angaben 3 3 2,0
Gesamt 88 65 153| 100,0
Alter zu Beginn der Ausbildung
m w Anzahl %
16 Jahre 11 4 15 9,8
17 Jahre 13 11 24 15,7
18 Jahre 23 13 36 23,5
19 Jahre 10 11 21 13,7
20 Jahre 8 9 17 11,1
21 Jahre bis unter 25 Jahre 15 12 27 17,6
25 Jahre bis unter 35 Jahre 6 5 11 7,2
35 Jahre bis unter 45 Jahre 2 2 1,3
Gesamt 88 65 153| 100,0
Durchschnittsalter 20,1 20,2 20,1
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 25 31 56 36,6
90 2 2 1,3
80 7 7 14 9,2
70 7 7 14 9,2
60 15 4 19 12,4
50 25 10 35 22,9
weniger als 50 9 4 13 8,5
keinen
Gesamt 88 65 153| 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
kdrperliche Behinderung 37 32 69 44,5
Sinnesbeeintréchtigung 22 27 49 31,6
psychische Behinderung 12 4 16 10,3
kognitive Behinderung 17 2 19 12,3
sonstiges 1 1 0,6
keine Angaben 1 1 0,6
Gesamt 89 66 155| 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtfallen) 2 |
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NRW Westfalen-Lippe

Schulabschluss

m w Anzahl %
unter Hauptschule 6 6 3,9
Hauptschule 13 10 23 15,0
Realschule 5 16 21 13,7
Fachhochschule 5 3 5,2
Abitur 6 3 9 5,9
keinen 6 3 9 5,9
keine Angaben 47 30 77 50,3
Gesamt 88 65 153 100,0
Status vor Beginn der Job4000-Férderung
m w Anzahl %
berufsvorbereitende MaBnahme 11 11 7,2
allgemeinbildende Schule 23 21 44 28,8
Férderschule 13 8 21 13,7
andere berufsfordernde MaBnahme 1 2 3 2,0
Praktikum 6 3 9 5,9
arbeitslos 9 5 14 9,2
Reha-MaBnahme 2 2 1,3
WfbM 4 1 5 3,3
sonstiges 1 2 3 2,0
Ausbildung 4 4 8 5,2
keine Angaben 14 19 33 21,6
Gesamt 88 65 153 100,0
Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen
Ausbildung nach Ausbildungsregelung
m w Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HWO 73 59 132 86,3
Ausbildung nach § 66 BBiG / § 42m HwO 15 6 21 13,7
Gesamt 88 65 153 100,0
Dauer der Ausbildung
m w Anzahl %
bis 18 Monate 1 1 2 1,3
Uber 18 bis 24 Monate 11 3 14 9,2
Uber 24 bis 36 Monate 64 58 122 79,7
Uber 36 bis 42 Monate 12 3 15 9,8
Uber 42 Monate
Gesamt 88 65 153 100,0
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Gehalt wéahrend der Ausbildung

NRW Westfalen-Lippe Séaule 2

m w Anzahl Y%
zwischen 200 bis unter 300 Euro 1 1 0,6
zwischen 300 bis unter 400 Euro 7 5 12 7,8
zwischen 400 bis unter 500 Euro 23 11 34 22,2
zwischen 500 bis unter 600 Euro 24 12 36 23,5
zwischen 600 bis unter 700 Euro 15 23 38 24,8
zwischen 700 bis unter 800 Euro 15 8 23 15,0
zwischen 800 bis unter 900 Euro 3 1 4 2,6
Uber 900 Euro 1 1 0,6
keine Angaben 1 3 4 2,6
Gesamt 88 65 153| 100,0
Angaben zu den ausbildenden Betrieben
Unternehmensbranchen (*)
Anzahl %
A | Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 0,6
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 39 25,5
D | Energieversorgung 3 2,0
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 1 0,6
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 25 16,3
H | Verkehr und Lagerei 2 1,3
| | Gastgewerbe 11 7,2
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1 0,6
L | Grundstiicks- und Wohnungswesen 3 2,0
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen 9 59
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 7 4,6
O | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 15 9,8
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 10 6,5
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung 2 1,3
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen** 22 14,4
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
keine Angaben 2 1,3
Gesamt 153| 100,0

* Aus Grunden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des Sta-

tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,

Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst
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GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten

NRW Westfalen-Lippe

Anzahl %
1 bis 9 39 16 55 35,9
10 bis 19 9 8 17 11,1
20 bis 49 8 8 16 10,5
50 bis 99 9 11 20 13,1
100 bis 249 5 9 14 9,2
250 bis 499 6 3 9 5,9
ab 500 6 9 15 9,8
keine Angaben 6 1 7 4,6
Gesamt 88 65 153| 100,0
Wirkung von Job4000
Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=141%)
Anzahl %
vorzeitige Beendigungen (Abbriiche) 24 9 33 23,4
Beendigung zum Ausbildungsende 54 53 107 75,9
keine Angaben 1 1 0,7
Gesamt 79 62 141 100,0
*Keine weitere Datenlieferung mdglich.
Ubernahme nach der Ausbildung
Anzahl %
Ubernahme (darunter 7 in 2013) 32 22 54 50,5
keine Ubernahme 22 31 53 49,5
Gesamt 54 53 107| 100,0
Vorzeitige Beendigung durch
Anzahl %
Kindigung durch Auszubildende/n 10 3 13 39,4
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 4 2 6 18,2
Aufhebungsvertrag 7 4 11 33,3
keine Angaben 3 3 9,1
Gesamt 24 9 33| 100,0
Grund der Kiindigung durch Auszubildende/n
Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb 4 4 30,8
sonstige oder unbekannte Griinde 6 3 9 69,2
Gesamt 10 3 13| 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
Anzahl %
betriebliche Griinde 1 1 16,7
in der Person liegende Grinde 4 1 5 83,3
sonstige oder unbekannte Grunde
Gesamt 4 2 6| 100,0
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Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=141%)

NRW Westfalen-Lippe

m w Anzahl %
Arbeitslosigkeit 1 1 0,7
MaBnahme der beruflichen Bildung 1 1 0,7
WfbM
Krankheit 1 1 0,7
Ausbildung 6 2 8 5,7
Beschéftigung 37 28 65 46,1
Studium
weiterer Schulbesuch
sonstiges 2 1 3 2,2
keine Angaben 32 30 62 44,0
Gesamt 79 62 141 100,0
*Keine weitere Datenlieferung mdglich.
Verbleib ein Jahr nach der Ubernahme (N=45)*
m Anzahl %
Verbleib im Betrieb 18 16 34 75,6
Wechsel in anderen Betrieb 3 2 5 11,1
Arbeitslosigkeit
keine Angaben 3 3 6 13,3
Gesamt 24 21 45 100,0
*Zu zwei Férderungen, bei denen eine Ubernahme bereits vor 2013 erfolgte, fehlen die Nachhaltigkeitsfragebd-
gen.
b3. Ergédnzende Informationen

Das Integrationsamt férderte weitere betriebliche Ausbildungsplatze Uber das Programm aktion 5, so
dass die Soll-Férderungen deutlich Uberschritten werden konnten (insgesamt 163). Vier Ausbildungs-

platze wurden in Integrationsunternehmen geférdert.

Fir die Beantragung von Leistungen der Sédule Ausbildung hatte das Integrationsamt keine gesonder-
ten Job4000-Antragsunterlagen entwickelt. Es war ein Antrag auf Gewéahrung einer finanziellen Hilfe
aus der Ausgleichsabgabe uber den IFD zu stellen. Fir die Bearbeitung waren Fragen zum Unter-
nehmen, zur schwerbehinderten Person, zum Ausbildungsverhaltnis und zur Ausstattung zu beant-

worten und Nachweise einzureichen.
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NRW Westfalen-Lippe Séule 3

11. NRW Westfalen-Lippe
c. Séule 3

cl. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: Schwerbehinderte Schulabganger/innen sowie WfbM-Beschéftigte

c2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:

Bewilligte Férderungen (-Ist) 662
Geplante Férderungen (-Soll) 279
Beendete Forderungen inkl. Abbriche 662
Vorliegende Daten (Eingang von KLIFD-Daten und Fragebdgen)*:

Datensétze zum Beginn der Job4000-Unterstitzung durch IFD 727
Datenséatze zum Abschluss der Job4000-Unterstitzung durch IFD 666
Fragebdgen zur Vermittlung 175
Fragebdgen zur Nachhaltigkeit 163

* Aus Westfalen-Lippe liegen 65 Datensatze mehr vor als laut Abfrage beim Integrationsamt bewilligt
wurden. Grund hierfiir ist, dass im ersten Jahr der Umsetzung die unterstiitzten Personen im Uber-
gang Schule-Beruf nicht immer als Job4000 — Falle gekennzeichnet wurden. Da die Zielgruppe der mit
Job4000-Mitteln unterstitzten Schulabgénger/innen identisch mit den ohne Job4000-Finanzierung
unterstitzten Personen im Ubergang Schule — Beruf ist, konnte hier spéter keine klare Trennung der
Daten mehr vorgenommen werden.

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 427 58,7
weiblich 300 41,3
Gesamt 727 | 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 395 272 667 91,7
andere 32 28 60 8,3
Gesamt 427 300 727 | 100,0
Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre 136 93 229 31,5
zwischen 18 und 24 Jahre 185 133 318 43,7
zwischen 25 und 29 Jahre 46 33 79 10,9
zwischen 30 und 39 Jahre 37 23 60 8,3
zwischen 40 und 49 Jahre 16 13 29 4,0
zwischen 50 und 59 Jahre 7 5 12 1,7
Gesamt 427 300 727| 100,0
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Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung

Zu Beginn der | Zu Beginn der | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstitzung - | Unterstitzung | Unterstitzung -
Anzahl %o — Anzahl %o
Schwerbehindertenausweis 607 83,5 588 88,3
Gleichstellung durch die AfA 6 0,8 13 2,0
Anerkennung / Gleichstellung
beantragt 41 5,6 20 3,0
Rehabilitand/in n. § 2 (1) SGB
IX 3 0,4 0 0
Sonstiges 69 9,5 40 6,0
Keine Angaben 1 0,1 5 0,8
Gesamt 727 100,0 666 100,0
Art der vorrangigen Behinderung
m w Anzahl %
Seelische Erkrankung 59 43 102 14,0
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 22 15 37 5,1
Sehbehinderung 20 14 34 47
Hoérbehinderung 74 73 147 20,2
Geistige / Lernbehinderung 172 98 270 37,1
Organische Erkrankung 21 13 34 4,7
Kérperbehinderung 59 43 102 14,0
keine Angaben 0 1 1 0,1
Gesamt 427 300 727 | 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl %
kein Schulabschluss 194 143 337 46,4
Sonderschulabschluss 116 65 181 24,9
Hauptschulabschluss 53 32 85 11,7
Realschulabschluss 46 39 85 11,7
Fachhochschulreife / Allgemeine Hochschulreife 18 19 37 5,1
keine Angaben 0 2 2 0,3
Gesamt 427 300 727 | 100,0

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen
von Job4000

m w Anzahl %

keine Berufsausbildung 378 260 638 87,8
Anlernberuf 10 9 19 2,6
Fachpraktiker/in, 2-jahrig 11 8 19 2,6
Berufsausbildung /Facharbeiter/in, 3-jhrig 21 17 38 5,2
Fachschulausbildung 1 1 2 0,3
Techniker/in / Meister/in 1 0 1 0,1
Fachhochschul/ Universitatsabschluss 3 4 7 1,0
keine Angaben 2 1 3 0,4

Gesamt 427 300 727 | 100,0
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Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m Y% w % | Anzahl %

Auszubildende/r 0 0 3 1,0 3 0,4
Geringfligig Beschéftigte/r (< 15 Std. § 102 SGB
IX) 1 0,2 1 0,3 2 0,3
Schiiler/in 216| 50,6 162| 54,0 378 52,0
WibM Berufsbildungsbereich 43| 10,1 27 9,0 70 9,6
WfbM Arbeitsbereich 101| 23,7 66| 22,0 167 23,0
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben 13 3,0 5 1,7 18 2,5
Sonstige MaBnahme der medizinischen Rehabili-
tation 2 0,5 0 0 2 0,3
Arbeitslos 12 2,8 9 3,0 21 2,9
Sonstiges 38 8,9 25 8,3 63 8,7
keine Angaben 1 0,2 2 0,7 3 0,4

Gesamt| 427| 100,0 300| 100,0 727 100,0

MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 (Séule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Untenstehend wird die Teilnahme an Annédherungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf
Fragebdgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw. zusam-
mengefasste MaBnahmen, die als fir die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden far die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstitzten Personen in NRW Westfalen-Lippe fur 374 Perso-
nen 1.208 solcher MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl

TrainingsmaBnahme nach § 48 SGB |l bzw. § 33 SGB IX 4
Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes 681
Praktikum in einer WibM 7
Ausgelagerte Arbeitstherapie 16
Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil 267
Arbeitsplatzgestaltung, -anpassung, - organisation 27
Training arbeitsbezogener Féhigkeiten 10
Berufsfindung / Berufsvorbereitung / Arbeitserprobung 60
TrainingsmaBnahmen in Einrichtungen 4
Sonstige MaBnahmen in Einrichtungen 31
Trainingsgruppe des IFD 39
Reflexionsgruppe des IFD 1
Sonstiges Gruppenangebot des IFD 61
Gesamt 1.208
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Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m % w % | Anzahl Y%

Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 97| 249 60| 21,7 157 23,6
Ausbildung 70| 17,9 41| 149 111 16,7
Schdler/in 94| 241 98| 355 192 28,8
WfbM Berufsbildungsbereich 22 5,6 6 2,2 28 4,2
WibM Arbeitsbereich 48| 12,3 38| 13,8 86 12,9
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben 34 8,7 10 3,6 44 6,6
Arbeitslos 5 1,3 8 2,9 13 2,0
Sonstiges 20 5,1 15 5,4 35 5,3

Gesamt| 390] 100,0 276 | 100,0 666| 100,0

Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000

m %o w %o Anzahl %

bis 1 Monat 7 1,8 9 3,3 16 2,4
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 50| 12,8 31 11,2 81 12,2
bis 6 Monate (und ldnger als 3 Monate) 84| 21,5 54 19,6 138 20,7
bis 12 Monate (und langer als 6 Monate) 122| 31,3 78| 28,3 200 30,0
bis 18 Monate (und l&nger als 12 Monate) 79| 20,3 65| 23,6 144 21,6
langer als 18 Monate 48| 12,3 39| 141 87 13,1

Gesamt 390| 100,0 276 | 100,0 666 | 100,0

Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer

bis 6 bis 12 | langer als

Monate | Monate | 12 Monate | Anzahl

Seelische Erkrankung 43 24 26 93
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 11 10 12 33
Sehbehinderung 5 17 8 30
Hoérbehinderung 39 40 50 129
Geistige / Lernbehinderung 98 78 80 256
Organische Erkrankung 15 3 12 30
Kérperbehinderung 24 28 43 95
Gesamt 235 200 231 666
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Beruflicher Status am Ende nach Behinderungsart

NRW Westfalen-Lippe Séule 3
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Sozialversicherungs- 32 3 2 1 100 2 17 157
pflichtiges Arbeitsverhéltnis | (34,4%)| (9,1%)| (6,7%)| (0,8%) | (39,1%) | (6,7%) | (17,9%) | (23,6%)
Ausbildung 10 12 8 35 9 11 26 111
(10,8%) | (36,4%) | (26,8%) | (27,1%) | (3,5%) | (36,7%) | (27,4%) | (16,7%)
Schiler/in 7 11 14 79 39 5 37 192
(7,5%) | (33,3%) | (46,7%) | (61,2%) | (15,2%) | (16,7%) | (38,9%) | (28,8%)
WifbM-Berufsbildungsbereich 14 0 0 0 14 0 0 28
(15,1%) (5,5%) (4,2%)
WfbM-Arbeitsbereich 25 3 0 1 51 4 2 86
(26,9%) | (9,1%) (0,8%) | (19,9%) | (13,3%) | (2,1%) | (12,9%)
Sonstige MaBnahme zur 1 2 2 4 23 5 7 44
Teilhnabe am Arbeitsleben (1,1%) | (6,1%)| (6,7%)| (3,1%)| (9,0%) | (16,7%) | (7,4%)| (6,6%)
Arbeitslos 3 1 0 6 2 1 0 13
(3,2%) | (3,0%) (4,7%) | (0,8%)| (3,3%) (2,0%)
Sonstiges 1 1 4 3 18 2 6 35
(1,1%) | (3,0%) | (13,3%) | (2,3%)| (7,0%)| (6,7%)| (6,3%)| (5,3%)
93 33 30 129 256 30 95 666
Gesamt | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)| (100%)

Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von
Job4000 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis vermit-

telt wurden
Tatigkeitsbereiche
m w Anzahl %

Produktion / Montage 9 1 10 5,7
Garten- und Landschaftsbau 13 3 16 9,1
Handwerk 15 4 19 10,9
Reinigung 2 1 3 1,7
Recycling 1 0 1 0,6
Hausmeistertatigkeit 4 0 4 2,3
Lager / Verpackung / Versand 9 1 10 5,7
Klche / Lebensmittelverarbeitung 14 17 31 17,7
Wascherei / Zimmerservice 0 4 4 2,3
Gastronomie / Bedienung 1 3 4 2,3
Alten- und Krankenpflege / -betreuung 1 3 4 2,3
Bulrobereich 28 20 48 27,4
Verkauf 2 3 5 2,9
Tankstelle / Kfz-Pflege 2 0 2 1,1
Sonstiges 11 2 13 7,4
keine Angaben 0 1 1 0,6

Gesamt 112 63 175| 100,0
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Befristung
m w Anzahl %
befristet 83 53 136 77,7
unbefristet 28 10 38 21,7
keine Angaben 1 0 1 0,6
Gesamt 112 63 175| 100,0
Vollzeit / Teilzeit
m w Anzahl %
Vollzeit 93 36 129 73,7
Teilzeit 12 20 32 18,3
keine Angaben 7 7 14 8,0
Gesamt 112 63 175| 100,0
BetriebsgroBe
m w Anzahl %
bis 19 Beschaftigte 29 20 49 28,0
20-99 Beschéftigte 42 17 59 33,7
100-499 Beschaftigte 21 15 36 20,6
500 und mehr Beschéftigte 19 7 26 14,9
keine Angaben 1 4 5 2,9
Gesamt 112 63 175| 100,0

Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb

m w Anzahl %
Praktikum im Einstellungsbetrieb 85 48 133 76,0
kein Praktikum im Einstellungsbetrieb 21 6 27 15,4
keine Angaben 6 9 15 8,6
Gesamt 112 63 175| 100,0

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach-
férderungen

m w Anzahl

EGZ /AZ 7 6 13
EGZ-SB / AZ-SB 58 36 94
Minderleistungsausgleich (§ 27 SchwbAV) 3 3 6
Job4000 Beschéftigungspauschale 26 15 41
Job4000 Ausbildungspauschale 33 19 52
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung 5 2 7
Technische Arbeitshilfe 5 3 8
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplatzes 7 2 9
Regionale Fordermittel 42 25 67
Gesamt 186 111 297
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Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplédtze (nach Behinderungsart) inkl. Mehr-
fachférderungen
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EGZ /AZ 5 1 2 1 1 1 2 13
EGZ-SB / AZ-SB 6 8 3| 21 36 4 16 94
Minderleistungsausgleich (§ 27 SchwbAV) 2 0 0 0 4 0 0 6
Job4000 Beschéftigungspauschale 1 1 0 0 31 2 6 41
Job4000 Ausbildungspauschale 2 4 8| 16 3 17 52
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstat-
tung 0 0 3 2 0 0 2 7
Technische Arbeitshilfe 0 0 2 4 0 0 2 8
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplat-
zes 1 2 0 2 4 0 0 9
Regionale Férdermittel 11 6 0 8 34 2 6 67
Gesamt 28| 22| 18| 54| 112 12 51 297
Dauer der Férderung der Arbeits- bzw. Ausbildungsplétze
m w Anzahl
bis 12 Monate 11 5 16
bis 24 Monate 13 10 23
bis 36 Monate 34 27 61
mehr als 36 Monate 28 12 40
keine Angaben bzw. keine Férderung 26 9 35
Gesamt 112 63 175

Wirkung von Job4000

Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten)

m w Anzahl %
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht noch 86 55 141 86,5
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht nicht mehr 19 3 22 13,5
Gesamt 105 58 163| 100,0

c.3 Erganzende Informationen / Strukturelle Wirkungen

Niedrigere Férdersummen als die kalkulierten Hochstférderungen sowie die Kofinanzierung mit eige-
nen Landesprogrammen haben insgesamt hdéhere Fallzahlen als urspringlich vorgesehen ermdglicht.
Die bereits vor Beginn des Programms Job4000 in Westfalen-Lippe eingerichteten IFD-Stellen fir den
Ubergang Schule — Beruf und WfbM — allgemeiner Arbeitsmarkt wurden durch das Programm
Job4000 noch einmal deutlich aufgestockt.
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Rheinland-Pfalz Séaule 1

12. Rheinland-Pfalz
a. Saule 1

al. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: besonders betroffene schwerbehinderte Menschen. Dabei insbesondere:
1. Menschen bis 25 Jahre
2. Menschen uber 55 Jahre
3. Langzeitarbeitslose i.S.d. § 18 SGB I
4. Teilzeitbeschéaftigte mit bis zu 80 % der Ublichen Arbeitszeit
5. Menschen aus dem BB-Bereich WfbM ohne Empfehlung fir den Arbeitsbereich
6. Gleichgestellte i.S.d. § 2 Abs.3 SGB IX

* Fdrderdauer: maximal 36 Monate bei unbefristeter Beschéftigung

* Fdérderumfang: maximal 4.000 Euro Integrationspauschale bei unbefristeter Beschaftigung;
Bei der Zielgruppe der Werkstattbeschéftigten (Zielgruppe Punkt 5.) werden die Férder-
leistungen anderer Trager im 1. Jahr auf bis zu 100% aufgestockt, dann im 2. Jahr um 10%
und im 3. Jahr um weitere 10% reduziert.

Bei befristeten Beschaftigungen werden Férderleistungen anderer Trager Uber deren Férder-
zeitraum hinaus weitergewahrt (allerdings um 10% gekurzt).

Erfolgt bei dem zielgruppenspezfischen Personenkreis im Anschluss an ein befristetes Ar-
beitsverhaltnis bzw. Ausbildung eine unbefristete Einstellung beim gleichen Arbeitgeber, so
wird eine Integrationsprédmie von 2.000 Euro gezahilt.

a2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 333
Geplante Férderungen (-Soll) 44

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):

Erstfragebogen 337
Abschlussbogen 333
Nachhaltigkeitsbogen 256

Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 206 61,1
weiblich 131 38,9
Gesamt 337 100,0
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Rheinland-Pfalz Séaule 1

Staatsangehdérigkeit

m w Anzahl %
deutsch 204 128 332 98,5
andere 2 3 5 1,5
keine Angaben
Gesamt 206 131 337 100,0
Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre
zwischen 18 und 24 Jahre 47 32 79 23,4
zwischen 25 und 29 Jahre 21 10 31 9,2
zwischen 30 und 39 Jahre 22 19 41 12,2
zwischen 40 und 49 Jahre 46 44 90 26,7
zwischen 50 und 59 Jahre 66 25 91 27,0
Uber 60 Jahre 4 1 5 1,5
Gesamt 206 131 337 100,0
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 32 36 68 20,2
90 5 4 9 2,7
80 16 12 28 8,3
70 20 13 33 9,8
60 28 6 34 10,1
50 66 37 103 30,5
weniger als 50 39 22 61 18,1
keine Angaben 1 1 0,3
Gesamt 206 131 337 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
Kérperliche Behinderung 114 78 192 56,4
Sinnesbeeintréchtigung 29 23 52 15,3
Psychische Behinderung 25 15 40 11,8
Kognitive Behinderung 37 12 49 14,4
Sonstiges
keine Angaben 3 4 7 2,1
Gesamt 208 132 340 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtfille) | 3] 0,9]
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule 2 1 3 0,9
Hauptschule 12 7 19 5,6
Realschule 2 2 4 1,2
Fachhochschule
Abitur 3 2 5 1,5
Sonstiges
kein Abschluss 2 2 0,6
keine Angaben 185 119 304 90,2
Gesamt 206 131 337 100,0
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Rheinland-Pfalz Séaule 1

Berufs- oder Hochschulabschluss (*)

m w Anzahl Y%
Berufsabschluss 18 14 32 9,5
Fachschulausbildung 1 1 2 0,6
Fachhochschule / Universitét 1 1 0,3
Sonstiges 1 1 0,3
keine Ausbildung 1 1 0,3
keine Angaben 184 116 300 89,0
Gesamt 206 131 337 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
Status vor Beginn der Job4000 Férderung
m w Anzahl Y%
in berufsvorbereitender MaBnahme 5 1 6 1,8
in allgemeinbildender Schule 2 2 0,6
an Férderschule 1 1 0,3
in anderer MaBnahme 3 3 0,9
in Praktikum 3 3 6 1,8
arbeitslos 94 44 138 40,9
Reha-MaBnahme 1 1 0,3
WibM 2 1 3 0,9
sonstiges 2 3 5 1,5
Ausbildung 2 4 6 1,8
Vorausgehendes Arbeitsverhéltnis 13 8 21 6,2
Probebeschéftigung 6 3 9 2,7
keine Angaben 75 61 136 40,3
Gesamt 206 131 337 100,0
Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen
Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000
m w Anzahl Y%
Ausbildungsberuf 64 44 108 32,0
Fachpraktiker/in 22 20 42 12,5
Hilfsarbeitertatigkeit 102 56 158 46,9
keine Angaben 18 11 29 8,6
Gesamt 206 131 337 100,0
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Verdienst
m w Anzahl %

weniger als 249 Euro
zwischen 250 und 499 Euro 2 3 5 1,5
zwischen 500 und 749 Euro 13 22 35 10,4
zwischen 750 und 999 Euro 26 33 59 17,5
zwischen 1000 und 1249 Euro 27 23 50 14,8
zwischen 1250 und 1499 Euro 45 16 61 18,1
zwischen 1500 und 1749 Euro 38 12 50 14,8
zwischen 1750 und 1999 Euro 25 9 34 10,0
zwischen 2000 und 2249 Euro 13 2 15 4,5
zwischen 2250 und 2499 Euro 2 6 8 2,4
zwischen 2500 und 2749 Euro 4 4 1,2
zwischen 2750 und 2999 Euro 2 1 3 0,9
zwischen 3000 und 3999 Euro 6 6 1,8
héher als 4000 Euro
keine Angaben 3 4 7 2,1

Gesamt 206 131 337 100,0

Angaben zu den einstellenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Anzahl Y%

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 4 1,2
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 37 11,0
D | Energieversorgung 2 0,6
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 5 1,4
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 35 10,4
H | Verkehr und Lagerei 4 1,2
| | Gastgewerbe 8 2,4
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
L | Grundstlcks- und Wohnungswesen 1 0,3
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-

leistungen 5 1,4
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 6 1,8
0 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 68 20,2
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 25 7,4
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung 2 0,6
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen ** 90 26,7
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

keine Angaben 45 13,4

Gesamt 337 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

Anlage IV - Seite - 216



Abschlussbericht Job4000 zum 31.12.2013 — Textfassung 2.9.2014
Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Rheinland-Pfalz Séaule 1

Arbeitsplatze nach Gr6Be der Unternehmen

Anzahl %
1-9 77 22,9
10-19 20 5,9
20-49 63 18,7
50-249 91 27,0
Uber 250 65 19,3
keine Angaben 21 6,2
Gesamt 337 100,0
Wirkung von Job4000
Abfrage zum Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 333 Abschlussbdgen
Beschaftigungsverhiltnisse bei Abschluss der Férderung
m w Anzahl %
weiterbestehend 159 101 260 78,1
beendet vor Abschluss der Job4000 Férderung 17 9 26 7,8
beendet direkt bei Abschluss der Férderung 28 19 47 141
keine Angaben
Gesamt 204 129 333 100,0

Beendigung der Beschéaftigungsverhaltnisse nach Art und Grund

Art der Kiindigung

m w Anzahl Y%
Kindigung durch Arbeithehmer/in 2 3 5 6,8
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 17 5 22 30,2
Aufhebungsvertrag 2 2 4 55
Auslaufen nach Befristung 24 16 40 54,8
keine Angaben 2 2 2,7
Gesamt 45 28 73 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitnehmer/in
m w Anzahl Y%
Wechsel in einen anderen Betrieb
Sonstiger Grund 1 1 20,0
keine Angaben 1 3 80,0
Gesamt 2 3 5 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl Y%
Betriebliche Griinde 3 1 4 18,2
In der Person liegende Griinde 11 3 14 63,7
Sonstige Grinde 1 1 4,5
keine Angaben 2 1 3 13,6
Gesamt 17 5 22 100,0
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Personenbedingte Kiindigungsgriinde

Rheinland-Pfalz Séaule 1

m w Anzahl %
Verhaltensbedingt 1 2 3 21,4
Leistungsbedingt 6 6 42,9
Krankheitsbedingt 2 2 14,3
Behinderungsbedingte Grinde 2 2 14,3
Mangelnde berufliche Qualifikation 1 1 7,1
keine Angaben
Gesamt 11 3 14 100,0
Angaben zum Verbleib nach Ende des Beschéftigungsverhéltnisses
m w Anzahl %
Arbeitslosigkeit 6 3 9 12,3
MaBnahme der beruflichen Bildung oder Rehabilitation
WibM
Krankheit
Berentung 2 1 3 4,1
Sonstiges 1 1 2 2,7
keine Angaben 36 23 59 80,9
Gesamt 45 28 73 100,0
Erfassung der Nachhaltigkeit
Abfrage ein Jahr nach Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 256 Nachhaltigkeitsbégen
Verbleib 1 Jahr nach Beendigung der Férderung
m w Anzahl %
Bestehende Beschéaftigungsverhéltnisse 1 Jahr nach Ab-
schluss der Férderung 133 86 219 85,5
Beendete Beschaftigungsverhéltnisse im ersten Jahr nach
Abschluss der Férderung 25 12 37 14,5
Gesamt 158 98 256 100,0

agd. Ergénzende Informationen

Die Umsetzung der Férderungen von Job4000 erfolgt im Rahmen des Landessonderprogramms zum
Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen.

Da im Rahmen der Integrationspauschalen die Héchstférdergrenzen nicht ausgeschépft wurden,
konnten insgesamt wesentlich mehr Férderfélle umgesetzt werden als geplant.

Hinsichtlich der in der Landerrichtlinie definierten Zielgruppen ist im Rahmen der Datenauswertung
festzustellen, dass eine groBe Anzahl der geférderten Personen (n = 141) zum Zeitpunkt des Beginns
der Férderung unter 25 bzw. Uber 55 Jahre alt waren.

138 Personen wurden aus der Arbeitslosigkeit in die Job4000 Férderung vermittelt. Aus der WibM
heraus wurden allerdings lediglich drei Personen in die Job4000 Férderung Gbernommen.

Hinsichtlich der in den Richtlinien genannten ,Gleichgestellten i.5.d. § 2 bs. 3 SGB IX* kann aus den
vorliegenden Daten enthommen werden, dass aus diesem Personenkreis 61 Personen geférdert wur-
den.

Die Beantragung der Job4000 Mittel erfolgte analog der Férderungen aus dem Landessonderpro-
gramm.
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Rheinland-Pfalz Séaule 2

12. Rheinland-Pfalz
b. Saule 2
b1. Landerinterne Richtlinien

» Zielgruppe: schwerbehinderte Menschen, insbesondere junge Menschen bis 25 Jahren, Men-
schen Uber 55 Jahren und Langzeitarbeitslose im Sinne des § 18 SGB Ill, Teilzeitbeschéftigte
mit bis zu 80 Prozent der Ublichen Arbeitszeit, Menschen aus dem Berufsbildungsbereich ei-
ner WfbM ohne Empfehlung fir den Arbeitsbereich der WfbM und Gleichgestellte im Sinne
des § 2 Abs. 3 SGB IX

* Fodrderumfang: Pauschalen pro betrieblicher Ausbildung in zwei gleichen Raten (Einstellung
und Ablauf Probezeit) von bis zu 4.000 Euro, wenn diese erforderlich waren, um die Eingliede-
rung zu erreichen. Bei Ubernahme nach der Ausbildung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
beim gleichen Betrieb wurde eine Pramie von 2.000 Euro in zwei gleichen Raten (Einstellung
und Ablauf Probezeit) gezahlt. Die Pramien wurden ergénzend zu Leistungen der Agenturen
fur Arbeit und Tréagern der Leistungen nach dem SGB Il gewéhrt.

* Fodrderhdhe: Prdmien bis maximal 6.000 Euro

* Férderdauer: nicht vorgesehen, Pramienmodell

*  Weitere Hinweise zur Umsetzung: Job4000 war in das 6. Landessonderprogramm eingebun-
den.

b2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.06.2007 (Stichtagsabfrage: 31.12.2008)

Férderende: Das Programm ist beendet (Stichtagsabfrage: 30.06.2013).

Férderungen

Bewilligte Férderungen (-Ist) 20
Geplante Férderungen (-Soll) 22
Beendete Férderungen inkl. Abbriiche 19*

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsamtern, *vgl. Abschlussbégen

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)

Erstfragebdgen 20
Abschlussbdgen 19
Nachhaltigkeitsbdégen 5

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 9 45,0
weiblich 11 55,0
Gesamt 20 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 9 11 20 100,0
andere
Gesamt 9 11 20 100,0
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Alter zu Beginn der Ausbildung

m w Anzahl %
16 Jahre 1 1 5,0
17 Jahre 4 2 6 30,0
18 Jahre 2 2 4 20,0
19 Jahre 1 4 5 25,0
20 Jahre 2 2 4 20,0
21 Jahre bis unter 25 Jahre
25 Jahre bis unter 35 Jahre
Gesamt 9 11 20| 100,0
Durchschnittsalter 18,5 18,8 18,7
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 5 2 7 35,0
90 1 1 5,0
80 1 1 2 10,0
70 2 2 10,0
60 1 2 3 15,0
50 2 2 4 20,0
weniger als 50 1 1 5,0
keinen
Gesamt 9 11 20| 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
kdrperliche Behinderung 2 10 12 60,0
Sinnesbeeintréchtigung 3 1 4 20,0
psychische Behinderung
kognitive Behinderung 4 4 20,0
sonstiges
Gesamt 9 11 20| 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtfallen) |
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule
Hauptschule 2 1 3 15,0
Realschule 3 3 15,0
Fachhochschule 1 1 5,0
Abitur
keinen
keine Angaben 7 13 65,0
Gesamt 9 11 20| 100,0
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Status vor Beginn der Job4000-Férderung

m w Anzahl %

berufsvorbereitende MaBnahme 1 1 5,0
allgemeinbildende Schule 1 3 4 20,0
Férderschule 1 1 2 10,0
andere berufsfordernde MaBnahme
Praktikum 1 1 2 10,0
arbeitslos
Reha-MaBnahme
WibM
sonstiges
Ausbildung
keine Angaben 6 11 55,0

Gesamt 9 11 20 100,0

Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen

Ausbildung nach Ausbildungsregelung

m w Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HWO 9 11 20| 100,0
Ausbildung nach § 66 BBiG / § 42m HwO
Gesamt 9 11 20 100,0
Dauer der Ausbildung
m w Anzahl %
bis 18 Monate
Uber 18 bis 24 Monate 1 2 3 15,0
Uber 24 bis 36 Monate 7 9 16 80,0
Uber 36 bis 42 Monate 1 1 5,0
Uber 42 Monate
Gesamt 9 11 20 100,0
Gehalt wéahrend der Ausbildung
m w Anzahl %
200 bis unter 300 Euro 2 2 10,0
300 bis unter 400 Euro 1 1 5,0
400 bis unter 500 Euro 2 2 10,0
500 bis unter 600 Euro 1 3 4 20,0
600 bis unter 700 Euro 3 3 6 30,0
700 bis unter 800 Euro 2 3 5 25,0
800 bis unter 900 Euro
Gber 900 Euro
Gesamt 9 11 20 100,0
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Angaben zu den ausbildenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Anzahl %

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Verarbeitendes Gewerbe 5 25,0
Energieversorgung

Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 3 15,0
Verkehr und Lagerei 1 5,0
Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstlcks- und Wohnungswesen

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen 1 5,0
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 2 10,0
Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen 5,0
Kunst, Unterhaltung und Erholung 6 30,0
Erbringung sonstiger Dienstleistungen™* 5,0
Private Haushalte mit Hauspersonal
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

S X< |T|OMMmo|0|wm| >

—_

—_

C|H|®»|TJ|O|T|O|2

Gesamt 20 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten

m w Anzahl %

1 bis 9 1 3 4 20,0
10 bis 19 1 1 5,0
20 bis 49 1 1 5,0
50 bis 99 2 2 10,0
100 bis 249 3 1 4 20,0
250 bis 499 2 2 10,0
ab 500 3 3 6 30,0

Gesamt 9 11 20 100,0
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Wirkung von Job4000

Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=19)

m w Anzahl %
vorzeitige Beendigungen (Abbrlche) 5 5 26,3
Beendigung zum Ausbildungsende 7 6 13 68,4
keine Angaben 1 1 5,2
Gesamt 8 11 19| 100,0
Ubernahme nach der Ausbildung
m w Anzahl %
Ubernahme (darunter 3 in 2013) 6 2 8 61,5
keine Ubernahme 1 4 5 38,5
Gesamt 7 6 13| 100,0
Vorzeitige Beendigung durch
m w Anzahl %
Kindigung durch Auszubildende/n 2 2 40,0
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 1 1 20,0
Aufhebungsvertrag 1 1 20,0
keine Angaben (Prifung nicht bestanden) 1 1 20,0
Gesamt 5 5| 100,0
Grund der Kiindigung durch Auszubildende/n
m w Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb
sonstige oder unbekannte Griinde 2 2| 100,0
Gesamt 2 2| 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl %
betriebliche Griinde
in der Person liegende Grinde 1 1 100,0
Gesamt 1 1 100,0
Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=19)
m w Anzahl %
Arbeitslosigkeit 2 2 10,5
MaBnahme der beruflichen Bildung
WibM
Krankheit 1 1 5,3
Ausbildung
Beschéftigung 6 2 8 421
Studium
weiterer Schulbesuch
sonstiges
keine Angaben 2 8 421
Gesamt 8 11 19| 100,0
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Verbleib ein Jahr nach der Ubernahme (N=5)

m w Anzahl %
Verbleib im Betrieb 2 2 40,0
Wechsel in anderen Betrieb
Arbeitslosigkeit 1 1 20,0
keine Angaben 1 1 2 40,0
Gesamt 4 1 5 100,0

b3. Ergédnzende Informationen

Fur die Beantragung von Leistungen der S&ule Ausbildung war ein Antrag auf Gewahrung von Foérder-
leistungen aus dem 6. Landessonderprogramm zu stellen. Fir die Bearbeitung waren Fragen zum
Unternehmen, zur schwerbehinderten Person und zum Ausbildungsverhéltnis zu beantworten und
Nachweise einzureichen. Die Schwerbehindertenvertretung — soweit vorhanden — hatte ihre Kenntnis-
nahme zu dokumentieren.

Anlage IV - Seite - 224



Abschlussbericht Job4000 zum 31.12.2013 — Textfassung 2.9.2014
Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Rheinland-Pfalz Séaule 3

12. Rheinland-Pfalz
C. Saule 3

cl. Landerinterne Richtlinien

» Zielgruppe: Schiler/innen in den Abgangsklassen von Férderschulen und Schwerpunktschu-
len

c2. Erkenntnisse zur Umsetzung
Férderbeginn: 30.08.2007

Férderungen:

Bewilligte Férderungen (-Ist) 132
Geplante Férderungen (-Soll) 111
Beendete Forderungen inkl. Abbriche 132
Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):

Datenséatze zum Beginn der Job4000-Unterstiitzung durch IFD 132
Datenséatze zum Abschluss der Job4000-Unterstitzung durch IFD 132
Fragebdgen zur Vermittlung 8
Fragebdgen zur Nachhaltigkeit 7

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 89 67,4
weiblich 43 32,6
Gesamt 132| 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 78 38 116 87,9
andere 11 5 16 12,1
Gesamt 89 43 132| 100,0
Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre 68 34 102 77,3
zwischen 18 und 24 Jahre 21 9 30 22,7
Gesamt 89 43 132| 100,0
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Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung

Rheinland-Pfalz Séaule 3

Zu Beginn der | Zu Beginnder | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstitzung - | Unterstitzung | Unterstitzung -
Anzahl Y% — Anzahl %
Schwerbehindertenausweis 52 39,4 63 47,7
Gleichstellung durch die AfA 11 8,3 0 0
Rehabilitand/in n. § 2 (1) SGB
IX 66 50,0 52 39,4
Sonstiges 3 2,3 1 0,8
keine Angaben 0 0 16 12,1
Gesamt 132 100,0 132 100,0
Art der vorrangigen Behinderung
m w Anzahl %
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 7 1 8 6,1
Sehbehinderung 1 0 1 0,8
Horbehinderung 2 1 3 2,3
Geistige / Lernbehinderung 74 37 111 84,1
Organische Erkrankung 2 0 2 1,5
Kérperbehinderung 3 4 7 5,3
Gesamt 89 43 132| 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl %
kein Schulabschluss 88 42 130 98,5
Sonderschulabschluss 1 1 2 1,5
Gesamt 89 43 132] 100,0

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen

von Job4000

m w Anzahl %
keine Berufsausbildung 88 43 131 99,2
Anlernberuf 1 0 1 0,8
Gesamt 89 43 132] 100,0

Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m % w % | Anzahl Y%
Schdler/in 89| 100,0 43| 100,0 132| 100,0
Gesamt 89| 100,0 43| 100,0 132| 100,0
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Rheinland-Pfalz Séaule 3

MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000
(Séule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Untenstehend wird die Teilnahme an Annédherungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf
Fragebdgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw. zusam-
mengefasste MaBnahmen, die als fur die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden fir die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstltzten Personen in Rheinland-Pfalz fiir 125 Personen 619
solcher MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl
Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes 397
Praktikum in einer WibM 18
Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil 91
Arbeitsplatzgestaltung, -anpassung, - organisation 6
Training arbeitsbezogener Féhigkeiten 9
Berufsfindung / Berufsvorbereitung / Arbeitserprobung 20
Belastungserprobung 2
Sonstige MaBnahmen in Einrichtungen 45
Reflexionsgruppe des IFD 17
Sonstiges Gruppenangebot des IFD 14
Gesamt 619

Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m % w % | Anzahl Y%
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 1 1,1 0 0 1 0,8
Ausbildung 6 6,7 1 2,3 7 53
Schdler/in 25| 28,2 17| 39,5 42 31,8
WibM Berufsbildungsbereich 17| 191 2 4,7 19 14,4
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsle-

ben 33| 37,1 19| 44,2 52 39,4
Arbeitslos 4 4,5 2 4,7 6 4,5
Sonstiges 3 3,4 2 4,7 5 3,8
Gesamt 89| 100,0 43| 100,0 132| 100,0

Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000

m Y% w Y% Anzahl %

bis 1 Monat 0 0 0 0 0 0
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 0 0 0 0 0 0
bis 6 Monate (und ldnger als 3 Monate) 0 0 0 0 0 0
bis 12 Monate (und lénger als 6 Monate) 24| 27,0 10| 23,3 34 25,8
bis 18 Monate (und langer als 12 Monate) 10| 11,2 6| 14,0 16 12,1
langer als 18 Monate 43| 48,3 21 48,8 64| 485
keine Angaben 12| 13,5 6 14,0 18 13,6

Gesamt 89| 100,0 43| 100,0 132| 100,0
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Rheinland-Pfalz Séaule 3

Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer

bis 12 l&nger als keine
Monate 12 Monate Angabe Anzahl
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 1 6 1 8
Sehbehinderung 0 1 0 1
Hoérbehinderung 3 0 0 3
Geistige / Lernbehinderung 27 68 16 111
Organische Erkrankung 0 2 0 2
Kérperbehinderung 3 3 1 7
Gesamt 34 80 18 132
Beruflicher Status am Ende nach Behinderungsart
. (@]
g |5 2 o | g
3 ) = ey o
22z S| BS| 2 5
32| < £ 23| 82 . &
2 o) % Q 'g c 3 5 o
2g|2 2| £=£| §E| o=
EX| 0 0 o0 2s| 55| Anzahl
Tw|w T Jm o x ¥ o gesamt
Sozialversicherungspflichtiges Ar- 0 0 0 1 0 0 1
beitsverhaltnis (0,9%) (0,8%)
Ausbildung 0 0 1 4 1 1 7
(33,3%) | (3,6%) | (50,0%) | (14,3%) | (5,3%)
Schdler/in 1 0 0 38 0 3 42
(12,5%) (34,2%) (42,9%) | (31,8%)
WifbM-Berufsbildungsbereich 1 0 0 17 0 1 19
(12,5%) (15,3%) (14,3%) | (14,4%)
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe 5 1 2 41 1 2 52
am Arbeitsleben (62,5%) | (100%) | (66,7%) | (36,9%) | (50,0%) | (28,6%) | (39,4%)
Arbeitslos 0 0 0 6 0 0 6
(5,4%) (4,5%)
Sonstiges 1 0 0 4 0 0 5
(12,5%) (3,6%) (3,8%)
8 1 3 111 2 7 132
Gesamt| (100%)| (100%) | (100%)| (100%)| (100%) | (100%)| (100%)

Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von
Job4000 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis vermit-

telt wurden
Tatigkeitsbereiche
m w Anzahl %
Garten- und Landschaftsbau 1 0 1 12,5
Handwerk 4 0 4 50,0
Klche / Lebensmittelverarbeitung 1 1 2 25,0
Gastronomie / Bedienung 1 0 1 12,5
Gesamt 7 1 8| 100,0
Befristung
m w Anzahl %
befristet 1 7 87,5
unbefristet 1 0 1 12,5
Gesamt 7 1 8| 100,0
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Vollzeit / Teilzeit

9.2014

Rheinland-Pfalz Séaule 3

m w Anzahl %
Vollzeit 7 1 8| 100,0
Teilzeit 0 0 0 0
Gesamt 7 1 8| 100,0
BetriebsgroBe
m w Anzahl %
bis 19 Beschéftigte 4 0 4 50,0
20-99 Beschéftigte 2 0 2 25,0
100-499 Beschaftigte 0 0 0 0
500 und mehr Beschéftigte 0 1 1 12,5
keine Angaben 1 0 1 12,5
Gesamt 7 1 8| 100,0
Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb
m w Anzahl %
Praktikum im Einstellungsbetrieb 1 7 87,5
kein Praktikum im Einstellungsbetrieb 1 0 1 12,5
Gesamt 7 1 8| 100,0

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach-

férderungen

m

w Anzahl

EGZ-SB / AZ-SB

2

Job4000-Beschéftigungspauschale

Regionale Férdermittel

Gesamt

W |O|= N

>
y
4

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplédtze (nach Behinderungsart) inkl. Mehr-

fachférderungen
NERE T
= > = = k2o o
L O O 8 0] 2 E|Q c
2o/€5/c |2 |32|Co =
55| 2% 5 |5 |08|25] 53
= X O ®| O o) r £ < =< o .c
$S| £S5 |5 | 55|28 55 Anzan
N | ITww T 4m|OX| X o gesamt
EGZ-SB / AZ-SB 0 0 0 0 1 0 1 2
Job4000 Beschéftigungspauschale 0 0 0 0 1 0 0 1
Regionale Férdermittel 0 0 0 0 1 0 0 1
Gesamt 0 0 0 0 3 0 1 4
Dauer der Foérderung der Arbeits- bzw. Ausbildungspléatze
m w Anzahl
bis 12 Monate 0 0 0
bis 24 Monate 1 1 2
bis 36 Monate 3 0 3
keine Angaben bzw. keine Férderung 3 0 3
Gesamt 7 1 8
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Rheinland-Pfalz Séaule 3

Wirkung von Job4000

Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten)

m w Anzahl %
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht noch 6 0 6 85,7
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht nicht mehr 0 1 1 14,3
Gesamt 6 1 7] 100,0

c3. Erganzende Informationen / Strukturelle Wirkungen

Job4000-S&ule 3 wurde an zwei Standorten umgesetzt: in Landau und in Trier. Landau wurde ausge-
wahlt, weil hier auf bereits bestehende Strukturen im Ubergang Schule-Beruf zuriickgegriffen werden
konnte. In Trier wurde im Rahmen der Umsetzung von Job4000 ein Konzept fiir den Ubergang Schu-
le-Beruf entwickelt (Schwerpunkt: Begleitung von Schillerinnen und Schilern sowie Vernetzung der
relevanten Akteurinnen und Akteure) und dies auch in der Kooperation mit einigen Schulen der Region
umgesetzt. Im Rahmen der Job4000-Umsetzung wurden Stellen-(anteile) bei den beteiligten IFD fir
den Ubergang Schule-Beruf eingerichtet.

Seit 01.01.2009 wurden in Rheinland-Pfalz - basierend auf dem in Job4000 entwickelten Konzept aus
Trier - flichendeckend IFD-Stellen(-anteile) fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf eingerich-
tet. Die IFD-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter aus Trier haben dabei am Anfang die fachliche Beratung
und Fortbildung der neuen Fachkrafte im Ubergang Schule-Beruf (ibernommen.
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Saarland Séaule 1

13. Saarland
a. Saule 1

al. Landerinterne Richtlinien

e Zielgruppe: Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen

* Fdrderdauer: maximal 5 Jahre

e Forderhdhe: Im Anschluss an eine Férderung durch die BA erfolgte eine Férderung von ma-
ximal 600 Euro monatlich (héchstens bis zur Halfte des AG-Brutto). Hochstgrenze im Einzel-
fall ist insgesamt 36.000 Euro.

a2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 29
Geplante Férderungen (-Soll) 13

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):

Erstfragebogen 29
Abschlussbogen 29
Nachhaltigkeitsbogen 0

Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 22 75,9
weiblich 7 241
Gesamt 29 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 20 7 27 93,1
andere 2 2 6,9
keine Angaben
Gesamt 22 7 29 100,0
Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre
zwischen 18 und 24 Jahre 5 4 9 31,1
zwischen 25 und 29 Jahre 6 1 7 24,2
zwischen 30 und 39 Jahre 4 1 5 17,2
zwischen 40 und 49 Jahre 6 1 7 24 1
zwischen 50 und 59 Jahre 1 1 3,4
Uber 60 Jahre
Gesamt 22 7 29 100,0
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Saarland
Grad der Behinderung
m Anzahl %
100 6 2 8 27,6
90
80 2 1 3 10,3
70 2 2 6,9
60 2 1 3 10,3
50 8 3 11 38,0
weniger als 50 2 2 6,9
keine Angaben
Gesamt 22 7 29 100,0
Art der Behinderung (*)
m Anzahl %
Kérperliche Behinderung 5 2 7 24,2
Sinnesbeeintrachtigung 5 1 6 20,7
Psychische Behinderung 6 2 8 27,6
Kognitive Behinderung 6 1 7 241
Sonstiges
keine Angaben 1 1 3,4
Gesamt 22 7 29 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtfélle) |
Schulabschluss
m Anzahl %
unter Hauptschule 1 1 3,4
Hauptschule 6 2 8 27,6
Realschule 1 1 3,4
Fachhochschule
Abitur
Sonstiges
kein Abschluss 2 2 6,9
keine Angaben 12 5 17 58,7
Gesamt 22 7 29 100,0
Berufs- oder Hochschulabschluss (*)
m Anzahl %
Berufsabschluss 11 3 14 48,3
Fachschulausbildung
Fachhochschule / Universitat
Sonstiges
keine Ausbildung 2 1 3 10,3
keine Angaben 9 3 12 41,4
Gesamt 22 7 29 100,0

* Mehrfachnennungen méglich
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Saarland
Status vor Beginn der Job4000 Férderung
m w Anzahl %
in berufsvorbereitender MaBnahme
in allgemeinbildender Schule
an Férderschule
in anderer MaBnahme 1 1 3,5
in Praktikum 3 2 5 17,2
arbeitslos 10 5 15 51,7
Reha-MaBnahme
Wi{bM
sonstiges 1 1 3,5
Ausbildung 3 3 10,3
Vorausgehendes Arbeitsverhaltnis
Probebeschéftigung 1 1 3,5
keine Angaben 3 3 10,3
Gesamt 22 7 29 100,0
Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen
Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000
m w Anzahl %
Ausbildungsberuf 9 4 13 44,8
Fachpraktiker/in 1 1 2 6,9
Hilfsarbeitertatigkeit 11 2 13 44,9
keine Angaben 1 1 3,4
Gesamt 22 7 29 100,0
Verdienst
m w Anzahl %
weniger als 249 Euro
zwischen 250 und 499 Euro
zwischen 500 und 749 Euro 3 3 10,3
zwischen 750 und 999 Euro 2 1 3 10,3
zwischen 1000 und 1249 Euro 4 4 8 27,7
zwischen 1250 und 1499 Euro 2 1 3 10,3
zwischen 1500 und 1749 Euro 7 1 8 27,7
zwischen 1750 und 1999 Euro 1 1 3,4
zwischen 2000 und 2249 Euro 3 3 10,3
zwischen 2250 und 2499 Euro
zwischen 2500 und 2749 Euro
zwischen 2750 und 2999 Euro
zwischen 3000 und 3999 Euro
héher als 4000 Euro
keine Angaben
Gesamt 22 7 29 100,0
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Angaben zu den einstellenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Saarland

Anzahl

%o

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

2

6,9

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Verarbeitendes Gewerbe

9

31,0

Energieversorgung

Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung

Baugewerbe

\S]

6,9

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

6,9

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

3,4

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstlcks- und Wohnungswesen

Zr|x|C|T|T|OMMmMoO0 w|>

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

20,7

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

13,8

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung sonstiger Dienstleistungen **

10,4

Private Haushalte mit Hauspersonal

C|H|»|TJ|O|T|O|2

Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

keine Angaben

Gesamt

29

100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.
** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

Arbeitsplatze nach Gr6Be der Unternehmen

Anzahl %

1-9 16 55,2
10-19 7 24,2
20-49 3 10,3
50-249 3 10,3
Uber 250
keine Angaben

Gesamt 29 100,0
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Saarland Séaule 1

Wirkung von Job4000
Abfrage zum Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 29 Abschlussbdgen

Beschaftigungsverhiltnisse bei Abschluss der Férderung

m w Anzahl %
weiterbestehend 14 6 20 69,0
beendet vor Abschluss der Job4000 Férderung 8 1 9 31,0
beendet direkt bei Abschluss der Férderung
keine Angaben
Gesamt 22 7 29 100,0

Beendigung der Beschéftigungsverhéltnisse nach Art und Grund

Art der Kiindigung

m w Anzahl %
Kindigung durch Arbeithehmer/in 1 1 11,1
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 6 6 66,7
Aufhebungsvertrag 2 2 22,2
Auslaufen nach Befristung
keine Angaben
Gesamt 8 1 9 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeithehmer/in
m w Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb
Sonstiger Grund
keine Angaben 1 1 100,0
Gesamt 0 1 1 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl %
Betriebliche Griinde 6 6 100,0
In der Person liegende Griinde
Sonstige Grinde
keine Angaben
Gesamt 6 0 6 100,0
Personenbedingte Kiindigungsgriinde
m w Anzahl %
Verhaltensbedingt
Leistungsbedingt
Krankheitsbedingt
Behinderungsbedingte Grinde
Mangelnde berufliche Qualifikation
keine Angaben
Gesamt 0 0 0 0,0
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Saarland Séaule 1

Angaben zum Verbleib nach Ende des Beschéftigungsverhéltnisses

m w Anzahl Y%

Arbeitslosigkeit 2 1 3 33,3
MaBnahme der beruflichen Bildung oder Rehabilitation
WibM
Krankheit
Berentung
Sonstiges 1 1 11,1
keine Angaben 5 5 55,6

Gesamt 8 1 9 100,0

Erfassung der Nachhaltigkeit

Da die meisten Férderungen erst Ende 2013 beendet wurden, konnten noch keine Angaben zur
Nachhaltigkeit gemacht werden.

agd. Ergédnzende Informationen

Da die Héchstférdergrenzen nicht ausgeschopft wurden, konnten mehr Beschéaftigungsverhaltnisse
geférdert werden als urspriinglich geplant.

Fir die Beantragung von Job4000 Mitteln wurden keine besonderen Antragsunterlagen entwickelt. Es
genugte der Bescheid liber den Eingliederungszuschuss der Bundesagentur sowie ein entsprechen-
der Arbeitsvertrag mit Gehaltsnachweis.
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Saarland Séule 2

13. Saarland
b. Saule 2
b1. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: schwerbehinderte Jugendliche

* Fdrderumfang: Pramien pro neuem betrieblichen Ausbildungsplatz von bis zu 3.000 Euro zu
Beginn der Ausbildung und bis zu 2.500 Euro bei anschlieBender Ubernahme in ein befriste-
tes sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis von mindestens 12 Monaten. Bei Uber-
nahme nach Abschluss der Ausbildung in ein unbefristetes sozialversicherungspflichtiges Ar-
beitsverhéltnis wurden bis zu 5.000 Euro gewéhrt. Die Ubernahme wurde nur dann pramiert,
wenn die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt mindestens 15 Stunden betrug. Die
Durchfihrung erfolgte durch flankierenden Einsatz von Ausbildungszuschissen der Regional-
direktion Rheinland-Pfalz-Saarland.

* Fodrderhdhe: Prdmien bis maximal 8.000 Euro

* Férderdauer: nicht vorgesehen, Pramienmodell

*  Weitere Hinweise zur Umsetzung: Eine Antragstellung war nur bis zum 31.12.2009 vorgese-
hen. Mit der Férderung sollte erreicht werden, dass die Ubernahme in ein dauerhaftes Be-
schéaftigungsverhaltnis erfolgt und die Gesamtzahl der Auszubildenden in dem Betrieb durch
den gefdrderten Platz steigt.

b2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 21.05.2007 (Stichtagsabfrage: 31.12.2008)
Férderende: Das Programm ist noch nicht beendet (Stichtagsabfrage vom 31.12.2013).

Férderungen
Bewilligte Férderungen (-Ist) 8
Geplante Foérderungen (-Soll) 6
Beendete Férderungen inkl. Abbriiche 7"
Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern, *vgl. Abschlussbégen
Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)
Erstfragebdgen 8
Abschlussbbégen 7
Nachhaltigkeitsb6gen
Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)
Geschlecht
Anzahl %
mannlich 6 75,0
weiblich 2 25,0
Gesamt 8| 100,0
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Saarland
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 6 2 8| 100,0
andere
Gesamt 6 2 8| 100,0
Alter zu Beginn der Ausbildung
m w Anzahl %
17 Jahre 1 1 12,5
18 Jahre 1 1 12,5
19 Jahre 1 1 12,5
20 Jahre
21 Jahre bis unter 25 Jahre 1 2 3 37,5
25 Jahre bis unter 35 Jahre 2 2 25,0
Gesamt 6 2 8| 100,0
Durchschnittsalter 23,9 23,0 23,7
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 1 1 12,5
90
80 1 1 12,5
70 2 2 25,0
60 1 1 12,5
50 1 1 2 25,0
weniger als 50 1 1 12,5
keinen
Gesamt 6 2 8| 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
kdrperliche Behinderung 3 3 37,5
Sinnesbeeintréchtigung 1 1 12,5
psychische Behinderung 1 1 2 25,0
kognitive Behinderung 2 2 25,0
sonstiges
keine Angaben
Gesamt 6 2 8| 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtféllen) |
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule 2 2 25,0
Hauptschule 1 1 12,5
Realschule 2 2 25,0
Fachhochschule
Abitur
keinen
keine Angaben 1 2 3 37,5
Gesamt 6 2 8| 100,0
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Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Saarland
Status vor Beginn der Job4000-Férderung
Anzahl %
berufsvorbereitende MaBnahme 2 2 25,0
allgemeinbildende Schule
Forderschule
andere berufsfordernde MaBnahme
Praktikum 3 1 4 50,0
arbeitslos 1 1 25,0
Reha-MaBnahme
WfbM
sonstiges
Ausbildung
keine Angaben 1 1 25,0
Gesamt 6 2 8 100,0
Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen
Ausbildung nach Ausbildungsregelung
Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HWO 4 2 6 75,0
Ausbildung nach § 66 BBiG / § 42 m HWO 2 2 25,0
Gesamt 6 2 8 100,0
Dauer der Ausbildung
Anzahl %
bis 18 Monate
Uber 18 bis 24 Monate 1 1 12,5
Uber 24 bis 36 Monate 4 2 6 75,0
Uber 36 bis 42 Monate 1 1 12,5
Uber 42 Monate
Gesamt 6 2 8 100,0
Gehalt wéahrend der Ausbildung
Anzahl %
200 bis unter 300 Euro
300 bis unter 400 Euro
400 bis unter 500 Euro 5 5 62,5
600 bis unter 700 Euro 1 1 12,5
700 bis unter 800 Euro
800 bis unter 900 Euro 1 1 12,5
Gber 900 Euro
keine Angaben 1 1 12,5
Gesamt 6 2 8 100,0
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Saarland Séule 2

Angaben zu den ausbildenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Anzahl %

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Verarbeitendes Gewerbe 3 37,5
Energieversorgung

Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung

Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstlcks- und Wohnungswesen

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 2 25,0
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 1 12,5
Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen 1 12,5
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Erbringung sonstiger Dienstleistungen™* 1 12,5
Private Haushalte mit Hauspersonal
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

S X< |T|OMMmo|0|wm| >

C|H|®»|TJ|O|T|O|2

Gesamt 8 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten

m w Anzahl %

1 bis 9 1 1 12,5
10 bis 19 2 1 3 37,5
20 bis 49 2 2 25,0
50 bis 99
100 bis 249
250 bis 499 1 1 12,5
ab 500 1 1 12,5

Gesamt 6 2 8 100,0
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Saarland
Wirkung von Job4000
Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=7)
Anzahl %
vorzeitige Beendigungen (Abbrlche) 2 2 28,6
Beendigung zum Ausbildungsende 4 5 71,4
Gesamt 6 7| 100,0
Ubernahme nach der Ausbildung
Anzahl %
Ubernahme
keine Ubernahme 4 5| 100,0
Gesamt 4 5| 100,0
Vorzeitige Beendigung durch
Anzahl %
Kindigung durch Auszubildende/n
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 1 1 50,0
Aufhebungsvertrag
keine Angaben (Prifung nicht bestanden) 1 1 50,0
Gesamt 2 2| 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
Anzahl %
betriebliche Griinde 1 1 100,0
in der Person liegende Grinde
sonstige oder unbekannte Grinde
Gesamt 1 1 100,0
Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=7)
Anzahl %
Arbeitslosigkeit
MaBnahme der beruflichen Bildung
WibM
Krankheit
Ausbildung
Beschéftigung
Studium
weiterer Schulbesuch
sonstiges
keine Angaben 6 7| 100,0
Gesamt 6 7| 100,0

b3. Ergédnzende Informationen

Das Saarland hatte mehr Ausbildungsplatze geférdert als nach der Quotierung vorgesehen waren

(insgesamt 8). Zwei Ausbildungsplatze wurden in Integrationsunternehmen geférdert.

Fur die Beantragung von Job4000 Saule Ausbildung hatte das Integrationsamt keine gesonderten

Job4000-Antragsunterlagen entwickelt.
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13. Saarland
c. Saule 3

cl. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: Schwerbehinderte Menschen nach § 109 (2) SGB IX
* Fodrderdauer: max. 12 Monate

e Foérderhdéhe: max. 250 Euro pro unterstiitzter Person und Monat
*  Durchfihrungszeitraum: 01.01.2007 bis 31.12.2009

c2. Erkenntnisse zur Umsetzung
Férderbeginn: 23.01.2007

Férderungen:

Saarland Séule 3

Bewilligte Férderungen (-Ist) 75
Geplante Foérderungen (-Soll) 32
Beendete Férderungen inkl. Abbriiche 75
Vorliegende Daten (Eingang von KLIFD-Daten und Frageb&dgen):
Datensétze zum Beginn der Job4000-Unterstitzung durch IFD 74
Datensétze zum Abschluss der Job4000-Unterstiitzung durch IFD 74
Fragebdgen zur Vermittlung 17
Fragebdgen zur Nachhaltigkeit 15
Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)
Geschlecht
Anzahl %o
mannlich 58 78,4
weiblich 16 21,6
Gesamt 74| 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl Yo
deutsch 51 14 65 87,8
andere 7 2 9 12,2
Gesamt 58 16 74| 100,0
Alter
m w Anzahl %o
unter 18 Jahre 1 0 1 1,4
zwischen 18 und 24 Jahre 6 4 10 13,5
zwischen 25 und 29 Jahre 6 1 7 9,5
zwischen 30 und 39 Jahre 17 1 18 243
zwischen 40 und 49 Jahre 17 4 21 28,4
zwischen 50 und 59 Jahre 10 6 16 21,6
60 Jahre und élter 1 0 1 1,4
Gesamt 58 16 74| 100,0
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Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung

Saarland Séule 3

Zu Beginn der | Zu Beginnder | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstitzung - | Unterstitzung | Unterstitzung -
Anzahl Y% — Anzahl %
Schwerbehindertenausweis 68 91,9 60 81,1
Gleichstellung durch die AfA 3 4,1 6 8,1
Anerkennung / Gleichstellung
beantragt 1 1,4 0 0
Keine Angaben 2 2,7 8 10,8
Gesamt 74 100,0 74 100,0
Art der vorrangigen Behinderung
m w Anzahl %
Seelische Erkrankung 4 1 5 6,8
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 10 2 12 16,2
Sehbehinderung 8 0 8 10,8
Horbehinderung 3 4 7 9,5
Geistige / Lernbehinderung 6 2 8 10,8
Organische Erkrankung 6 2 8 10,8
Kérperbehinderung 21 5 26 35,1
Gesamt 58 16 74| 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl %
Kein Schulabschluss 4 0 4 54
Sonderschulabschluss 5 1 6 8,1
Hauptschulabschluss 27 12 39 52,7
Realschulabschluss 8 2 10 13,5
Fachhochschulreife 9 1 10 13,5
Keine Angaben 5 0 5 6,8
Gesamt 58 16 74| 100,0

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen

von Job4000

m w Anzahl Yo
Keine Berufsausbildung 11 2 13 17,6
Anlernberuf 2 2 4 5,4
Fachpraktiker/in, 2-jahrig 1 0 1 1,4
Berufsausbildung, 3-jéhrig 29 11 40 541
Fachschulausbildung 2 0 2,7
Techniker/in / Meister/in 1 0 1 1,4
Fachhochschulabschluss 3 0 4,1
Keine Angaben 9 1 10 13,5
Gesamt 58 16 74| 100,0

Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m % w % | Anzahl %
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 10,3 0 0 6 8,1
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben 1 1,7 0 0 1 1,4
Arbeitslos 44| 75,9 15| 93,8 59 79,7
Erwerbsminderung 1 1,7 0 0 1 1,4
Sonstiges 2 3,4 0 0 2 2,7
Keine Angaben 4 6,9 1 6,3 5 6,8
Gesamt| 58] 100,0 16| 100,0 74| 100,0
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Saarland Séule 3

MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 (S&ule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000
Untenstehend wird die Teilnahme an Annédherungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf
Fragebdgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw. zusam-
mengefasste MaBnahmen, die als fur die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden far die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstitzten Personen im Saarland fur 26 Personen 49 solcher

MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl
TrainingsmaBnahme nach § 48 SGB Il bzw. § 33 SGB IX 7
Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes 6
Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil 18
Arbeitsplatzgestaltung/-anpassung/-organisation 3
Training arbeitsbezogener Fahigkeiten 14
Sonstige MaBnahmen in Einrichtungen 1
Gesamt 49
Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000
m % w % | Anzahl| %
Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis 12| 20,7 3| 18,8 15| 20,3
Ausbildung 2 3,4 0 0 2 2,7
Geringflgig Beschéftigte/r 0 0 1 6,3 1 1,4
WibM Arbeitsbereich 1 1,7 0 0 1 1,4
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben 4 6,9 1 6,3 5 6,8
Arbeitslos 34| 58,6 11| 68,8 45| 60,8
Erwerbsminderung 4 6,9 0 0 4 5,4
Sonstiges 1 1,7 0 0 1 1,4
Gesamt| 58| 100,0 16| 100,0 74| 100,0
Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000
m % w % |Anzahl| %
bis 1 Monat 3 5,2 0 0 3 41
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 14| 24,1 3| 18,8 17| 23,0
bis 6 Monate (und ldnger als 3 Monate) 9| 155 3| 18,8 12 16,2
bis 12 Monate (und langer als 6 Monate) 27| 46,6 8| 50,0 35| 47,3
bis 18 Monate (und l&nger als 12 Monate) 5 8,6 1 6,3 6 8,1
langer als 18 Monate 0 0 1 6,3 1 1,4
Gesamt 58| 100,0 16| 100,0 74| 100,0
Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer
bis 6 bis 12 langer als
Monate Monate | 12 Monate Anzahl
Seelische Erkrankung 2 3 0 5
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 5 7 0 12
Sehbehinderung 7 0 1 8
Hoérbehinderung 3 3 1 7
Geistige / Lernbehinderung 3 5 0 8
Organische Erkrankung 1 6 1 8
Kérperbehinderung 11 11 4 26
Gesamt 32 35 7 74
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Beruflicher Status am Ende nach Behinderungsart

Saarland Séule 3

— 2 o .
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QL = S S 2 o < £ S = o c
o < c s < 2 c c o S E'E A h
o 8 = xS [0 0 o 2 ® 5 g |Anzahl
N x T uw n T am O x xngesamt
Sozialversicherungspflichti- 0 5 2 2 2 2 2 15
ges Arbeitsverhdltnis (41,7%) | (25,0%) | (28,6%) | (25,0%) | (25,0%) | (7,7%) | (20,3%)
Ausbildung 0 0 1 0 0 0 1 2
(12,5%) (3,8%) | (2,7%)
Geringflgig Beschéftigte/r 0 0 0 1 0 0 0 1
(14,3%) (1,4%)
WfbM Arbeitsbereich 1 0 0 0 0 0 0 1
(20,0%) (1,4%)
Sonstige MaBnahme zur 0 0 2 0 0 2 1 5
Teilhabe am Arbeitsleben (25,0%) (25,0%) | (3,8%)| (6,8%)
Arbeitslos 4 7 3 4 5 3 19 45
(80,0%) | (58,3%) | (37,5%) | (57,1%) | (62,5%) | (37,5%) | (73,1%) | (60,8%)
Erwerbsminderung 0 0 0 0 1 1 2 4
(12,5%) | (12,5%) | (7,7%)| (5,4%)
Sonstiges 0 0 0 0 0 0 1 1
(3,8%) | (1,4%)
Gesamt 5 12 8 7 8 8 26 74
(100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)

Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von
Job4000 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis vermit-

telt wurden
Tatigkeitsbereiche
m w Anzahl %
Produktion / Montage 4 0 4 23,5
Garten- und Landschaftsbau 2 0 2 11,8
Wascherei / Zimmerservice 1 1 2 11,8
Gastronomie / Bedienung 1 1 2 11,8
Blrobereich 5 1 6 35,3
Keine Angaben 1 0 1 59
Gesamt 14 3 17| 100,0
Befristung
m w Anzahl %
befristet 8 2 10 58,8
unbefristet 5 1 6 35,3
Keine Angaben 1 0 1 59
Gesamt 14 3 17| 100,0
Vollzeit / Teilzeit
m w Anzahl %
Vollzeit 6 1 7 41,2
Teilzeit 1 0 1 5,9
Keine Angaben 7 2 9 52,9
Gesamt 14 3 17| 100,0
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Saarland Séule 3

BetriebsgroBe

m w Anzahl Y%
bis 19 Beschaftigte 4 1 5 29,4
20-99 Beschéftigte 1 0 1 5,9
100-499 Beschaftigte 2 1 3 17,6
500 und mehr Beschéftigte 5 1 6 35,3
Keine Angaben 2 0 2 11,8
Gesamt 14 3 17| 100,0

Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb

m w Anzahl %
Praktikum im Einstellungsbetrieb 4 2 6 35,3
kein Praktikum im Einstellungsbetrieb 6 1 7 41,2
Keine Angaben 4 0 4 23,5
Gesamt 14 3 17| 100,0

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach
férderungen

m w Anzahl

EGZ /AZ 0 1 1
EGZ-SB / AZ-SB 2 1 3
Technische Arbeitshilfe 1 0 1
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplatzes 1 0 1
Gesamt 4 2 6

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplédtze (nach Behinderungsart) inkl. Mehr-
fachférderungen

— 2 o .
= g 2 5 5o L]
L O O 8 [0} S c| o 2
0} Z S| ¢ S Q2 S| < S
22/52/£ |£ (88|82 .5
o 5| D S = Coc| 25| =«
225 & 8 [} TE|Sx| ©¢
2E|cgle |€ |cE| 8| &=
o8| =X |© 50| 28| 5 |Anzahl
N | ITww T 4m| OXxX| ¥ o gesamt
EGZ /AZ 0 0 0 0 0 0 1
EGZ-SB / AZ-SB 0 0 1 0 1 1 3
Technische Arbeitshilfe 0 0 1 0 0 0 1
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplat-
zes 0 0 1 0 0 0 1
Gesamt 0 0 3 0 1 1 1 6
Dauer der Férderung der Arbeits- bzw. Ausbildungspléatze
m w Anzahl Y%
bis 12 Monate 1 1 2 11,8
bis 24 Monate 0 0 0 0
bis 36 Monate 1 0 1 5,9
mehr als 36 Monate 0 0 0 0
Keine Angaben bzw. keine Férderung 12 2 14 82,4
Gesamt 14 3 17| 100,0
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Saarland Séule 3

Wirkung von Job4000

Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten)

m w Anzahl %
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht noch 7 3 10 66,7
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht nicht mehr 5 0 5 33,3
Gesamt 12 3 15| 100,0

c.3 Erganzende Informationen / Strukturelle Wirkungen

Die Umsetzung der S&ule 3 des Programms erfolgte bis 31.12.2009 durch drei IFD. Ab Juli 2012 wur-
de die Fortsetzung der Unterstltzung an einen Bildungstrager vergeben.
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Sachsen Séaule 1

14. Sachsen
a. Saule 1

al. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: besonders betroffene schwerbehinderte Menschen
Schwerpunkte:
a) Ubergang von WibM Beschaftigten auf den ersten Arbeitsmarkt
b) Eingliederung schwerbehinderter Langzeitarbeitsloser (ALG |l Empfanger)
¢) Eingliederung schwerbehinderter Frauen

* Fdérderumfang:
1. Anteilsférderung zur Arbeitsplatzbeschaffung i.S.d. § 15 SchwbAV bis zu 27.000 Euro je
Arbeitsplatz
2. Festbetrag zur besondere Belastung (Budget) i.S.d. § 27 SchwbAV (Gesamtbetrag bis zu
9.000 Euro — Laufzeit bis zu fanf Jahre)
3. Férderung zur Arbeitsplatzbeschaffung in IP wird nach Bedarf festgelegt.

a2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 113
Geplante Foérderungen (-Soll) 47

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):

Erstfragebogen 113
Abschlussbogen 113
Nachhaltigkeitsbogen 56

Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen

Geschlecht
Anzahl %o
mannlich 62 54,9
weiblich 51 45,1
Gesamt 113 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 20 25 45 39,8
andere 1 1 0,9
keine Angaben 42 25 67 59,3
Gesamt 62 51 113 100,0
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Sachsen
Alter
w Anzahl %
unter 18 Jahre
zwischen 18 und 24 Jahre 22 4 26 23,0
zwischen 25 und 29 Jahre 14 8 22 19,5
zwischen 30 und 39 Jahre 8 12 20 17,7
zwischen 40 und 49 Jahre 6 12 18 15,9
zwischen 50 und 59 Jahre 11 15 26 23,0
Uber 60 Jahre 1 1 0,9
Gesamt 62 51 113 100,0
Grad der Behinderung
w Anzahl %
100 19 15 34 30,1
90 3 3 2,7
80 11 4 15 13,3
70 4 2 6 53
60 7 4 11 9,7
50 15 23 38 33,6
weniger als 50 3 3 6 5,3
keine Angaben
Gesamt 62 51 113 100,0
Art der Behinderung (*)
w Anzahl %
Kérperliche Behinderung 33 23 56 441
Sinnesbeeintréchtigung 22 23 45 35,4
Psychische Behinderung 1 2 3 2,4
Kognitive Behinderung 19 3 22 17,3
Sonstiges
keine Angaben 1 1 0,8
Gesamt 75 52 127 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtfélle) 12 | 10,6 |
Schulabschluss
w Anzahl %
unter Hauptschule 1 1 0,9
Hauptschule 3 1 4 3,5
Realschule 1 6 7 6,2
Fachhochschule
Abitur 1 4 5 44
Sonstiges
kein Abschluss 3 3 2,7
keine Angaben 53 40 93 82,3
Gesamt 62 51 113 100,0
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Sachsen
Berufs- oder Hochschulabschluss (*)
Anzahl %
Berufsabschluss 30 25 55 48,2
Fachschulausbildung 1 1 0,9
Fachhochschule / Universitat 2 2 1,8
Sonstiges
keine Ausbildung 7 2 9 7,9
keine Angaben 24 23 47 41,2
Gesamt 62 52 114 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
Status vor Beginn der Job4000 Férderung
Anzahl %
in berufsvorbereitender MaBnahme
in allgemeinbildender Schule
an Foérderschule 2 2 1,8
in anderer MaBnahme 5 5 10 8,8
in Praktikum 6 4 10 8,8
arbeitslos 28 22 50 44,3
Reha-MaBnahme 1 1 0,9
WibM 7 3 10 8,8
sonstiges 5 5 4,4
Ausbildung
Vorausgehendes Arbeitsverhaltnis 1 2 3 2,7
Probebeschéaftigung 4 2 6 5,3
keine Angaben 9 7 16 14,2
Gesamt 62 51 113 100,0
Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen
Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000
Anzahl %
Ausbildungsberuf 25 30 55 48,7
Fachpraktiker/in
Hilfsarbeitertatigkeit 26 13 39 34,5
keine Angaben 11 8 19 16,8
Gesamt 62 51 113 100,0
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Sachsen Séaule 1

Verdienst
m w Anzahl %

weniger als 249 Euro
zwischen 250 und 499 Euro 1 1 2 1,8
zwischen 500 und 749 Euro 8 6 14 12,3
zwischen 750 und 999 Euro 12 14 26 23,0
zwischen 1000 und 1249 Euro 25 21 46 40,7
zwischen 1250 und 1499 Euro 9 1 10 8,8
zwischen 1500 und 1749 Euro 3 4 7 6,2
zwischen 1750 und 1999 Euro 1 2 3 2,7
zwischen 2000 und 2249 Euro 1 2 3 2,7
zwischen 2250 und 2499 Euro
zwischen 2500 und 2749 Euro
zwischen 2750 und 2999 Euro
zwischen 3000 und 3999 Euro 1 1 0,9
héher als 4000 Euro
keine Angaben 1 1 0,9

Gesamt 62 51 113 100,0

Angaben zu den einstellenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Anzahl Y%

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 4 3,5
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 20 17,6
D | Energieversorgung
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 2 1,8
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 17 15,0
H | Verkehr und Lagerei 2 1,8
| | Gastgewerbe 7 6,2
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
L | Grundstlcks- und Wohnungswesen 2 1,8
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-

leistungen 4 3,5
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 6 5,3
O | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 9 8,0
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung 3 2,7
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen ** 36 31,9
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

keine Angaben 1 0,9

Gesamt 113 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.
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Arbeitsplatze nach Gr6Be der Unternehmen

Sachsen Séaule 1

Anzahl %
1-9 60 53,1
10-19 12 10,6
20-49 18 15,9
50-249 14 12,4
Uber 250 3 2,7
keine Angaben 6 53
Gesamt 113 100,0
Wirkung von Job4000
Abfrage zum Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 113 Abschlussbégen
Beschaftigungsverhiltnisse bei Abschluss der Férderung
m w Anzahl %
weiterbestehend 38 26 64 56,6
beendet vor Abschluss der Job4000 Férderung 23 24 47 41,6
beendet direkt bei Abschluss der Férderung 1 1 2 1,8
keine Angaben
Gesamt 62 51 113 100,0
Beendigung der Beschéftigungsverhéltnisse nach Art und Grund
Art der Kiindigung
m w Anzahl %
Kindigung durch Arbeithehmer/in 9 8 17 34,6
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 10 14 24 49,0
Aufhebungsvertrag 2 2 4 8,2
Auslaufen nach Befristung
keine Angaben 3 1 4 8,2
Gesamt 24 25 49 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeithehmer/in
m w Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb 2 2 4 23,5
Sonstiger Grund 5 5 10 58,9
keine Angaben 2 1 3 17,6
Gesamt 9 8 17 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl %
Betriebliche Griinde 3 9 12 50,0
In der Person liegende Griinde 7 4 11 45,8
Sonstige Grinde 1 1 4,2
keine Angaben
Gesamt 10 14 24 100,0
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Sachsen Séaule 1

Personenbedingte Kiindigungsgriinde

m w Anzahl %
Verhaltensbedingt 6 6 54,5
Leistungsbedingt 1 1 9,1
Krankheitsbedingt 1 2 3 27,3
Behinderungsbedingte Grinde
Mangelnde berufliche Qualifikation
keine Angaben 1 1 9,1
Gesamt 7 4 11 100,0
Angaben zum Verbleib nach Ende des Beschéftigungsverhéltnisses
m w Anzahl %
Arbeitslosigkeit
MaBnahme der beruflichen Bildung oder Rehabilitation
WibM
Krankheit
Berentung 3 3 6 12,2
Sonstiges 5 4 9 18,4
keine Angaben 16 18 34 69,4
Gesamt 24 25 49 100,0
Erfassung der Nachhaltigkeit
Abfrage ein Jahr nach Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 56 Nachhaltigkeitsbégen
Verbleib 1 Jahr nach Beendigung der Férderung
m w Anzahl %
Bestehende Beschéaftigungsverhéltnisse 1 Jahr nach Ab-
schluss der Férderung 22 20 42 75,0
Beendete Beschaftigungsverhélinisse im ersten Jahr nach
Abschluss der Férderung 10 4 14 25,0
Gesamt 32 24 56 100,0

agd. Ergénzende Informationen

Da in vielen Fallen die Héchstférdergrenzen nicht ausgenutzt wurden, konnten mehr Arbeitsplatze

geférdert werden als urspriinglich geplant.

In Bezug auf die in den Richtlinien genannten Zielgruppen ist auf Grundlage der vorliegenden Frage-

bdgen Folgendes festzustellen:

Von den geplanten drei Zielgruppen lag der Schwerpunkt der Umsetzung bei den unter 2 genannten
Langzeitarbeitslosen. So wurden 50 Personen aus der Arbeitslosigkeit heraus geférdert.
Weitere 10 Personen konnten aus einer WfbM heraus Uber die Job4000 Férderung auf den allgemei-

nen Arbeitsmarkt integriert werden.
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Sachsen Saéule 1
Hinsichtlich der geschlechtsspezifischen Férderung schwerbehinderter Frauen, ist gegeniiber dem
bundesdeutschen Durchschnitt (36,9%) in Sachsen eine liberdurchschnittlich hohe Férderquote bei

den Frauen in H6he von 45,1 % festzustellen.

Antragstellung hinsichtlich der Job4000 Férderung erfolgte analog § 15 SchwbAV.
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14. Sachsen

b. Séaule 2

b1. Landerinterne Richtlinien

Sachsen Séule 2

» Zielgruppe: schwerbehinderte Jugendliche im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX, d. h. Foérde-
rung von Abgangerinnen und Abgéangern aus Férderschulen und integrativen Schulen (Ein-
gliederung in Integrationsprojekte zur Ausbildung)

* Fdrderumfang: Pramien pro betrieblichem Ausbildungsplatz von bis zu 3.000 Euro zu Beginn
der Ausbildung und bis zu 2.500 Euro bei anschlieBender Ubernahme in ein befristetes Ar-
beitsverhaltnis. Bei Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis wurden bis zu 5.000 Eu-
ro gezahlt. Darliber hinaus gab es eine Anteilsfinanzierung zum Ausbildungsplatz im Sinne
des § 15 SchwbAV in H6he von bis 25.000 Euro (maximal 80,0 % der Gesamtkosten).

* Fodrderhdhe: Prdmien bis maximal 8.000 Euro

* Fdrderdauer: nicht vorgesehen,

Pramienmodell

* Weitere Hinweise zur Umsetzung: Berlcksichtigung séchsischer Projekte (gGSU Auerbach,
Einzelausbildungsplatze fir schwerbehinderte Férderschulabgénger, Einzelausbildungsplatze
von schwerbehinderten Jugendlichen aus integrativen Schulen, BBW Chemnitz/Co-Werk). Mit
der Forderung sollte erreicht werden, dass eine Ubernahme in ein dauerhaftes Beschéfti-
gungsverhéltnis erfolgt und die Gesamtzahl der Auszubildenden in dem Betrieb durch den ge-

férderten Platz steigt.

b2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 19.04.2007 (Stichtagsabfrage: 31.12.2008)

Foérderende: Das Programm ist noch nicht beendet (Stichtagsabfrage: 31.12.2013).

Férderungen
Bewilligte Férderungen (-Ist) 25
Geplante Férderungen (-Soll) 23
Beendete Forderungen inkl. Abbriche 23"
Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern, *vgl. Abschlussbégen
Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)
Erstfragebdgen 25
Abschlussbbégen 23
Nachhaltigkeitsbdégen 7
Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)
Geschlecht
Anzahl Y%
ménnlich 18 72,0
weiblich 7 28,0
Gesamt 25| 100,0
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Sachsen Séule 2

Staatsangehdérigkeit

m w Anzahl %
deutsch 10 2 12 48,0
andere
keine Angaben 8 5 13 52,0
Gesamt 18 7 25| 100,0
Alter zu Beginn der Ausbildung
m w Anzahl %
16 Jahre 2 2 8,0
17 Jahre 6 3 9 36,0
18 Jahre 2 1 3 12,0
19 Jahre 3 3 12,0
20 Jahre 1 1 4,0
21 Jahre bis unter 25 Jahre 4 1 5 20,0
25 Jahre bis unter 35 Jahre 1 1 2 8,0
Gesamt 18 7 25| 100,0
Durchschnittsalter 19,8 19,9 19,8
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 5 5 20,0
90 1 1 4,0
80 1 1 2 8,0
70 2 2 8,0
60 1 1 4,0
50 7 6 13 52,0
weniger als 50 1 1 4,0
keinen
Gesamt 18 7 25| 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
kdrperliche Behinderung 11 6 17 60,7
Sinnesbeeintréchtigung 1 5 17,9
psychische Behinderung
kognitive Behinderung 5 5 17,9
sonstiges 1 1 3,6
Gesamt 21 7 28| 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtfallen) 3 |
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule
Hauptschule 1 1 4,0
Realschule 2 3 5 20,0
Fachhochschule 1 1 4,0
Abitur 1 1 4,0
keinen 2 2 8,0
keine Angaben 13 2 15 60,0
Gesamt 18 7 25| 100,0
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Sachsen
Status vor Beginn der Job4000-Férderung
m Anzahl %
berufsvorbereitende MaBnahme 1 1 4,0
allgemeinbildende Schule 3 1 4 16,0
Forderschule 1 1 4,0
andere berufsfordernde MaBnahme 1 1 4,0
Praktikum 1 1 4,0
arbeitslos 1 1 4,0
Reha-MaBnahme 1 1 4,0
WfbM
sonstiges (Beschéaftigung) 1 1 4,0
Ausbildung 3 2 5 20,0
keine Angaben 7 2 9 36,0
Gesamt 18 7 25 100,0
Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen
Ausbildung nach Ausbildungsregelung
m Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HWO 14 7 21 84,0
Ausbildung nach § 66 BBiG / § 42m HwO 4 4 16,0
Gesamt 18 7 25 100,0
Dauer der Ausbildung
m Anzahl %
bis 18 Monate 1 1 4,0
Uber 18 bis 24 Monate 3 3 12,0
Uber 24 bis 36 Monate 9 7 16 64,0
Uber 36 bis 42 Monate 5 5 20,0
Uber 42 Monate
Gesamt 18 7 25 100,0
Gehalt wéahrend der Ausbildung
m Anzahl %
200 bis unter 300 Euro
300 bis unter 400 Euro 7 3 10 40,0
400 bis unter 500 Euro 7 2 9 36,0
500 bis unter 600 Euro 2 2 8,0
600 bis unter 700 Euro 2 1 3 12,0
700 bis unter 800 Euro 1 1 4,0
800 bis unter 900 Euro
Gber 900 Euro
Gesamt 18 7 25 100,0
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Sachsen
Angaben zu den ausbildenden Betrieben
Unternehmensbranchen (*)
Anzahl %
A | Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2 8,0
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 6 24,0
D | Energieversorgung
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 1 4,0
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 3 12,0
H | Verkehr und Lagerei 1 4,0
| | Gastgewerbe 2 8,0
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
L | Grundstiicks- und Wohnungswesen
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 1 4,0
O | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 2 8,0
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 1 4,0
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen** 5 20,0
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
keine Angaben 1 4,0
Gesamt 25| 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des Sta-

tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,

Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten

m Anzahl %o

1 bis 9 4 3 7 28,0
10 bis 19 2 1 3 12,0
20 bis 49 4 1 5 20,0
50 bis 99 2 1 3 12,0
100 bis 249 3 3 12,0
250 bis 499
ab 500 1 1 4,0
keine Angaben 3 3 12,0

Gesamt 18 7 25 100,0
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Sachsen
Wirkung von Job4000
Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=23)
Anzahl %
vorzeitige Beendigungen (Abbriiche) 5 5 21,7
Beendigung zum Ausbildungsende 12 6 18 78,3
Gesamt 17 6 23| 100,0
Ubernahme nach der Ausbildung
Anzahl %
Ubernahme (darunter 3 in 2013) 7 5 12 66,7
keine Ubernahme 5 1 6 33,3
Gesamt 12 6 18| 100,0
Vorzeitige Beendigung durch
Anzahl %
Kindigung durch Auszubildende/n 2 2 40,0
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 1 1 20,0
Aufhebungsvertrag 1 1 20,0
keine Angaben (Prifung nicht bestanden) 1 1 20,0
Gesamt 5 5| 100,0
Grund der Kiindigung durch Auszubildende/n
Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb
sonstige oder unbekannte Griinde 2 2| 100,0
Gesamt 2 2| 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
Anzahl %
betriebliche Griinde 1 1 100,0
in der Person liegende Grinde
sonstige oder unbekannte Grinde
Gesamt 1 1 100,0
Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=23)
Anzahl %
Arbeitslosigkeit 1 1 4,3
MaBnahme der beruflichen Bildung
WibM
Krankheit
Ausbildung 1 1 4,3
Beschéftigung 8 6 14 60,9
Studium
weiterer Schulbesuch 1 1 4,3
sonstiges
keine Angaben 6 6 26,1
Gesamt 17 6 23| 100,0
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Verbleib ein Jahr nach der Ubernahme (N=9)

Sachsen Séule 2

Anzahl %
Verbleib im Betrieb 2 6 66,7
Wechsel in anderen Betrieb 1 1 11,1
Arbeitslosigkeit
keine Angaben 2 2 22,2
Gesamt 5 9 100,0

b3. Ergédnzende Informationen

Sachsen hatte mehr Ausbildungsplétze als nach der Quotierung vorgesehen geférdert. Es wurden
zwei Ausbildungsplétze in Integrationsunternehmen geférdert.

Fir die Beantragung von Job4000 Saule Ausbildung hatte das Integrationsamt keine gesonderten

Job4000-Antragsunterlagen entwickelt.
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14. Sachsen

c. Saule 3

cl. Landerinterne Richtlinien

e Zielgruppe: Schwerbehinderte Schulabgéngerinnen und Schulabganger, schwerpunktmaBig

kérper- und sinnesbehinderte Menschen

e Foérderhdéhe: max. 250 Euro pro unterstiitzter Person und Monat
e Durchfihrungszeitraum: 01.01.2007 - 31.12.2013

c2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 29.08.2007

Sachsen Séaule 3

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 239
Geplante Férderungen (-Soll) 117
Beendete Forderungen inkl. Abbriche 239
Vorliegende Daten (Eingang von KLIFD-Daten und Fragebdgen):
Datensétze zum Beginn der Job4000-Unterstitzung durch IFD 239
Datenséatze zum Abschluss der Job4000-Unterstitzung durch IFD 239
Fragebdgen zur Vermittlung 54
Fragebdgen zur Nachhaltigkeit 52
Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)
Geschlecht
Anzahl %
mannlich 165 69,0
weiblich 74 31,0
Gesamt 239| 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 164 73 237 99,2
andere 1 1 2 0,8
Gesamt 165 74 239| 100,0
Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre 12 11 23 9,6
zwischen 18 und 24 Jahre 93 37 130 54,4
zwischen 25 und 29 Jahre 27 21 48 20,1
zwischen 30 und 39 Jahre 21 4 25 10,5
zwischen 40 und 49 Jahre 5 0 5 2,1
zwischen 50 und 59 Jahre 7 1 8 3,3
Gesamt 165 74 239| 100,0
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Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung

Sachsen Séaule 3

Zu Beginn der | Zu Beginnder | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstitzung - | Unterstitzung | Unterstitzung -
Anzahl Y% — Anzahl %
Schwerbehindertenausweis 210 87,9 214 89,5
Gleichstellung durch die AfA 8 3,3 10 4,2
Anerkennung / Gleichstellung
beantragt 14 5,9 9 3,8
Rehabilitand/in n. § 2 (1) SGB
IX 2 0,8 3 1,3
Sonstiges 5 2,1 3 1,3
Gesamt 239 100,0 239 100,0
Art der vorrangigen Behinderung
m w Anzahl %
Seelische Erkrankung 13 5 18 7,5
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 20 6 26 10,9
Sehbehinderung 4 0 4 1,7
Hoérbehinderung 6 5 11 4,6
Geistige / Lernbehinderung 114 50 164 68,6
Organische Erkrankung 2 2 4 1,7
Kérperbehinderung 6 6 12 5,0
Gesamt 165 74 239| 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl %
kein Schulabschluss 48 19 67 28,0
Sonderschulabschluss 88 38 126 52,7
Hauptschulabschluss 15 5 20 8,4
Realschulabschluss 13 11 24 10,0
Fachhochschulreife / Allgemeine Hochschulreife 0 1 1 0,4
keine Angaben 1 0 1 0,4
Gesamt 165 74 239| 100,0

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen

von Job4000

m w Anzahl %
keine Berufsausbildung 139 64 203 84,9
Anlernberuf 2 4 6 2,5
Fachpraktiker/in, 2-jahrig 15 3 18 7,5
Berufsausbildung /Facharbeiter/in, 3-jhrig 9 3 12 5,0
Gesamt 165 74 239| 100,0

Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m % w % | Anzahl Y%
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 0 0 2 2,7 2 0,8
Auszubildende/r 0 0 1 1,4 1 0,4
Schdler/in 54| 32,7 25| 33,8 79 33,1
WibM Berufsbildungsbereich 28| 17,0 8| 10,8 36 15,1
WibM Arbeitsbereich 73| 44,2 33| 446 106 44 .4
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben 3 1,8 0 0 3 1,3
Arbeitslos 2 1,2 4 5,4 6 2,5
Sonstiges 5 3,0 1 1,4 6 2,5
Gesamt| 165| 100,0 74| 100,0 239| 100,0
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Sachsen Séaule 3

MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 (Séule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Untenstehend wird die Teilnahme an Annédherungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf
Fragebdgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw. zusam-
mengefasste MaBnahmen, die als fur die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden far die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstltzten Personen in Sachsen fir 213 Personen 650 solcher
MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl
TrainingsmaBnahme nach § 48 SGB Il bzw. § 33 SGB IX 2
Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes 288
Praktikum in einer WfbM 3
Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil 334
Arbeitsplatzgestaltung, -anpassung, - organisation 12
Berufsfindung / Berufsvorbereitung / Arbeitserprobung 3
Sonstige MaBnahmen in Einrichtungen 4
Trainingsgruppe des IFD 3
Sonstiges Gruppenangebot des IFD 1
Gesamt 650

Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m % w % Anzahl %o

Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 38| 23,0 7 9,5 45 18,8
Ausbildung 9 55 9| 12,2 18 7,5
Schiiler/in 30| 18,2 15| 20,3 45 18,8
WibM Berufsbildungsbereich 15 9,1 6 8,1 21 8,8
WfbM Arbeitsbereich 56| 33,9 30| 40,5 86 36,0
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben 10 6,1 3 41 13 5,4
Arbeitslos 3 1,8 2 2,7 5 2,1
Sonstiges 4 2,4 2 2,7 6 2,5
Gesamt| 165| 100,0 74| 100,0 239| 100,0

Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000

m %o w %o Anzahl %

bis 1 Monat 5 3,0 3 4,1 8 3,3
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 25| 15,2 8| 10,8 33 13,8
bis 6 Monate (und ldnger als 3 Monate) 37| 224 17| 23,0 54| 22,6
bis 12 Monate (und lénger als 6 Monate) 61| 37,0 26| 35,1 87| 364
bis 18 Monate (und l&nger als 12 Monate) 23| 13,9 16| 21,6 39 16,3
langer als 18 Monate 14 8,5 4 54 18 7,5

Gesamt 165| 100,0 74| 100,0 239 | 100,0
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Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer

Sachsen Séaule 3

bis 6 bis 12 langer als
Monate Monate 12 Monate Anzahl
Seelische Erkrankung 5 8 5 18
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 13 8 5 26
Sehbehinderung 2 1 1 4
Hoérbehinderung 2 6 3 11
Geistige / Lernbehinderung 66 57 41 164
Organische Erkrankung 2 2 0 4
Kérperbehinderung 5 5 2 12
Gesamt 95 87 57 239
Beruflicher Status am Ende nach Behinderungsart
. (@]
R S| S o | &
~ > = = Do (o))
L ol 8 [0) 2 € () c
2ol £5 £ 2| S| S o =
83| PE| & 5| 98| £5| &%
= X o ® o o Jag = © < o £
88| E£Ex G 5| 56| 28| &55|Anzahl
N x I uw n T Jm o x ¥ o gesamt
Sozialversicherungspflich- 5 3 0 2 34 0 1 45
tiges Arbeitsverhéltnis (27,8%) | (11,5%) (18,2%) | (20,7%) (8,3%) | (18,8%)
Ausbildung 2 6 2 2 2 1 3 18
(11,1%) | (23,1%) | (50,0%) | (18,2%) | (1,2%) | (25,0%) | (25,0%) | (7,5%)
Schiler/in 1 4 0 3 36 0 1 45
(5,6%) | (15,4%) (27,3%) | (22,0%) (8,3%) | (18,8%)
WifbM- 1 3 0 0 15 0 2 21
Berufsbildungsbereich (5,6%) | (11,5%) (9,1%) (16,7%) | (8,8%)
WfbM-Arbeitsbereich 8 7 2 3 59 2 5 86
(44,4%) | (26,9%) | (50,0%) | (27,3%) | (36,0%) | (50,0%) | (41,7%) | (36,0%)
Sonstige MaBnahme zur 0 1 0 0 12 0 0 13
Teilhabe am Arbeitsleben (3,8%) (7,3%) (5,4%)
Arbeitslos 1 2 0 0 2 0 0 5
(5,6%) | (7,7%) (1,2%) (2,1%)
Sonstiges 0 0 0 1 4 1 0 6
(9,1%) | (2,4%) | (25,0%) (2,5%)
18 26 4 11 164 4 12 239
Gesamt | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
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Sachsen Séaule 3

Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von
Job4000 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis vermit-

telt wurden
Tatigkeitsbereiche
m w Anzahl %
Produktion / Montage 5 0 5 9,3
Garten- und Landschaftsbau 5 2 7 13,0
Handwerk 6 0 6 11,1
Reinigung 0 1 1 1,9
Recycling 1 0 1 1,9
Hausmeistertétigkeit 4 0 4 7,4
Lager / Verpackung / Versand 2 0 2 3,7
Kiche / Lebensmittelverarbeitung 6 3 9 16,7
Wascherei / Zimmerservice 1 0 1 1,9
Alten- und Krankenpflege / -betreuung 1 0 1 1,9
Birobereich 3 5 8 14,8
Verkauf 1 0 1 1,9
Tankstelle / Kfz-Pflege 3 0 3 5,6
Tierpflege 0 1 1 1,9
Sonstiges 3 1 4 7.4
Gesamt 41 13 54| 100,0
Befristung
m w Anzahl %
befristet 10 8 18 33,3
unbefristet 30 4 34 63,0
keine Angaben 1 1 2 3,7
Gesamt 41 13 54| 100,0
Vollzeit / Teilzeit
m w Anzahl %
Vollzeit 0 0 0 0
Teilzeit 1 0 1 1,9
keine Angaben 40 13 53 98,1
Gesamt 41 13 54| 100,0
BetriebsgroBe
m w Anzahl %
bis 19 Beschéftigte 21 6 27 50,0
20-99 Beschéftigte 13 4 17 31,5
100-499 Beschaftigte 5 1 6 11,1
500 und mehr Beschéftigte 1 0 1 1,9
keine Angaben 1 2 3 5,6
Gesamt 41 13 54| 100,0
Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb
m w Anzahl %
Praktikum im Einstellungsbetrieb 34 7 41 75,9
kein Praktikum im Einstellungsbetrieb 7 6 13 241
Gesamt 41 13 54| 100,0
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Sachsen Séaule 3

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach-

férderungen
m w Anzahl
EGZ /AZ 5 1 6
EGZ-SB / AZ-SB 28 7 35
Minderleistungsausgleich (§ 27 SchwbAV) 1 0 1
Job4000 Beschéftigungspauschale 9 2 11
Job4000 Ausbildungspauschale 1 2 3
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung 1 0 1
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplatzes 8 2 10
Regionale Férdermittel 14 4 18
Gesamt 67 18 85

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplédtze (nach Behinderungsart) inkl. Mehr-

fachférderungen
.12 512 e |4
= > = = k2o o
L O O 8 [0) S E|Q c
2o/€5/c |2 |833|So 2
S5/ 2€ % |5 |22|25| 52
=X | O ®© 9 o rS|lgX| 8¢&
SEIEXLS5 |5 | 55|28 55| Anzanl
N | ITwow T 4m|OX| X o gesamt
EGZ /AZ 1 1 0 1 3 0 0 6
EGZ-SB / AZ-SB 3 6 0 2 22 1 1 35
Minderleistungsausgleich (§ 27
SchwbAV) 0 0 0 0 1 0 0 1
Job4000 Beschéftigungspauschale 0 1 0 0 10 0 0 11
Job4000 Ausbildungspauschale 0 0 0 0 1 0 2
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstat-
tung 0 0 0 0 1 0 0 1
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplat-
zes 0 0 0 1 7 0 2 10
Regionale Férdermittel 3 1 0 13 1 0 18
Gesamt 7] 9| o] 4| >58 2 5 85
Dauer der Férderung der Arbeits- bzw. Ausbildungsplétze
m w Anzahl
bis 12 Monate 5 1 6
bis 24 Monate 5 4 9
bis 36 Monate 8 4 12
mehr als 36 Monate 12 0 12
keine Angaben bzw. keine Férderung 11 4 15
Gesamt 41 13 54
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Wirkung von Job4000

Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten)

Sachsen Séaule 3

m w Anzahl %
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht noch 36 12 48 92,3
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht nicht mehr 2 2 4 7,7
Gesamt 38 14 52| 100,0

c.3 Erganzende Informationen / Strukturelle Wirkungen
Im Rahmen der Umsetzung von Job4000-Saule 3 wurden mehrere Kooperationen zwischen IFD und
Schule aufgebaut. Auch auf Grundlage der in der Umsetzung von Job4000 gemachten Erfahrungen
wurden im Jahr 2010 auf Landesebene Handlungsempfehlungen zum Ubergang Schule-Beruf erarbei-

tet.

In Sachsen wurden in starkem MaBe WfbM-Beschéftigte unterstitzt. Zur Verbesserung der Beschafti-
gungschancen dieser Zielgruppe wurde mit Jahresbeginn 2012 das Landesprogramm ,Spurwechsel”
gestartet (vgl. Anlage 1.1), mit dem Betriebe Lohnkostenzuschusse fur eingestellte ehemalige Werk-

stattbeschéftigte erhalten.
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Sachsen-Anhalt Saule 1

15. Sachsen-Anhalt
a. Saule 1

al. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen
* Fdrderdauer: maximal 5 Jahre
e Forderumfang: Integrationspauschalen im folgenden Verfahren:
bei einer AZ von 15-20 h/Woche - 50% Férderung = 300 Euro;
bei einer AZ von 21-30 h/Woche - 75% Férderung = 450 Euro;
bei einer AZ ab 31 h/Woche - 100% Férderung = 600 Euro.
Die Integrationspauschale ist auf maximal 50% des Bruttoverdienstes begrenzt.

a2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 37
Geplante Férderungen (-Soll) 28

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):

Erstfragebogen 37
Abschlussbogen 33
Nachhaltigkeitsbogen 0

Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen

Geschlecht
Anzahl %
ménnlich 19 51,4
weiblich 18 48,6
Gesamt 37 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 19 18 37 100,0
andere
keine Angaben
Gesamt 19 18 37 100,0
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Sachsen-Anhalt Saule 1

Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre
zwischen 18 und 24 Jahre 3 2 5 13,5
zwischen 25 und 29 Jahre 4 4 10,8
zwischen 30 und 39 Jahre 3 5 8 21,6
zwischen 40 und 49 Jahre 2 4 6 16,2
zwischen 50 und 59 Jahre 7 7 14 37,9
Uber 60 Jahre
Gesamt 19 18 37 100,0
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 4 5 9 243
90 1 1 2,7
80 3 3 8,1
70 2 2 54
60 1 1 2 54
50 3 8 11 29,8
weniger als 50 6 3 9 24,3
keine Angaben
Gesamt 19 18 37 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
Kérperliche Behinderung 13 13 26 70,3
Sinnesbeeintréchtigung 4 4 8 21,6
Psychische Behinderung 1 1 27
Kognitive Behinderung 2 2 5,4
Sonstiges
keine Angaben
Gesamt 19 18 37 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtfille) | | |
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule
Hauptschule
Realschule 1 3 4 10,8
Fachhochschule
Abitur
Sonstiges
kein Abschluss 1 1 2 5,4
keine Angaben 17 14 31 83,8
Gesamt 19 18 37 100,0
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Berufs- oder Hochschulabschluss (*)

Sachsen-Anhalt Saule 1

w Anzahl %
Berufsabschluss 1 3 4 10,8
Fachschulausbildung
Fachhochschule / Universitét
Sonstiges
keine Ausbildung 1 1 2,7
keine Angaben 17 15 32 86,5
Gesamt 19 18 37 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
Status vor Beginn der Job4000 Férderung
w Anzahl %
in berufsvorbereitender MaBnahme
in allgemeinbildender Schule
an Férderschule
in anderer MaBnahme
in Praktikum 1 1 2,7
arbeitslos 1 1 2 5,4
Reha-MaBnahme 1 1 2,7
WibM
sonstiges 1 1 2,7
Ausbildung
Vorausgehendes Arbeitsverhaltnis
Probebeschéftigung
keine Angaben 16 16 32 86,5
Gesamt 19 18 37 100,0
Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen
Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000
w Anzahl %
Ausbildungsberuf 9 6 15 40,6
Fachpraktiker/in
Hilfsarbeitertatigkeit 5 1 6 16,2
keine Angaben 5 11 16 43,2
Gesamt 19 18 37 100,0
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Sachsen-Anhalt

Verdienst
m w Anzahl Y%

weniger als 249 Euro
zwischen 250 und 499 Euro 1 1 2,7
zwischen 500 und 749 Euro 1 1 2 5,4
zwischen 750 und 999 Euro 1 5 6 16,2
zwischen 1000 und 1249 Euro 7 9 16 43,3
zwischen 1250 und 1499 Euro 7 2 9 24,3
zwischen 1500 und 1749 Euro 1 1 2,7
zwischen 1750 und 1999 Euro
zwischen 2000 und 2249 Euro
zwischen 2250 und 2499 Euro 1 1 2,7
zwischen 2500 und 2749 Euro
zwischen 2750 und 2999 Euro
zwischen 3000 und 3999 Euro
héher als 4000 Euro
keine Angaben 1 1 2,7

Gesamt 19 18 37 100,0

Angaben zu den einstellenden Betrieben
Unternehmensbranchen (*)
Anzahl Y%
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2 54
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 5 13,5
D | Energieversorgung
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 4 10,8
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 1 2,7
H | Verkehr und Lagerei
| | Gastgewerbe 3 8,1
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
L | Grundstlcks- und Wohnungswesen 1 2,7
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 1 2,7
0 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 9 24,3
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen ** 11 29,8
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
keine Angaben
Gesamt 37 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.
** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.
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Sachsen-Anhalt Saule 1

Arbeitsplatze nach Gr6Be der Unternehmen

Anzahl %
1-9 17 46,0
10-19 4 10,8
20-49 3 8,1
50-249 6 16,2
Uber 250 1 2,7
keine Angaben 6 16,2
Gesamt 37 100,0
Wirkung von Job4000
Abfrage zum Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 33 Abschlussbdgen
Beschaftigungsverhiltnisse bei Abschluss der Férderung
m w Anzahl %
weiterbestehend 10 11 21 63,7
beendet vor Abschluss der Job4000 Férderung 7 4 11 33,3
beendet direkt bei Abschluss der Férderung 1 1 3,0
keine Angaben
Gesamt 18 15 33 100,0

Beendigung der Beschéftigungsverhéltnisse nach Art und Grund

Art der Kiindigung

m w Anzahl Y%
Kindigung durch Arbeithehmer/in 3 2 5 41,7
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 3 2 5 41,7
Aufhebungsvertrag
Auslaufen nach Befristung
keine Angaben 2 2 16,6
Gesamt 8 4 12 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeithehmer/in
m w Anzahl Y%
Wechsel in einen anderen Betrieb
Sonstiger Grund 3 1 4 80,0
keine Angaben 1 1 20,0
Gesamt 3 2 5 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl Y%
Betriebliche Griinde 2 2 40,0
In der Person liegende Griinde 1 2 3 60,0
Sonstige Grinde
keine Angaben
Gesamt 3 2 5 100,0
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Personenbedingte Kiindigungsgriinde

Sachsen-Anhalt Saule 1

m w Anzahl Y%
Verhaltensbedingt
Leistungsbedingt
Krankheitsbedingt 1 2 3 100,0
Behinderungsbedingte Grinde
Mangelnde berufliche Qualifikation
keine Angaben
Gesamt 1 2 3 100,0
Angaben zum Verbleib nach Ende des Beschéftigungsverhéltnisses
m w Anzahl Y%
Arbeitslosigkeit 2 1 3 25,0
MaBnahme der beruflichen Bildung oder Rehabilitation 1 1 8,3
WibM
Krankheit
Berentung 2 2 16,7
Sonstiges 1 1 8,3
keine Angaben 2 3 5 41,7
Gesamt 8 4 12 100,0

Erfassung der Nachhaltigkeit

Angaben zur Nachhaltigkeit konnten nicht erhoben werden.

agd. Ergédnzende Informationen

Da die Hochstférdergrenzen nicht ausgeschdpft wurden, konnten mehr Beschéftigungsverhaltnisse

geférdert werden als urspriinglich geplant.

Insbesondere fiir schwerbehinderte Jugendliche und fiir Beschéftigte aus der WibM im Ubergang auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt gab es wéhrend der Programmlaufzeit von Job4000 zusétzliche 1&ander-

spezifische Férderprogramme.

Zur Beantragung der Job4000 Fdrderung genugt ein schriftlicher formloser Antrag.
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Sachsen-Anhalt Saule 2

15. Sachsen-Anhalt
b. Saule 2
b1. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: schwerbehinderte Jugendliche

* Fdrderumfang: Pramien pro betrieblichem Ausbildungsplatz von bis zu 3.000 Euro zu Beginn
der Ausbildung und bis zu 2.500 Euro bei anschlieBender Ubernahme in ein befristetes Ar-
beitsverhéltnis. Bei Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis wurden bis zu 5.000 Eu-
ro gezahlt.

e Foérderhdéhe: Pramien bis maximal 8.000 Euro

* Férderdauer: nicht vorgesehen, Pramienmodell

b2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007 (Stichtagsabfrage: 31.12.2008)
Férderende: Das Programm ist beendet (Stichtagsabfrage: 31.12.2013).

Férderungen

Bewilligte Férderungen (-Ist) 16
Geplante Foérderungen (-Soll) 14
Beendete Férderungen inkl. Abbriiche 16*

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsamtern, *vgl. Abschlussbégen

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)

Erstfragebdgen 16
Abschlussbdgen 16
Nachhaltigkeitsbdégen 5

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 10 62,5
weiblich 6 37,5
Gesamt 16 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 10 6 16 100,0
andere
Gesamt 10 6 16 100,0
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Alter zu Beginn der Ausbildung

Sachsen-Anhalt Saule 2

m w Anzahl %
17 Jahre 1 1 2 12,5
18 Jahre
19 Jahre 3 1 4 25,0
20 Jahre 3 2 5 31,3
21 Jahre bis unter 25 Jahre 2 1 3 18,8
25 Jahre bis unter 35 Jahre 1 1 2 12,5
Gesamt 10 6 16| 100,0
Durchschnittsalter 21,0 21,3 21,1
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100
90
80
70
60 1 1 6,3
50 5 3 8 50,0
weniger als 50 5 2 7 43,8
keinen
Gesamt 10 6 16| 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
kérperliche Behinderung 5 6 11 68,8
Sinnesbeeintrachtigung 1 1 6,3
psychische Behinderung
kognitive Behinderung 1 1 6,3
sonstiges 3 3 18,8
Gesamt 10 6 16| 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtfallen) |
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule
Hauptschule
Realschule
Fachhochschule
Abitur
keinen
keine Angaben 10 6 16| 100,0
Gesamt 10 6 16| 100,0
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Sachsen-Anhalt Saule 2

Status vor Beginn der Job4000-Férderung

m w Anzahl %

berufsvorbereitende MaBnahme
allgemeinbildende Schule
Forderschule
andere berufsfordernde MaBnahme 1 1 6,3
Praktikum
arbeitslos
Reha-MaBnahme
WibM
sonstiges
Ausbildung 6,3
keine Angaben 8 14 87,5
Gesamt 10 6 16 100,0

—_
—_

»

Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen

Ausbildung nach Ausbildungsregelung

m w Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HWO 10 5 15 93,8
Ausbildung nach § 66 BBiG / § 42m HwO 1 1 6,3
Gesamt 10 6 16 100,0
Dauer der Ausbildung
m w Anzahl %
bis 18 Monate 1 1 2 12,5
Uber 18 bis 24 Monate 2 1 3 18,8
Uber 24 bis 36 Monate 6 4 10 62,5
Uber 36 bis 42 Monate 1 1 6,3
Uber 42 Monate
Gesamt 10 6 16 100,0
Gehalt wéahrend der Ausbildung
m w Anzahl %
200 bis unter 300 Euro 2 1 3 18,8
300 bis unter 400 Euro 3 1 4 25,0
400 bis unter 500 Euro 2 2 4 25,0
500 bis unter 600 Euro 1 1 2 12,5
600 bis unter 700 Euro 2 1 3 18,8
700 bis unter 800 Euro
800 bis unter 900 Euro
Gber 900 Euro
Gesamt 10 6 16 100,0
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Sachsen-Anhalt Saule 2

Angaben zu den ausbildenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Anzahl %

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 6,3
Verarbeitendes Gewerbe 4 25,0
Energieversorgung

Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung

Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstlcks- und Wohnungswesen

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen 2 12,5
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 5 31,3
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 1 6,3
Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen 2 12,5
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Erbringung sonstiger Dienstleistungen™* 1 6,3
Private Haushalte mit Hauspersonal
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

—_

S X< |T|OMMmo|0|wm| >

C|H|®»|TJ|O|T|O|2

Gesamt 16 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten

m w Anzahl %

1 bis 9 1 1 6,3
10 bis 19 3 1 4 25,0
20 bis 49 4 2 6 37,5
50 bis 99
100 bis 249 1 1 6,3
250 bis 499 1 1 6,3
ab 500 1 2 3 18,8

Gesamt 10 6 16 100,0
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Wirkung von Job4000

Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=16)

Sachsen-Anhalt

m Anzahl %
vorzeitige Beendigungen (Abbrlche) 3 3 6 37,5
Beendigung zum Ausbildungsende 7 3 10 62,5
Gesamt 10 6 16| 100,0
Ubernahme nach der Ausbildung
m Anzahl %
Ubernahme 5 5 50,0
keine Ubernahme 2 3 5 50,0
Gesamt 7 3 10| 100,0
Vorzeitige Beendigung durch
m Anzahl %
Kindigung durch Auszubildende/n
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 1 1 2 33,3
Aufhebungsvertrag 1 1 16,7
keine Angaben (Prifung nicht bestanden 1x) 2 1 3 50,0
Gesamt 3 3 6| 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m Anzahl %
betriebliche Griinde
in der Person liegende Grinde 1 1 2| 100,0
Gesamt 1 1 2| 100,0
Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=16)
m Anzahl %
Arbeitslosigkeit
MaBnahme der beruflichen Bildung
WibM
Krankheit 1 1 6,3
Ausbildung
Beschéftigung 6 6 37,5
Studium
weiterer Schulbesuch
sonstiges 1 1 6,3
keine Angaben 4 4 8 50,0
Gesamt 10 6 16| 100,0
Verbleib ein Jahr nach der Ubernahme (N=5)
m Anzahl %
Verbleib im Betrieb 2 2 40,0
Wechsel in anderen Betrieb
Arbeitslosigkeit
sonstiges
keine Angaben 3 3 60,0
Gesamt 5 5| 100,0
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Sachsen-Anhalt Saule 2

b3. Ergédnzende Informationen

Sachsen-Anhalt hatte mehr Ausbildungsplatze geférdert als nach der Quotierung vorgesehen waren
(insgesamt 16). Es wurden funf Ausbildungsplétze in Integrationsunternehmen geschaffen.

Fur die Beantragung von Leistungen der Saule Ausbildung hatte das Integrationsamt keine gesonder-
ten Job4000-Antragsunterlagen entwickelt. Ein Antrag zur Férderung der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben aus Mitteln der Ausgleichabgabe war zu stellen. Fir die Bearbeitung wa-
ren Fragen zum Unternehmen, zur schwerbehinderten Person, zum Ausbildungsverhéltnis und zur
Ausstattung zu beantworten und Nachweise einzureichen.
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Sachsen-Anhalt Saule 3

15. Sachsen-Anhalt
C. Saule 3

cl. Landerinterne Richtlinien

Es liegen keine landerspezifischen Informationen zur Umsetzung vor. Die Umsetzung erfolgt
nach den im Bereich des Integrationsamts geltenden Regelungen.

c2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 10.05.2007

Férderungen:

Bewilligte Férderungen (-Ist) 103
Geplante Foérderungen (-Soll) 69
Beendete Foérderungen inkl. Abbriche 103
Vorliegende Daten (Eingang von KLIFD-Daten und Frageb&dgen):

Datensétze zum Beginn der Job4000-Unterstitzung durch IFD 97
Datenséatze zum Abschluss der Job4000-Unterstitzung durch IFD 81
Fragebdgen zur Vermittlung 29
Fragebdgen zur Nachhaltigkeit 24

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 65 67,0
weiblich 32 33,0
Gesamt 97| 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 65 32 97| 100,0
andere 0 0 0 0
Gesamt 65 32 97| 100,0
Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre 9 7 16 16,5
zwischen 18 und 24 Jahre 30 12 42 43,3
zwischen 25 und 29 Jahre 16 6 22 22,7
zwischen 30 und 39 Jahre 6 13 13,4
zwischen 40 und 49 Jahre 0 2 2,1
zwischen 50 und 59 Jahre 1 1 2 2,1
Gesamt 65 32 97| 100,0
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Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung

Sachsen-Anhalt Saule 3

Zu Beginn der | Zu Beginnder | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstlitzung - | Unterstitzung | Unterstitzung -
Anzahl % — Anzahl Y%
Schwerbehindertenausweis 83 85,6 66 81,5
Gleichstellung durch die AfA 6 6,2 6 7,4
Anerkennung / Gleichstellung
beantragt 7 7,2 6 7,4
Sonstiges 1 1,0 0 0
keine Angaben 0 0 3 3,7
Gesamt 97 100,0 81 100,0
Art der vorrangigen Behinderung
m w Anzahl %
Seelische Erkrankung 10 5 15 15,5
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 4 4 8 8,2
Sehbehinderung 1 1 2 2,1
Hoérbehinderung 1 0 1 1,0
Geistige / Lernbehinderung 34 12 46 47,4
Organische Erkrankung 4 2 6 6,2
Kérperbehinderung 11 8 19 19,6
Gesamt 65 32 97| 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl %
kein Schulabschluss 18 12 30 30,9
Sonderschulabschluss 32 12 44 45,4
Hauptschulabschluss 5 3 8 8,2
Realschulabschluss 8 5 13 13,4
Fachhochschulreife / Allgemeine Hochschulreife 2 0 2 2,1
Gesamt 65 32 97| 100,0

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen

von Job4000

m w Anzahl %
keine Berufsausbildung 59 29 88 90,7
Fachpraktiker/in, 2-jahrig 4 1 5 52
Berufsausbildung /Facharbeiter/in, 3-jdhrig 2 2 4 4.1
Gesamt 65 32 97| 100,0
Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000
m Y% w % | Anzahl Y%
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 0 0 1 3,1 1 1,0
Auszubildende/r 1 1,5 0 0 1 1,0
Schiiler/in 18| 27,7 11| 344 29 29,9
WfbM Berufsbildungsbereich 6 9,2 1 3,1 7 7,2
WibM Arbeitsbereich 32| 49,2 16| 50,0 48 49,5
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben 1 1,5 0 0 1 1,0
Arbeitslos 5 7,7 2 6,3 7 7,2
Sonstiges 2 3,1 1 3,1 3 3,1
Gesamt 65| 100,0 32| 100,0 97| 100,0
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Sachsen-Anhalt Saule 3

MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 (Séule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Untenstehend wird die Teilnahme an Annédherungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf
Fragebdgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw. zusam-
mengefasste MaBnahmen, die als fir die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden fur die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstitzten Personen in Sachsen-Anhalt fur 52 Personen 100
solcher MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl
TrainingsmaBnahme nach § 48 SGB |l bzw. § 33 SGB IX 1
Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes 81
Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil 11
Ausgelagerte Arbeitstherapie 1
Arbeitsplatzgestaltung, -anpassung, - organisation 2
Berufsfindung / Berufsvorbereitung / Arbeitserprobung 3
Training arbeitsbezogener Fahigkeiten 1
Gesamt 100
Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000
m Y% w % | Anzahl %
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeitnehmer/in 16| 29,6 3 11,1 19 23,5
Ausbildung 8| 14,8 4| 14,8 12 14,8
Schdler/in 9| 16,7 5| 18,5 14 17,3
WibM Berufsbildungsbereich 3 5,6 0 0 3 3,7
WibM Arbeitsbereich 11| 20,4 11| 40,7 22 27,2
Arbeitslos 5 9,3 3] 1141 8 9,9
Sonstiges 2 3,7 1 3,7 3 3,7
Gesamt| 54| 100,0 27| 100,0 81| 100,0
Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000
m % w % | Anzahl %
bis 1 Monat 0 0 2 7,4 2 2,5
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 5,6 5| 18,5 8 9,9
bis 6 Monate (und ldnger als 3 Monate) 11| 204 6| 2272 17 21,0
bis 12 Monate (und lénger als 6 Monate) 20| 37,0 9| 333 29 35,8
bis 18 Monate (und l&nger als 12 Monate) 9| 16,7 2 7,4 11 13,6
l&nger als 18 Monate 11| 20,4 3] 11,1 14 17,3
Gesamt 54| 100,0 27| 100,0 81| 100,0
Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer
bis 6 bis 12 langer als
Monate Monate | 12 Monate Anzahl
Seelische Erkrankung 4 4 4 12
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 1 2 4 7
Sehbehinderung 1 1 0 2
Hoérbehinderung 1 0 0 1
Geistige / Lernbehinderung 12 13 13 38
Organische Erkrankung 4 1 1 6
Kérperbehinderung 4 8 3 15
Gesamt 27 29 25 81
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Sachsen-Anhalt Saule 3

Beruflicher Status am Ende nach Behinderungsart

— 2 o .

L [Cle)) 3 ) = ) c

) Z < © @2 > < =

£ 2 332 = £l 25| 82 .5

22| 85| 3| 3| €2 52| 8¢

o < c = < = c c o S E'E
o 8| =X @ S| go| 28| :©g|Anzahl
N x I uw n T Jm O x ¥ o gesamt
Sozialversicherungspflich- 1 1 0 0 15 1 1 19
tiges Arbeitsverhéltnis (8,3%) | (14,3%) (39,5%) | (16,7%) | (6,7%) | (23,5%)
Ausbildung 2 0 1 1 0 2 6 12
(16,7%) (50,0%) | (100%) (33,3%) | (40,0%) | (14,8%)
Schdler/in 3 2 1 0 4 0 4 14
(25,0%) | (28,6%) | (50,0%) (10,5%) (26,7%) | (17,3%)
WifbM-Berufsbildungsbereich 0 1 0 0 1 1 0 3
(14,3%) (2,6%) | (16,7%) (3,7%)
WifbM-Arbeitsbereich 4 2 0 0 13 0 3 22
(33,3%) | (28,6%) (34,2%) (20,0%) | (27,2%)
Arbeitslos 2 1 0 0 3 1 1 8
(16,7%) | (14,3%) (7,9%) | (16,7%) | (6,7%)| (9,9%)
Sonstiges 0 0 0 0 2 1 0 3
(5,3%) | (16,7%) (3,7%)
12 7 2 1 38 6 15 81
Gesamt | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)

Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von
Job4000 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis vermit-

telt wurden
Tatigkeitsbereiche
m w Anzahl %

Produktion / Montage 4 0 4 13,8
Garten- und Landschaftsbau 1 1 2 6,9
Handwerk 2 0 2 6,9
Reinigung 1 0 1 3,4
Hausmeistertétigkeit 3 0 3 10,3
Lager / Verpackung / Versand 2 0 2 6,9
Kiche / Lebensmittelverarbeitung 2 0 2 6,9
Birobereich 4 3 7 241
Verkauf 0 1 1 3,4
Sonstiges 3 1 4 13,8
Keine Angaben 0 1 1 3,4

Gesamt 22 7 29| 100,0
Befristung

m w Anzahl %

befristet 9 5 14 48,3
unbefristet 13 1 14 48,3
Keine Angaben 0 1 1 3,4

Gesamt 22 7 29| 100,0
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Vollzeit / Teilzeit

m w Anzahl %
Vollzeit 4 0 4 13,8
Teilzeit 2 0 2 6,9
keine Angaben 16 7 23 79,3
Gesamt 22 7 29| 100,0
BetriebsgroBe
m w Anzahl %
bis 19 Beschéftigte 1 4 13,8
20-99 Beschéftigte 11 1 12 414
100-499 Beschaftigte 5 1 6 20,7
500 und mehr Beschéftigte 2 3 5 17,2
keine Angaben 1 1 2 6,9
Gesamt 22 7 29| 100,0
Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb
m w Anzahl %
Praktikum im Einstellungsbetrieb 17 3 20 69,0
kein Praktikum im Einstellungsbetrieb 3 7 241
keine Angaben 1 1 2 6,9
Gesamt 22 7 29| 100,0

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach-
férderungen

m w Anzahl

EGZ /AZ 1 0 1
EGZ-SB / AZ-SB 12 3 15
Job4000 Beschéftigungspauschale 4 1 5
Job4000 Ausbildungspauschale 0 1 1
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung 2 1 3
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplatzes 2 1 3
Regionale Férdermittel 1 0 1
Gesamt 22 7 29
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Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplédtze (nach Behinderungsart) inkl. Mehr-

fachférderungen
13 |58 12 e |4
] 3 o g g | =22 o 2
22/€5 € |2 |32|6o| 2
83| 258 |5 |98|235| 58
=X | O ® Q9 o rS |l gxX| a.c
SS8|ExX5 |5 | 55| 28| 55| Anzahl
NXX|ITwow T 4m |  OXx| X o gesamt
EGZ /AZ 0 0 0 0 1 0 0 1
EGZ-SB / AZ-SB 1 0 0 0 12 0 2 15
Job4000 Beschéftigungspauschale 1 0 0 0 3 1 0 5
Job4000 Ausbildungspauschale 0 0 0 0 0 0 1 1
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstat-
tung 0 0 0 0 2 0 1 3
Neuschaffungskosten eines Arbeitsplatzes 1 0 0 0 1 0 1 3
Regionale Férdermittel 0 0 0 0 1 0 0 1
Gesamt 3 0 0 0 20 1 5 29
Dauer der Férderung der Arbeits- bzw. Ausbildungspléatze
m w Anzahl
bis 12 Monate 1 0 1
bis 24 Monate 1 0 1
bis 36 Monate 5 2 7
mehr als 36 Monate 6 1 7
keine Angaben 9 4 13
Gesamt 22 7 29
Wirkung von Job4000
Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten)
m w Anzahl %o
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht noch 17 5 22 91,7
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht nicht mehr 1 1 2 8,3
Gesamt 18 6 24| 100,0
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Schleswig-Holstein Séule 1

16. Schleswig-Holstein
a. Séule 1

al. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: besonders betroffene schwerbehinderte Menschen

* Fdrderdauer: maximal 5 Jahre

* Foérderumfang:
Lohnkostenzuschisse im 1. Jahr 70 %, im 2. Jahr: 60 %, im 3. Jahr: 50 % der entstehenden
Lohnkosten solange, bis der Héchstbetrag von 36.000 Euro erreicht ist
oder:
in den Jahren 1 bis 3 Eingliederungszuschuss (Agentur fur Arbeit) und im 4.- 5. Jahr Lohnkos-
tenzuschuss in Hohe des zuletzt durch Agentur fur Arbeit gezahlten EGZ
oder:
Lohnkostenzuschuss in Héhe von 600 Euro / Monat fir flinf Jahre (soweit von anderen Leis-
tungstragern EGZ nicht gewahrt werden kann)

a2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 36
Geplante Foérderungen (-Soll) 32

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):

Erstfragebogen 36
Abschlussbogen 32
Nachhaltigkeitsbogen 12

Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 27 75,0
weiblich 9 25,0
Gesamt 36 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 27 9 36 100,0
andere
keine Angaben
Gesamt 27 9 36 100,0
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Alter
m Anzahl %
unter 18 Jahre
zwischen 18 und 24 Jahre 5 2 7 19,4
zwischen 25 und 29 Jahre 6 6 16,7
zwischen 30 und 39 Jahre 4 3 7 19,4
zwischen 40 und 49 Jahre 7 2 9 25,0
zwischen 50 und 59 Jahre 5 2 7 19,5
Uber 60 Jahre
Gesamt 27 9 36 100,0
Grad der Behinderung
m Anzahl %
100 6 1 7 19,4
90 1 1 2,8
80 5 2 7 19,4
70 1 1 2,8
60 4 4 11,1
50 9 5 14 38,9
weniger als 50 1 1 2,8
keine Angaben 1 1 2,8
Gesamt 27 9 36 100,0
Art der Behinderung (*)
m Anzahl %
Kérperliche Behinderung 12 5 17 47,2
Sinnesbeeintréchtigung 8 2 10 27,8
Psychische Behinderung 2 1 3 8,3
Kognitive Behinderung 4 1 5 13,9
Sonstiges
keine Angaben 1 1 2,8
Gesamt 27 9 36 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtfalle)
Schulabschluss
m Anzahl %
unter Hauptschule
Hauptschule 5 1 6 16,6
Realschule 2 2 5,6
Fachhochschule
Abitur 2 2 5,6
Sonstiges
kein Abschluss 2 2 5,6
keine Angaben 20 4 24 66,6
Gesamt 27 9 36 100,0
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Berufs- oder Hochschulabschluss (*)

Schleswig-Holstein

m Anzahl %
Berufsabschluss 6 1 7 19,4
Fachschulausbildung 1 1 2,8
Fachhochschule / Universitat 1 1 2,8
Sonstiges
keine Ausbildung
keine Angaben 21 6 27 75,0
Gesamt 27 9 36 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
Status vor Beginn der Job4000 Férderung
m Anzahl %
in berufsvorbereitender MaBnahme 1 1 2,8
in allgemeinbildender Schule
an Férderschule
in anderer MaBnahme 1 1 2,8
in Praktikum
arbeitslos 12 8 20 55,5
Reha-MaBnahme
WibM 1 1 2,8
sonstiges
Ausbildung 2 2 5,6
Vorausgehendes Arbeitsverhaltnis
Probebeschéftigung
keine Angaben 10 1 11 30,5
Gesamt 27 9 36 100,0
Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen
Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000
m Anzahl %
Ausbildungsberuf 12 4 16 44,4
Fachpraktiker/in
Hilfsarbeitertatigkeit 10 2 12 33,4
keine Angaben 5 3 8 22,2
Gesamt 27 9 36 100,0
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Verdienst
m w Anzahl %

weniger als 249 Euro
zwischen 250 und 499 Euro 1 1 2,8
zwischen 500 und 749 Euro 1 1 2,8
zwischen 750 und 999 Euro 3 1 4 111
zwischen 1000 und 1249 Euro 7 4 11 30,5
zwischen 1250 und 1499 Euro 5 1 6 16,7
zwischen 1500 und 1749 Euro 5 1 6 16,7
zwischen 1750 und 1999 Euro 2 2 5,5
zwischen 2000 und 2249 Euro 1 1 2,8
zwischen 2250 und 2499 Euro 1 1 2,8
zwischen 2500 und 2749 Euro
zwischen 2750 und 2999 Euro 1 1 2,8
zwischen 3000 und 3999 Euro
héher als 4000 Euro 1 1 2 5,5
keine Angaben

Gesamt 27 9 36 100,0

Angaben zu den einstellenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Anzahl Y%

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 2,8
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 7 19,4
D | Energieversorgung 1 2,8
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe 2 5,6
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 5 13,9
H | Verkehr und Lagerei 2 5,6
| | Gastgewerbe 3 8,3
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
L | Grundstlcks- und Wohnungswesen
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-

leistungen 1 2,8
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
0 | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 3 8,3
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 3 8,3
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung 1 2,8
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen ** 7 19,4
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

keine Angaben

Gesamt 36 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.
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Schleswig-Holstein

Arbeitsplatze nach Gr6Be der Unternehmen

Anzahl %
1-9 6 16,7
10-19 1 2,8
20-49 1 2,8
50-249
Uber 250 3 8,3
keine Angaben 25 69,4
Gesamt 36 100,0
Wirkung von Job4000
Abfrage zum Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 32 Abschlussbdgen
Beschaftigungsverhiltnisse bei Abschluss der Férderung
m w Anzahl %
weiterbestehend 10 4 14 43,8
beendet vor Abschluss der Job4000 Férderung 13 4 17 53,1
beendet direkt bei Abschluss der Férderung 1 1 3,1
keine Angaben
Gesamt 23 9 32 100,0
Beendigung der Beschéftigungsverhéltnisse nach Art und Grund
Art der Kiindigung
m w Anzahl %
Kindigung durch Arbeithehmer/in 4 2 6 33,3
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 8 2 10 55,5
Aufhebungsvertrag 1 1 5,6
Auslaufen nach Befristung
keine Angaben 1 1 5,6
Gesamt 13 5 18 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeithehmer/in
m w Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb
Sonstiger Grund 4 2 6 100,0
keine Angaben
Gesamt 4 2 6 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl %
Betriebliche Griinde 1 1 2 20,0
In der Person liegende Griinde 6 1 7 70,0
Sonstige Grinde 1 1 10,0
keine Angaben
Gesamt 8 2 10 100,0
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Personenbedingte Kiindigungsgriinde

Schleswig-Holstein Séule 1

m w Anzahl %
Verhaltensbedingt 1 1 14,3
Leistungsbedingt 4 4 57,1
Krankheitsbedingt 1 1 14,3
Behinderungsbedingte Grinde
Mangelnde berufliche Qualifikation 1 1 14,3
keine Angaben
Gesamt 6 1 7 100,0
Angaben zum Verbleib nach Ende des Beschéftigungsverhéltnisses
m w Anzahl %
Arbeitslosigkeit 3 3 16,6
MaBnahme der beruflichen Bildung oder Rehabilitation 1 1 5,6
WibM
Krankheit 1 1 5,6
Berentung
Sonstiges 2 2 11,1
keine Angaben 6 5 11 61,1
Gesamt 13 5 18 100,0
Erfassung der Nachhaltigkeit
Abfrage ein Jahr nach Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 12 Nachhaltigkeitsbégen
Verbleib 1 Jahr nach Beendigung der Férderung
m w Anzahl %
Bestehende Beschéaftigungsverhéltnisse 1 Jahr nach Ab-
schluss der Férderung 9 3 12 100,0
Beendete Beschaftigungsverhéltnisse im ersten Jahr nach
Abschluss der Férderung 0
Gesamt 9 3 12 100,0

agd. Ergénzende Informationen

Da die Hochstférdergrenzen nicht ausgeschdpft wurden, konnten mehr Beschéftigungsverhaltnisse

geférdert werden als urspriinglich geplant.
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Schleswig-Holstein Séule 2

16. Schleswig-Holstein
b. Saule 2
b1. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: schwerbehinderte Jugendliche und Personen im Sinne des § 68 IV SGB 1X

e Fdérderumfang: Prdmien pro neuem Ausbildungsplatz von bis zu 3.000 Euro zu Beginn der
Ausbildung und bis zu 5.000 Euro bei anschlieBender Ubernahme in ein unbefristetes sozial-
versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhéltnis. Bei anschlieBender Ubernahme in ein be-
fristetes sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungsverhéltnis wurde eine Pramie bis zur
Hoéhe von 2.500 Euro gewéhrt. Die Ubernahme wurde nur dann pramiert, wenn die wochentli-
che Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt mindestens 15 Stunden betrug. Die Agenturen fir Arbeit
und die ARGEn bzw. Jobcenter unterstitzten die Durchfihrung durch Bereitstellung von For-
dermitteln aufgrund geltender Rechtsgrundlagen.

* Fodrderhdhe: Prdmien bis maximal 8.000 Euro

* Fdérderdauer: nicht vorgesehen, Pramienmodell

¢ Weitere Hinweise zur Umsetzung: Mit der Férderung sollte erreicht werden, dass die Uber-
nahme in ein dauerhaftes Beschéaftigungsverhéltnis erfolgt und die Gesamtzahl der Auszubil-
denden in dem Betrieb durch den geférderten Platz steigt.

b2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.07.2007 (Stichtagsabfrage: 31.12.2008)
Férderende: Das Programm ist beendet (Stichtagsabfrage: 30.06.2013).

Férderungen

Bewilligte Férderungen (-Ist) 16
Geplante Foérderungen (-Soll) 16
Beendete Férderungen inkl. Abbriiche 16*

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern, *vgl. Abschlussbégen

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)

Erstfragebdgen 16
Abschlussbdgen 16
Nachhaltigkeitsbégen 4

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 11 68,8
weiblich 5 31,3
Gesamt 16 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 10 5 15 93,8
andere
keine Angaben 1 1 6,3
Gesamt 11 5 16 100,0
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Alter zu Beginn der Ausbildung

Schleswig-Holstein

m w Anzahl %
16 Jahre 1 1 6,3
17 Jahre 2 1 3 18,8
18 Jahre 1 1 2 12,5
19 Jahre 1 1 2 12,5
20 Jahre 1 2 3 18,8
21 Jahre bis unter 25 Jahre 3 3 18,8
25 Jahre bis unter 35 Jahre 1 1 6,3
35 Jahre bis unter 45 Jahre 1 1 6,3
Gesamt 11 5 16| 100,0
Durchschnittsalter 21,9 19,4 21,1
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 2 2 12,5
90
80 3 3 18,8
70 1 1 6,3
60 2 2 12,5
50 5 3 8 50,0
weniger als 50
keinen
Gesamt 11 5 16| 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
kdrperliche Behinderung 8 1 9 56,3
Sinnesbeeintréchtigung 2 2 4 25,0
psychische Behinderung 1 1 2 12,5
kognitive Behinderung 1 1 6,3
sonstiges
keine Angaben
Gesamt 11 5 16| 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtfallen) |
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule
Hauptschule 3 2 5 31,3
Realschule
Fachhochschule
Abitur
keinen
keine Angaben 3 11 68,8
Gesamt 11 5 16| 100,0
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Status vor Beginn der Job4000-Férderung

Schleswig-Holstein

m Anzahl %
berufsvorbereitende MaBnahme 1 1 6,3
allgemeinbildende Schule
Forderschule
andere berufsfordernde MaBnahme
Praktikum
arbeitslos 3 3 18,8
Reha-MaBnahme
WfbM
sonstiges 1 1 6,3
Ausbildung 1 1 6,3
keine Angaben 7 3 10 62,5
Gesamt 11 5 16 100,0
Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen
Ausbildung nach Ausbildungsregelung
m Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HwO 10 4 14 87,5
Ausbildung nach § 66 BBIiG / § 42m HwO 1 1 2 12,5
Gesamt 11 5 16 100,0
Dauer der Ausbildung
m Anzahl %
bis 18 Monate
Uber 18 bis 24 Monate 2 1 18,8
Uber 24 bis 36 Monate 7 4 11 81,3
Uber 36 bis 42 Monate 2 12,5
Uber 42 Monate
Gesamt 11 5 16 100,0
Gehalt wéahrend der Ausbildung
m Anzahl %
200 bis unter 300 Euro 1 1 6,3
300 bis unter 400 Euro 2 2 4 25,0
400 bis unter 500 Euro 5 2 7 43,8
500 bis unter 600 Euro 2 1 3 18,8
600 bis unter 700 Euro
700 bis unter 800 Euro 1 1 6,3
800 bis unter 900 Euro
Gber 900 Euro
Gesamt 11 5 16 100,0
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Schleswig-Holstein Séule 2
Angaben zu den auszubildenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Anzahl %
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 6,3
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Verarbeitendes Gewerbe 4 25,0
Energieversorgung

Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 4 25,0
Verkehr und Lagerei 1 6,3
Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstlcks- und Wohnungswesen

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen 2 12,5
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Erbringung sonstiger Dienstleistungen** 4 25,0
Private Haushalte mit Hauspersonal
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
keine Angaben

S| X< |T|OMMmo|0|m| >

C|H|»|TJ|O|T|O|2

Gesamt 16 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten

m w Anzahl %o

1 bis 9 4 2 6 37,5
10 bis 19 1 1 2 12,5
20 bis 49
50 bis 99 1 1 6,3
100 bis 249 1 1 6,3
250 bis 499 1 1 6,3
ab 500
keine Angaben 3 2 5 31,3

Gesamt 11 5 16 100,0
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Wirkung von Job4000

Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=16)

Schleswig-Holstein

Anzahl %
vorzeitige Beendigungen (Abbrlche) 4 1 5 31,3
Beendigung zum Ausbildungsende 7 4 11 68,8
Gesamt 11 5 16| 100,0
Ubernahme nach der Ausbildung
Anzahl %
Ubernahme 3 1 4 36,4
keine Ubernahme 4 3 7 63,6
Gesamt 7 4 11 100,0
Vorzeitige Beendigung durch
Anzahl %
Kindigung durch Auszubildende/n 1 1 20,0
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 1 1 20,0
Aufhebungsvertrag 2 2 40,0
keine Angaben 1 1 20,0
Gesamt 4 1 5| 100,0
Grund der Kiindigung durch Auszubildende/n
Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb
sonstige Griinde (neue Ausbildung im selben Betrieb) 1 1 100,0
Gesamt 1 1 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
Anzahl %
betriebliche Griinde
in der Person liegende Grinde
sonstige oder unbekannte Griinde 1 1 100,0
Gesamt 1 1 100,0
Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=16)
Anzahl %
Arbeitslosigkeit 1 1 6,3
MaBnahme der beruflichen Bildung
WibM
Krankheit 1 1 6,3
Ausbildung 1 1 6,3
Beschéftigung 4 1 5 31,3
Studium
weiterer Schulbesuch
sonstiges
keine Angaben 3 8 50,0
Gesamt 11 5 16| 100,0
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Schleswig-Holstein Séule 2

Verbleib ein Jahr nach der Ubernahme (N=4)

m w Anzahl %o
Verbleib im Betrieb 2 2 50,0
Wechsel in anderen Betrieb
Arbeitslosigkeit
sonstiges
keine Angaben 1 1 2 50,0
Gesamt 3 1 4 100,0

b3. Ergédnzende Informationen

Fir die Beantragung von Leistungen der Saule Ausbildung hatte das Integrationsamt keine Job4000-
Antragsunterlagen entwickelt. Fur die Bearbeitung waren eine Kopie des Ausbildungsvertrages, des
SB-Ausweises, des Feststellungsbescheides erforderlich sowie Angaben, ob eine Ubernahme geplant
war.
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Schleswig-Holstein Séaule 3

16. Schleswig-Holstein
c. Séule 3

cl. Landerinterne Richtlinien

e Zielgruppe: Schwerbehinderte Menschen nach § 109 (2) SGB IX, insbesondere Schulabgén-
gerinnen und Schulabganger sowie WfbM-Beschéftigte

e Forderhdhe: 250 Euro pro unterstiitzter Person und Monat

* Fodrderdauer: max. 9 Monate

c2. Erkenntnisse zur Umsetzung
Férderbeginn: 26.09.2007

Férderungen:

Bewilligte Férderungen (-Ist) 110
Geplante Férderungen (-Soll) 79
Beendete Férderungen inkl. Abbriiche 110

Vorliegende Daten (Eingang von KLIFD-Daten und Frageb&dgen):

Datenséatze zum Beginn der Job4000-Unterstiitzung durch IFD 929
Datenséatze zum Abschluss der Job4000-Unterstitzung durch IFD 75
Fragebdgen zur Vermittlung 17
Fragebdgen zur Nachhaltigkeit 12

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 48 48,5
weiblich 51 51,5
Gesamt 99| 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 47 50 97 98,0
andere 1 1 2 2,0
Gesamt 48 51 99| 100,0
Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre 14 8 22 22,2
zwischen 18 und 24 Jahre 20 15 35 35,4
zwischen 25 und 29 Jahre 2 4 6 6,1
zwischen 30 und 39 Jahre 4 13 13,1
zwischen 40 und 49 Jahre 7 11 18 18,2
zwischen 50 und 59 Jahre 1 4 5 5,1
Gesamt 48 51 99| 100,0
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Schleswig-Holstein Séaule 3

Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung

Zu Beginn der | Zu Beginnder | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstltzung - | Unterstltzung - | Unterstitzung -
Anzahl % Anzahl %

Schwerbehindertenausweis 96 97,0 72 96,0
Gleichstellung durch die AfA 3 3,0 3 4,0
Gesamt 99 100,0 75 100,0

Art der vorrangigen Behinderung

m w Anzahl Yo
Seelische Erkrankung 3 6 9 9,1
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 11 9 20 20,2
Sehbehinderung 3 6 9 9,1
Hoérbehinderung 1 9 10 10,1
Geistige / Lernbehinderung 10 6 16 16,2
Organische Erkrankung 9 6 15 15,2
Kérperbehinderung 11 9 20 20,2
Gesamt 48 51 99| 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl Yo

kein Schulabschluss 14 9 23 23,2
Sonderschulabschluss 8 4 12 12,1
Hauptschulabschluss 13 18 31 31,3
Realschulabschluss 11 17 28 28,3
Fachhochschulreife / Allgemeine Hochschulreife 2 3 5 5,1
Gesamt 48 51 99| 100,0

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen

von Job4000

m w Anzahl Yo
keine Berufsausbildung 31 22 53 53,5
Anlernberuf 1 2 3 3,0
Fachpraktiker/in, 2-jahrig 6 8 8,1
Berufsausbildung /Facharbeiter/in, 3-jhrig 11 18 29 29,3
Fachschulausbildung 1 1 2 2,0
Fachhochschul/ Universitatsabschluss 4 4,0
Gesamt 48 51 99| 100,0
Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000
m Y% w % | Anzahl %
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 1 2,1 0 0 1 1,0
Auszubildende/r 1 2,1 0 0 1 1,0
Geringflgig Beschéftigte/r (< 15 Std. § 102 SGB
IX) 1 2,1 2 3,9 3 3,0
Schdler/in 15| 31,3 12| 23,5 27 27,3
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben 1 2,1 0 0 1 1,0
Arbeitslos 27| 56,3 37| 725 64 64,6
Sonstiges 2 4,2 0 0 2 2,0
Gesamt 48| 100,0 51| 100,0 99| 100,0
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Schleswig-Holstein Séaule 3

MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 (Séule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Untenstehend wird die Teilnahme an Annédherungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf
Fragebdgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw. zusam-
mengefasste MaBnahmen, die als fir die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden fur die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstltzten Personen in Schleswig-Holstein fir 30 Personen 46
solcher MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl
TrainingsmaBnahme nach § 48 SGB Il bzw. § 33 SGB IX 9
Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes 26
Praktikum in einer WibM 1
Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil 4
Training arbeitsbezogener Féhigkeiten 1
Berufsfindung / Berufsvorbereitung / Arbeitserprobung 2
TrainingsmaBnahmen in Einrichtungen 1
Sonstige MaBnahmen in Einrichtungen 1
Reflexionsgruppe des IFD 1
Gesamt 46

Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m % w % | Anzahl %
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeitnehmer/in 5| 143 11 27,5 16 21,3
Ausbildung 1 2,9 3 7,5 4 5,3
Geringflgig Beschéftigte/r 1 2,9 2 5,0 3 4,0
Schdler/in 9| 25,7 9| 225 18 24,0
WibM Berufsbildungsbereich 3 8,6 0 0 3 4,0
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben 3 8,6 0 0 3 4,0
Arbeitslos 12| 34,3 14| 35,0 26 34,7
Erwerbsminderung 0 0 1 2,5 1 1,3
Sonstiges 1 2,9 0 0 1 1,3
Gesamt| 35| 100,0 40| 100,0 75| 100,0
Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000
m Y% w % | Anzahl %o

bis 1 Monat 3 8,6 3 7,5 6 8,0
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 6| 17,1 6| 15,0 12 16,0
bis 6 Monate (und ldnger als 3 Monate) 11| 31,4 11| 27,5 22 29,3
bis 12 Monate (und langer als 6 Monate) 10| 28,6 13| 32,5 23 30,7
bis 18 Monate (und l&nger als 12 Monate) 2 5,7 3 7,5 5 6,7
langer als 18 Monate 3 8,6 4| 10,0 7 9,3
Gesamt| 35| 100,0 40| 100,0 75| 100,0
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Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer

Schleswig-Holstein Séaule 3

bis 6 bis 12 l&nger als
Monate Monate 12 Monate Anzahl
Seelische Erkrankung 1 4 0 5
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 10 4 3 17
Sehbehinderung 5 0 2 7
Hoérbehinderung 4 3 1 8
Geistige / Lernbehinderung 8 3 1 12
Organische Erkrankung 3 3 4 10
Kérperbehinderung 9 6 1 16
Gesamt 40 23 12 75
Beruflicher Status am Ende nach Behinderungsart
— =2 o .
L o= 8 [0) 7 € () c
0 5| £5 £ 2 32| 6o 2
85| 28| 5| §| C8| 25| 5%
L o ® o 2 T £ g =< 2 c
o S c = e = c c o S = C
o 8| =X @ S| go| 28| :©g|Anzahl
N x I uw n T Jm o x ¥ o gesamt
Sozialversicherungspflich- 1 5 1 5 0 2 2 16
tiges Arbeitsverhéltnis (20,0%) | (29,4%) | (14,3%) | (62,5%) (20,0%) | (12,5%) | (21,3%)
Ausbildung 0 1 1 0 0 0 3 5
(5,9%) | (14,3%) (18,8%) | (6,7%)
Geringflgig Beschéftigte/r 0 1 0 1 0 1 0 3
(5,9%) (12,5%) (10,0%) (4,0%)
Schdler/in 0 1 1 0 6 2 7 17
(5,9%) | (14,3%) (50,0%) | (20,0%) | (43,8%) (%)
WfbM- 0 0 1 0 2 0 0 3
Berufsbildungsbereich (14,3%) (16,7%) (4,0%)
Sonstige MaBnahme zur 0 2 0 0 0 0 1 3
Teilhabe am Arbeitsleben (11,8%) (6,3%) | (4,0%)
Arbeitslos 4 7 3 2 3 4 3 26
(80,0%) | (41,2%) | (42,9%) | (25,0%) | (25,0%) | (40,0%) | (18,8%) | (34,7%)
Erwerbsminderung 0 0 0 0 0 1 0 1
(10,0%) (1,3%)
Sonstiges 0 0 0 0 1 0 0 1
(8,3%) (1,3%)
5 17 7 8 12 10 16 75
Gesamt | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
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Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von
Job4000 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis vermit-

telt wurden
Tatigkeitsbereiche
m w Anzahl Y%
Reinigung 0 3 3 17,6
Wascherei / Zimmerservice 0 1 1 5,9
Gastronomie / Bedienung 1 0 1 5,9
Alten- und Krankenpflege / -betreuung 0 1 1 59
Birobereich 0 5 5 29,4
Verkauf 0 1 1 5,9
Tierpflege 1 0 1 5,9
Sonstiges 2 1 3 17,6
keine Angaben 1 0 1 5,9
Gesamt 5 12 17| 100,0
Befristung
m w Anzahl %o
befristet 2 7 9 52,9
unbefristet 3 4 7 41,2
keine Angaben 0 1 1 5,9
Gesamt 5 12 17| 100,0
Vollzeit / Teilzeit
m w Anzahl Y%
Vollzeit 1 2 3 17,6
Teilzeit 1 2 3 17,6
keine Angaben 3 8 11 64,7
Gesamt 5 12 17| 100,0
BetriebsgroBe
m w Anzahl %o
bis 19 Beschaftigte 0 1 1 5,9
20-99 Beschéftigte 2 6 8 471
100-499 Beschaftigte 1 2 3 17,6
500 und mehr Beschéftigte 0 3 3 17,6
keine Angaben 2 0 2 11,8
Gesamt 5 12 17| 100,0
Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb
m w Anzahl Y%
Praktikum im Einstellungsbetrieb 3 7 10 58,8
kein Praktikum im Einstellungsbetrieb 1 5 6 35,3
keine Angaben 1 0 1 59
Gesamt 5 12 17| 100,0
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Schleswig-Holstein Séaule 3

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach-
férderungen

m w Anzahl

EGZ-SB / AZ-SB 2 2 4
Job4000 Ausbildungspauschale 1 0 1
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung 0 1 1
Technische Arbeitshilfe 0 1 1
Gesamt 3 4 7

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplédtze (nach Behinderungsart) inkl. Mehr-
fachférderungen

— = o \
L 2 o3 ) 2|0 c
o Z2 S| 2 © ®L S| c S
£ 2132 |£E 88|82 .8
Q 3 9 C [ = (D © 1 = O
2% 6alo |8 |ZTE|GX| 8¢
$S|E25 |5 | 55| 28| 55 |Anzahl
N | ITuww T 4m|OXx| ¥ oo gesamt
EGZ-SB / AZ-SB 0 1 0 2 0 4
Job4000 Ausbildungspauschale 0 1 0 0 0 1
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstat-
tung 0 1 0 0 0 0 1
Technische Arbeitshilfe 0 0 1 0 0 0 1
Gesamt o] 2| 1| 3 0 0 1 7
Dauer der Férderung der Arbeits- bzw. Ausbildungspléatze
m w Anzahl
bis 12 Monate 0 3 3
bis 24 Monate 0 0 0
bis 36 Monate 3 2 5
keine Angaben bzw. keine Férderung 2 7 9
Gesamt 5 12 17
Wirkung von Job4000
Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten)
m w Anzahl %
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht noch 3 6 9 75,0
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht nicht mehr 0 3 3 25,0
Gesamt 3 9 12| 100,0

c.3 Erganzende Informationen / Strukturelle Wirkungen

Job4000-S&ule 3 wurde in drei Regionen Schleswig-Holsteins umgesetzt. Ziel war es dabei, die Res-
sourcen zu bindeln und Kooperationsbeziehungen zwischen IFD und Schulen sowie weiteren zentra-
len Akteuren aufzubauen.

Da in Schleswig-Holstein im Rahmen des Inklusionsprojektes (vgl. Anlage I.1), das schon zu Beginn in
zwei Regionen umgesetzt wurde, die auch an Job4000 beteiligt waren, ebenfalls Kooperationen zu
Schulen geférdert wurden, hatte sich die Zielgruppe von Job4000 teilweise auf Erwachsene unter-
schiedlichen Alters verschoben.
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Thiiringen Séule 1

17. Thiiringen
a. Séule 1

al. Landerinterne Richtlinien

e Zielgruppe: besonders betroffene schwerbehinderte Menschen

* Fodrderdauer: keine Angaben

* Fdrderumfang: einzelfallbezogen bis zu 20.000 Euro je Arbeitsplatz (i.S.d. § 73 SGB 1X);
Die Auszahlung erfolgt zu Beginn als Einmalzahlung, die Arbeitsplatzbindung betragt drei Jah-
re.

a2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:
Bewilligte Férderungen (-Ist) 55
Geplante Férderungen (-Soll) 27

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen):

Erstfragebogen 58
Abschlussbogen 58
Nachhaltigkeitsbogen 41

Erreichte Zielgruppe auf der Basis vorliegender Fragebdgen

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 39 67,2
weiblich 19 32,8
Gesamt 58 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 37 18 55 94,8
andere
keine Angaben 2 1 3 5,2
Gesamt 39 19 58 100,0
Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre
zwischen 18 und 24 Jahre 8 8 16 27,6
zwischen 25 und 29 Jahre 1 7 12,1
zwischen 30 und 39 Jahre 11 3 14 24 1
zwischen 40 und 49 Jahre 11 4 15 25,9
zwischen 50 und 59 Jahre 3 6 10,3
Uber 60 Jahre
Gesamt 39 19 58 100,0
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Grad der Behinderung

m w Anzahl %
100 17 10 27 46,6
90 2 2 3,4
80 4 1 5 8,6
70 2 1 3 5,2
60 7 1 8 13,8
50 6 5 11 19,0
weniger als 50 1 1 2 3,4
keine Angaben
Gesamt 39 19 58 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
Kérperliche Behinderung 16 5 21 36,2
Sinnesbeeintréchtigung 14 10 24 41,4
Psychische Behinderung 6 3 9 15,5
Kognitive Behinderung 3 1 4 6,9
Sonstiges
keine Angaben
Gesamt 39 19 58 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (in % der Gesamtfille) | | |
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule
Hauptschule 6 6 12 20,7
Realschule 13 7 20 34,5
Fachhochschule
Abitur 1 1 1,7
Sonstiges
kein Abschluss
keine Angaben 19 6 25 43,1
Gesamt 39 19 58 100,0
Berufs- oder Hochschulabschluss (*)
m w Anzahl %
Berufsabschluss 13 10 23 39,7
Fachschulausbildung
Fachhochschule / Universitat 1 1 1,7
Sonstiges
keine Ausbildung 1 1 1,7
keine Angaben 25 8 33 56,9
Gesamt 39 19 58 100,0

* Mehrfachnennungen méglich

Anlage IV - Seite - 305



Abschlussbericht Job4000 zum 31.12.2013 — Textfassung 2.9.2014
Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Thiiringen Séule 1

Status vor Beginn der Job4000 Férderung

m Anzahl %
in berufsvorbereitender MaBnahme 1 1 1,7
in allgemeinbildender Schule
an Férderschule 1 1 1,7
in anderer MaBnahme 2 2 3,5
in Praktikum 1 1 1,7
arbeitslos 26 11 37 63,8
Reha-MaBnahme 2 2 3,5
Wi{bM 1 1 1,7
sonstiges
Ausbildung 1 1 1,7
Vorausgehendes Arbeitsverhéltnis 4 1 5 8,6
Probebeschéftigung
keine Angaben 3 4 7 12,1
Gesamt 39 19 58 100,0
Angaben zu den geférderten Beschéaftigungsverhéltnissen
Niveau der Téatigkeit im Rahmen von Job4000
m Anzahl %
Ausbildungsberuf 21 8 29 50,0
Fachpraktiker/in 2 2 3,4
Hilfsarbeitertatigkeit 15 10 25 43,2
keine Angaben 1 1 2 3,4
Gesamt 39 19 58 100,0
Verdienst
m Anzahl %
weniger als 249 Euro
zwischen 250 und 499 Euro 2 2 3,5
zwischen 500 und 749 Euro 4 4 6,9
zwischen 750 und 999 Euro 10 6 16 27,6
zwischen 1000 und 1249 Euro 14 4 18 31,0
zwischen 1250 und 1499 Euro 11 3 14 241
zwischen 1500 und 1749 Euro 1 1 2 3,5
zwischen 1750 und 1999 Euro
zwischen 2000 und 2249 Euro
zwischen 2250 und 2499 Euro
zwischen 2500 und 2749 Euro
zwischen 2750 und 2999 Euro
zwischen 3000 und 3999 Euro
héher als 4000 Euro
keine Angaben 1 1 2 3,4
Gesamt 39 19 58 100,0
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Thiiringen
Angaben zu den einstellenden Betrieben
Unternehmensbranchen (*)
Anzahl Y%
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 1,7
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 12 20,7
D | Energieversorgung
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 10 17,2
H | Verkehr und Lagerei 2 3,4
| | Gastgewerbe 1 1,7
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1 1,7
L | Grundstlcks- und Wohnungswesen
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen 3 53
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 2 3,4
O | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 3 5,3
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 8 13,8
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung 1 1,7
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen ** 14 241
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
keine Angaben
Gesamt 58 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.
** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

Arbeitsplatze nach GréBe der Unternehmen

Anzahl %

1-9 24 41,4
10-19 12 20,7
20-49 11 19,0
50-249 6 10,3
Uber 250 4 6,9
keine Angaben 1 1,7

Gesamt 58 100,0
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Wirkung von Job4000
Abfrage zum Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 58 Abschlussbdgen

Beschaftigungsverhiltnisse bei Abschluss der Férderung

m w Anzahl %
weiterbestehend 26 15 41 70,7
beendet vor Abschluss der Job4000 Férderung 9 3 12 20,7
beendet direkt bei Abschluss der Férderung 4 1 5 8,6
keine Angaben
Gesamt 39 19 58 100,0

Beendigung der Beschéftigungsverhéltnisse nach Art und Grund

Art der Kiindigung

m w Anzahl %
Kindigung durch Arbeithehmer/in 1 2 3 17,6
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 10 2 12 70,6
Aufhebungsvertrag
Auslaufen nach Befristung 1 1 59
keine Angaben 1 1 59
Gesamt 13 4 17 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeithehmer/in
m w Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb
Sonstiger Grund 1 1 33,3
keine Angaben 1 1 66,7
Gesamt 1 2 3 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
m w Anzahl %
Betriebliche Griinde 6 2 8 66,7
In der Person liegende Grinde 4 4 33,3
Sonstige Grinde
keine Angaben
Gesamt 10 2 12 100,0
Personenbedingte Kiindigungsgriinde
m w Anzahl %

Verhaltensbedingt

Leistungsbedingt

Krankheitsbedingt 4 4 100,0

Behinderungsbedingte Grinde

Mangelnde berufliche Qualifikation

keine Angaben

Gesamt 4 0 4 100,0
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Angaben zum Verbleib nach Ende des Beschéftigungsverhéltnisses

Thiiringen Séule 1

m w Anzahl %
Arbeitslosigkeit 3 2 5 29,4
MaBnahme der beruflichen Bildung oder Rehabilitation
WibM
Krankheit
Berentung
Sonstiges 2 2 11,8
keine Angaben 8 2 10 58,8
Gesamt 13 4 17 100,0
Erfassung der Nachhaltigkeit
Abfrage ein Jahr nach Abschluss der Férderung. Datengrundlage: 41 Nachhaltigkeitsbégen
Verbleib 1 Jahr nach Beendigung der Férderung
m w Anzahl %
Bestehende Beschéaftigungsverhéltnisse 1 Jahr nach Ab-
schluss der Férderung 21 12 33 80,5
Beendete Beschaftigungsverhéltnisse im ersten Jahr nach
Abschluss der Férderung 6 2 19,5
Gesamt 27 14 41 100,0

agd. Ergédnzende Informationen

Es wurden wesentlich mehr Beschéftigungsverhaltnisse gefordert als urspringlich geplant. Méglich
wurde dies dadurch, dass die Hochstférdergrenze fur die Schaffung eines Arbeitsplatzes von 36.000
auf 20.000 Euro herabgesetzt worden ist. Dadurch sollte vermieden werden, dass es eine Zwei-
Klassen Gesellschaft bei der Férderung gibt (nicht tber Job4000 geférderte Arbeitsplatze werden nur

bis maximal 20.000 Euro gefdrdert).

Die Beantragung der Job4000 Mittel erfolgte durch ein zweiseitiges Antragsformular mit Angaben zum

Arbeitgeber und zu dem/der eingestellten Mitarbeiter/in.

Anlage IV - Seite - 309



Abschlussbericht Job4000 zum 31.12.2013 — Textfassung 2.9.2014
Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Thiiringen Séule 2

17. Thiiringen
b. Séule 2

b1. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: schwerbehinderte Jugendliche

* Férderumfang: Pramien fir neue betriebliche Ausbildungspléatze von bis zu 3.000 Euro zu Be-
ginn der Ausbildung und bis zu 2.500 Euro bei anschlieBendem befristeten sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsverhaltnis von mindestens 12 Monaten bzw. bis zu 5.000 Euro bei an-
schlieBendem unbefristeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis. Die Ubernahme
wurde nur dann pramiert, wenn die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt mindes-
tens 15 Stunden betrug. Die Bindungsfrist bei dauerhaftem Beschéftigungsverhaltnis lag bei
zwei Jahren.

* Fodrderhdhe: Prdmien bis maximal 8.000 Euro

* Férderdauer: nicht vorgesehen, Pramienmodell

¢ Weitere Hinweise zur Umsetzung: Mit der Férderung sollte erreicht werden, dass die Uber-
nahme in ein dauerhaftes Beschéaftigungsverhéltnis von einer Dauer von mindestens zwei
Jahren erfolgt und die Gesamtzahl der Auszubildenden in dem Betrieb durch den geférderten
Platz steigt.

b2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 25.01.2008 (Stichtagsabfrage: 31.12.2008)
Férderende: Das Programm ist beendet (Stichtagsabfrage: 31.12.2011).

Férderungen

Bewilligte Férderungen (-Ist) 16
Geplante Foérderungen (-Soll) 13
Beendete Férderungen inkl. Abbriiche 15*

Datenbasis: Stichtagsabfragen bei den Integrationsdmtern, *vgl. Abschlussbégen

Vorliegende Daten (Eingang von Fragebdgen)

Erstfragebdgen 16
Abschlussbdgen 15
Nachhaltigkeitsbégen 8

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 13 81,3
weiblich 3 18,8
Gesamt 16 100,0
Staatsangehdrigkeit
m w Anzahl %
deutsch 13 3 16 100,0
andere
Gesamt 13 3 16 100,0
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Thiiringen
Alter zu Beginn der Ausbildung
m w Anzahl %
16 Jahre 2 2 12,5
17 Jahre 1 1 6,3
18 Jahre 4 2 6 37,5
19 Jahre 2 2 12,5
20 Jahre 1 1 2 12,5
21 Jahre bis unter 25 Jahre 3 3 18,8
25 Jahre bis unter 35 Jahre
Gesamt 13 3 16| 100,0
Durchschnittsalter 19,3 19,2 19,3
Grad der Behinderung
m w Anzahl %
100 1 1 6,3
90 1 1 6,3
80
70 3 3 18,8
60 1 1 2 12,5
50 3 1 4 25,0
weniger als 50 4 4 25,0
keinen 1 1 6,3
Gesamt 13 3 16| 100,0
Art der Behinderung (*)
m w Anzahl %
kdrperliche Behinderung 9 2 11 68,8
Sinnesbeeintréchtigung 1 1 2 12,5
psychische Behinderung
kognitive Behinderung 1 1 6,3
sonstiges 1 1 6,3
keine Angaben 1 1 6,3
Gesamt 13 3 16| 100,0
* Mehrfachnennungen méglich
| Mehrfachbehinderungen (Anzahl in Gesamtfallen)
Schulabschluss
m w Anzahl %
unter Hauptschule
Hauptschule 1 1 6,3
Realschule 7 2 56,3
Fachhochschule
Abitur 1 1 6,3
keinen
keine Angaben 5 5 31,3
Gesamt 13 3 16| 100,0
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Thiiringen Séule 2

Status vor Beginn der Job4000-Férderung

m w Anzahl %

berufsvorbereitende MaBnahme 3 18,8

allgemeinbildende Schule 4 3 7 43,8

Forderschule

andere berufsfordernde MaBnahme

Praktikum

arbeitslos

Reha-MaBnahme

WibM

sonstiges

Ausbildung 1 1 6,3

keine Angaben 5 5 31,3
Gesamt 13 3 16 100,0

w

Angaben zu den geférderten Ausbildungsverhéltnissen

Ausbildung nach Ausbildungsregelung

m w Anzahl %
Ausbildung nach § 5 BBiG / § 25 HWO 13 3 16| 100,0
Ausbildung nach § 66 BBiG / § 42m HwO
Gesamt 13 3 16 100,0
Dauer der Ausbildung
m w Anzahl %
bis 18 Monate 1 1 6,3
Uber 18 bis 24 Monate 2 2 12,5
Uber 24 bis 36 Monate 7 3 10 62,5
Uber 36 bis 42 Monate 3 3 18,8
Uber 42 Monate
Gesamt 13 3 16 100,0
Gehalt wéahrend der Ausbildung
m w Anzahl %
200 bis unter 300 Euro
300 bis unter 400 Euro 6 1 7 43,8
400 bis unter 500 Euro 3 3 18,8
500 bis unter 600 Euro 1 1 6,3
600 bis unter 700 Euro 2 2 4 25,0
700 bis unter 800 Euro 1 1 6,3
800 bis unter 900 Euro
Gber 900 Euro
Gesamt 13 3 16 100,0
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Thiiringen Séule 2

Angaben zu den auszubildenden Betrieben

Unternehmensbranchen (*)

Anzahl %

A | Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 6,3
B | Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
C | Verarbeitendes Gewerbe 5 31,3
D | Energieversorgung 1 6,3
E | Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung
F | Baugewerbe
G | Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 1 6,3
H | Verkehr und Lagerei
| | Gastgewerbe
J | Information und Kommunikation
K | Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
L | Grundstiicks- und Wohnungswesen
M | Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-

leistungen 2 12,5
N | Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 1 6,3
O | Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 3 18,8
P | Erziehung und Unterricht
Q | Gesundheits- und Sozialwesen 1 6,3
R | Kunst, Unterhaltung und Erholung
S | Erbringung sonstiger Dienstleistungen** 1 6,3
T | Private Haushalte mit Hauspersonal
U | Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

Gesamt 16| 100,0

* Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden die hierzu gesammelten OASIS-Daten in die Klassifikation des Sta-
tistischen Bundesamtes Ubertragen.

** In diesem Bereich werden jegliche Art von Dienstleistungen wie z.B. Reparaturdienste, aber auch Verbande,
Berufsorganisationen sowie kirchliche und politische Vereinigungen erfasst.

GréBe der Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten

m w Anzahl %o

1 bis 9 2 1 3 18,8
10 bis 19 1 1 6,3
20 bis 49 4 4 25,0
50 bis 99 1 1 6,3
100 bis 249 2 2 12,5
250 bis 499
ab 500 1 2 3 18,8
keine Angaben 2 2 12,5

Gesamt 13 3 16 100,0
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Thiiringen
Wirkung von Job4000
Beendigung von Ausbildungsverhéltnissen (N=15)
Anzahl %
vorzeitige Beendigungen (Abbriche) 2 2 13,3
Beendigung zum Ausbildungsende 10 3 13 86,7
Gesamt 12 3 15| 100,0
Ubernahme nach der Ausbildung
Anzahl %
Ubernahme 6 2 8 61,5
keine Ubernahme 4 1 5 38,5
Gesamt 10 3 13| 100,0
Vorzeitige Beendigung durch
Anzahl %
Kindigung durch Auszubildende/n 1 1 50,0
Kindigung durch Betrieb / Arbeitgeber/in 1 1 50,0
Aufhebungsvertrag
Gesamt 2 2| 100,0
Grund der Kiindigung durch Auszubildende/n
Anzahl %
Wechsel in einen anderen Betrieb
sonstige oder unbekannte Griinde 1 1 100,0
Gesamt 1 1 100,0
Grund der Kiindigung durch Arbeitgeber/in
Anzahl %
betriebliche Griinde 1 1 100,0
in der Person liegende Grinde
Gesamt 1 1 100,0
Verbleib nach Ende der Ausbildung (N=15)
Anzahl Y%
Arbeitslosigkeit 1 1 2 13,3
MaBnahme der beruflichen Bildung
WibM
Krankheit
Ausbildung 1 1 6,7
Beschéftigung 6 2 8 53,3
Studium
weiterer Schulbesuch
sonstiges
keine Angaben 4 4 26,7
Gesamt 12 3 15| 100,0
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Thiiringen Séule 2

Verbleib ein Jahr nach der Ubernahme (N=8)

m w Anzahl %o
Verbleib im Betrieb 5 1 6 75,0
Wechsel in anderen Betrieb 1 1 12,5
Arbeitslosigkeit
sonstiges
keine Angaben 1 1 12,5
Gesamt 6 2 8 100,0

b3. Ergédnzende Informationen

Thuringen hatte mehr Ausbildungsplatze geférdert als nach der Quotierung vorgesehen waren (insge-
samt 16). In Thuringen wurde bereits im Jahr 2007 ein Ausbildungsverhéltnis angebahnt, das inner-
halb der Probezeit beendet wurde (keine Auszahlung von Geldern).

Fur die Beantragung von Leistungen der Saule Ausbildung hatte das Integrationsamt Job4000-

Antragsunterlagen entwickelt. Der Antrag enthielt Fragen zum Unternehmen, zur schwerbehinderten
Person und zum Ausbildungsverhéltnis. Entsprechende Nachweise waren einzureichen.

Anlage IV - Seite - 315



Abschlussbericht Job4000 zum 31.12.2013 — Textfassung 2.9.2014
Anlage IV. Darstellung der Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern

Thiiringen Séule 3

17. Thiiringen
c. Séule 3

cl. Landerinterne Richtlinien

* Zielgruppe: Schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 109 (2) SGB IX, insbesondere
schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender Unterstit-
zung. Schulabgénger/innen (auBer von Schulen mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwick-
lung) und WfbM-Beschéftigte

c2. Erkenntnisse zur Umsetzung

Férderbeginn: 01.01.2007

Férderungen:

Bewilligte Férderungen (-Ist) 152
Geplante Férderungen (-Soll) 67
Beendete Forderungen inkl. Abbriche 152
Vorliegende Daten (Eingang von KLIFD-Daten und Fragebdgen):

Datenséatze zum Beginn der Job4000-Unterstiitzung durch IFD 152
Datenséatze zum Abschluss der Job4000-Unterstitzung durch IFD 152
Fragebdgen zur Vermittlung 31
Fragebdgen zur Nachhaltigkeit 30

Erreichte Zielgruppen (Soziodemografische Daten)

Geschlecht
Anzahl %
mannlich 92 60,5
weiblich 60 39,5
Gesamt 152| 100,0
Staatsangehdérigkeit
m w Anzahl %
deutsch 91 58 149 98,0
andere 1 2 3 2,0
Gesamt 92 60 152| 100,0
Alter
m w Anzahl %
unter 18 Jahre 65 46 111 73,0
zwischen 18 und 24 Jahre 20 12 32 211
zwischen 25 und 29 Jahre 2 1 3 2,0
zwischen 30 und 39 Jahre 4 0 4 2,6
zwischen 40 und 49 Jahre 0 0 0 0
zwischen 50 und 59 Jahre 1 1 2 1,3
Gesamt 92 60 152| 100,0
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Schwerbehinderung — Status zu Beginn und Ende der Unterstiitzung

Thiiringen Séule 3

Zu Beginn der | Zu Beginnder | Am Ende der | Am Ende der
Unterstltzung - | Unterstltzung - | Unterstltzung - | Unterstitzung -
Anzahl % Anzahl Y%
Schwerbehindertenausweis 46 30,3 46 30,3
Gleichstellung durch die AfA 1 0,7 0 0
Anerkennung / Gleichstellung
beantragt 2 1,3 3 2,0
Rehabilitand/in n. § 2 (1) SGB
IX 18 11,8 13 8,6
Sonstiges 85 55,9 89 58,6
keine Angaben 0 0 1 0,7
Gesamt 152 100,0 152 100,0
Art der vorrangigen Behinderung
m w Anzahl %
Seelische Erkrankung 10 1 11 7,2
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 4 4 8 5,3
Sehbehinderung 0 1 1 0,7
Hoérbehinderung 17 12 29 19,1
Geistige / Lernbehinderung 38 34 72 47,4
Organische Erkrankung 2 1 3 2,0
Kérperbehinderung 21 7 28 18,4
Gesamt 92 60 152] 100,0
Schulabschluss
m w Anzahl %
kein Schulabschluss 59 43 102 67,1
Sonderschulabschluss 10 8 18 11,8
Hauptschulabschluss 14 3 17 11,2
Realschulabschluss 9 3 12 7,9
Fachhochschulreife / Allgemeine Hochschulreife 0 3 3 2,0
Gesamt 92 60 152] 100,0

Berufsausbildung vor Beginn der Unterstiitzung der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen

von Job4000

m w Anzahl %
keine Berufsausbildung 85 57 142 93,4
Fachpraktiker/in, 2-jahrig 3 2 5 3,3
Berufsausbildung /Facharbeiter/in, 3-jahrig 0 3 2,0
Techniker/in / Meister/in 1 0 1 0,7
Fachhochschul/ Universitatsabschluss 0 1 1 0,7
Gesamt 92 60 152] 100,0

Beruflicher Status vor Beginn der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m Y% w % | Anzahl Y%
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 2 2,2 2 3,3 4 2,6
Auszubildende/r 3,3 0 0 3 2,0
Schdler/in 81| 88,0 55| 91,7 136 89,5
Arbeitslos 6,5 3 5,0 9 5,9
Gesamt 92| 100,0 60| 100,0 152] 100,0
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Thiiringen Séule 3

MaBnahmen und Ergebnisse der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000 (Séule 3)

MaBnahmen wéahrend der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

Untenstehend wird die Teilnahme an Annédherungs- und ErprobungsmaBnahmen am allgemeinen
Arbeitsmarkt, arbeitsbezogenen MaBnahmen, MaBnahmen zur Erstellung von Berufsprofilen, MaB3-
nahmen in Einrichtungen sowie Gruppenangeboten des IFD dokumentiert. Von den in KLIFD bzw. auf
Fragebdgen dokumentierten 114 verschiedenen MaBnahmen wurden 15 MaBnahmen bzw. zusam-
mengefasste MaBnahmen, die als fir die berufliche Integration relevantesten angesehen wurden, in
die Auswertung einbezogen. Zusammengefasst wurden z. B. alle Neigungs-, Leistungs- und Anforde-
rungsprofile, die in KLIFD in elf verschiedenen Kategorien erfasst werden. Insgesamt wurden fur die
im Rahmen von Job4000 durch IFD unterstltzten Personen in Thiringen fir 33 Personen 40 solcher
MaBnahmen dokumentiert.

Anzahl

Praktikum in einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes 5
Leistungs-, Neigungs- und/oder Anforderungsprofil 4
Arbeitsplatzgestaltung, -anpassung, - organisation 3
Berufsfindung / Berufsvorbereitung / Arbeitserprobung 5
Sonstige MaBnahmen in Einrichtungen 2
Reflexionsgruppe des IFD 19
Sonstiges Gruppenangebot des IFD 2
Gesamt 40

Beruflicher Status am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von Job4000

m Y% w % | Anzahl %o
Sozialversicherungspflichtige/r Arbeithehmer/in 6 6,5 5 8,3 11 7,2
Ausbildung 15| 16,3 5 8,3 20 13,2
Schiiler/in 67| 72,8 49| 81,7 116 76,3
Sonstige MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben 2 2,2 1 1,7 3 2,0
Arbeitslos 2 2,2 0 0 2 1,3
Gesamt| 921 100,0 60| 100,0 152 100,0

Dauer der Unterstiitzung durch den IFD im Rahmen von Job4000

m % w % Anzahl %o

bis 1 Monat 2 2,2 0 0 2 1,3
bis 3 Monate (und l&nger als 1 Monat) 2 2,2 2 3,3 4 2,6
bis 6 Monate (und ldnger als 3 Monate) 2 2,2 1 1,7 3 2,0
bis 12 Monate (und langer als 6 Monate) 50| 54,3 35| 58,3 85| 55,9
bis 18 Monate (und l&nger als 12 Monate) 14| 15,2 13| 21,7 27 17,8
l&nger als 18 Monate 22| 23,9 9 15,0 31 20,4

Gesamt 92| 100,0 60| 100,0 152 | 100,0

Behinderungsart nach Unterstiitzungsdauer

bis 6 bis 12 l&nger als

Monate Monate 12 Monate Anzahl

Seelische Erkrankung 0 9 2 11
Hirnorganische / Neurologische Erkrankung 1 2 5 8
Sehbehinderung 1 0 0 1
Horbehinderung 2 15 12 29
Geistige / Lernbehinderung 0 55 17 72
Organische Erkrankung 3 0 0 3
Kérperbehinderung 2 4 22 28
Gesamt 9 85 58 152
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Beruflicher Status am Ende nach Behinderungsart

Thiiringen Séule 3

— =y o .

w O O g [0} = 0} c

0 5| £5 c 2 32| 6o 2

S c 5y X < = 8 (0} @ c g o

23| 85| 8| B8 S£E| 52| 8%

o < c = < = c c o S E'E
o 8| ==X o] 0 ) 2| 5 |Anzahl
N x T uw n T am O x ¥ O gesamt
Sozialversicherungspflich- 1 0 0 5 2 1 2 11
tiges Arbeitsverhaltnis (9,1%) (17,2%) | (2,8%) | (33,3%) | (7,1%)| (7,2%)
Ausbildung 0 1 0 13 4 1 1 20
(12,5%) (44,8%) | (5,6%) | (33,3%)| (3,6%) | (13,2%)
Schiler/in 10 7 1 7 66 1 24 116
(90,9%) | (87,5%) | (100%) | (24,1%) | (91,7%) | (33,3%) | (85,7%) | (76,3%)
Sonstige MaBnahme zur 0 0 0 3 0 0 0 3
Teilhabe am Arbeitsleben (10,3%) (2,0%)
Arbeitslos 0 0 0 1 0 0 1 2
(3,4%) (3,6%) | (1,3%)
11 8 1 29 72 3 28 152
Gesamt | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (100%)

Angaben zu den Personen, die am Ende der Unterstiitzung durch IFD im Rahmen von
Job4000 in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis vermit-

telt wurden
Tatigkeitsbereiche
m w Anzahl %
Produktion / Montage 1 1 2 6,5
Handwerk 3 0 3 9,7
Hausmeistertatigkeit 1 0 1 3,2
Lager / Verpackung / Versand 2 0 2 6,5
Kiche / Lebensmittelverarbeitung 0 2 2 6,5
Alten- und Krankenpflege / -betreuung 2 2 4 12,9
Birobereich 9 4 13 41,9
Verkauf 2 0 2 6,5
Sonstiges 1 1 2 6,5
Gesamt 21 10 31| 100,0
Befristung
m w Anzahl %
befristet 15 5 20 64,5
unbefristet 6 5 11 35,5
Gesamt 21 10 31| 100,0
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Thiiringen Séule 3

Vollzeit / Teilzeit

m w Anzahl %
Vollzeit 18 10 28 90,3
Teilzeit 2 0 2 6,5
keine Angaben 1 0 1 3,2
Gesamt 21 10 31| 100,0
BetriebsgroBe
m w Anzahl %
bis 19 Beschéftigte 5 4 9 29,0
20-99 Beschéftigte 9 1 10 32,3
100-499 Beschéftigte 6 2 8 25,8
500 und mehr Beschéftigte 1 3 4 12,9
Gesamt 21 10 31| 100,0
Praktikum / Betriebliche Qualifizierung im Einstellungsbetrieb
m w Anzahl %
Praktikum im Einstellungsbetrieb 11 2 13 41,9
kein Praktikum im Einstellungsbetrieb 8 16 51,6
keine Angaben 2 0 2 6,5
Gesamt 21 10 31| 100,0

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (nach Geschlecht), inkl. Mehrfach-
férderungen

m w Anzahl

EGZ /AZ 0 1 1
EGZ-SB / AZ-SB 8 4 12
Minderleistungsausgleich (§27 SchwbAV) 6 1 7
Job4000 Beschéftigungspauschale 6 2 8
Job4000 Ausbildungspauschale 2 0 2
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung 1 0 1
Technische Arbeitshilfe 0 2 2
Regionale Férdermittel 2 0 2
Gesamt 25 10 35

Art der Férderungen der Arbeits- und Ausbildungsplédtze (nach Behinderungsart) inkl. Mehr-
fachférderungen

g |5 -

i3 |22 2

o) o @® S| < S

£2£ 88|32 .58

23|s |[S8|52| 82

oc|€ |cc| 55| 25
o 8 |:©5 50| 28| 6 g |Anzahl
wx|I 4m|OXxX| ¥ o gesamt
EGZ /AZ 0 0 1 0 0 1
EGZ-SB / AZ-SB 1 5 1 2 3 12
Minderleistungsausgleich (§ 27 SchwbAV) 0 5 2 0 0 7
Job4000 Beschéftigungspauschale 1 4 0 1 2 8
Job4000 Ausbildungspauschale 0 0 0 1 1 2
Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung 0 0 0 0 1 1
Technische Arbeitshilfe 0 2 0 0 0 2
Regionale Férdermittel 0 2 0 0 0 2
Gesamt 2| 18 4 4 7 35
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Dauer der Férderung der Arbeits- bzw. Ausbildungsplétze

Thiiringen Séule 3

m w Anzahl
bis 12 Monate 1 1 2
bis 24 Monate 2 1 3
bis 36 Monate 11 4 15
mehr als 36 Monate 1 1 2
keine Angaben 6 3 9
Gesamt 21 10 31
Wirkung von Job4000
Nachhaltigkeit der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse (nach 12 Monaten)
m w Anzahl %

Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht noch 20 9 29 96,7
Arbeits- / Ausbildungsverhéltnis besteht nicht mehr 1 0 1 3,3
Gesamt 21 9 30| 100,0
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