
Jahresaufwand f. Lohn/Gehalt aus dem Jahr 2000
nachrichtlich im 
Gesamtbrutto

Funktion laut 
Personal-plan

Qualifikation

Geburts-
datum
Monat/

Jahr

Dienst-
alters-
stufe

Wöch.
Arb.
zeit
Std.

Ver-
gütungs-
gruppe

Orts-
zuschlag

Stufe

Gesamt-
brutto

gesetzliche 
Sozial-

abgaben 
Arbeitgeber-

anteil

Arbeitgeber-
aufwand/
Zusatz-

versorgung

Jahresaufwand
enthaltene

Zeitzu-
schläge

enthaltene
Zulagen/

Zuschläge

Planstellenvoll-
kosten/

Durchschnitt

eingestellt / 

von

ausgeschieden am / 
bis

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Leitung/Verwaltung 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Angaben für nicht ganzjährig Beschäftigte 
/ Änderung Arbeitszeit etc.

Allgemeine Angaben

Anlage a) zum Personalplan                       Ist-Angaben, soweit im Einzelfall erforderlich

Summe Verwaltung

Summe Technik

Summe Küche

Summe Hauswirtschaft

Summe Fachdienst

Summe Gruppendienst

Summe Leitung
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