Beiblatt zum Basis-Personalplan prospektiv

nach-
Allgemeine Angaben Jahresaufwand fiir Lohn/Gehalt 2222:1::
brutto
:::::k"on Geburtsy .o nst-| Plan- | Ver- gesetz-liche | Arbeit-geber-| o ). enthaltene
Personal |Bezeichnung Qualifikation LI alters- | stellen | glitungs- (el Gesamtbrutto Somalabgabe e neben- SLED- Zulagen/
plan Monat/ stufe | Anteil | gruppe zuschlag n Arbelt-_ Zusatz- kosten aufwand Zuschlige
Zitfer Jahr geberanteil | versorgung
| ] ] v \ Vi vil Vil IX X XI Xn X XIv
1.1. Werkstattleiter
0,00
Summe 0 0,00 0,00
1.2 Stellvertreter
0,00
Summe 0 0,00 0,00
1.3. Zweigstellenleiter
0,00
Summe 0 0,00 0,00
1.4. Abteilungsleiter
0,00
Summe 0 0,00 0,00
2. Verwaltungspauschale
0,00
Summe 0 0,00 0,00
3.1. Soz-, Psy-, Ther-dienst
0,00
Summe 0 0,00 0,00
3.4.1. Pflegedienst/ HBG 1
0,00
Summe 0 0,00 0,00
3.4.2. Pflegedienst/ HBG 2 | | | |
ist in der Anlage Ind-Personalplan einzutragen 0,00
Summe 0 0,00
3.5. arztlicher Dienst
0,00
Summe 0 0,00 0,00
4.1. Hausmeister | | | |
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Beiblatt zum Basis-Personalplan prospektiv

nach-
Allgemeine Angaben Jahresaufwand fiir Lohn/Gehalt richtlich
Gesamt-
brutto
Funktion . -
laut Geburtsy .o nst-| Plan- | Ver- gesetz-liche | Arbeit-geber-| o ). enthaltene
. A datum . Orts- Sozialabgabe| aufwand/ Jahres-
Personal |Bezeichnung Qualifikation alters- | stellen | gutungs- Gesamtbrutto - neben- Zulagen/
Monat/ . zuschlag n Arbeit- Zusatz- aufwand =
plan stufe | Anteil | gruppe . kosten Zuschlage
- Jahr geberanteil | versorgung
Ziffer
0,00
Summe 0 0,00 0,00
hauswirtschaftlicher Dienst/
4.2. e ]
Reinigungsdienst
0,00
Summe 0 0,00 0,00
5.1. Lagerhaltung / Fahrdienst
0,00
Summe 0 0,00 0,00
5.2. Fahrdienst-, Lagerhilfe
0,00
Summe 0 0,00 0,00
6.1 Gruppenpersonal
o Arbeitsbereich
0,00
Summe 0 0,00 0,00
6.2 Gruppenpersonal
- Berufsbildungsbereich
0,00
Summe 0 0,00 0,00
7. Betriebsmittelbau AV + SIFA
0,00
Summe 0 0,00 0,00
8. Organisatorischer HD
0,00
Summe 0 0,00 0,00
9.4 Qualifizierungs-beauftragter
o fiir den allg. Arbeitsmarkt
ist in der Anlage Ind-Personalplan einzutragen 0,00
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Beiblatt zum Basis-Personalplan prospektiv

nach-
Allgemeine Angaben Jahresaufwand fiir Lohn/Gehalt richtlich
Gesamt-
brutto
Funktion . -
laut Gdeat:::;:s' Dienst-| Plan- | Ver- Orts- Sg:zsi(aa::;)"c:;e Ar:s;‘t’;gﬁt;?r- Personal- | . | enthaltene
Personal |Bezeichnung Qualifikation Monat/ alters- | stellen | glitungs- zuschla Gesamtbrutto n Arbegilt- Zusatz- neben- aufwand Zulagen/
plan h stufe | Anteil | gruppe 9 il kosten Zuschlage
Zitfer Jahr geberanteil | versorgung
Summe 0 0,00
9.5. Qualitdtsmanagement | |
ist in der Anlage Ind-Personalplan einzutragen 0,00
Summe 0 0,00
96 individuelle Forder-plane im
o Arbeitsbereich
ist in der Anlage Ind-Personalplan einzutragen 0,00
Summe 0 0,00
10.1. Datenschutz-beauftragter | | |
ist in der Anlage Ind-Personalplan einzutragen 0,00
Summe 0 0,00
10.2. IT-Administrator | | |
ist in der Anlage Ind-Personalplan einzutragen 0,00
Summe 0 0,00
11. Fortbildungspauschale
0,00
Summe 0 0,00 0,00
Summe: Summe 0 0,00 0,00
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Beiblatt zum individuellen-Personalplan prospektiv

Iv.2.

nach-
Allgemeine Angaben Jahresaufwand fiir Lohn/Gehalt richtlich
Gesamt-
brutto
:::::k"on Geburts-| oo nst-| Plan- Ver- gesetz-iche |Arbeit-geber-| o, . . . enthaltene
Personal |Bezeichnung Qualifikation LI alters- | stellen | gilitungs- (el Gesamtbrutto Sozmlabgab N raal neben- KL Zulagen/
plan Monat/ stufe | Anteil | gruppe zuschlag en Arbelt-_ Zusatz- kosten aufwand Zuschlige
Zitfer Jahr geberanteil | versorgung
| ] mn v \ Vi Vil Vil IX X XI Xl Xin XIv
1.1. Werkstattleiter
0,00
Summe 0 0,00 0,00
1.2. Stellvertreter
0,00
Summe 0 0,00 0,00
1.3. Zweigstellenleiter
0,00
Summe 0 0,00 0,00
1.4. Abteilungsleiter
0,00
Summe 0 0,00 0,00
2. Verwaltungspauschale
0,00
Summe 0 0,00 0,00
3.1. Soz-, Psy-, Ther-dienst
0,00
Summe 0 0,00 0,00
3.4.1. Pflegedienst/ HBG 1
0,00
Summe 0 0,00 0,00
3.4.2. Pflegedienst/ HBG 2
0,00
Summe 0 0,00 0,00
3.5. arztlicher Dienst
0,00
Summe 0 0,00 0,00
41. Hausmeister | | |
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Iv.2.

Beiblatt zum individuellen-Personalplan prospektiv

nach-
Allgemeine Angaben Jahresaufwand fiir Lohn/Gehalt richtlich
Gesamt-
brutto
Funktion . .
laut Geburts-| oo nst-| Plan- Ver- gesetz-iche |Arbeit-geber-| o, . . . enthaltene
. - datum . Orts- Sozialabgab | aufwand/ Jahres-
Personal |Bezeichnung Qualifikation alters- | stellen | glitungs- Gesamtbrutto - neben- Zulagen/
Monat/ . zuschlag en Arbeit- Zusatz- aufwand =
plan stufe | Anteil | gruppe . kosten Zuschlage
- Jahr geberanteil | versorgung
Ziffer
0,00
Summe 0 0,00 0,00
hauswirtschaftlicher Dienst/
4.2. S -
Reinigungsdienst
0,00
Summe 0 0,00 0,00
5.1. Lagerhaltung / Fahrdienst
0,00
Summe 0 0,00 0,00
5.2. Fahrdienst-, Lagerhilfe
0,00
Summe 0 0,00 0,00
6.1 Gruppenpersonal
T Arbeitsbereich
0,00
Summe 0 0,00 0,00
6.2 Gruppenpersonal
- Berufsbildungsbereich
0,00
Summe 0 0,00 0,00
7. Betriebsmittelbau AV + SIFA
0,00
Summe 0 0,00 0,00
8. Organisatorischer HD
0,00
Summe 0 0,00 0,00
9.1 Betriebsrat
0,00
Summe 0 0,00 0,00
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Beiblatt zum individuellen-Personalplan prospektiv

Iv.2.

nach-
Allgemeine Angaben Jahresaufwand fiir Lohn/Gehalt richtlich
Gesamt-
brutto
Funktion . .
laut Geburts-| st | Plan- Ver- gesetz-liche | Arbeit-geber-\ o .\ enthaltene
. - datum . Orts- Sozialabgab | aufwand/ Jahres-
Personal |Bezeichnung Qualifikation alters- | stellen | glitungs- Gesamtbrutto - neben- Zulagen/
Monat/ . zuschlag en Arbeit- Zusatz- aufwand =
plan stufe | Anteil | gruppe . kosten Zuschlage
- Jahr geberanteil | versorgung
Ziffer
9.2 Werkstattrat
0,00
Summe 0 0,00 0,00
9.4 Qualifizierungs-beauftragter
o fiir den allg. Arbeitsmarkt
0,00
Summe 0 0,00 0,00
9.5. Qualitdtsmanagement
0,00
Summe 0 0,00 0,00
96 individuelle Férder-pléne im
s Arbeitsbereich
0,00
Summe 0 0,00 0,00
10.1. Datenschutz-beauftragter
0,00
Summe 0 0,00 0,00
10.2. IT-Administrator
0,00
Summe 0 0,00 0,00
11. Fortbildungspauschale
0,00
Summe 0 0,00 0,00
Summe: 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Iv.2.

Vereinbarung geman § 93 ff. BSHG

Arbeitsbereich

zwischen
(Einrichtungstréger oder seinem
Verband):

und dem
(Sozialhilfetrager)

fur die Werkstatt flir behinderte
Menschen:

Leistungstyp T-E-WibM

I. Leistungsvereinbarung geman § 93 Abs. 2 Nr. 1 BSHG

Es gilt die Leistungsvereinbarung vom:

Il. Vergiitungsvereinbarung gemas § 93 Abs. 2 Nr. 2 BSHG

1. Die Vergitungen fiir die vereinbarten Leistungen It. Leistungsvereinbarung betragen fur die nachfolgenden Hilfebedarfsgruppen
(HBGr)

MaBnahme-
pauschale Investitionsbetrag Gesamtvergiitung
€ Grundpauschale € € €
HBGr 1 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
HBGr 2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Die vereinbarte Gesamtvergiitung wird kalendertaglich gezahlt.

. Die Platzfreihaltegebunhr richtet sich nach § 12 des Bayer. Rahmenvertrages vom 15.06.2004.

Die Vergutungsvereinbarung wird fir den Zeitraum vom bis abgeschlossen.
Im Ubrigen gelten die §§ 10 bis 14 des Bayer. Rahmenvertrages vom 15.06.2004.
Zusatzliche Vereinbarungen:

SIEESEN

lll. Prifungsvereinbarung gem. § 93 Abs. 2 Nr. 3 BSHG

Fur die Prifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitét der Leistungen gelten die §§ 15 bis 20 des Bayer.
Rahmenvertrages vom 15.06.2004.

, den , den
Sozialhilfetrager Einrichtungstrager oder Verband
iLA.
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