F zum Sti 15.10.

Anzahl der Mitarbeiter/innen

Sachbericht zu MaBnahmen der Qualitatssicherung

Leistungstyp

1. Personelle Ausstattung

1.1. Betreuungspersonal

fluegelb:
Es ist nur die Jahreszahl als|
Berichtsjahr einzutragen

Berichtsjahr|

und FB gefordert

BETREUUNG

gelb:
Angabe nur fiir LTs WfBM

1 Volizeitstelle = Std. pro™
Woche

geforderte Berufsgruppe/Fachkréfte

tatsichliche Qualifikation

Summe Wochenarbeitsstd.

Arbeitswoche in die der 15.10. fallt P

It. Arb.vertrag

Sozialar

Diplom Padagoge/in

Heilpadagoge/in

Psychologe/in

Pflegefachkraft

Ergotherapeut/in (auch Arbeits- und Beschéftigungstherapeut/in)

Heilerziehungspfleger/in

fluegelb:

11 B 12 (da nur von dort gefordert) muss
definieren, welche Qual

Arzt/Arztin

25.07.2008

Kati

n vorliegen

davon

Definition Arbeitswoche:
Montag bis Sonntag

Sozialarbeiter/innen/Sozialpgdagogen/innen mit staatl. Anerkennung

in die der Stichtag 15.10.

i.d.Tatigkeit als SozA/SozPad mit gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen

d.J. \iegt

i.d.Tatigkeit als SozA/SozPad

andere, welche

fluegelb:

Personal, was Aufgaben der Berufsgruppe

aber keiner Qi wie vorher [—1

werden kann. —

davon

Diplom Padagoge/in mit abgeschlossener Ausbildung

fluegelb:

\

andere, welche

Personal, was Aufgaben der Berufsgruppe
[ i aber keiner Qualifikation wie vorher

LU

werden kann.

davon

Heilpadagogen/innen mit staatl. Anerkennung

T

andere, welche

[ |fluegelb:
Personal, was Aufgaben der Berufsgruppe
uberni aber keiner Q ion wie vorher

werden kann.

davon

fluegelb:

Psychologen/innen mit abgeschlossener Ausbildung

[ |Personal, was Aufgaben der Berufsgruppe

andere, welche

aber keiner Q ion wie vorher

werden kann.

davon

fluegelb:

staatl.anerkannte Krankenpflegekrafte

[ _|Personal, was Aufgaben der Berufsgruppe

andere, welche

aber keiner Q ion wie vorher

werden kann.

davon

Krankenschwestern/Krankenpfleger mit staatl. Anerkennung

Krankenpflegehelfer/innen

Altenpfleger/innen mit staatl. Anerkennung

|
fluegelb:

Altenpflegehelfer/innen

Personal, was Aufgaben der Berufsgruppe

andere, welche

aber keiner Qt wie vorher [~
werden kann. H

davon

fluegelb:

Eréotherageuten/innen mit abgeschlossener Ausbildung

[/ |Personal, was Aufgaben der Berufsgruppe

andere, welche

aber keiner Q ion wie vorher

werden kann.

davon

fluegelb:

Heilerziehungspfleger/innen mit abgeschlossener Ausbildung

[ |Personal, was Aufgaben der Berufsgruppe

andere, welche

aber keiner Q ion wie vorher

werden kann.
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Hauswir afte (mit

davon

Hauswirtschaftskrafte mit abgeschlossener Ausbildung I I
Kéche/innen | |

andere, welche

fluegelb:

Personal, was Aufgaben der Berufsgruppe

a i aber keiner Qi ion wie vorher
angegeben zugeordnet werden kann.

Erzieher/in I
davon fluegelb:

Erzieher/innen mit staatl. Anerkennung [/ | Personal, was Aufgaben der Berufsgruppe

andere, welche aber keiner Q wie vorher
> werden kann. B

Rehabilitationspédagoge/in J
davon fluegelb:

Diplom Rehabilitationspadagogen/innen [~ |Personal, was Aufgaben der Berufsgruppe

andere, welche i aber keiner Qualifikation wie vorher
> werden kann. ]

"Fachkraft in der Behindertenhilfe™ f J
Personal mit einem Zertifikat tiber den
AbschiuB des i davon fluegelb:
Lehrgangs "Fachkraft in der Behindertenhilfe”. ausgebildete "Fachkréfte in der Behindertenhilfe” [/ | Personal, was Aufgaben der Berufsgruppe
Der Lehrgang bescheinigt gleichwertige andere, welche aber keiner Q wie vorher
und wie * werden kann. B
Heilerziehungspfleger.

Sonstige fluegelb:

muss von II B 12 definiert werden, welche
was darunter verstanden wird und
als Kommentar einfiigen!

Qualifiziertes Personal zur Durchfiihrung fordernder und pflegerischer
Tatigkeiten

__davon
Sozialarbeiter/in, Sozialpddagoge/in
Heilpaddagoge/in
Pflegefachkraft
Krankenpflegepersonal/
Ergotherapeuten
Heilerziehungspfleger/in / Erzieher/in

Rehabilitationspadagoge/in
andere, welche

Fachkraft gem. § 9 Abs. 3 Werkstattenverordnung (WVO) | | 1
davon

Fachkraft mit Sonderpadagogischer Zusatzausbildung (SPZ)

Qualifikation aus dem padagogischen/ sozialen Bereich mit sonstigen Kenntnissen
und Fahigkeiten gem. § 9 Abs. 3, Satz 4 WVO

Fachkraft ohne SPZ fluegelb:

andere, welche Personal, was Aufgaben der Berufsgruppe
Ubernimmt, aber keiner Qualifikation wie vorher
angegeben zugeordnet werden kann.

Personal fiir

Personal fiir

1

BEGLEITENDEBEQIENST
Greiff:

Fiir den begleitenden Dienst in den LB WfbM und Summe Wochenarbeitsstd.
geforderte Berufsgruppe FB werden exemplarisch geeignete Berufsgruppen Arbeitswoche in die der 15.10. falit
genannt. Die tatséchlich notwendigen It. Arberiran | D —T YN}
- —— g = sind aus den jeweiligen fluegelb: 1
%me”—w in) ionen abzuleiten. Die Uberschrift Zusatz nur fiir LT WbM und FB |———
ziehel rder muss aus technischen giiltig: ——
‘:‘leg:e(_zdleh:;gﬁgn Griinden beil werden. und fir diesen L antelig  |—|
el Ea ag e/l

Physiotherapeut/in (auch Krankengymnast/in)
Sozialarbeiter/in, Sozialpddagoge/in

Altenpfleger/in I
|Krankenschwester/pfleger
[Psy i
| Rehabilitationspadagoge/in
otopade/in
Gymnastiklehrer/in

Musiktherapeut/in
Arzt/Arztin

andere, welche

Nicht-Fachkréfte

Besonderheiten Personal am Stichtag
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nur Stellenantell fur Leitung eintragen;
Stellenanteil fiir Betreuung bei 1.1 eintragen

| Zusatz nur fiir LT WfbM und FB giiltig:
und fiir diesen Leistungstyp antellig zutreffend
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nur Stwnenanen 1ur Lenung enuagen;
Stellenanteil fiir Betreuung bei 1.1 eintragen

1.2. Leitung der Einrichtung und sonstige Persollzysatz nur fiir LT WfbM und FB giiltig:

. - — und fir diesen Leistungstyp anteilig zutreffend Summe Wochenarbeitsstd.
(F;::\I;c)he Leitung der Einrichtung Qualifikation der Leitung Arbeitswoche igdie der 15.10. fallt
It. Arb.vertrag tatséchl. Ist

fluegelb:
bezieht sich auf Personal, was It. LT
werden muss

|

Summe Wochenarbeitsstd.
Arbeitswoche in die der 15.10. fallt
It. Arb.vertrag tatséchl. Ist

voriibergehend Beschitftigte z.B. Zeitarbeitsfirmen, Honorarkraft

Ki -pfleger

Hauswir fte

Hei

Sozialarl
Diplom

Rehabilit
Arzt/Arztin
Sonstige
"Fachkraft in der i tenhilfe™

Fachkraft gem. § 9 Abs. 3 Werkstattenverordnung (WVO)

Nicht-Fachkréfte

P il FsJ, Zivi, ji gem. SGB Il

Produktionshelfer/in

Ehrenamtliche Helfer/innen

fluegelb: fluegelb:
. . . . Anzahl der Personen
1.3. Personalfluktuation im Berichtsjahr rccbon ::;:C'e:e' Personen
Betreuungspersonal Zugénge Abgénge
Krankenschwester/-pfleger
Altenpfleger/in
Hauswirtschaftskrafte
Ergotherageul/in
Erzieher/in
Heilerziehungsgﬂegerlin
Heilpadagoge/in
|_Sozialarbeiter/in, Sozialpadagoge/in
Diplom Padagoge/in
Pszchologe/in
Rehabilitationspédagoge/in
Arzt/Arztin
Sonslige
“Fachkraft in der Behindertenhilfe”
Qualifiziertes Personal fiir fordernde und pflegerische Tatigkeiten
Personal begleilender Dienst
Fachkraft gem. § 9 Abs. 3 Werkstattenverordnung (WVO)
Fachkraft gem. § 10 Werkstattenverordnung (WVO) (s. begleitender Dienst)
Nicht-Fachkréafte insgesamt
2. Belegung nach Hilfebedarfsgruppen
Anzahl der Klienten im Beri i (K: jahr) Gesamtzahl

Klienten der Hilfebedarfsgruppe 1
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 2
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 3
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 4
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 5
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 6
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 7
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 8
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 9
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 10
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 11
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 12

"versorgte" Klienten sind auch solche,
die voriibergehend am Stichtag nicht
da sind (Urlaub, Krankenhaus 0.4.)

Anzahl der betreuten Klienten nach Hilfebedarfsgruppen am Stichtag 15.10..... Gesamtzahl

Klienten der Hilfebedarfsgruppe 1
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 2
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 3
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 4
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 5
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 6
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 7
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 8
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 9
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 10
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 11
Klienten der Hilfebedarfsgruppe 12

Anzahl Klienten mit ergénzenden Leislungen
PTLA

PTLB
NB
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Belegung nach Hilfebedarfsgruppen am Stichtag 15.10. ....

Anzahl Personen in Tagesbetreuung

Gesamtzahl

intern extern
Anzahl Bewohner mit HBG
Anzahl Bewohner mit HBG Il
Anzahl Bewohner mit HBG Il
Anzahl Bewohner mit HBG IV ‘ ‘betreute” Klienten sind auch solche, die |

i in der nicht da sind
Anzahl Bewohner mit HBG (Urlaub, Krankenhaus 0.4.) —
Eil in der Woche, in die der 15.10. fallt

Anzahl betreute Personen

Anzahl Betreuungsstunden

\

Belegung nach Hilfebedarfsgruppen am Stichtag 15.1

Gesamtzahl

Anzahl Personen mit HBG 1:12

Anzahl Personen mit HBG 1:9

Anzahl Personen mit HBG 1:6

Anzahl Personen mit HBG 1:3

25.07.2008

(bzw. Beri
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