Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB Xl
fiir die Freie- und Hansestadt Hamburg

Die in der Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohifahrtsverbdnde, Hamburg, zusammen-
geschliossenen Spitzenverbinde der Freien Wohlfahrispflege:

» Arbeiterwohlfahri, L.andesverband Hamburg e V.,

» Caritasverband fGr Hamburg e.V.,

« Der Paritatische Wohlfahrisverband Hamburg e. V.,

+ Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband Hamburge. V,,

» Diakonisches Werk, Landesverband der Inneren Mission Hamburg, e. V.,

« Judische Gemeinde, Hamburg

die Zusammenschliisse privatwirtschaftlicher Unternehmen:

» Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e V., Landesgeschaftsstetie Hamburg
» Zentralverband Hamburger Pflegedienste e. V., Hamburg

handeind als Vereinigungen der Tréger der Einrichtungen bzw. Dienste auf Landes-
ebene in Vertretung ihrer jeweiligen Mitgiieder

und die
« Freie- und Hansestadt Hamburg, vertreten durch die Behirde fir Soziales, Familie, Ge-

sundheit und Verbraucherschuiz als {iberbrilicher Trager der Soziathilfe

schiieen nachfolgenden Rahmenverirag nach § 76 Abs. 1 SGB X!l zu den Leistungs-, Ver-
gutungs- und Prifungsvereinbarungen nach § 75 Abs. 3und § 76 Abs. 2 SGB Xl
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Praambel

lm Rahmen der partnerschaftichen Zusammenarbeit wollen die Vertragspartner darauf
hinwirken, dass im Sinne von § 17 SGB |

» jedefr Berechiigte die ihm zustehenden Sozialleistungen in zeilgemdler Weise umfas-
send und schnell erhalt;

s die zur Ausfihrung der Sozialhilfeleistungen erforderlichen sozialen Einrichtungen und
Dienste rechizeitig und ausreichend zur Verflgung stehen;

+ der Zugang der Leistungsberechtigien zu den Sozialleistungen méglichst einfach und
unburokratisch gestaitet wird und

» gemeinsam mit den Zusammenschiissen der behinderten Menschen Regelungen getrof-
fen werden, die ein groes Mafk an Transparenz im Leistungsgeschehen hersteilen.

Die Leistungen der Sozialhilfe sind grundsatzlich dazu bestimmt, die Leistungsbherechtigten
soweit wie moglich zur Seibsthiife zu beféhigen und ihnen die Teilnahme am Leben in der
Gemeinschaft sowie die Flhrung eines menschenwlrdigen Lebens zu ermoglichen. Vor-
rang haben ambulante Leistungen vor ieilstationdren und stationdren Leistungen sowie teil-
stationdre vor stationéren Leistungen. Der Vorrang der ambulanien Leistung gilt nicht, wenn
gine Leistung flr eine geeignete stationdre Einrichtung bzw. Dienst zumutbar und eine am-
bulante Leistung mit unverhitnismaiigen Mehrkosten verbunden ist.

Die Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB Xl sind an dem Auftrag, den Zielen und den
Grundsatzen der Sozialhilfe auszurichien:

« [rch die Vereinbarungen ist zu gewahrleisten, dass die Leistung an die Leistungsbe-
rechtigten den Grundsatzen des Zweiten Kapitels, Erster Abschnitt SGB Xl entspricht.

« Die Vereinbarungen beziehen sich nur auf diejenigen Leistungen, die der Tréger der
Sozialhilfe unter Berlcksichtigung des Nachrangs der Sozialhilfe nach § 27 Abs. 3 SGB
XIF und nach dem fUnften bis neunten Kapitel SGB XII sowie fir die Leistungen der Teil-
habe nach SGB IX sicherzustellen hat,

» Die Selbstandigkeit der Trager der Einrichtungen bzw. Dienste bei der Erbringung der
vereinbarten Leistungen in Zielsetzung und Durchfihrung ihrer Aufgaben bleibt unbe-
rihrt.
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I. Alilgemeines

N

3

4

5

§1

Gegenstand und Grundiagen

Der Landesrahmenvertrag regeit die Rahmenbedingungen flr den Abschiuss von
Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB Xl Gher die Erbringung von Leistungen der
Sozialhilfe in und durch Einrichiungen bzw, Diensten gemaR § 79 Abs. 1 SGR Xii. Ein-
richtungen bzw. Dienste im Sinne des Vertrages erbringen ambulante, teilstationdre
oder stationdre Leistungen nach § 27 Abs. 3 SGB Xif und nach dem 5. — 9. Kapitel
SGB Xil.

Eme Einrichtung bzw. ein Dienst ist die auf eine gewisse Dauer angelegte, organisato-
risch strukiurierte Zusammenfassung sachlicher und personeller Mittel mit dem Ziel,
ausschiiellich oder teilweise Leistungen der Soziathilfe flir einen wechseinden Kreis
von Personen zu erbringen. Hierzu zahlen alle Einrichtungen bzw. Dienste, sofern sie
nicht nur in Ausnahmefaiien Leistungen der Sozialhilffe erbringen. Ein gleichartiges
Angebot eines Tragers mit dezentralen Btrukturen kann ais eine Einrichiung geiten.
Fir Leistungen nach dem Siebten Kapitel SGB Xl (Hilfe zur Pfiege) sind die Bestim-
mungen des § 75 Abs. 5 SGB Xii zu beachien.

Der Trager der Sozialhiffe Hamburg ist fGr den Abschiuss von Vereinbarungen nach §
75 Abs. 3 5GB X} zusténdig, wenn die Einrichtungen bzw. Dienste hren Standort in
HMamburg haben.

Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB Xl werden auch mit Trégern von Einrichtun-
gen oder Diensten auferhalb Hamburgs abgeschiossen, wenn diese regelhaft ganz
oder Gherwiegend auf Kosten des Trégers der Soziathife Hamburg in Anspruch ge-
nommen werden, und das zusténdige Land zustimmt.

Die Vertragspariner sefzen eine Vertragskommission fUr den Anwendungsbereich
dieses Vertrages emn. Sie entsenden Mitglieder in die Vertragskommission wie folgt:

+ Die Versinigungen der Trager der Einrichtungen entsenden jeweils ein Mitglied.
o Die Freie und Hansestadt Hamburg entsendet ein Mitglied aus der zustndigen
Fachbehtrde.

Die Mitglieder und steliveriretenden Mitglieder der Vertragskommission werden na-
mentiich gegenlber der Geschéftsstelle der Vertragskommission benannt,

Die Aufgaben der Vertragskommission umfassen:

s die Weiterentwicklung und Auslegung des Landesrahmenverirages,

« die Weiterentwicklung der Grundlagen, Kriterien und Verfahren zur Ermittiung von
Vergitungen gem. Anfage 3 LRV unter der MalRgabe der Abgrenzung der Mafinahme-
kosten zu den Kosten des Lebensunterhalts soweit er in und durch die Einrichtungen
erbracht wird, der sonstigen einrichtungsbezogenen Kosten sowie des Investitionsbe-
trages,

« die Entwicklung von Grundiagen, Kriterien und Verfahren zur Bildung von Gruppen
mit vergieichbarem Bedarf,

e die Vereinbarung von Rahmendaten fir die VergGhungsvereinbarungen nach § 76
Abs. 2 3GB XIL Hierzu gehdren insbesondere die Regelungen zur Anpassung der
Verghtungen gem. Anlage 1 (AVV), Ziffer 4 sowie die Vereinbarung von Personalkos-
{eneckwerten oder —korridoren, die auf Basis gangiger Vergitungen ermitielt wurden,

« die Beschiussfassung Uber Formblétter fir Einzelvereinbarungen (Mustervereinba-
rungen)

sowie
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« die Finsetzung und Festlegung der Aufgabenstellung von Arbeitsgruppen. Die Ver-
tragskommission beschlieflt tiber die Ergebnisse der Arbeitsgruppen.

Die Vertragskommission gibt sich eine Geschafisordnung.

Beschilisse der Vertragskommission sind 6ffentlich rechtliche Vertrdge gem. §§ 53ff
SGB X. Sie sind fir alle Vertragspariner verbindiich.

§2
Abschluss von Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 8SGB Xi

Inhalt, Umfang und Qualitdt der Leistungen, die Vergitung und die Prifung der Wirt-
schaftlichkeit und Qualitét der Leistungen werden zwischen dem Trager der Einrich-
tung bzw. des Dienstes und dem Trager der Sozialhiife nach den in diesem Vertrag
festgelegten Kriterien vereinbart, Fir jede Einrichtung bzw. Dienst ist eine Vereinba-
rung nach § 75 Abs. 3 SGB Xl abzuschlielen.

Die Verhandlung zum Abschiuss einer Vereinbarung mit dem Tréger der Sozialhilfe
fihrt der Trdger der Einrichtung bzw. des Dienstes oder sein Verband. im Falie der
Bevolimachtigung des Verbandes bedarf diese der Schyiftform. Mit dem schriftlichen
Angebot wird mitgeteilt, wer die Verhandiung fihrt und wer zum Abschiuss bevoll-
méachtigt ist,

Eine Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB Xl kommt zustande, wenn zwischen dem
Trager der Sozialhilfe und dem: Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes oder seinem
Verband Einvemehmen Ober die Leistungs-, die Vergitungs- und die Prifungsverein-
barung besteht. Die Vereinbarung bedarf der Schriftform. Dabet ist zunéchst Einver-
nehmen dber die Inhalte der Leisiungs- und Prufungsverginbarung herzustellen, Im
Anschiuss ist die Vergltungsvereinbarung zu verhandeln.

Die Laufzeit der Vereinbarung betragt in der Regel ein Geschifts- oder ein Kalender-
jahr. Die Vereinbarung kann ganz oder in Teilen mit einer Frist von 6 Monaten zum
Ende des Vereinbarungszeitraums gekiindigt werden, Erfolgt keine Kindigung der
Vereinbarung, veriangert sich die Laufzeit der Leistungs- und Prifungsvereinbarung
um jeweils ein Kalenderjahr. Fir die Vergitungsvereinbarung gilt § 77 Abs. 2 Satz 4
SGRB XII.

Die Allgemeine Verfahrensvereinbanung zum Abschiuss von Vereinbarungen ist in
Anlage 1 geregeli,

Sofern im Einzeifall die in diesem Vertrag festgelegten Kriterien aufgrund der Aufga-
bensteliung und Konzeption der Einrichtung bzw. des Dienstes keine Anwendung fin-
den kénnen, werden gemeinsam abweichende Regelungen getroffen.
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ll. Leistungsvereinbarung
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§3
Leistungsmerkmale

Die Leistung wird nach Inhalt, Umfang und Qualitt anhand der Leistungsmerkmatle
gem, § 76 Abs. 1 SGB Xii unter Berlicksichtigung der leistungsbezogenen Merkmale
der Konzeption der Einrichtung bzw. des Dienstes vereinbart. Die Leistungsbeschrei-
bung erfolgt gemanr Anlage 2 nach Leistungsbereichen.

Die Leistung beinhaltet
« den notwendigen Lebensunterhalt, der in der Einrichtung bzw, dem Dienst er-
bracht wird, ggf. einschl. Unterkunft und Heizung
« die Malinahme/n
» die Bereitstellung der betriebsnotwendigen Anlagen einschl ihrer Ausstatiung
gem. Anlage 3.

Die Leistungsbeschreibung umfasst als Grundlage der Leistungsvereinbarung insbe-
sondere folgende Merkmaie;

Leistung nach Art, Ziel und Qualitgt

Zu betreuender Personenkreis bzw. Zielgruppe

Sachliche Ausstattung und Bemessung des Betreuungspersonals (§ 4)
Funktion und Qualifikation des Betreuungspersonais (§ 4}

Platzkapazitdt bei stationdren und teilstationdren Einrichtungen oder Diensten
Leistungen des notwendigen Lebensunterhalts

Betriebsnotwendige Anlagen einschl. ihrer Ausstattung gem. Anlage 3

Soweit erforderdich, ist der Einzugsbereich zu verainbaren.

* & & 5 * » ¥ =

Die Leistung muss ausreichend, zweckmaiig und wirtschafliich sein und darf das
MaR des Notwendigen nicht {berschreiten.

Die Beurteilung der Qualitdt der Leistung gliedert sich in Struldur-, Prozess- und Er-
gebnisqualiiat,

im Rahmen dieser Veremnbarung ist der Tréger der Einrichtung bzw. des Dienstes zur
Aufnahme und Betreuung verpflichtetl.

Der Tréger der Einrichtung bzw. des Dienstes teilt dem Trager der Sozialhilfe geplante
dauerhafte Veranderungen der Plaizkapazitét rechizeitig mit. Die Veriragspariner be-
haiten sich in diesen Faillen eine Neuverhandlung der Vereinbarung vor,

§4
Sdchliche Ausstatiung und Personalbemessung

Die s&chiiche und personelle Ausstattung, einschi der Funkiion und Qualifikation des
Betreuungspersonais, leiten sich ab vom Personenkreis und vom vereinbarten Leistungs-
angebot. Sie ist in der Leistungsvereinbarung in nachprifbarer Form fesizulegen.

Fur die Bemessung des Betreuungspersonals werden Personalrelationen, ggf. differenziert
nach Bedarfsgruppen, vereinbari. Flr vergleichbare Leistungen sollen einheitiiche Kriterien
zur Personalbemessung Anwendung finden,
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il Verglitungsvereinbarung

§5

Vereinbarung einer leistungsgerechten Vergiitung

(1) Die VerglGtungen missen angemessen und leistungsgerecht sein und es einer Kin-
richtung bzw. einem Dienst bei sparsamer und wirtschafllicher Betriebsfihrung er-
mbglichen, eine bedarfsgerechte Hilfe zu leisten.

(2)  Zur Bewertung der Angemessenheit und Leistungsgerechtigkeit einer Vergltung sind
Vergutungen anderer Einrichtungen bzw. Dienste mit vergleichbarem Inhalt, Umfang
und Qualitat der 1_eistung heranzuziehen.

{3y Die Vergltung von Leistungen fir Sozialhilfeberechtigte darf bei gleicher Leistung
nicht héher sein als fir Selbstzahler.

§6
Vergiitungsbestandteile

(1) Die Grundpauschale ist der Vergltungsbestandtell fir die vereinbarten Leistungen
des notwendigen Lebensunterhalts, der gem. § 35 Abs. 1 SGB X in der Einrichtung
bzw. dem Dienst erbracht wird, sowie der weiteren Kostenarten gem. Anlage 3, Ziffer
1, ohne den weiteren notwendigen Lebensunterhait gem. § 35 Abs, 2 SGB Xt

(2} Die MaBnahmepauschale ist der Vergitungsbestandieil fiir die gem. § 3 dieses Ver-
frages vereinbarte Leistung, in der Regel ohne die durch die Grundpauschale abge-
deckie Leistung und den Iinvestitionsbetrag.

(3} Der investitionsbetrag umfasst die Kosten flr die betriebsnotwendigen Anlagen und
deren Ausstattung.

87

Kalkulationsgrundiagen

{1} Bie Vergltungen sind nach einheitlichen Grundlagen, Kriterien undg Veriahren zu kal-
kulieren.

(2y Die Kalkulation der Vergiitung bezieht sich auf die vereinbarte Leistung.

{3) Der Kalkulation des Angebotes werden die fiir die Laufzeit der Vereinbarung im Vor-
aus zu kalkulierenden Kosten gem. Aniage 3 zugrunde gelegt

(4) Die ndhere Abgrenzung der den Vergutungspauschaien und -betrdgen nach § 75 Abs.
3 8GB X zu Grunde zu legenden Kostenarten und -bestandteile sowie die Zusam-
mensetzung der Investitionsbetréage sind in Antage 3 geregelt.

{6) Der Inhait und die Kriterien fiir die Ermittiung und Zusammensetzung der Mafinahme-
pauschalen, die Merkmale fir die Bildung von Gruppen mit vergieichbarem Bedarf
nach § 76 Abs. 2 SGB Xl sowie die Zahl dieser zu bildenden Gruppen sind in Anlage
4 geregelt.

(6) Die Zuordnung der Kostenarten und bestandteile nach § 41 SGB IX fur Werkstatten
fir behinderte Menschen ist in Anlage 5 geregelt.
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Bei der Festiegung von Regelungen nach den Absétzen 1 bis 6 sowie bei der Ausges-
taltung der Kalkulationsgrundsatze sind die entsprechenden Bestimmungen nach
SGRB {X (insbesondere bei anerkannten Werkstétten fir behinderte Menschen) sowie
nach SGB Xl (anerkannte Pflegeeinrichiungen und ~dienste) zu beachten.

In den Vergutungen nicht zu bericksichtigen sind Aufwendungen fir:

a) Leistungen bzw. Sozialleistungen anderer Leistungstréger gem. SGB | bis SGB
IX soweit diese nicht dem Trager der Soziakhilfe zugeordnet sind.

b)  Leistungen des Trigers der Soziathilfe, die nach den Regelungen des 2. Kapi-
tels SGB Xi {Hilfe zum Lebensunterhalt) und den entsprechenden Ausfuh-
rungsbestimmungen dem Leistungsberechtigten unmittelbar gewéhrt werden.

¢} Derweitere notwendige Lebensunterhalt gem. § 35 Abs. 2 SGB X!

. Qualitatssicherungs- und Priifungsvereinbarung

§8
Priffung der Wirtschaftlichkeit und Qualitéit der Leistung

Der Trager der Soziathiffe prift die Wirtschaftiichkeit und Qualitét der vereinbarten
Leistungen sowie die Mafinahmen zur Qualitatssicherung in den Einrichiungen bzw.
Diensten. Die mit der Einrichtung bzw. dem Dienst vereinbarten Grundsatze und
MaRstibe gem. § 76 Abs. 3 SGB Xl sind dabei zu berlcksichtigen.

Gegenstand der Priffung ist die Wirtschaftlichkeit und Qualitt der vereinbarten Leis-
tung. Qualitat und Wirtschatftlichkeit werden im Zusammenhang betrachtet, Die tat-
sachliche Leistungserbringung ist angemessen zu berticksichtigen.

Der inhalt und das Verfahren zur Durchflhrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitéts-
prifungen sind in Anlage 6 geregeit.

Die Prifung wird durch den Trdger der Sozialhife in einem Prifauftrag konkretisiert.
Der Prifauftrag ist auf das notwendige Maf zu beschrinken. Unierschiedliche Auf-
fassungen Uber die Begrindung des Prifaufirages berthren nicht das Recht zur
Durchflhrung der Prifung.

Der Trager der Soziathilfe tragt die Kosten der Prifung. Kosten, die sich aus der Mit-
wirkung der Einrichtung bzw. des Dienstes und der Beteiligung seines Verbandes er-
geben, gehen zu deren Lasten.
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V. Schlussbhestimmungen

S

§9
inkrafttreten und Laufzeit des Vertrages

Dieser Vertrag it am 01.06.2006 in Kraft. Die Geitung der Vereinbarung vom
30.09.2003 Gber die Forischreibung und Strukiurverdnderung im Bereich ambulant,
teilstationdr und stationdr erbrachier Betreuungsieistungen fur Vereinbarungen nach §
93 (2) BSHQG fur den Zeitraura 01.07.2003 bis 31.12.2008 und die auf dieser Grundia-
ge abgeschlossenen Einzelvereinbarungen bleiben unbertihrt, Die Anlagen 1-6 sind
Bestandteil des Verfrages.

Der Vertrag kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende eines Kalenderiahres
schriftlich gekindigt werden. Die Kindigung seitens der Vereinigungen der Trager der
Einrichtungen bzw. Dienste als Mitglieder der Vertragskommission ist gegeniber der
zustandigen Behdrde auszusprechen. Diese wird die Kandigung den Gbrigen Ver-
tragsparinern mitteilen.

Die Mitglieder der Veriragskommission verpflichten sich, nach erfoigter Klndigung
unverzagiich Verhandiungen Uber eine Neuregelung dieses Vertrages aufzunehmen.
Kommt eine Einigung bis zum Ablauf der Kindigungsfrist nicht zustande, verlangert
sich dieser Verirag um weitere 3 Monate. Nach Ablauf dieser Frist endet dieser Ver-
trag, ohne dass es ener erneuten Kiindigung bedarf.

im Falle der Kindigung durch einen oder mehrere Vertragspartner seitens der Verel-
nigungen der Trager der Einrichtungen und Dienste auf Landesebene bleibt der Ver-
frag zwischen den Ubrigen Veriragsparinem bestehen. Nach Ablauf der Frist gem.
Absatz 3 Satz 2 endet das Vertragsverhalinis zwischen dem oder den kiindigenden
Vertragspariner/n und der Behdrde fur Soziales, Familie, Gesundheit und Verbrau-
cherschutz.

Soweit einzeine Bestimmungen dieses Verlrages rechtsunwirksam sind, wird die
Wirksamkeit der dbrigen Veriragsregelungen hiervon nicht beriihrt. Die Vertragspart-
ner wirken n diesem Fall darauf hin, die rechisunwirksame Regelung unverzugiich
durch eine vergleichbare, rechtswirksame Regelung zu erseizen.
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Freie- und Hansestadt Hamburg,
Behdrde fUr Soziales, Familie,
Gesundheit und Verbraucherschutz

Arbeiterwohlfahri
lL.andesverband Hamburg e V.

Der Paritétische Woh#fahrtsverband
Hamburg e. V.

Diakonisches Werk,
L andesverband der inneren Mission
Hamburg, . V.

Bundesverband privater Anbieter sozialer
Dienste e .V,
Landesgeschéftsstelle Hamburg
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Caritasverband fr
Hamburg e V.

Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Hamburg e. V.

Jidische Gemeinde
in Hamburg

Zentralverband Hamburger Pflegedienste
e V.

Hamburg, den 16. Juni 2006
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Seite Tvon 3

GESCHAFTSORDNUNG

der Vertragskommission nach § 1 Absatz 5 LRV nach § 79 SGB XII (GO VK SGB Xll}:

1.1

1.2

3.1

3.2

3.3

3.4

Grundlagen

Die Einsetzung der Vertragskommission erfolgt in Umsetzung des § 1 Abs. 4 des
tandesrahmenverirages nach § 79 | SGB Xi vom 01082006 Die
Vertragskommission tragt in ihrer Zusammensetzung und Arbeitsweise dem
Grundgedanken partnerschaflicher Zusammenarbeit zwischen dem Tréger der
Sozighhilfe und den Vereinigungen der Tréger der Einrichtungen und Dienste
Rechnung.

Sie soll eine einheitliche, fiir alle Beteiligten Rechtssicherheit gewahrleistende
Gestaltung der Vertragsangelegenheilen in  der Ortlichen und sachiichen
Zustandigkeit des Tragers der Sozialhilfe Hamburg sicherstellen.

Aufgaben der Vertragskommission

Die Aufgaben der Vertragskommission ergeben sich aus § 1 Abs, 5 LRV.

Beschiussfassung
Die Mitglieder der Vertragskommission benennen namentlich

3 stimmberechtigte Mitglieder fir die in der Arbeitsgemeinschaft der Freien
Wohifahrtspflege zusammengeschlossenen Verbande,

1 stimmberechligtes Mitglied fir die ZusammenschiUsse privatwirischaftlicher
Untemehmen und

1 stimmberechtigies Mitglied der Freien und Hansestadt Hamburg.

Fir jedes stimmberechtigte Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied namentiich zu
benennen,

Die Veriragskommission ist beschlussfahig, wenn die gem. Ziffer 3.1 benannten
stimmberechiigten Mitglieder oder ihre Stellvertretungen anwesend sind.

Beschllsse der Vertragskommission erfolgen einstimmig.

Beschllsse kdnnen auch im schrifflichen Abstimmungsverfahren gefasst werden.
Das Verfahren wird mit allen Miigliedern der Vertragskommission mit einer Frist von
14 Tagen nach Abgang der Beschlussvorlage herbeigefihrt

Die Vertragskommission kann hiervon abweichende Fristen beschliefen,

Der Beschiuss im schrifflichen Verfahren ist mit den erforderiichen Stimmen zur
Beschlussfahigkeit gem. Ziffer 3.1 glltig.



7.1
7.2
7.3

Selte 2von 3

Anpassung von Beschliissen gem. § 58 SGB X

Haben sich die Verhdlinisse, die flr einen wirksam gewordenen Beschiuss
mafigebend gewesen sind, so wesentlich geandert, dass einer Vertragspartei das
Festhalten am Vertrag nicht mehr zuzumuten ist, kann sie geméa § 59 SGB X die
Anpassung des Beschlusses verlangen.

Ergebnisprotokoli
Uber die Sitzungen der Vertragskommission werden Ergebnisprotokolle angefertigt.

Far das  Ergebnisprotokolf ist das  geschéfisfGhrende  Mitglied  der
Vertragskommission zusténgdig. In das Ergebnisprotokoll werden auch Erkldrungen
ginzeiner Mitglieder der Veriragskommission aufgenommen. Das Ergebnisprotokoll
soll den Vertragsparinern spatestens 14 Tage nach dem Tag der jeweiligen Sitzung
der Vertragskommission zugehen. Erfolgt innerhaib weiterer zwei Wochen nach
Zugang des Protokolls keine Beanstandung, so gilt das Protokoll als genehmigt, Die
Protokolle werden in der nachfolgenden Sitzung der Vertragskommission bestéatigt.

Vorsitz und Geschiftsfithrung

Vorsitz  und  Geschafisfuhrung  der  Vertragskommission liegen  bei  dem
geschaftsfinrenden Mitglied der Vertragskommission.

Die Benennung des geschaftsfithrenden Mitglieds erfolgt fGr jeweils zwei Jahre durch
Beschlussfassung in der Vertragskommission bis zum 30.02. des entsprechenden
Voriahres. (Geschaftsfiihrendes Mitglied kann auf der Seite der Vereinigungen der
Trager auch ein Zusammenschiuss von Vertragspartnern sein.

Das geschafisfUhrende Mitglied trégt die Kosten der Geschéftsstelie.

Die Einberufung der Vertragskommission erfolgt durch das geschaftsfihrende
Mitglied. Die Vertragskommission ist einzuberufen, wenn es das berechtigte
interesse erfordert oder mindestens drei Mitglieder die Einberufung unter Angabe der
gewlinschien Tagesordnung fordem,.

Die Einladungen und die Tagesordnung gehen den Vertragsparinern spétestens
zwei Wochen vor der Sitzung zu. Ergdnzende Unterlagen und Beschiussvoriagen
muissen spétestens sieben Tage vor der Sitzung bei den Vertragsparinem eingehen.

Durchfiihrung der Sitzungen

Sitzungen der Vertragskommission sind nichi offentiich.

Die Beratungen der Vertragskommission sind verfrautich.

Wird von einem Mitgled die Beteiligung eines Gastes oder Beraters gewinscht,
bedarf dies der Zustimmung der anwesenden Mitglieder.

Inkrafttreten und Kindigung der Geschifisordnung der Vertragskommission

Die Geschéftsordnung der Vertragskommission tritt mit dem Tag des inkraftiretens
des Landesrahmenverifrags in Krafl.
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Die Geschéfisordnung der Vertragskommission kann ganz oder in Teilery mit einer
Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres von jedem Vertragspartner

schriftlich gekindigt werden.
Im Falle der Kindigung der Geschafisordnung gilt diese weiter, bis eine neue
Vereinbarung in Kraft getreten ist, jedoch iangstens fir 12 Monate ab dem Tag des

Zugangs der Kundigung.

Hamburg, den 16.06.2006
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Aligemeine Verfahrensvereinbarung zum Landesrahmenvertrag
nach § 79 Abs. 1 SGB Xl (AVV)

1. Allgemeine Regelungen
Geltungsbereich

Die Aligemeine Verfahrensvereinbarung zum Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB
XH (AVVY regelt das Verfahren zum Abschiuss von Vereinbarungen nach § 75 Abs, 3 SGB
Xt Sie findet Anwendung fUr die Vereinbarungen, die zwischen der Freien und Hansestadt
Hamburg als Trager der Soziathilfe und den Trégemn der Einrichtungen und Dienste oder
ihrer Verbénde gemal § 1 des Landesranmenvertrages geschiossen werden.

Die Vertragspariner des Landesrahmenvertrags kbnnen die Anwendung anderer Verfahrens-
regelungen bestimmen, soweit dies durch die Besonderheit der Hilfeart. durch Rechisvor-
schriften oder bel Vereinbarung einrichtungsubergreifender Pauschalen geboten ist.

2. Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XHiH
bei erstmaligem Angebot

2.4 Form und inhalt des Angebotes

Der Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes, der den Abschiuss einer Vereinbarung nach §
75 Abs, 3 SGB Xl beabsichtigt, legt dem Trager der Sozialhiife ein entsprechendes Angebot
schriftiich vor.

Das Angebot enthéit konkrete Angaben zu den Leistungs-, Vergitungs- und Prifungsverein-
harungen.

Dam Angebot sind folgende Unterlagen beizufigen:

« Aligemeine Angaben:
Strukturbiatt (Anlage 1.1 LRV)

+ Leistungsvereinbarung .
L.eistungsbeschreibung gemal Anlage 2 LRV
Konzeption der Einrichiung oder des Dienstes

« Vergliungsvereinbarung:
Kalkulationsblatt

s Prifungsvereinbarung:
Beschreibung der Malinahmen zur Sicherung der Qualitdt und Wirtschaftlichkeit gem. § 8
LRV

2.2 Prifung des Angebotes

2.2.1 Der Tréger der Sozialhilfe bestdtigt den Eingang des Angebotes unverziglich schrift-
lich. Soweil die notwendigen Unterlagen nach Ziffer 2.1 nicht volistandig beigefugt
sind, wird der Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes mit der Eingangsbestatigung
auf die Einreichung der noch fehlenden Unterlagen hingewiesen.

2.2.2 Die Verhandlungen solien binnen 6 Wochen nach Vorliegen der volisténdigen Unter
lagen zu einem Ergebnis fiihren.

223 Lehnt der Tréger der Soziathilfe das Angebot ab, oder fuhren die Verhandiungen
nicht zu einem Ergebnis, teilt er dies dem Trager der Einrichtung bzw. des Dienstes
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unter Angabe der Griinde unverziglich schrftlich mit. Bei Annahme des Angebotes
leitet er unverziglich das Unterschrifisverfahren ein.

3. Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XlI
bei Anderung von Leistungs-, Vergiitungs- und/oder Prifungsvereinba-

rung
3.1 Anderung der bestehenden Vereinbarungen

Beabsichtigte Anderungen der bestehenden Leistungs-, Verglitungs- und Prifungsvereinba-
rung werden in der Regel 6 Monate vor Ablauf der Laufzeit der Vereinbarung, spatestens mit
Beginn der Kindigungsfrist dem anderen Vertragspartner, unier Angabe der Gegensténde
gber die verhandeit werden soll, mit einem Angebot schriftiich mitgeteiit.

3.2  ¥Form und inhalt des Angebotes:
Es sind folgende Unterlagen beizufligem:

+ Beschreibung der geplanten Anderung.

« Aktuelles Kalkulationsblatt fir Einzelverhandiungen, sofern die Anderung durch den Tré-
ger der £inrichiung bzw. des Dienstes gewunscht wird.,

» Wenn durch die Einrichiung oder den Dienst eine Erhdhung der Vergitung verlangt wird,
ist die Notwendigkeit der Erhdhung nachvollziehbar zu begriinden. Liegt die veriangte
Vergltung im externen Vergleich dber dem gewichteten Mittelwert der Vergitungen ver-
gleichbarer Einrichtungen und Dienste, sind auf Anforderung des Tragers der Sozialhilfe
geeignete Kalkuiationsunteriagen vorzulegen, mit denen die Preisforderung begrindet
wird. Sind diese Unteriagen nicht plausibel, ist eine von einem Dritien bestatigte, auf den
vergitungshezogenen Teil der Einrichiung oder des Diensies bezogene Betriebsergeb-
nisrechnung des letzten Geschéfisjahres vorzulegen.

« Qualitdtssicherungsbericht. sofern er noch nicht vorliegt.

3.3 Verfahren

3.3.1 Der Eingang des Angebotes wird unverziglich schriftlich bestaligt,. Soweit die Unter-
lagen gem. Ziffer 3.2 nicht vollstdndig beigefigt sind, wird mit der Eingangsbestéati-
gung auf die Einreichung der noch fehienden Unterfagen hingewiesen.

3.32 Die Verhandlungen werden unverziglich aufgenommen. Uber die Inhaite der
Leistungs- und Prifungsvereinbarung soll spatestens & Wochen vor Ablauf der Lauf-
zeit der Vereinbarung Einvernehmen hergestellt werden, Der Trager der Sozialhilfe
leitet bei Annahme des Angebots unverziglich das Unterschriftsverfahren ein.

3.3.3 Die Anwendung dieses Verfahrens schliefit die Anwendung des Verfahrens nach
Ziffer 4. der AVV aus. Dem steht nicht entgegen, im Ergebnis der Verhandlungen
nach Ziffer 3 eine Erhohung der Vergltung in Héhe der Anpassungsrate nach Ziffer 4
Zu vereinbaren.
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4, Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen nach § 75 Abs, 3 SGB Xl
zur Anpassung der Vergilitung

Grundsatz:

Die Vertragspariner des Landesrahmenvertrags versténdigen sich in der Verfragskommissi-
on rechizeitig vor Ablauf der allgemeinen Laufzeit der Vereinbarungen Uber die Rahmenbe-
dingungen der Verhandiungen sowie {iber Arf und Hbéhe einer Anpassung der Vergaiung.

Bei Anpassung der Vergitungen fir die nachfoigende Laufzeit der Vereinbarungen sind ggf.
die Regelungen nach § 7 Heimgesetz zu beachten.

Dieses Verfahren findet nur Anwendung bei unverénderter Fortgeltung der Leistungs- und
Pr{fungsvereinbarungen, es sei denn, die Regelungen missen aufgrund gesetzlicher Ande-
rungen angepasst werden.

4.1  Form und inhalt des Angebotes

Die Inanspruchnahme dieses Verfahrens wird dem Tréger der Soziathilfe spatestens 4 Wo-
chen nach Beschiuss der Veriragskommission Uber die Anpassung mut der Erkldrung, dass
die Leistungs- und Prifungsvereinbarung unverdndert fortgelten solf, schriftlich mitgeteiit.
Der Mitteilung sind die nach dem vereinbarten Verfahren erforderlichen Unterlagen beizufl-
gen. Die Anwendung dieses Verfahrens setzt voraus, dass der vereinbarte Qualitdissiche-
rungsbericht dem Trager der Sozialhilfe vorliegt.

4.2 Verfahren

4.2.1 Der Eingang des Angebotes des Trégers der Einrichtung bzw. Dienstes cder des
Verbandes im Auftrag von Trigern von Einrichtungen und Diensten (Listenverfahren)
wird unverzuglich schriftlich bestétigt. Sowetit die notwendigen Unteriagen gem. Ziffer
4.1 nicht volistandig beigefigt sind, wird mit der Eingangsbestétigung auf die Einrei-
chung der noch fehienden Unterlagen hingewiesen.

4.2.2 Das Angebot wird geprift. Ergibt die Priffung, dass das Angebot nicht der vereinbar-
ten Anpassung enispricht, wird der Trédger der Einrichiung bzw. des Dienstes oder
der Verband Ober die Abweichung informiert und erhait Gelegenheit zur Korrektur des
Angebotes.

423 Der Trager der Sozialhilfe leitet binnen 6 Wochen nach Eingang der volistdndigen
und gegebenenfalls nach Ziffer 4.2.2 korrigierten Unterlagen das Unterschrifisverfah-
ren ein.

Werden die nach Ziffer 4.1 baw. 4.2.1 erforderlichen Unterlagen bzw. die nach Ziffer 422
korrigiertens Unterlagen erst nach Ende des laufenden Vereinbarungszeltraums vollstandig
eingereicht, erfolgt die Anpassung der Vergitung frihestens zu Beginn des Monats, in dem
die Unterlagen voiistandig voriiegen.

5. Weitere Regelungen
5.1 Seibstzahler

Wird von Seibstzahiern eine héhere Vergitung als von Sozialhiifeberechtigten verlangt und
reicht das Einkommen zur Deckung dieser Vergltung (zuzGglich ggf. des weiteren notwendi-
gen Lebensunterhalfs nach § 35 Abs. 2 SGB Xll) nicht aus, ist der Selbstzahlersatz entspre-
chend zu senken.

Die Regelungen des Heimgesetzes bieiben hiervon unberiihrt.
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5.2

521

522

53

53.1

53.2

533

5.4.1

541

542

54.3

»

Andere Vergiitungen und Leistungen

Der Trager der Einrichtung oder des Dienstes verpflichiet sich, von den bei ihm woh-
nenden bzw. betreuten Sozialhilfeberechtigten, deren unterhaltspflichtigen Angehori-
gen und Driften keine hdheren Vergltungen als die vereinbarten zu verlangen.

Andere Leistungen durfen bei Soziathilfeberechtigten nur berechnet werden, wenn
diese gesondert zwischen dem Trager der Sozialhilfe und dem Tréger der Einrichtung
oder des Dienstes vereinbart sind.

Aufniahme- und Entlassungstag

Ist eine monatliche Vergitung vereinbart und wird der L.eistungsberechtigte im Laufe
des Monats in die Einrichtung oder den Dienst aufgenommen, entiassen oder ver-
stirhi er wahrend des Monats, so ist fir die Abrechnung der Vergiitung die tagliche
Gesamiverglitung zugrunde zu legen.

Der Einzugs-/Aufnahmetag und der Auszugs-/Entlassungstag geiten als je ein Tag.

Fur die Zeit nach dem Auszug bzw. der Entlassung aus der Einrichtung oder den
Dienst bzw. nach dem Todestag des Betreuten wird durch den Trager der Sozialhilfe
keine Vergltung mehr gezahli.

Freihaltegeld und Freihaltegeldabzugsbetrag

Soweit vereinbart wird in stationaren und in teilstationdren Cinrichtungen und Diens-
ten bei vorubergehender Abwesenheit eines Leistungsberechtigten bis zu drei Tagen
einschi. der Ab- und Anreisetage die Vergltung in voller Héhe weitergezahlt. Der
Tréager der Einrichtung oder des Dienstes verpflegt den Bewohner nach dessen Wahi
wahrend dieser Zeit oder zahit ihm den ersparten Lebensmitielaufwand aus, fir die
Auszahlung gelten der Ab- und Anreisetag als ein Tag. Diese Regelung findet bei
Abwesenheil wegen einer Krankenhaushehandiung oder einer Kur- oder Rehabilitati-
ocnsmalnahme keine Anwendung.

Soweit vereinbart wird in stationdren und in teilstationdren Einrichiungen und Diens-
ten bei vorGbergehender Abwesenheit von mehr als drei Tagen fur die vollen Abwe-
senheitstage ein Freihaliegeld gezahit, wern der Platz wahrend dieses Zeitraumes
freigehalten wird. FOr den Ab- und Anreisetag wird die volle Vergltung gezahit,

[as Freihaitegeld betrdgt 60 % der Grundpauschale, Die Maltinahmepauschale und
der investitionshetrag werden in volier Héhe weitergezahit,

Freihaltegeld kann innerhalb eines Kalenderjahres gezahlt werden fir langstens:
42 Tage bei Krankenhausbehandiung, einer Kur- oder Rehabilitationsmainahme.
28 Tage bei Urlaub/Schulferien.

DarGber hinaus und in anderen Fallen nur dann, wenn der Trager der Soziathilfe vorher der
Freihaltung zugestimmi hat,

4.4

Bei Werkstatten #ir behinderte Menschen wird fir die Dauer des Urlaubsanspruchs
und bei Arbeitsunfahigkeit in Folge Krankheit flr l&ngstens 6 Wochen die volle Ver-
gliung gezahl. Diese Regelung qilt auch bei Arbeitsverhinderung infolge einer Maf-
nahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation.
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6.1

6.2

6.3

8.4

8.5

6.6

6.7

Zahlungsweise und Abrechnung:

Voraussetzung fur die Abrechnung ist, dass der schriftliche Leistungsbescheid vor-
liegt.

Die Abrechnung im automatisierten Verfahren ,PROST® erfolgt grundsatzlich mit Vor-
liegen des Leistungsbescheids ohne Rechnungstellung monatliich. Die Zahlungsan-
weisung erfoigt grundsatzlich zum 15, des jeweiligen Monats. Mit inkrafitreten des
LRV gilt eine Ubergangsfrist zur Umstellung des Abrechnungsverfahrens von 12 Mo-
naten.

Die Einrichtungen und Dienste erhalten von der zahlbarmachenden Diensisielle
grundsatziich bis zum 5. des Folgemonats eine Auflistung der je Leistungsberechtig-
tem angewiesenen Betrdge unter Benennung des Zahlungsgrundes.

Anderungs- oder Abwesenheitsmitteilungen sind der zahlbarmachenden Dienststelle
fur das laufende Quarial bis spétestens zum 15. des dritten Quartalsmonats zu U-
bermitteln. Sich daraus ergebende Unterschiedsbetrige zu den geleisteten Zahlun-
gen werden mit der Zahlungsanweisung in der Regel des Folgemonats verrechnet,
Abweichungen werden kenntlich gemacht.

Bei Einrichtungen und Diensten, die nicht am automaiisierien Verfahren PROST
teiinehmen, erfolgen Abrechnungen ber eine monatliche Rechnungsteilung durch
die Einfichtungen und Dienste bei der jeweils zustdndigen zahibarmachenden
Dienststelie. Die Zahlung erfolgt in der Regel innerhalb von 3 Wochen nach Eingang
der volisténdigen und korrekten Rechnungsuntertagen. Im Einzelfall kdnnen Ab-
schlagszahlungen vereinbart werden.

Stelit die zahibarmachende Dienststelle fehlerhafte Abrechnungen fest, wird der Un-
terschiedsbetrag mit der auf die Fesistellung folgenden Abrechnung verrechnet.

Von den vorgenannten Grundsadtzen abweichende Verfahrensregelungen kbnnen
durch die Vertragspariner vereinbart werden,



Aniage 1.1 zum Landesrahmenvertrag nach § 78 1 SGB XHi vom 01.06.2006

Strukturblatt

1. Trdger der Einrichtung:

Name:

Anschrif,

Tel:

Fax:

Email:
Homepage: PP, .o et ami e e e e e van
Leitung bzw. bevoliméchiigter Ansprechpariner

Rechisform:

Status:
' freigemeinniitzig O Satzung L1 Eintrag ins Vereinsregister 1J

privatgewerblich 01 Gewerbeschein {I]  Eintrag ins Handelsregister {1

offentiich-rechilich O .
Betriebserlaubnis/Anzeige der Heimaufsicht [
Anerkennung als Plliegeeinrichtung nach SGB Xt O
liegt — nicht - vor.

Bestehende Vereinbarungen/Verirdge:
Grundiage; Name und Standort der Einrichiung/en:
BB Y i eteiase it aeerasr e e e e e e e e s s i ar e oo e nane e e aeearbas s e e a e
SGB Vili
SGB X

SGEB Xl

Verbandszugehdrigkeit:
Name, ANSCRI o8 VerDame s, v ettt e et st iassrvvassvasssesasnn st ransaneees

Keine 0

2. Einrichtung:

Namae:
ANSCINTLL e e bt st a st e s ees g s s s enes
Tel.:
B eieereesea e e et sttt hras st e e e e b an et su e et s e anee s
MBI e e e an et e s b s e st hrgesemrr e raneeas
Homepage: hitp: A
L.eltung bzw. Ansprechpartner {Name Ve!imacht) .......................................................
Einzugshereich (sowelt erfordemich). o et e e
Platzzahl (soweit erfordedich):

Edvichiungstyp: stationdr O teilstationdr L] ambudant ]

nahere Bezeichnung

§ Anderungen der Angaben sind der zustiandigen Dienststelle unverziiglich mitzuteilen.

" Nicht zutreffendes bitte streichen
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System der Leistungsdarstellung’

i hul
Leistungs N . : Schule, :
bereiche? Aktivitaten des taglichen Lebens Tages- und Kontaktgestaltung Bildung, Arbeit

(Alltagsbewaltigung) Tagesstrukiurierung
Alitagliche Gestaltung .
. . . Teilthabe am -
l.ebensfilhrung Gesundbheitsférderung und sozialer esellschaft Mobilitét /
Seibstsorge/ -erhaltung Beziehungen/ g Orientierung
Loet lichen Leben
Wohnen Kommunikation
Physisch psychisch
Leistungen | 1. Wohnraum 1. Basisversorgung | 1. Problemorien- . Boziale . Gestaltung freier 1. Crentierung |1. Aufnahme giner
s Plege/Gestaltung | Ernadhrung fierung Beziehungen Zeit Beschéftigung/
+  Ordnung im s+ Korperpflege im Nahbersich . Eigenbeschétiigung |« raumliche Arbeit/
gigenen Bereich  |e  Hygiene 2. Krisenmanage- familigre Beziehungen : 3, Teilnahme an zeitliche Aushildung/Schule
o s Bekleidung ment Freundschaften/ Freizeitangeboten in vertrauter
2. Alitagliche Partnerschaften Kuttur Umgebung 2. Erflilung der
Lebengfuhruﬂg 2. Inanspmghnahm 3. Therapeu- . Sport » in fremder Arbeils-/
» Zubereitung e med, Hilfen fische - Begegﬂuﬂg mit Hobhy/Kunst Umgebung Ausbildungs-
Mahizeiten ) Mafinahmen sozialen Gruppen _ /Schulanforderung
s Enkaufen 3. Ausfizhren med. Efzchie&e? . . Sonstiges 3. SBonstiges
Waschepflege Verordnungen : auflerhduslicher ;
CGeld verwalten 4. Sonstiges Lebensbereiche : g?::é:ﬁf:;g
i 4, Gesundheiisfird, _ + Begleltung
+ Karperliche Kultungc?}nikeﬂ Zukunftsperspektive
Aktivitaten sprachliche n, Lebensplanung
Ausdryckstihigkeit
Erfordermisse
. Sonstiges
8. Sonsiiges

" Diese Anlage findet keine Anwendung bei Einrichtungen der Suchtkrankenhilfe und der Hilffen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten (Achles Kapitel SGB

X1

? Bie Leistungsbereiche sowie deren Merkmale sind den Erhebungsverfahren H.M.B-W. (Version 5.2001)" fiir den Bereich der stationsren Hilfen fir geistig-, kdrperlich- und
sinnesbehinderte Menschen und ,|1BRP" fir den Bereich der stationren Hilfen und des Ambulant Betreuten Wohnens fir seslisch behindsrie Menschen enthommen.
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Abgrenzung der den Vergitungspauschalen und —betriigen nach § 75 Abs. 3 SGB XiI
zu Grunde zu legenden Kostenarten und ~bestandteile sowie die Zusammensetzung
der Investitionsbetrige nach § 76 Abs, 2 SGB Xli

Dar Kalkulation der Vergiitungen werden die fir die Laufzeit der Vereinbarung im Voraus zu
kalkutierenden Kosten nach dem Netto-Prinzip (Kosten abz{glich Einnahmen) zugrunde ge-
legt.

Die Aufteilung der Kostenarten sowie das Kalkulationsblatt flr Einzelverhandiungen sind ais
Anlage 3.1 beigeflugt.

Das Kalkulationsbiatt zur Anpassung der Vergiitungen ist als Anlage 3.2 beigefugt.

1. Grundpauschale (§ 6 Abs. 1 LRV):
Der Grundpauschale zuzuordnende Kostenarten und —bestandteile:

+ Sachkosien des notwendigen Lebensunterhalts, der in der Einvichtung erbracht wird,
soweit nicht dem Investitionsbetrag oder der Mafinahmepauschale zuzuordnen,
Der Lebensmittelaufwand (Pos. 2.1 Kalkulationsbiait Anlage 3.1) ist der Grundpau-
schale zu 100% zugeordnet. Die Ubrigen Sachkosten (Pos. 2.2, 2.4 und 3. Kalkulati-
onsblatt Anlage 3.1} sind zu 50 % der Grundpauschale zugeordnet,

+ Personaikosten des Geschéfisbetriebes und sonstige Personaikosten (Pos. 1.1, 1.3
und 1.4 Kalkuiationsblait Anlage 3.1) ~ ohne Personalkosten der Betreuung - sind der
Grundpauschale zu 50 % zugeordnet.

2. MaBnahmepauschaie (§ 6 Abs. 2 LRV):
Der Malnahmepauschale zuzuordnende Kostenarten und ~bestandteile:

+ Personaikosten des Betreuungspersconals (Pos. 1.2 Kalkuiationsblatt Anlage 3.1) sind
der MaRnahmepauschale zu 100 % zugeordnet. Wird die Mafinahmepauschale nach
Bedarfsgruppen differenziert, finden die Regelungen der Anlage 4 LRV entsprechend
Anwendung.

+ Sachkosten der Betreuung, einschl. medizinischer und therapeutischer Kosten (Pos.
2.3 Kalkulationsbiatt Anlage 3.1), sind der MaRnahmepauschale zu 100% zugeordnet.
Die Gbrigen Sachkosten (Pos. 2.2, 2.4 und 3. Kalkulationsblat! Anlage 3.1) sind zu 50
% der Mafinahmepauschale zugeordnet.

+ Personalkosten des Geschéftsbetriebes und sonstige Personalkosten (Pos. 1.1, 1.3
und 1.4 Kalkulationsbiatt Anlage 3.1) — ohne Perscnalkosten der Betreuung - sind der
MaRnahmepauschale zu 50 % zugeordnet.

3. Investitionsbetrag (§ 6 Abs. 3 LRV):

Die nachfolgenden Regelungen finden keine Anwendung bei Vereinbarungen nach § 75
Abs. 5 SGB XiL

Bei der Berechnung des Investitionsbetrages finden nachfolgende Zuordnungen und Ver-
fahren grundsatzlich Anwendung. Der Vereinbarungsvorbehalt gem. § 76 Abs. 2 Saiz 4
SGB X gilt fir alfe nachfoigend genannten Einzelpositionen.
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3.1 Mieten, Pachten, Frbbauzinsen:
« Mieten fir Betriebsgebdude, Betriebsrdume, Mitarbeiterwohnungen, technische
Aniagen und Betriebsausstatiung,
» Pachten fir Grundstlicke,
« Erbbauzinsen

3.2 Fremdkapiaiaufwand:

Zum Kapitalaufwand zéhlen
s Zinsen fir Fremdkapital

3.3 und 3.4 Inventarinstandhaltung und -abschreibung sowie AfA-Speriaigerat

FOr Ersatz, Abschreibung und Instandhaltung des Inventars werden @hrlich bis 2u 12 %
{10 % fur Ersatz und Abschreibung, 2 % fUr instandhaitung), bei teilstationéren Einrich-
tungen bis zu 15 % (12 % fUr Ersatz und Abschreibung, 3 % flr instandhaitung) der Wie-
derbeschaffungswerte veranschiagt FUr die Abschreibung der zum Anlagevermogen ge-
hérenden Motorfahrzeuge sowie Spezial- und Sportgerate kénnen bis zu 20 % der An-
schaffungskosten angesetzt werden.

3.5 Gebdude- und AuRenaniageninstandhaliung:

Fir die Instandhaliung von Gebéduden und Auenaniagen {ohne Gartenpfiege und War-
tung der maschinellen Anlagen) wird ein Belfrag in Hohe von 1 % des Gebaudewiederbe-
schaffungswertes, bei Ober 25 Jahre alten Gebduden 1,3 % angeseizi. Bei Gebduden mit
audergewdhniicher Abnutzung erhoht sich der Ansatz jeweils um 0,3 %. Obliegt dem
Trager bei angemieteten oder unentgeitlich Oberlassenen Gebduden nicht die gesamte
bauliche und dekorative Unterhaitung der Gebaude und Aullenaniagen, so werden die
Instandhaltungsaufwendungen entsprechend herabgesetzt. Der Instandhaltungsaufwand
beinhaltet den Personalaufwand fir digjenigen Arbeitskrifte, denen Uberwiegend In-
standhaltungsaufwendungen obliegen.

Zur Berechnung des Wiederbeschaffungswertes wird der Feuerkassenwert des/der Ge-
bdude mit der fir den Vereinbarungszeitraum vereinbaren Feuerkassen-Richtzahl mul-
tipliziert.

3.8 Gebaudeabschreibung:

Auf den Wiederbeschaffungswert wird die Mindestabschreibung von 1,4 % zzgl. Ti
gungsanteile bis zur max. Abschreibungsrate von 2,2 % angesetzt.

Die Mindestabschreibung wird auch angewandt, wenn ein Einrichtungstrager zwar selbst
nicht Eigentlmer eines Gebaudes ist, dieses ihm aber unbefristet oder langfristig zur
Nutzung Oberiassen wurde mit der Verpflichtung, die Bausubstanz zu erhalten und samt-
liche Emeuerungsarbeiten an Gebaduden und technischen Anlagen aus eigenen Mittein
durchzufGhren. Die Abschreibung mindert sich enisprechend, soweit der Eigentlimer ei-
nen Teil selbst {régt

3.7 Anrechnung von Forderung aus dffentiichen Mitteln:

Angaben zur Anrechnung von Férderung aus Sffentlichen Mitteln:

Die Regelung betrifft alie im Eigentum des Tragers befindiichen Gebaude.
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Anzugeben sind alle nichtriickzahlbaren Mittel (Zuschisse), die aus dffentlichen Haushal-
ten fir die Errichtung von Bauwerken und erhebliche bzw. umfangreiche Modernisierung
(einschiieRlich technischer Anlagen, die fest mit dem Gebdude verbunden sind), auf Ba-
sis eines Verwaltungsakies (Zuwendungsbescheid) oder eines offentlich-rechtlichen Ver-
trages gewéhrt werden.

Dies bedeutet im Wesentlichen:

Zuschiisse zu Bauinvestitionen aus;

< Ausgieichsfonds des Bundes,

<% Zuschisse der Bundesagentur fr Arbeit,

4 Zuschisse des Integrationsamis

< Zuschisse der FHH (gem. § 23/44 L HO und der WK)

Fiir die Héhe der zu bericksichtigenden Forderungen wird eine Bagatellgrenze fir die
Summe aller Zuschisse je Mafinahme von 50 T€ angeseizt.

Ermittlung der Férderung aus Sffentlichen Mitteln:

Die Summe der Zuschisse je MaBnahme wird um jdhriich 4 % ab Forderungszeitpunkt
gemindert {Laufzeit: 25 Jahre). D.h., es werden ausschlieBlich Zuschisse im Zeitraum
von riickwirkend 25 Jahren beriicksichtigt. Der Zeitraum wird in vollen Jahren ab dem
Vereinbarungsiahr bzw. bel mehridhrigen Vereinbarungen ab dem ersten Vereinbarungs-
jahr gerechnet.

Anrechnungsverfahren:
Die Summe der Restwerte der anrechenbaren Férderung aus éffentlichen Mitteln wird mit

1.4 % muitipliziert. Das Ergebnis, geteiit durch den vereinbarten Divisor, wird vor investi-
tionsbhetrag abgezogen.



Anlage 3.4 LRV § 79 Abs. 1 SGB XH v, 01,06.2008
N %
Aufteflung deor Kostenarten - Kalkalationsbiatt Einrelverhandiung
L Stammdaten: Einr.pummer: 8 Elnrichiung: - o
Versinbarungsjshr; 20xx
Divisor: 0 Trager: XHX
Pidtze: g
Austastung: £,00% Aktzaoichen: XXX
Befriebsiage: ]
H. Vhg Vorishr Gesamtverg, Voriahn 0,60€ 8,00 € 2,00 € 0,00 €
Investiticnsbetrag: 0,00 € 3,00 € 0,00 € 0,00€
Grundpauschale: 0,00 € 0,00 €
Mabnabmepauschale, 0,00 € B DEE i LOOE:
HBG 1 HBG 2 HBG HBG 4
il Vergiitungs-
vereinharang; HBG 1
Vhg.jahe:
MaRnahinepauschale 0,00 € 000 € 0,00 € 8,00€ 0,80 € Freihalteabzug: 80000 €
Grundpauschaie 0,00 € 3,00€ 000 € 0,00 € 8,00 € fLebensm.: 0,6000 €
jinvestitionsbotrag {8 1 bis 3 000 € 0,00 € 2,00 € 0,00 € 8,00 €
GESAMTVERGUTUNG  Vereinbarungszeitraum 0,00 € 000€ 0,00€ 8,00 € 0,60¢€
monatiich (30,44 Tage} 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,80 €
Frethaitegeid 0,00 € 6,00 € 0,00 € 000€ 400 €
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V. Kalkulatiorn PK: Ziffer Kostenarien gof. tgl, Ansatz | tg), Ansatz GP MP
1, Personalkosten Vorjahr Vg.jahr Vhg.jahr Vhg.jahr
1.1 Zanfr. Leitung/MVerw, {50:50) 00600 € 38,0000 € 2,0000 € S0080 €
Leltung/Verw. Einrichtung .
1.2 Pad. u. Betreuungspers., Prakl bet HBG: ohne
Phiegepersonal, Therap. Pers. Ziffer Vi, 00000 € 43,0000 € 45,0000 €
1.3 HW-Kichenpers.
Reinigg.-Wascherelpers. (80:50) 06,0000 € 0,0000 € 0,8000 € 0,0000 €
‘Technischer Dlenst
1.4 Sonistiges Pers., Zivi, F8J {50:50} 92,0000 € 00000 @ 00000 € 02,0000 €
Summe Personalk. 06,0000 € 20000 € 0,0000 € 0,0000 €
V. Kalkuiation SK: 2. Sachkosten
2.1 Lebensmittel 00060 € 60,0000 € §,0000 €
2.2 Energie, Brennst,, Wasser (30:50) B,0006 € 8,0000€ 0,0800€ 20,0000 €
2.3 ted. u. therap, Kosten 80000 € 00000 € E 43,0000 €
Betreuungskosten e
2.4 VWirtschaftsaufiw.. Fuhrpark (50:50 30,0000 € 00000 € 0,0000 € 0,0000 €
Yerwaltung, Abgaben. u. Vers,
Summe Sachkosten £,0000 € 2,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
3. Sonstige Kosten{50:50} 90,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 00000 €
Gesamtsumme GPMP - ohne Befr.personal HBG (VL) 86,0000 € 68,0000 € §,0000 € 0,0000 €
V1. MP HBG: HBG 1 HBG 2 HBG 3 HBG 4 HBG 5
Stellenanteil je HE 4,00 0,00 0,00 0,00 ,00
Divisor je HE/p.a, 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00
tgl, PK Betr.pers. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08
Personalanhaltszahi: 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
Pers kosien Je Stelia/Schilissol: Boa. 0€ DUrChechnil PR BETBlmg
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%

Anlage 3.1 LRV Kalkulationsblatt iB 1 20xx Einrichtnr.: 0
Einrichtung:  fxxx Akt.z.: Do
Ermittlung des Investitionsbetrages
€itagl.
1. Mieten, Pachten, Erbbauzinsen
Es sind die aktusilen Werte anzusetzen
Euroidahr 0.0000€ Divisor 0 = 0,0000 €
nachrichtlich: Vorjahr 20000 €
2. Fremdkapitalaufwand
Es sind die akiuellen Werte anzuseizen. S. 1B 2
buroldahr 40,0000 € {Divisor 0 = 0,0000 €
nachrichtlich: Vorighy 0,8000 €
3. Inventarinstandhaltung und-abschreibung
Euro/Jahr 0,0000 € 0,0000 €
nachrichilich: Vorahr 00006 €
4, inventar "Spezialgerit”
Furofdahr 00000 € 00000 €
nachrichilich: Vonahr GO000 €
5, Gebédude- und Aufienanlageninstandhaltung
Es wird der nach Alter des Gebaudes gegliederie Prozentsatz vom
Gebaudewiederbeschaffungswert angesetzt soweit nichts anderes vereinbart ist.
instandhaltg.
FKW 1614 Alter ¢. Gebaude  Richtzahl Wiederbeschwert = Durofjahr
1.0% 0,0000 € <25, 0 0,0000 € 00000 €
1.3% 0,0000 € > 25 0 0,0000 € 0,0000 €
1,6% 3,0000 € > 25 J. bes. Abn. 0 0,0000 € 0,0000 €
Sonst,; 0,6000€
Summen: 09,0000 € 0,0000 € D,0000 €
FKW Vor.: | ,0000 € | / Divigor
0 0,0000 €
6. Gebiudeabschreibung
gemaR i 3 zzgl. Verr.pos. { Divisor
Summe AfA 00000 € 0,0600 € 0 00000 €
7. Abzugsbhetrag Anrechnung Forderung: = EurolJahr f Divisor
{s.18 3 Q0000 E 0 (,a000 €
Summe Investitionshetrag: 0,00 €
Anlage 3.1 LRV iB1 Seite 1




Anlage 3.1 LRV Kalkulationsblatt IB 2 Vbgs.jahr: 20xx Einr.nr.: 0
Einr.: 00 Aktz. pees
Fremdkapitataufwand
1. Fremdkapitalaufwand /Tilgungen
a) Schuidverpfiichiungen, die dem Erwerb, der Errichtung oder der Werlverbesserung gedient haben
und die mit einem festen Tilgungssatz zuzliglich ersparter Zinsen zu tilgen sind:
fur 200x Zinsen vom
Ursprungsdariehen Restdariehen am mafigebl. Ursprungs- | Tilgungssatz | Tilgung ohne
Euro 31.12.200x-1 Zinssatz % dariehen Yo Mehttilgung
80,0000 € 0.0000€ 0,00% 0,000 € 0,00% 0.0000€
0,0000 € 08000 € 0,00% 0,6000 € 3,00% 0.0000 €
03,0000 € 0,6060 € 0,00% 3,0000 € 0,00% 0,0000 €
00000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,0000€ 0,6000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0.0000 €
0,0000€ 00000 € 0.00% 0,0000 € G,60% 40,0000 €
0,0000 € 0,6000 € 0,00% 0,0000€ 0,00% 0,0000 €
Summe a) 0,0000€ Summe a} 0,0000 €
b Sonstige Schuldverpiflichtungen, die dem Erwerb, der Errichiung oder der
Woertverbesserung gedient haben und laufend mit einem festen Tilgungssatz
zu tHigen sind:
fur 2040x
Ursprungsdariehen Restdariehen am mafigebl. | voraussichil. | Tigungssatz
Euro 31.12.200x-1 Zinssatz % | Zinsen buro Yo THgung
0,0000 € 0,000 € 3,00% 00000 € 3,00% G,0000 €
0.9000 € 80,0000 € 8,00% 0,0000 € 0,00% 0,000 €
0,0000 € 00000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
G,0000€ 80,6000 € 0,00% 0,0000 € G,00% 0,0000 €
Summe b) 0,06000 € ISumme b) 3,0000 €
zzgl. a) £,0000 € zzgl. a) 0,0000 €
¢} Verrechnungspositionen Zinsen/Zinserirage: 0,0000€ | Tigungsanteill 00,0000 €
von ¢)
d) Aufwendungszuschuss der VW {Minusbetrag)}
_ Summe
e) |Summe Fremdkapitalaufwand 0,0600 € Tilgung ] 0,0000 €
Vorjahr
00000 €
!** gt nur fiir WK-Forderung unter Anwendung des Bruttoprinzips nach den Forderungsgrundsitzen ab 1997
Aniage 3.1 LRV Seite 1



Anlage 3.1 LRV - Kalkulationsblatt 1B 3 20xx Einrnr: 0
Einre 00 Aktz. XXX

Ermittlung des Ansatzes zur Anrechnung der Férderung aus 6ffentlichen Mitteln

Ermittlung des Ansaizes fiir Gebdudeabschreibung

1. Anrechnung der Forderung aus Offentlichen Mitteln:
Die Regelung betrifft afle im Eigentum des Tréagers befindlichen Gebaude.
Anzugeben sind alle nichirlickzahtbaren Mittel (Zuschisse), die aus dffenilichen Haushaiten
fur die Errichtung von Bauwerken und erhebliche, bzw. umfangreiche Modernisierung
{einschlieBlich technischer Aniagen, die fest mit dem Gebéude verbunden sind), auf Basis
eines Verwaltungsakies (Zuwendungsbescheid} oder eines Sffentlich-rechtiichen Vertrages
gewahrt werden.™
Flr die Hohe der zu beriicksichiigenden Forderungen wird eine Bagateligrenze fir die
Summe aller Zuschisse je Malnahme von 50 TEuro angeseizt.

* Dies bedsuiet im wesentlichen: Zuschisse zu Bauinvestitionen aus

- Ausgleichsfonds des Bundes,

- Zuschiisse der Bundesagentur for Arbeit;

- Zuschilsse des Integrationsamtes;

- Zuschilsse der FHF {gem. §§ 234 LHO und der Wi}

[ Zuschuss- [Zeitpunki der Anrechnungs
| ___geber Forderung™ [Zuschusshihe Restwert betrag Divisor Abzugltgl.
Euro 200x 1,40% 0
0 0,0000 € 0,0000 € 09,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0.0000 € 0,0000 €
0 00000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0.0000 € 0,0000 € 00000 €
0 04,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0.0000 €
o 04,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0.0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €
Summe 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €

* Als Zeitpunkt der Forderung gilt das Jahr der Bewiligung durch den Hauptzuschussgeber

Mafigebend ist das Datum des Verwaltungsaktes (Bewiligungsbescheid), bzw. des sffentlich rechtichen Vertrages

Die Summe der Zuschiisse je Malinahme wird um jéhilich 4 % ab Féirderungszeitpunkt gemindert. D.h. es sind Férderungen riickwirkend
fur die jetzten 25 Jahre anzugeben.

2. Gebdudeabschreibung Geb.wieder-
beschaffungswert
FKW * FKR = DM
0,0000 € * 0 0,0000 €

[Abschreibungsbasis: 0,0000€ |
davon 1,4 % 0,0000 €
zzgi. Tilgung Anlage 2 0,0060 €
Summe: 0,0000 €

jedoch hdchstens 2,2 % des Gebaudewiederbesch.wertes: 0,0000 €

|somit AfA: 0,6000 €
[Verrechnungsposten: 0,6000 €
Summe Geb-AfA; 0,0000 €
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Anlage 3.2 LRV § 79 Abs. 1 SGB XK v, 01.06.2006 - Kalkulationsblait zur Anpassung der Vergitung
! |

Kalkudationsblatt Anpassung der Vergiitung
Einr.nummenr: G Divisor: C Finrichtung: X%
Vereinbarungsiahr; 20 Plitre: G
Gesamt Vorjahr: 9,00 Auslastung: ,00% Triger: b
investitionsbetrag Vorahy: 0,00

Akizeichen: X
Mailnahme: vesiftions-
Grund-pauschal pauschale betrag” Freihaltegeldabzug
Vergltung Vorjahr G, 0000 € 06,0000 € 0,6000 € G,0000 €
zzeh. X n5% Vbg.jahr 0,0000 € 00000 €
{x,x% GP+MP, x x% Freihaltegeld)
TV&rgﬁtunw.zeitraum 0,000G € 68,0000 € 03,0000 € 00000 €
5. 1B1his 3
Betriebsiage: Y
Highich monatiich (3044} | Freihaltegeld

[Grundpauschale 0,00 €
IMagnahmepauschale 0,00 €
bnvestitionsbetrag 8,00 €
GESAMTVERGUTUNG Vbg.zeitraum 0,06 € 0,060 € 000 €

|Stegerungsrate: 0,00% Lebensmittel/itgl.: 0,00 €
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Anlage 3.2 LRV Kalkulationsblatt I 1 20xx Einrichtnr.: 0
Einrichtung:  box [AKt.z.: boox
Ermittlung des Investitionsbetrages
£itgl.
1. Mieten, Pachten, Erbbauzinsen
Es sind die aktuelien Werle anzusetzen
Euro/dahr 0,000C € {Divisor o = 0,0000 €
nachrichilich. Verjahr 0080 €
2. Fremdkapitalaufwand
Es sind die aktueillen Werte anzusetzen. S. 1B 2
EurofJahr (3,0000 € /Divisor 0 = 0.0600 €
nachrichtlich. Vorahr 0,0006€
3. Inventarinstandhaltung und-abschreibung
Euroflahr 0,0000 € £0,0000 €
nachrichilich, Vorshr Q0000 €
4. Inventar "Spezialgerit”
Eurofdahr £,0000 € 0,0000 €
nachrichtlich: Vosjahr 0,000C €
5. Gebédude- und AuBenanlageninstandhaltung
Es wird der nach Alter des Gebaudes gegliederte Prozenisatz vom
Gebdudewiederbeschaffungswert angesetzt soweit nichis anderes vereinbart ist
nstandhaitg.
FKW 1914 Atterd. Gebsiude  Richizahi Wiederbesch.wert = Euroflabr
1,0% 0.0000 € <254 0 G,0000 € 0,0000 €
1,3% 0,0000 € > 254, 0 0,0000 € 0,0000 €
1,6% 0,6000 € > 25 ). bes. Abn. 0 0,0000 € 0,0000 €
Sonst 00000 €
M§ummen: 0,0000 € 46,0000 € 09,0000 €
FKWVori:]  0,0000€ | { Divisor
0 G3,0000€
6. Geb3udeabschreibung
gemalt 1B 3 zzgl Verr.pos.: ! Divigor
Summe AfA; 0,0000 € 0,0000 € 0 0,0000 €
7. Abzugsbetrag Anrechnung Forderung: = EurofJahr I Divisor
{s. 1B 31 D000 E 0 0.0000€
Summe Investitionsbetrag: 0,00 €
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Anlage 3.2 LRV Kalkulationsblatt iB 2 Vbgs.jahr 20xx Einrar.: 0
Einr.: Xt Aktz.: 0
Fremdkapitalaufwand
1. Fremdkapitaiaufwand fTilgungen
a) Schuldverpilichtungen, die dem Erwerb, der Errichiung oder der Wertverbesserung gedient haben
und die mit einem festen Tilgungssatz zuziiglich ersparter Zinsen zu tilgen sind:
fir 200x Zinsen vom
Ursprungsdariehen Restdarlehen am mafiged!. Ursprungs- | Filgungssatz | Tilgung ohnej
Euro 31.12.200x%-1 Zinssatz % darlehen Y% Mehrtilgung
0,0000 € 0,0000 € 0,00% ,0000 € 0,00% 0,0000 €
03,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,000C € 0.00% 00000 €
06000 € 3,0000 € (,00% 0,0000 € 8,00% 0,0000 €
0,60060 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 8,00% 00000 €
0,0000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
0,06000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 3,00% 0,0000 €
0,0000 € 00000 € 0,00% 00000 € 0,00% 0,0000 €
Summe a) 0,0000€  Summe a} £,0000 €
a3 Sonstige Schuldverpflichtungen, die dem Erwerb, der Errichtung oder der
Woertverbesserung gedient haben und laufend mit einem fasten Tilgungssatz
zu #Hgen sind:
fur 200x
Ursprungsdarlehen Residarlehen am mafgebl. § voraussichil. | Tilgungssalz
Euro 31.12.200x-1 Zinssatz % | Zinsen Eurc % Tiigung
05,0060 € 0,0000 € 0,00% 00,0000 € 0.00% 0,0000 €
03,0000 € G,0000€ 0,00% 0,0000 € 0,00% 00000 €
30,0000 € G,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
00000 € 0,0000 € 0,00% 0,0000 € 0,00% 0,0000 €
Summe b} 00008 € [Summe b) 0.0000 €
zzgl. &) 0,0000 € zzgl, a) 04,0000 €
C) Verrechnungspositionen Zinsen/Zinsertrige: 0,0000 € ]Tilgungsanteil] 0,000C €
VOrs ¢)
d} Aufwendungszuschuss der WK™ {Minusbetragf}
. . Summe
e} Eumme Fremdkapitalaufwand 08,0000 € FHigung | g,0000 €
Vorjahr
0,0000 €
!‘* gt nur fily WK-Fiirderung unter Anwendung des Brutioprinzips nach den Férderungsgrunisiitzen ab 1997
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Anlage 3.2 LRV - Kalkulationsblatt IB 3 20xx Einr.nr. 0
Einre 00 Aktz.: XXX

Ermittlung des Ansatzes zur Anrechnung der Férderung aus 6ffentlichen Mitteln
Ermittlung des Ansatzes fiir Gebdudeabschreibung

1. Anrechnung der Forderung aus 6Hentlichen Mittein:

Die Regelung betrifft alle im Eigentum des Trégers befindlichen Gebaude.
Anzugeben sind alle nichir(ickzahibaren Mittel {(Zuschisse), die aus ffenilichen Haushalten
fir die Errichtung von Bauwerken und erhebliche, bzw, umiangreiche Modernisierung
{einschliellich technischer Aniagen, die fest mit dem Gebaude verbunden sind), auf Basis
eines Verwaltungsakies (Zuwendungsbescheid} cder eines &ffentlich-rechtlichen Vertrages
gewdhrt werden *
FOr die Hohe der zu berlcksichligenden Forderungen wird eine Bagaleligrenze fiir die
Summe aller Zuschisse je Malknahme von 56 TEuro angesetzt.

* Dies bedeutet im wesentlichen: Zuschiisse zu Bauinvestitionen aus
- Ausdleichsfonds des Bundes:
- Zuschiisse der Bundesagentur fiir Arbeit;
- Zuschisse des integrationsamies,;
- Zuschiusse der FHEH (gem. §8§ 23/44 LHO und der WiK}

" Zuschuss- 2eitpunkt der Anrechnungs
| _geber Forderung™ |Zuschusshoéhe Restwert betrag Divisor Abzugitgl,
Euro 200x 1,40% &
0 0.0000 € 0,0000 € 0.,0000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0.0000 €
0 00000 € 0.0000 € 00000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € 00000 € 0,0000 €
0 0,0000 € 0,0000 € £,0000 € 0.0000 €
0 0.0000 € 0,0000 € 0.0000 € 0,0000 €
0 £,0000 € 0,0000 € 0,0000€ 0,0000 €
Summe 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 € 0,0000 €

* Als Zeitpunkt der Forderung gitt das Jahr der Bewilligung durch den Haupizuschussgeber
MaRgebend ist das Datum des Verwaltungsakies (Bewilligungsbescheid), bzw. des sffentlich rechilichen Verrages
Die Summe der Zuschiisse je MaBnahme wird um ghriich 4 % ab Firderungszeitpunkt gemindert. Duh. es sind Forderungen rickwirkend
fiir die lelzten 25 Jahre anzugeben.

2. Gebdudeabschreibung Geb.wieder-
beschaffungsweri
FKW * FKR = DM
0,0000 € * 0 0,0000 €

{Abschreibungsbasis: 0,0000€ |
davon 1,4 % 0,0000 €
zzgl. Tiigung Aniage 2: 90,0000 £
Summe: 0,0000 €

liedoch hichstens 2,2 % des Gebaudewiederbesch.wertes: 89,0000 €

fsomit AfA: 0,0000 €
Verrechnungsposten: 0,0000 €
Summe Geb-AfA: 0,0000 €
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Anlage 4 zum Landesrahmenvertrag nach § 791 S8GB XH v, 01.06.2006

Inhatt und Kriterien fur die Ermitiung und Zusammensetzung der
Mafnahmepauschaien, die Merkmale fiir die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem
Bedarf nach § 76 Abs. 2 SGB XlI sowie die Zahi dieser zu bildenden Gruppen

1. Ermittlung und Zusammensetzung der MaBnahmepauschalen

Die Ermmitiung und Zusammensetzung der Maflnahmepauschaien nach Bedarfsgruppen
erfoigt in den jeweiligen Leistungsarten (V. bis IX. Kapitel SGB XlI, gof. nach § 27 i SGB
XiB) einheitlich nach aligemeinglltigen, Gbergreifend anzuwendenden Grundiagen, Kriterien
und Verfahren fur die Bemessung der personellen Ausstattung im Betreuungsdienst
(Gruppendienst, einschl. Nachidienst),

Die Gbrigen Kosten der MaRnahmepauschale werden als tagesgieicher Satz den
Bedarfsgruppen gem. Anlage 3 zugerechnet,

Dies gilt auch fir gesondert vereinbarte Leistungen, die der MaBnahmepauschale
Zuzuordnen sind.

Der tagesgieiche Satz der MaBnahmepauschale enthdlt die fOr die Durchilhrung der
Mafinahmen notwendigen Personal- und Sachkosten soweit sie  nicht dem
Betreuungspersonal zuzuordnen sind.

Das Verfashren zur Emmiltlung der Mafnahmepauschalen und Vergliungen nach
Bedarfsgruppen erfoigt

+ FOr die Leistungen der stationdren Hilfen fGr geistig, kbrperlich und sinnesbehinderte
Menschen mit & Bedairfsgruppen gem. Anlage 4.1

+ FOr die Leistungen des Ambulant Belreuten Wohnens sowie der stationadren Hilfen far
seelisch behinderte Menschen mit zunachst 5 Bedarfsgruppen gem. Aniage 4.2

Hiervon abweichende Regelungen bedirfen der gesonderten Vereinbarung.

2. Merkmaie fir die Biidung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf

+ Fir die stationdren Hilfen flr geistig, kOrperlich und sinnesbehinderte Menschen findet
das H.M.B.-W.-Verfahren (Hilfebedarf von Menschen mit Behinderungen - Fragebogen
zur Erhebung im Lebensbereich Wohnen'/individuelie l.ebensgestaitung) in der jeweils
akiyellen Fassung Anwendung.

+ FOr das Ambulant Betreute Wohnen sowie die stationdren Hilfen fir seelisch behinderie
Menschen findet fur die erstmalige Zuordnung in eine Bedarfsgruppe zundchst das
H.M.B.-W.-Verfahren Anwendung. Fir die Folgebewilligung finden die Ergebnisse der
individuelien Hilfeplanung der Einrchtungen nach dem IBRP-Verfahren (integrierter
Behandiungs- / Rehabilitationsplan) erganzend Berucksichligung. Die Vertragspariner
prifen die Ergebnisse dieses Verfahrens in der Praxis und enischeiden ggf. Gber eine
Anderung des Verfahrens.

+ Die Bidung von Gruppen mit vergieichbarem Bedarf bei weiteren Leistungen erfolgt auf
der Grundiage einheitiicher und einrichtungsibergreifend anzuwendender Grundlagen,
Kriterien und Verfahren durch Beschiuss der Vertragskommission,

Die Zuordnung in eine Bedarfsgruppe erfolgt durch den Trager der Soziahhilfe.
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Kalkulationshiatt Bedarfsgruppan Stationdre kiasmsche Behmdertenhilfe

L. Stammdaten: Eint. pummer; 0 Eﬁnrichtung: Elrrichiungsrame
Vereinbarungsiahi: 200x
Divisor. 3 Tréger: Tragemams
Platza: ¢
Auslastung: 0.00% Aktzeichen: 251 50
Betriehstage: 385,25
HEG 1 HBG 2 HEG 3 HBG 4 HEBG &
H. Vg, Verjahr MaBnatunepauschale; 000 € 0,00 € .00 € 0.00 € 0,00 €
|Grundpauschale: 0,00 € 0,00€ 2,00 € .00 € 9,00 €
i%nv.betrag: 0,00 € 0,00 € D00 E 0,80 € 0,00 €
Gesamtverg. 200x; 0,00 € (3,06 € 0,60 € 0,60 € 000€
monafiich (30,44 Tage) 0,00 € 0,00 € 0,00 € D00 & 6,00 €
reihaliegels 0,00 € 0,00 € 6,08 € 0,00 € 0,00 €
MP tagesgl Satz: 0,00 €
Freihalteabzug: 0,00 £
Lebansm.. 000 €
li, Vergitungs-
vereinbarung:
MaBnahmepauschaie 000 € 0,00 € 0,00 € 080 € 0,00 €
Grundpauschale 800 € 0,60 € 000 € Don€ 000€
Investitionshetrag G600 € 0,00 € o060 € 000 € o000 €
GESAMTVERGITUNG 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
monathich {30,44 Tage) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 000 €
Freihaltegeld 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
WP tagesyl Satz 2,00€
Fraihalteabzug: 2,00 €
Lebensm.; 0,60 €
Seife 1
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iV, WP HBG: HEBG 1 HBG 2 HBG 3 HBG 4 HBG §
Ste!ianantei}}e HE 0.5600 10,0000 08,0000 00,0000 0,0008
Divisor je HEp.a, 3,0000 0,5600 0,0080 0,5600 0,0006
tgk. Bi( Betr.pors, {,0000 43,0000 84,0000 40,8008 03,0000
FPersopalanhaltszahi: 0,00 (3,00 0,00 0,00 4,00
Pers kosten je Stells: rha.: o€ Durchschnitt B, Trigerangaben
V. Bolegungssiruktur Belegungsstrukiur zum Stichitag 01.0x.200x - _ N ¢
HEG 1 HBG 2 HBG 3 HBG 4 HRBG § Summen
[1} 1] 0 0 0 0
0,00% 0.00% - 0,00% 0.00% (3,00% 0.00%
Personelie Ausstattung It. Schitissel IV, Belegungsstruktur % und Kapazitat
persanalle Aussiattung/Stellen 0,00 0,00 4,00 0,00 G.00 0,00

Seite 2
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Anlage 4.2 LRV gom. § 78 | 5GB Xit v, 51.08.2006

l

l

Kalkulationshlatt Bedarfsgruppen Sozialpsychiatrie Statmnéres Wohnpen und Ambdant Betreutes Wohnezz
i. Stammdaten: Eipr, nummer: 3 Einrichtung: Finrichtungsname
Vereinbarungsjahe: 200
Plitre: 0 Treager: Trégername
Divisor 0
Ausiasttmg“: 0,00% Aktzeichen: 251,50-xx
Betriebstage: 365,25
il Vorjahy HEG 7 HBE g HEG 3 HEG 4 HBG 5
MaBnahimepauschale 0,00 € 0,00 € 5,00 € 0,00 € 0,08 €
Grundpauschale 0,00 € 6,00 € 0,00 € 0,00 € 2,00 €
investitionshetra 0,00 € 8,00& 0,00 € 0,00 € 0,00 €
;aesmwamﬁ*rum 6,00 € 6,00 € 0,00 € 5,00 € g00€
""" imonatiich (30,44 ’f‘age} 8,00€ 2,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Freihaitegeld 8,00 € 2,00 € 0,00 € 0,80 € 4,00 €
MP tagesal. Saiz 5,00 €
Fraihalteabzug: 9,60 €
"""" {ebensm - 0,60 €
i, Vergiltungs-

verainbarung:

Mafinahmepauschale 0,60 € 0,00 € 800 € 0,60€ 8,00 €
Grundpauschale 0,60€ 0,80 € §00 € 0,00 € 0,80 &
ﬁmestitianshetrag 0,60 % 0,60€ 5.00€ 0,80 € 8,66 €
GESAMTVERGUTUNG 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
monatiich (30,44 Tage) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Frelhaltegetd 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

MF tagesgl. Satz: 5,00 €

Freihalteabzug: 0,00 €

Lebensm.: 4,00 €

Beite 1
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iV, WP HBG: HBG 1 HEG 2 HBG 3 HBG 4 HEG &
Stellenantei! jo HEMin/Tag 9.0000 0,8000 60,0000 0,0000 0,0000
I
» tol. PK Betr.pers. ic Betriebstag £,0000 09,0000 0,6080 §,0000 08,0000
______ Personalanhaitszahl: 56,0000 0.0000 6,0000 0,6000 0.0000
Pors.xosien jo Minuie 0,0000 € Durchschmtt PK Betreuung
V. Balegimgssirakiur Belegungsstruktar _ _ _ _ [
HBG 1 HBG 2 HBG 3 HBG 4 HBG & Summen
3 0 0 g [ D
0,00% _6.00% 8,00% 3,00% 0.00% 8,00%
""" ) Personelie Ausstattung H. Schilissel IV, Belegungsstruktur % und Kaparitit
personelle Ausstattung/Minuten 6,50 0,00 0,00 0,00 0,00 9.38
Steller; .00

Seite 2
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Zuordnung der Kostenarten und —bestandteile nach § 41 SGB X fir den
Arbeitsbereich der Werkstatt fir behinderte Menschen
hier: werkstattspezifische und unternehmensiibliche Kostenarten

n Arbeitsbereich der Werkstatl entstehende
Kostenarten

Personalkostend{Gehilter, Ldhne, Sozial-

werkstatispezifische unternehmensiibliche
Kosten der wirtschaflichen | Kosten der wirtschaftlichen
Betfitigung Betdtigung

{§ 41 1 Satz 3 Nr. 23GB IX)

1. versicherungsbeitrige, Zusatzversorgung,
sonstige Lelstungen)
Personalkosten fur Fach- und
1.1 N
Funktionspersonal
1.1.1 Eachkrifie flir erldgsteigernde Malnahmen X
112 Arbeitsvorbereiter/in X
1.1.3 Vorrichtungs-/Betriebsmittelbauer/in X
Personatkosten fiir behinderte Beschiffigle
1.2 {Beschéfiigte, die Anspruch auf
" Eingliederungshilfe flir Behinderte nach § 41 SG8
iX haben)
1.2.1 Arbeitsentgelte (§ 54 Abs. 2 SchwhG) X
2 Sachkosten
2.1 Absetzung fir Abniutzung (AfA) Zuordnung im Einzelfall
244 Immaterielie Wintschafteglter {2.B. Software,
o Rechie, Patente}
Technische Anlagen und Maschinen (inkl. EDVW-
21.2 Anlagen) und Sondergebiude/Gebiudeteile,
soweit zur wittschatfilichen Betitigung bendligt
213 Antagegiter aus Ersalz- und Modernisierung
- gem. § 12 Abs. 5 Nr. 3WVO
2.1.4 Fahrzeuge allgemein
215 Geringwertige Wirtschaftgiiter
2.2 Miete, Pacht, Leasing Zuordnung im Einzelall
Technische Anlagen und Maschinen (inkl. EDV-
221 Antagen} und Sondergebiude/Gebaudetsile,
sowelt zur wirtschaftlichen Betlitigung bendligt
222 Fahrzeuge aligemein
2.3 Instandhaltung/Wartung/Reparaturen Zuordming im Einzelfall
Technische Anlagen und Maschinen (inki. EDV-
234 Antagen} und Sondergebdude/Gebaudeleile,
sowell zur wirtschaftiichen Betatigung bendtigt
23,2 YWerkzeuge
233 Fahrzeuge aligemain
24 Steuern, Versicherungen Zuordnung i Einzeffall
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werkstatispezifische Kosten unternehmensiibliche
der wirtschafilichen Kosten der wirtschafilichen
Betitigung Befiitigung
{§ 41 [0 Satz 3 Nr. 2 SGE IX}
25 Wasser, Energie, Brennstoffe Nicht getrennt erfassbar
2.6 Materalaufwand {iir Produktion X
3. Sonsfige Personal- und Sachkosten
X
31 Lagerhaitung .
{soweit Eridse erzielt werden)
3.2 Gitertransport X
3.3 Produklionsbezogene Werbung X

Sonstige Regelungen:

1. Die Auftetlung der Kostenarten gem. dieser Anlage erfolgt i@hrlich far jede WibM.
2. Die Aufteilung der Kostenarten gem. dieser Anlage ist Grundlage fr die Ermittiung
des Arbeitsergebnisses der Werkstatt nach § 12 Abs. 4 der Werkstéttenverordnung

V. mit § 41 Abs. 4 SGB IX.
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inhatt und Verfahren zur Durchflihrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen

l inhalt von Wirtschaftlichkeits- und Qualitétsprifungen

1. Gegenstand der Prifung ist die Wirtschaftiichkeit und Quaiitat der vereinbarten Leistung.
Quaalitdt und Wirtschaftlichkeit werden im Zusammenhang betrachtet. Bei einer Wit
schaftlichkeits- und/oder Qualitdisprifung wird die Einhaltung der mit dem Trédger der
Einrichtung oder des Dienstes vereinbarten Grundséize und MaRstébe fir die Wirtschaft-
lichkeit und Qualitdt zugrunde gelegt. Prifungen der Wirtschafilichkeit und Qualitdt kén-
nen jederzeit und unabhangig voneinander durchgefithrt werden.

2. Grundlage der Prifung sind alle Unterlagen und Dokumentationen, die fur die Durchfuh-
rung der Prifung notwendig sind und sich aus dem Prifungsauftrag ableiten lassen. Die
Prifung kann auch die Befragung der Hilfeberechtigten und der Beteiligten vor Ort sowie
Ingugenscheinnahme urmfassen. Das Einverstindnis der betroffenen Leistungsberechtig-
ten wird vorher eingeholt.

3. Ziel der Priffung ist, je nach PrUfauftrag, festzustellen,

+ ob die vereinbarte Leistung in der vereinbarten Qualitat erbracht wird,

+ ob das vereinbarte Ziel der Leistung erreicht wird,

+ ob die Leistung entsprechend der Vereinbarung wirtschaftlich und zweckma-
Rig erbracht wird.

. Verfahren zur Durchflihrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitdtspriifungen

1. Die Prifung erfolgt nach Maflgabe des § 8 Landesrahmenverirag. im Priifauftrag sind
der Prifungsgegensiand und der Prifungszeitraum festzulegen.

2. Zur Durchfithrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitdtspriffungen beaufiragt der Trager
der Soziathilfe exterme Sachversténdige oder geeignete Diensistelien der FHM mit der
Prifung.

3. Der Prifungsauftrag kann sich auf einzeine oder mehrere Tathesténde beziehen, er kann
sich ferner auf Teile der Leistung oder auf die Leistung insgesamt erstrecken.

4. Fuor die Prifung und Feststellung der Wirtschaftlichkeit der tatséchiichen Leistungserbrin-
gung sind die fir die wirtschaftliche Betriebsfliihrung erforderiichen und geeigneten Unter-
lagen vorzulegen und auf Anforderung des Prufers in Kopie auszuhandigen. Hierzu ge-
héren insbesondere Unterlagen, die einen Rackschiuss auf das wirtschaftliche Ergebnis
in Bezug auf die vereinbarte und erbrachte Leistung sowie die hierflir gezahite Vergliung
erméglichen.

5. Der Trager der Sozialhilfe telit dem Trager der Einrichtung oder des Dienstes und seinem
Verband schriftlich den Prifauftrag sowie die Person des Prifers mit, Dies gilt nicht fur
Prifungen nach Ziffer 6. Der Trager der Einrichiung oder des Diensies ermdglicht die
Prifung sowie den Zugang zu den Rdumen der Einrichtung oder des Dienstes und wirkt
an ihr mit. Der Trdger der Einnchtung oder des Dienstes benennt mindestens eine aus-
kunftsberechiigte Person, die an der Prifung mitwirkt. Die fir die Prifung erforderlichen
Unteriagen sind vom Tréger der Einrichtung oder des Dienstes vorzulegen. Einzelheiten
zur Abwickiung der Prifung werden zwischen dem Prifer und dem Trdger der Einsich-
tung oder des Dienstes abgesprochen,

6. Bei Gefahr im Verzug (insbesondere bei Hinweisen auf Personenschaden, gravierende
Leistungsmaéangel, Entzug der Betriebserfaubnis nach dem Heimgesetz oder bel Abrech-
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10.

11.

nung nicht erbrachter Leistungen) erfoigt die Prifung in Abstimmung mit der Heimauf-
sichi auch ohne vorherige Anmeidung.

Die an der Prifung Beteiligten sind nach MaRlgabe der gesetzlichen Bestimmungen zur
Verschwiegenheit verpfiichtet und haben die Datenschutzbestimmungen einzuhalien. Die
vorgelegten Unteriagen dlrfen ausschiielich flr die Zwecke der Wirtschaftlichkeits- und
Qualitatsprufung gem. § 76 Abs. 3 SGB Xii genutzt werden. Sie dirfen anderen Stelien
nicht zuganglich gemacht werden, insbesondere sind Belriebs- und Geschéftsgeheimnis-
s@ zU wahrern.

Der Trager der Einrichiung oder des Dienstes wird vor Erstellung des Prifungsberichies
in einem Abschiussgesprach vom Prifer Uber die wesentlichen Ergebnisse der Prifung
informiert und erhalt ausreichend Gelegenheit zur Stellungnahme. Der Trdger der kin-
richtung oder des Dienstes kann seinen Verband auch zu dem Abschiussgesprach hin-
zuziehen.

Uber die durchgefUhrte Prifung ist ein Prifbericht zu erstelien. Dieser beinhaltet:
- den Prifauftrag;

- die Vorgehensweise bei der Prifung;

- die vorgelegten Unterlagen,

- die Einzelergebnisse der Prifung, bezogen auf die Prafungsgegensténde,

- die Gesamtbeurteiiung;

- ggof. Empfehlungen zur Umsetzung der Prifungsfeststeliungen.

Der Prifbericht wird zeitnah nach dem Abschiussgespriach dem Trager der Soziathiife
und dem Trager der Einrichiung oder des Dienstes vorgelegt. Sowett der Verband an der
Prifung beteiligt ist, wird der Prifbencht auch dem Verband zugesandt.

Vom Prifbericht abweichende Stellungnahmen des Trigers der Einvichiung coder des
Dienstes werden als Anlage dem Prifhericht beigefGgt. Sie sind innerhalb von 4 Wochen
nach Zugang des Prifberichies dem Prifer schriftlich mitzuteilen.

Die im Ergebnis der Prufung festgestellten Qualitdtsmiéingei der Leistungen sollen unver-
zuglich behoben werden, sofem nicht ausnahmsweise angezeigl ist, die Feststellung in
der Folgevereinbarung zu berlcksichtigen.

Aus den Prufungsergebnissen sich ergebende Mafnahmen und Indikatoren zur Siche-
rung der Quaiitat und Wirtschatftlichkeit der Leistungen sind in den nachfoigenden Ver-
einbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB Xl zu berlicksichtigen.



