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Gesetz

zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Vom 3. August 2010

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch - Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Dezember 2003, BGBI. | S. 2954, 2955), das zuletzt
durch Artikel 3a des Gesetzes vom 27. Mai 2010
(BGBI. I S. 671) gedndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1. Die InhaltsUbersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 6a wird wie folgt gefasst:

»§ 6a Zugelassene kommunale Trager”.
b) Die Angabe zu § 6¢ wird wie folgt gefasst:

»§ 6¢  Personallibergang bei Zulassung wei-
terer kommunaler Trager und bei Be-
endigung der Tragerschaft”.

c) Nach der Angabe zu § 6¢ wird folgende An-
gabe eingefiigt:

»,S 6d  Jobcenter*.

d) Nach der Angabe zu § 18a werden folgende
Angaben eingefligt:

»§ 18b Kooperationsausschuss
§ 18c Bund-Lander-Ausschuss
§ 18d Ortlicher Beirat

§ 18e Beauftragte flir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt®.

e) Die Angabe zu § 44b wird wie folgt gefasst:
»§ 44b Gemeinsame Einrichtung“.

f) Nach der Angabe zu § 44b werden folgende
Angaben eingefugt:

»§ 44c Tragerversammlung
§ 44d Geschaftsflhrer

§ 44e Verfahren bei Meinungsverschieden-
heit Gber die Weisungszusténdigkeit

§ 44f Bewirtschaftung von Bundesmitteln

§ 44g Zuweisung von Tétigkeiten bei der ge-
meinsamen Einrichtung

§ 44h Personalvertretung

§ 44i  Schwerbehindertenvertretung; Jugend-
und Auszubildendenvertretung

§ 44j Gleichstellungsbeauftragte
§ 44k Stellenbewirtschaftung”.

g) Die Angabe zu § 45 wird wie folgt gefasst:
»§ 45 (weggefallen)”.
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h) Die Angabe zu § 48 wird wie folgt gefasst:

»§ 48 Aufsicht Uber die zugelassenen kom-
munalen Trager”.

i) Nach der Angabe zu § 48 werden folgende
Angaben eingefugt:

»§ 48a Vergleich der Leistungsféhigkeit
§ 48b Zielvereinbarungen®.
j) Die Angabe zu Kapitel 6 wird wie folgt gefasst:
~Kapitel 6

Datenerhebung,
-verarbeitung und -nutzung,
datenschutzrechtliche Verantwortung®.

k) Die Angabe zu § 51c wird wie folgt gefasst:
»§ b1c (weggefallen)”.

I) Die Angabe zu § 65c wird wie folgt gefasst:
»§ 65c (weggefallen)”.

m) Nach der Angabe zu § 74 wird folgende An-
gabe eingefiigt:

.S 75 Gesetz zur Weiterentwicklung der
Organisation der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende — Anwendbarkeit des
§ 6a Absatz 7, des § 44d und des
§ 51b“.

n) Nach der Angabe zu § 75 wird folgende An-
gabe eingefiigt:
.S 76 Gesetz zur Weiterentwicklung der
Organisation der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende”.

In § 6 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe
»§ 44b Abs. 3 Satz 3“ durch die Wérter ,§ 44b
Absatz 1 Satz 3“ ersetzt.

§ 6a wird wie folgt gefasst:
»§ 6a
Zugelassene kommunale Trager

(1) Die Zulassungen der auf Grund der
Kommunaltrdger-Zulassungsverordnung vom
24. September 2004 (BGBI. | S. 2349) anstelle
der Bundesagentur als Tréger der Leistungen
nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 zugelasse-
nen kommunalen Trager werden vom Bundes-
ministerium flr Arbeit und Soziales durch
Rechtsverordnung tber den 31. Dezember 2010
hinaus unbefristet verldngert, wenn die zugelas-
senen kommunalen Trager gegenlber der zu-
sténdigen obersten Landesbehérde die Verpflich-
tungen nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 und 5 bis
zum 30. September 2010 anerkennen.

(2) Auf Antrag wird eine begrenzte Zahl
weiterer kommunaler Trager vom Bundesministe-
rium fUr Arbeit und Soziales als Tréger im Sinne
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des § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 durch Rechts-
verordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
zugelassen, wenn sie

1. geeignet sind, die Aufgaben zu erfiillen,

2. sich verpflichten, eine besondere Einrichtung
nach Absatz 5 zu schaffen,

3. sich verpflichten, mindestens 90 Prozent der
Beamten und Arbeitnehmer der Bundesagen-
tur, die zum Zeitpunkt der Zulassung mindes-
tens seit 24 Monaten in der im Gebiet des
kommunalen Tragers gelegenen Arbeitsge-
meinschaft oder Agentur fir Arbeit in getrenn-
ter Aufgabenwahrnehmung im Aufgabenbe-
reich nach § 6 Absatz 1 Satz 1 tatig waren,
vom Zeitpunkt der Zulassung an, dauerhaft
zu beschaftigen,

4. sich verpflichten, mit der zusténdigen Landes-
behdrde eine Zielvereinbarung utber die Leis-
tungen nach diesem Buch abzuschlieBen, und

5. sich verpflichten, die in der Rechtsverordnung
nach § 51b Absatz 1 Satz 2 festgelegten Da-
ten zu erheben und gemaB den Regelungen
nach § 51b Absatz 4 an die Bundesagentur
zu Ubermitteln, um bundeseinheitliche Daten-
erfassung, Ergebnisberichterstattung, Wir-
kungsforschung und Leistungsvergleiche zu
ermdglichen.

Fir die Antragsberechtigung gilt § 6 Absatz 3
entsprechend. Der Antrag bedarf in den dafir zu-
standigen Vertretungskoérperschaften der kom-
munalen Tréger einer Mehrheit von zwei Dritteln
der Mitglieder sowie der Zustimmung der zustén-
digen obersten Landesbehdrde. Die Anzahl der
nach den Absatzen 1 und 2 zugelassenen kom-
munalen Trager betrdgt héchstens 25 Prozent
der zum 31. Dezember 2010 bestehenden Ar-
beitsgemeinschaften nach § 44b in der bis zum
31. Dezember 2010 geltenden Fassung, zugelas-
senen kommunalen Tragern sowie der Kreise und
kreisfreien Stédte, in denen keine Arbeitsgemein-
schaft nach § 44b in der bis zum 31. Dezember
2010 geltenden Fassung errichtet wurde (Auf-
gabentrager).

(3) Das Bundesministerium flr Arbeit und So-
ziales wird erméchtigt, Voraussetzungen der Eig-
nung nach Absatz 2 Nummer 1 und deren Fest-
stellung sowie die Verteilung der Zulassungen
nach den Absétzen 2 und 4 auf die Lander durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates zu regeln.

(4) Der Antrag nach Absatz 2 kann bis zum
31. Dezember 2010 mit Wirkung zum 1. Ja-
nuar 2012 gestellt werden. Darlber hinaus kann
vom 30. Juni 2015 bis zum 31. Dezember 2015
mit Wirkung zum 1. Januar 2017 ein Antrag auf
Zulassung gestellt werden, soweit die Anzahl der
nach den Abséatzen 1 und 2 zugelassenen kom-
munalen Trager 25 Prozent der zum 1. Januar
2015 bestehenden Aufgabentrdger nach Absatz 2
Satz 4 unterschreitet. Die Zulassungen werden
unbefristet erteilt.

(5) Zur Wahrnehmung der Aufgaben anstelle
der Bundesagentur errichten und unterhalten die

zugelassenen kommunalen Trédger besondere
Einrichtungen fir die Erflllung der Aufgaben
nach diesem Buch.

(6) Das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales kann mit Zustimmung der zusténdigen
obersten Landesbehérde durch Rechtsverord-
nung ohne Zustimmung des Bundesrates die Zu-
lassung widerrufen. Auf Antrag des zugelassenen
kommunalen Tragers, der der Zustimmung der
zusténdigen obersten Landesbehdrde bedarf, wi-
derruft das Bundesministerium fir Arbeit und So-
ziales die Zulassung durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates. Die Trager-
schaft endet mit Ablauf des auf die Antragstel-
lung folgenden Kalenderjahres.

(7) Auf Antrag des kommunalen Tragers, der
der Zustimmung der obersten Landesbehdrde
bedarf, widerruft, beschrankt oder erweitert das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales die
Zulassung nach Absatz 1 oder 2 durch Rechts-
verordnung ohne Zustimmung des Bundesrates,
wenn und soweit die Zulassung auf Grund einer
kommunalen Neugliederung nicht mehr dem
Gebiet des kommunalen Tragers entspricht. Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 2 bis 5 gilt bei Erweiterung
der Zulassung entsprechend. Der Antrag nach
Satz 1 kann bis zum 1. Juli eines Kalenderjahres
mit Wirkung zum 1. Januar des folgenden Kalen-
derjahres gestellt werden.*”

§ 6b wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,§§ 44b,
50, 51a, 51b, 53, 55 und 65d“ durch die Wor-
ter ,,§§ 44b, 48b, 50, 51a, 51b, 53, 55, 56 Ab-
satz 2, §§ 64 und 65d“ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Wérter ,§ 46 Abs. 1
Satz 4, Abs. 2 und 3“ durch die Woérter
»§ 46 Absatz 1 Satz 4, Absatz 2 und 3
Satz 1“ ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,§ 46 Abs. 5
bis 8 durch die Wérter ,§ 46 Absatz 5
bis 9“ ersetzt.

c) Nach Absatz 3 werden folgende Absétze 4
und 5 angeflugt:

»(4) Das Bundesministerium flr Arbeit und
Soziales priift, ob Einnahmen und Ausgaben
in der besonderen Einrichtung nach § 6a Ab-
satz 5 begriindet und belegt sind und den
Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit entsprechen. Die Prifung kann in
einem vereinfachten Verfahren erfolgen, wenn
der zugelassene kommunale Tréger ein Ver-
waltungs- und Kontrollsystem errichtet hat,
das die OrdnungsmaBigkeit der Berechnung
und Zahlung gewahrleistet und er dem Bun-
desministerium flr Arbeit und Soziales eine
Beurteilung ermdglicht, ob Aufwendungen
nach Grund und Hoéhe vom Bund zu tragen
sind. Das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales kiindigt 6rtliche Prifungen bei einem
zugelassenen kommunalen Trager gegenlber
der nach § 48 Absatz 1 zusténdigen Landes-
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behdrde an und unterrichtet sie lUber das Er-
gebnis der Prifung.

(5) Das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales kann von dem zugelassenen kommu-
nalen Tréger die Erstattung von Mitteln verlan-
gen, die er zu Lasten des Bundes ohne
Rechtsgrund erlangt hat. Der zu erstattende
Betrag ist wahrend des Verzugs zu verzinsen.
Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr
3 Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz.”

zuwenden. Den Beamten oder Arbeitnehmern ist
die Fortsetzung des Beamten- oder Arbeitsver-
héltnisses von dem aufnehmenden Trager
schriftlich zu bestéatigen. Fir die Verteilung der
Versorgungslasten hinsichtlich der auf Grund
des Absatzes 1 oder 2 Ubertretenden Beamten
gilt § 107b des Beamtenversorgungsgesetzes
entsprechend. Mit Inkrafttreten des Versorgungs-
lastenteilungs-Staatsvertrags sind fir die jeweils
beteiligten Dienstherrn die im Versorgungslasten-
teilungs-Staatsvertrag bestimmten Regelungen

5. §6c wird wie folgt gefasst: entsprechend anzuwenden.
»§ 6e (4) Beamten, die nach Absatz 1 oder 2 kraft
Personallbergang Gesetzes in den Dienst eines anderen Trigers
bei Zulassung weiterer kommunaler Uibertreten, soll ein gleich zu bewertendes Amt

Trager und bei Beendigung der Tragerschaft Ubertragen werden, das ihrem bisherigen Amt

(1) Die Beamten und Arbeitnehmer der Bun- nach Bedeutung und Inhalt ohne Berlcksich-
desagentur, die am Tag vor der Zulassung eines tigung von Dienststellung und Dienstalter
weiteren kommunalen Trégers nach § 6a Absatz 2 entspricht. Wenn eine dem bisherigen Amt
und mindestens seit 24 Monaten Aufgaben der entsprechende Verwendung im Ausnahmefall
Bundesagentur als Trager nach § 6 Absatz 1 Num- nicht mdéglich ist, kann ihnen auch ein anderes
mer 1 in dem Gebiet des kommunalen Tragers Amt mit geringerem Grundgehalt Ubertragen wer-
wahrgenommen haben, treten zum Zeitpunkt den. Verringert sich nach Satz 1 oder 2 der Ge-
der Neuzulassung kraft Gesetzes in den Dienst samtbetrag von  Grundgehalt, allgemeiner
des kommunalen Tragers Uber. Fur die Auszubil- Stellenzulage oder entsprechender Besoldungs-
denden bei der Bundesagentur gilt Satz 1 ent- bestandteile und anteiliger Sonderzahlung
sprechend. Die Versetzung eines nach Satz 1 (auszugleichende Dienstbezuge), hat der aufneh-
tibergetretenen Beamten vom kommunalen Tra- mende Tréger eine Ausgleichszulage zu gewah-
ger zur Bundesagentur bedarf nicht der Zustim- ren. Die Ausgleichszulage bemisst sich nach der
mung der Bundesagentur, bis sie 10 Prozent der Differenz  zwischen den auszugleichenden
nach Satz 1 Ubergetretenen Beamten und Arbeit- Dienstbeziigen beim abgebenden Trdger und
nehmer wieder aufgenommen hat. Bis zum Errei- beim aufnehmenden Trager zum Zeitpunkt des
chen des in Satz 3 genannten Anteils ist die Bun- Ubertritts. Auf die Ausgleichszulage werden alle
desagentur zur Wiedereinstellung eines nach Erhéhungen der auszugleichenden Dienstbezlige
Satz 1 Ubergetretenen Arbeitnehmers verpflich- beim aufnehmenden Trager angerechnet. Die
tet, der auf Vorschlag des kommunalen Tragers Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig. Als Be-
dazu bereit ist. Die Versetzung und Wiederein- standteil der Versorgungsbeziige vermindert sich
stellung im Sinne der Satze 3 und 4 ist innerhalb die Ausgleichszulage bei jeder auf das Grundge-
von drei Monaten nach dem Zeitpunkt der Neu- halt bezogenen Erhéhung der Versorgungsbe-
zulassung abzuschlieBen. Die Satze 1 bis 5 gel- zlge um diesen Erhdéhungsbetrag. Im Fall des
ten entsprechend furr Zulassungen nach § 6a Ab- Satzes 2 dirfen die Beamten neben der neuen
satz 4 Satz 2 sowie Erweiterungen der Zulassung Amtsbezeichnung die des friheren Amtes mit
nach § 6a Absatz 7. dem Zusatz ,auBer Dienst” (,a.D.“) fuhren.

(2) Endet die Tragerschaft eines kommunalen (5) Arbeitnehmern, die nach Absatz 1 oder 2
Trégers nach § 6a, treten die Beamten und Ar- kraft Gesetzes in den Dienst eines anderen
beitnehmer des kommunalen Tragers, die am Tragers (bertreten, soll grundsétzlich eine
Tag vor der Beendigung der Tragerschaft Aufga- tarifrechtlich gleichwertige Tétigkeit Ubertragen
ben anstelle der Bundesagentur als Trager nach werden. Wenn eine derartige Verwendung im
§ 6 Absatz 1 Nummer 1 durchgeflhrt haben, zum Ausnahmefall nicht méglich ist, kann ihnen eine
Zeitpunkt der Beendigung der Tragerschaft kraft niedriger bewertete Tatigkeit Uibertragen werden.
Gesetzes in den Dienst der Bundesagentur Uber. Verringert sich das Arbeitsentgelt nach den
Fir die Auszubildenden bei dem kommunalen Satzen 1 und 2, ist eine Ausgleichszahlung in
Trager gilt Satz 1 entsprechend. Hoéhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem

(3) Treten Beamte auf Grund des Absatzes 1 Arbeitsentgelt bei dem abgebenden Trager zum
oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines ande- Zeitpunkt des Ubertritts und dem jeweiligen
ren Trégers (iber, wird das Beamtenverhéltnis mit Arbeitsentgelt bei dem aufnehmenden Trager zu
dem anderen Trager fortgesetzt. Treten Arbeit- zahlen.”
nehmer auf Grund Qes Abjsatzes 1 oder 2"kraft 5a. Nach § 6¢ wird folgender § 6d eingefiigt:
Gesetzes in den Dienst eines anderen Tragers
Uber, tritt der neue Triager unbeschadet des »§ 6d
Satzes 3 in die Rechte und Pflichten aus den
Arbeitsverhéltnissen ein, die im Zeitpunkt des Jobcenter
Ubertritts bestehen. Vom Zeitpunkt des Ubertritts Die gemeinsamen Einrichtungen nach § 44b
an sind die fur Arbeitnehmer des neuen Tragers und die zugelassenen kommunalen Trager nach
jeweils geltenden Tarifvertrage ausschlieBlich an- § 6a fuhren die Bezeichnung Jobcenter.”
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In § 18a Satz 1 wird das Wort ,Arbeitsgemein-
schaften“ durch die Worter ,,gemeinsamen Ein-
richtungen® ersetzt.

Nach § 18a werden folgende §§ 18b bis 18e ein-
geflgt:

»§ 18b
Kooperationsausschuss

(1) Die zustédndige oberste Landesbehdérde
und das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales bilden einen Kooperationsausschuss.
Der Kooperationsausschuss koordiniert die Um-
setzung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
auf Landesebene. Im Kooperationsausschuss
vereinbaren das Land und der Bund jahrlich die
Ziele und Schwerpunkte der Arbeitsmarkt- und
Integrationspolitik in der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende auf Landesebene. § 48b bleibt
unberthrt. Die Verfahren zum Abschluss der
Vereinbarungen zwischen Bund und Lé&ndern
werden mit den Verfahren zum Abschluss der
Zielvereinbarungen zwischen dem Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales und der Bundes-
agentur sowie deren Konkretisierung in den Ziel-
vereinbarungen der Bundesagentur und den
gemeinsamen Einrichtungen abgestimmt. Der
Kooperationsausschuss kann sich Uber die An-
gelegenheiten der gemeinsamen Einrichtungen
unterrichten lassen. Der Kooperationsausschuss
entscheidet dariiber hinaus bei einer Meinungs-
verschiedenheit Uber die Weisungszusténdigkeit
im Verfahren nach § 44e, berat die Tragerver-
sammlung bei der Bestellung und Abberufung
eines Geschéftsfihrers nach § 44c Absatz 2
Nummer 1 und gibt in den Fallen einer Weisung
in grundsatzlichen Angelegenheiten nach § 44b
Absatz 3 Satz 4 eine Empfehlung ab.

(2) Der Kooperationsausschuss besteht aus
sechs Mitgliedern, von denen drei Mitglieder
von der zustdndigen obersten Landesbehdrde
und drei Mitglieder vom Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales entsandt werden. Die Mitglie-
der des Kooperationsausschusses kénnen sich
vertreten lassen. An den Sitzungen soll in der
Regel jeweils mindestens ein Mitarbeiter der zu-
stdndigen obersten Landesbehérde und des
Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales teil-
nehmen.

(3) Die Mitglieder wéhlen einen Vorsitzenden.
Kann im Kooperationsausschuss keine Einigung
Uber die Person des Vorsitzenden erzielt werden,
wird der Vorsitzende von den Vertretern des Bun-
desministeriums fur Arbeit und Soziales oder den
Vertretern der zusténdigen obersten Landes-
behdrde abwechselnd jeweils fur zwei Jahre be-
stimmt; die erstmalige Bestimmung erfolgt durch
die Vertreter des Bundesministeriums fur Arbeit
und Soziales. Der Kooperationsausschuss gibt
sich eine Geschéftsordnung.

§ 18c

Bund-Lander-Ausschuss

(1) Beim Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales wird ein Ausschuss flr die Grundsiche-

rung fur Arbeitsuchende gebildet. Er beobachtet
und berat die zentralen Fragen der Umsetzung
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende und Fra-
gen der Aufsicht nach den §§ 47 und 48, Fragen
des Kennzahlenvergleichs nach § 48a Absatz 2
sowie Fragen der zu erhebenden Daten nach
§ 51b Absatz 1 Satz 2 und erértert die Zielverein-
barungen nach § 48b Absatz 1.

(2) Bei der Beobachtung und Beratung
zentraler Fragen der Umsetzung der Grund-
sicherung fur Arbeitsuchende sowie Fragen des
Kennzahlenvergleichs nach § 48a Absatz 2 und
Fragen der zu erhebenden Daten nach § 51b
Absatz 1 Satz 2 ist der Ausschuss besetzt mit
Vertretern der Bundesregierung, der Lander, der
kommunalen Spitzenverbande und der Bundes-
agentur. Der Ausschuss kann sich von den
Tragern berichten lassen.

(3) Bei der Beratung von Fragen der Aufsicht
nach den §§ 47 und 48 ist der Ausschuss besetzt
mit Vertretern der Bundesregierung und der Auf-
sichtsbehérden der L&nder. Bund und Lander
kénnen dazu einvernehmlich Vertreter der kom-
munalen Spitzenverb&nde und der Bundesagen-
tur einladen, sofern dies sachdienlich ist.

§ 18d
Ortlicher Beirat

Bei jeder gemeinsamen Einrichtung nach
§ 44b wird ein Beirat gebildet. Der Beirat berét
die Einrichtung bei der Auswahl und Gestaltung
der Eingliederungsinstrumente und -maBnah-
men. Die Tragerversammlung beruft die Mit-
glieder des Beirats auf Vorschlag der Beteiligten
des ortlichen Arbeitsmarktes, insbesondere den
Tragern der freien Wohlfahrtspflege, den Vertre-
tern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie
den Kammern und berufsstandischen Organi-
sationen. Vertreter von Beteiligten des 6rtlichen
Arbeitsmarktes, die Eingliederungsleistungen
nach diesem Buch anbieten, dirfen nicht Mit-
glied des Beirats sein. Der Beirat gibt sich eine
Geschaftsordnung. Die Séatze 1 bis 4 gelten ent-
sprechend fir die zugelassenen kommunalen
Trager mit der MaBgabe, dass die Berufung der
Mitglieder des Beirats durch den zugelassenen
kommunalen Trager erfolgt.

§ 18e

Beauftragte flr
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

(1) Die Tragerversammlungen bei den gemein-
samen Einrichtungen bestellen Beauftragte fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt aus dem
Kreis der Beamten und Arbeitnehmer, denen in
den gemeinsamen Einrichtungen Tétigkeiten zu-
gewiesen worden sind. Sie sind unmittelbar dem
jeweiligen Geschaftsfiihrer zugeordnet.

(2) Die Beauftragten unterstiitzen und beraten
die gemeinsamen Einrichtungen in Fragen der
Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, der Frauen-
férderung sowie der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bei beiden Geschlechtern. Hierzu
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zéhlen insbesondere Fragen der Beratung, der
Eingliederung in Arbeit und Ausbildung sowie
des beruflichen Wiedereinstiegs von Frauen und
Mannern nach einer Familienphase.

(3) Die Beauftragten sind bei der Erarbeitung
des ortlichen Arbeitsmarkt- und Integrationspro-
gramms der Grundsicherung flir Arbeitsuchende
sowie bei der geschlechter- und familiengerech-
ten fachlichen Aufgabenerledigung der gemein-
samen Einrichtung zu beteiligen. Sie haben ein
Informations-, Beratungs- und Vorschlagsrecht
in Fragen, die Auswirkungen auf die Chancen-
gleichheit von Frauen und Ménnern haben.

(4) Die Beauftragten unterstiitzen und beraten
erwerbsféhige Hilfebedirftige und die mit diesen
in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Perso-
nen, Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer- und Arbeit-
geberorganisationen in Ubergeordneten Fragen
der Gleichstellung von Frauen und Mannern in
der Grundsicherung flr Arbeitsuchende, der
Frauenforderung sowie der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern. Zur
Sicherung der gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen und Méannern am Arbeitsmarkt arbeiten
die Beauftragten mit den in Fragen der Gleich-
stellung im Erwerbsleben tatigen Stellen im Zu-
standigkeitsbereich der gemeinsamen Einrich-
tung zusammen.

(5) Die gemeinsamen Einrichtungen werden in
den Sitzungen kommunaler Gremien zu Themen,
die den Aufgabenbereich der Beauftragten be-
treffen, von den Beauftragten vertreten.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend
fir die zugelassenen kommunalen Trager.“

Entscheidung Uber den Widerspruch erbringen
die Agentur fir Arbeit und der kommunale Trager
bei Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen Leis-
tungen der Grundsicherung flr Arbeitsuchende.

(1a) Der Einholung einer gutachterlichen Stel-
lungnahme nach Absatz 1 Satz 4 bedarf es nicht,
wenn der zusténdige Trager der Rentenversiche-
rung bereits nach § 109a Absatz 2 Satz 2 des
Sechsten Buches eine gutachterliche Stellung-
nahme abgegeben hat. Die Agentur flr Arbeit ist
an die gutachterliche Stellungnahme gebunden.

(2) Die gutachterliche Stellungnahme des
Rentenversicherungstragers zur Erwerbsfahigkeit
ist fur alle gesetzlichen Leistungstrager nach
dem Zweiten, Dritten, Flinften, Sechsten und
Zwolften Buch bindend; § 48 des Zehnten Bu-
ches bleibt unberihrt.

(8) Entscheidet die Agentur fir Arbeit, dass
ein Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende nicht besteht, stehen ihr und
dem kommunalen Trager Erstattungsanspriche
nach § 103 des Zehnten Buches zu, wenn dem
Hilfebeddrftigen eine andere Sozialleistung zuer-
kannt wird. § 103 Absatz 3 des Zehnten Buches
gilt mit der MaBgabe, dass Zeitpunkt der Kennt-
nisnahme der Leistungsverpflichtung des Tragers
der Sozialhilfe, der Kriegsopferflrsorge und der
Jugendhilfe der Tag des Widerspruchs gegen
die Feststellung der Agentur fur Arbeit ist.

(4) Die Agentur fur Arbeit stellt fest, ob und in
welchem Umfang die erwerbsfahige Person und
die dem Haushalt angehérenden Personen hilfe-
bedUrftig sind. Sie ist dabei und bei den weiteren
Entscheidungen nach diesem Buch an die Fest-

8. Dem § 40 wird folgender Absatz 4 angeflgt: stellung der Angemessenheit der Kosten fir Un-
»(4) Fur die Vollstreckung von Anspriichen der terkunft und Heizung durch den kommunalen
in gemeinsamen Einrichtungen zusammenwir- Trager gebunden. Die Agentur fiir Arbeit stellt
kenden Trager nach diesem Buch gilt das Ver- fgst, ob der erwerbsfahlge Hilfebedurftige oder
waltungs-Vollstreckungsgesetz des Bundes; im die dem Haushalt angehdrenden Personen vom
Ubrigen gilt § 66 des Zehnten Buches.* Bezug von I_.elstungen nach diesem Buch ausge-
9. Die §§ 44a und 44b werden wie folgt gefasst: schiossen sind.
§ 44a (5) Der kommunale Trager stellt die Hohe der
” angemessenen Kosten fir Unterkunft und
Feststellung von Heizung fest. Er ist dabei und bei den weiteren
Erwerbsfahigkeit und Hilfebedurftigkeit Entscheidungen nach diesem Buch an die Fest-
(1) Die Agentur fir Arbeit stellt fest, ob der Ar- stellungen der Agentur flr Arbeit nach Absatz 4
beitsuchende erwerbsfahig ist. Der Entscheidung gebunden. Satz 2 gilt nicht, sofern der kommu-
kénnen widersprechen: nale Trager zur vorlaufigen Zahlungseinstellung
1. der kommunale Tréger, bereqhtlgt ist und. dies dgr Agentur fur Arbeit
vor dieser Entscheidung mitteilt.
2. ein anderer Tréger, qer bei voller Erwerbsmin- (6) Der kommunale Tréiger kann einer Feststel-
dferung zustandig warc'e, ode.,r L lung der Agentur fur Arbeit nach Absatz 4 Satz 1
3. die Krankenkasse, die bei !Erwerbsfah|gke|t oder 3 innerhalb eines Monats schriftlich wider-
Leistungen der Krankenversicherung zu er- sprechen, wenn er auf Grund der Feststellung
bringen hatte. héhere Leistungen fiir Unterkunft und Heizung
Der Widerspruch ist zu begriinden. Im Wider- zu erbringen hat. Der Widerspruch ist zu begrin-
spruchsfall entscheidet die Agentur fir Arbeit, den; er befreit nicht von der Verpflichtung, die
nachdem sie eine gutachterliche Stellungnahme Leistungen entsprechend der Feststellung der
eingeholt hat. Die gutachterliche Stellungnahme Agentur fur Arbeit zu gewéhren. Die Agentur fir
erstellt der nach § 109a Absatz 2 des Sechsten Arbeit Uberprift ihre Feststellung und teilt dem
Buches zustandige Trager der Rentenversiche- kommunalen Trager innerhalb von zwei Wochen
rung. Die Agentur fiir Arbeit ist bei der Entschei- ihre endgliltige Feststellung mit. Halt der kom-
dung tber den Widerspruch an die gutachterliche munale Tréger seinen Widerspruch aufrecht, sind
Stellungnahme nach Satz 5 gebunden. Bis zu der die Tréger bis zu einer anderen Entscheidung der
Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de [51 Bundesanzeiger

Verlag



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2010 Teil | Nr. 41, ausgegeben zu Bonn am 10. August 2010 1117

Agentur fur Arbeit oder einer gerichtlichen Ent-
scheidung an die Feststellung der Agentur fir Ar-
beit gebunden.

§ 44b
Gemeinsame Einrichtung

(1) Zur einheitlichen Durchfiihrung der Grund-
sicherung fUr Arbeitsuchende bilden die Trager
im Gebiet jedes kommunalen Tragers nach § 6
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 eine gemeinsame Ein-
richtung. Die gemeinsame Einrichtung nimmt die
Aufgaben der Trager nach diesem Buch wahr; die
Tragerschaft nach § 6 sowie nach den §§ 6a
und 6b bleibt unberthrt. Die gemeinsame Ein-
richtung ist befugt, Verwaltungsakte und Wider-
spruchsbescheide zu erlassen. Die Aufgaben
werden von Beamten und Arbeitnehmern wahr-
genommen, denen entsprechende Tatigkeiten
zugewiesen worden sind.

(2) Die Trager bestimmen den Standort sowie
die ndhere Ausgestaltung und Organisation der
gemeinsamen Einrichtung durch Vereinbarung.
Die Ausgestaltung und Organisation der gemein-
samen Einrichtung sollen die Besonderheiten der
beteiligten Trager, des regionalen Arbeitsmarktes
und der regionalen Wirtschaftsstruktur beriick-
sichtigen. Die Trager kdnnen die Zusammenle-
gung mehrerer gemeinsamer Einrichtungen zu
einer gemeinsamen Einrichtung vereinbaren.

(3) Den Tragern obliegt die Verantwortung fir
die rechtmaBige und zweckmaBige Erbringung
ihrer Leistungen. Sie haben in ihrem Aufgaben-
bereich nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 oder 2 ge-
genlUber der gemeinsamen Einrichtung ein Wei-
sungsrecht; dies gilt nicht im Zustandigkeitsbe-
reich der Trdgerversammlung nach § 44c. Die
Tréger sind berechtigt, von der gemeinsamen
Einrichtung die Erteilung von Auskunft und
Rechenschaftslegung Uber die Leistungserbrin-
gung zu fordern, die Wahrnehmung der Aufgaben
in der gemeinsamen Einrichtung zu prifen und
die gemeinsame Einrichtung an ihre Auffassung
zu binden. Vor Auslibung ihres Weisungsrechts in
Angelegenheiten grundsétzlicher Bedeutung be-
fassen die Trager den Kooperationsausschuss
nach § 18b. Der Kooperationsausschuss kann
innerhalb von zwei Wochen nach Anrufung eine
Empfehlung abgeben.

(4) Die gemeinsame Einrichtung kann einzelne
Aufgaben auch durch die Trdger wahrnehmen
lassen.

(5) Die Bundesagentur stellt der gemeinsamen
Einrichtung Angebote an Dienstleistungen zur
Verfligung.

(6) Die Trager teilen der gemeinsamen Einrich-
tung alle Tatsachen und Feststellungen mit, von
denen sie Kenntnis erhalten und die flr die Leis-
tungen erforderlich sind.”

»S 44c
Tragerversammlung

(1) Die gemeinsame Einrichtung hat eine Tra-
gerversammlung. In der Tragerversammlung sind
Vertreter der Agentur fir Arbeit und des kommu-
nalen Trégers je zur Hélfte vertreten. In der Regel
entsenden die Trager je drei Vertreter. Jeder Ver-
treter hat eine Stimme. Die Vertreter wahlen einen
Vorsitzenden. Kann in der Tragerversammlung
keine Einigung Uber die Person des Vorsitzenden
erzielt werden, wird der Vorsitzende von den Ver-
tretern der Agentur fur Arbeit und des kommuna-
len Tragers abwechselnd jeweils flr zwei Jahre
bestimmt; die erstmalige Bestimmung erfolgt
durch die Vertreter der Agentur fir Arbeit. Die
Tragerversammlung entscheidet durch Be-
schluss mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzen-
den; dies gilt nicht flr Entscheidungen nach Ab-
satz 2 Satz 2 Nummer 1, 4 und 8. Die Beschllsse
sind vom Vorsitzenden schriftlich niederzulegen.
Die Tragerversammlung gibt sich eine Geschéfts-
ordnung.

(2) Die Tragerversammlung entscheidet Uber
organisatorische, personalwirtschaftliche, perso-
nalrechtliche und personalvertretungsrechtliche
Angelegenheiten der gemeinsamen Einrichtung.
Dies sind insbesondere

1. die Bestellung und Abberufung des Ge-
schéaftsfihrers,

2. der Verwaltungsablauf und die Organisation,

3. die Anderung des Standorts der gemeinsa-
men Einrichtung,

4. die Entscheidungen nach § 6 Absatz 1 Satz 2
und § 44b Absatz 4, ob einzelne Aufgaben
durch die Trédger oder durch Dritte wahrge-
nommen werden,

5. die Regelung der Ordnung in der Dienststelle
und des Verhaltens der Beschéftigten,

6. die Arbeitsplatzgestaltung,

7. die Genehmigung von Dienstvereinbarungen
mit der Personalvertretung,

8. die Aufstellung des Stellenplans und der
Richtlinien zur Stellenbewirtschaftung,

9. die grundsatzlichen Regelungen der inner-
dienstlichen, sozialen und persdnlichen Ange-
legenheiten der Beschaftigten.

(3) Die Tragerversammlung nimmt in Streit-
fragen zwischen Personalvertretung und Ge-
schéftsfuhrer die Aufgaben einer Ubergeordneten
Dienststelle und obersten Dienstbehdrde nach
den §§ 69 bis 72 des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes wahr.

(4) Die Tragerversammlung berédt zu gemein-
samen Betreuungsschlisseln. Sie hat dabei die
zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel zu
berlicksichtigen. Bei der Personalbedarfsermitt-
lung sind im Regelfall folgende Anteilsverhalt-
nisse zwischen eingesetztem Personal und Hilfe-

10. Nach § 44b werden folgende §§ 44c bis 44k ein- bedurftigen nach diesem Buch zu bertcksichti-
gefugt gen:
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1. 1:75 bei der Gewahrung der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit von erwerbsfahigen
Hilfebedirftigen bis zur Vollendung des 25. Le-
bensjahres,

2. 1:150 bei der Gewahrung der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit von erwerbsfahigen
Hilfebediirftigen, die das 25. Lebensjahr voll-
endet und die Altersgrenze nach § 7a noch
nicht erreicht haben.

(5) Die Tragerversammlung stellt einheitliche
Grundsétze der Qualifizierungsplanung und
Personalentwicklung auf, die insbesondere der
individuellen Entwicklung der Mitarbeiter dienen
und ihnen unter Beachtung ihrer persdnlichen In-
teressen und Fahigkeiten die zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben erforderliche Qualifikation vermit-
teln sollen. Die Tragerversammlung stimmt die
Grundsétze der Personalentwicklung mit den
Personalentwicklungskonzepten der Trager ab.
Der Geschéftsfihrer berichtet der Trégerver-
sammlung regelméaBig tber den Stand der Um-
setzung.

(6) In der Tragerversammlung wird das ortliche
Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende unter Beach-
tung von Zielvorgaben der Trager abgestimmt.

§ 44d
Geschéftsflihrer

(1) Der Geschéftsfuhrer fuhrt hauptamtlich die
Geschéfte der gemeinsamen Einrichtung, soweit
durch Gesetz nichts Abweichendes bestimmt ist.
Er vertritt die gemeinsame Einrichtung gerichtlich
und auBergerichtlich. Er hat die von der Trager-
versammlung in deren Aufgabenbereich be-
schlossenen MaBnahmen auszuflihren und
nimmt an deren Sitzungen beratend teil.

(2) Der Geschéftsflhrer wird fur funf Jahre be-
stellt. Fur die Ausschreibung der zu besetzenden
Stelle findet § 4 der Bundeslaufbahnverordnung
entsprechende Anwendung. Kann in der Tréager-
versammlung keine Einigung Uber die Person des
Geschéftsfuhrers erzielt werden, unterrichtet der
Vorsitzende der Tragerversammlung den Koope-
rationsausschuss. Der Kooperationsausschuss
hort die Trager der gemeinsamen Einrichtung an
und unterbreitet einen Vorschlag. Kénnen sich
die Mitglieder des Kooperationsausschusses
nicht auf einen Vorschlag verstandigen oder kann
in der Tradgerversammlung trotz Vorschlags keine
Einigung erzielt werden, wird der Geschéftsfihrer
von der Agentur flr Arbeit und dem kommunalen
Trager abwechselnd jeweils flr zweieinhalb Jahre
bestimmt. Die erstmalige Bestimmung erfolgt
durch die Agentur fur Arbeit; abweichend davon
erfolgt die erstmalige Bestimmung durch den
kommunalen Trager, wenn die Agentur fir Arbeit
erstmalig den Vorsitzenden der Trager-
versammlung bestimmt hat. Der Geschaftsfiihrer
kann auf Beschluss der Tradgerversammlung vor-
zeitig abberufen werden. Bis zur Bestellung eines
neuen Geschéftsfihrers fuhrt er die Geschéfte
der gemeinsamen Einrichtung kommissarisch.

(3) Der Geschaftsfuhrer ist Beamter oder
Arbeitnehmer eines Tragers und untersteht
dessen Dienstaufsicht. Soweit er Beamter oder
Arbeitnehmer einer nach § 6 Absatz 2 Satz 1
herangezogenen Gemeinde oder eines Gemein-
deverbandes ist, untersteht er der Dienstaufsicht
seines Dienstherrn oder Arbeitgebers.

(4) Der Geschéftsfiihrer Ubt Gber die Beamten
und Arbeitnehmer, denen in der gemeinsamen
Einrichtung Tétigkeiten zugewiesen worden sind,
die dienst-, personal- und arbeitsrechtlichen Be-
fugnisse der Bundesagentur und des kommuna-
len Tragers und die Dienstvorgesetzten- und Vor-
gesetztenfunktion, mit Ausnahme der Befugnisse
zur Begriindung und Beendigung der mit den Be-
amten und Arbeitnehmern bestehenden Rechts-
verhéltnisse, aus.

(5) Der Geschéftsfuhrer ist Leiter der Dienst-
stelle im personalvertretungsrechtlichen Sinn
und Arbeitgeber im Sinne des Arbeitsschutzge-
setzes.

(6) Bei personalrechtlichen Entscheidungen,
die in der Zusténdigkeit der Tréger liegen, hat
der Geschéftsfuhrer ein Anhérungs- und Vor-
schlagsrecht.

(7) Bei der besoldungsrechtlichen Einstufung
der Dienstposten der Geschéftsfiihrer sind
Hdéchstgrenzen einzuhalten. Die Besoldungs-
gruppe A 16 der Bundesbesoldungsordnung A,
in Ausnahmeféllen die Besoldungsgruppe B 3
der Bundesbesoldungsordnung B, oder die ent-
sprechende landesrechtliche Besoldungsgruppe
darf nicht Uberschritten werden. Das Entgelt fur
Arbeitnehmer darf die fir Beamte geltende Be-
soldung nicht Ubersteigen.

§ 44e

Verfahren bei Meinungs-
verschiedenheit Uber die Weisungszustandigkeit

(1) Zur Beilegung einer Meinungsverschieden-
heit (ber die Zusténdigkeit nach § 44b Absatz 3
und § 44c Absatz 2 kdénnen die Trager oder die
Tragerversammlung den Kooperationsausschuss
anrufen. Stellt der Geschéaftsflhrer fest, dass sich
Weisungen der Trager untereinander oder mit ei-
ner Weisung der Tragerversammlung widerspre-
chen, unterrichtet er unverziglich die Trager, um
diesen Gelegenheit zur Uberpriifung der Zustan-
digkeit zum Erlass der Weisungen zu geben. Be-
steht die Meinungsverschiedenheit danach fort,
kann der Geschéftsflihrer den Kooperationsaus-
schuss anrufen.

(2) Der Kooperationsausschuss entscheidet
nach Anhérung der Trager und des Geschafts-
fUhrers durch Beschluss mit Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Vorsitzenden. Die Beschliisse des Ausschus-
ses sind vom Vorsitzenden schriftlich niederzule-
gen. Der Vorsitzende teilt den Tragern, der Tra-
gerversammlung sowie dem Geschéftsflhrer die
Beschlisse mit.

(3) Die Entscheidung des Kooperationsaus-
schusses bindet die Trager. Soweit nach anderen
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Vorschriften der Rechtsweg gegeben ist, wird er
durch die Anrufung des Kooperationsausschus-
ses nicht ausgeschlossen.

§ 44f
Bewirtschaftung von Bundesmitteln

(1) Die Bundesagentur Ubertrédgt der gemein-
samen Einrichtung die Bewirtschaftung von
Haushaltsmitteln des Bundes, die sie im Rahmen
von § 46 bewirtschaftet. Fir die Ubertragung und
die Bewirtschaftung gelten die haushaltsrechtli-
chen Bestimmungen des Bundes.

(2) Zur Bewirtschaftung der Haushaltsmittel
des Bundes bestellt der Geschéaftsfuhrer einen
Beauftragten fir den Haushalt. Der Geschéfts-
fuhrer und die Tragerversammlung haben den
Beauftragten fir den Haushalt an allen MaBnah-
men von finanzieller Bedeutung zu beteiligen.

(3) Die Bundesagentur hat die Ubertragung
der Bewirtschaftung zu widerrufen, wenn die ge-
meinsame Einrichtung bei der Bewirtschaftung
wiederholt oder erheblich gegen Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften verstoBen hat und durch
die Bestellung eines anderen Beauftragten fir
den Haushalt keine Abhilfe zu erwarten ist.

(4) Naheres zur Ubertragung und Durchfiih-
rung der Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln
des Bundes kann zwischen der Bundesagentur
und der gemeinsamen Einrichtung vereinbart
werden. Der kommunale Trager kann die
gemeinsame Einrichtung auch mit der Bewirt-
schaftung von kommunalen Haushaltsmitteln be-
auftragen.

(5) Auf Beschluss der Tragerversammlung
kann die Befugnis nach Absatz 1 auf die Bundes-
agentur zurlcklbertragen werden.

§ 449
Zuweisung von Tatigkeiten
bei der gemeinsamen Einrichtung

(1) Beamten und Arbeitnehmern der Trager
und der nach § 6 Absatz 2 Satz 1 herangezoge-
nen Gemeinden und Gemeindeverbénde, die bis
zum 31. Dezember 2010 in einer Arbeitsgemein-
schaft nach § 44b in der bis zum 31. Dezember
2010 geltenden Fassung Aufgaben nach diesem
Buch durchgefuhrt haben, werden mit Wirkung
zum 1. Januar 2011 Tatigkeiten bei der gemein-
samen Einrichtung, die die Aufgaben der Arbeits-
gemeinschaft weiterfihrt, fir die Dauer von finf
Jahren zugewiesen. Wenn keine Arbeitsgemein-
schaften nach § 44b in der bis zum 31. Dezember
2010 geltenden Fassung eingerichtet waren, wer-
den Beamten und Arbeitnehmern, die am 31. De-
zember 2010 die Aufgaben dieses Buches in
Agenturen fir Arbeit und Kommunen durchge-
fuhrt haben, mit Wirkung zum 1. Januar 2011
fur die Dauer von funf Jahren Tétigkeiten bei der
gemeinsamen Einrichtung zugewiesen.

(2) Spatere Zuweisungen erfolgen im Einzelfall
mit Zustimmung des Geschéftsfihrers der ge-
meinsamen Einrichtung nach den tarif- und be-
amtenrechtlichen Regelungen.

(3) Die Rechtsstellung der Beamten bleibt un-
berthrt. lhnen ist eine ihrem Amt entsprechende
Tétigkeit zu Ubertragen.

(4) Die mit der Bundesagentur, dem kommu-
nalen Trager oder einer nach § 6 Absatz 2 Satz 1
herangezogenen Gemeinde oder einem Gemein-
deverband bestehenden Arbeitsverhéltnisse blei-
ben unberlhrt. Werden einem Arbeitnehmer auf
Grund der Zuweisung Téatigkeiten Ubertragen,
die einer niedrigeren Entgeltgruppe oder Téatig-
keitsebene zuzuordnen sind, bestimmt sich die
Eingruppierung nach der vorherigen Tatigkeit.

(5) Die Zuweisung kann

1. aus dienstlichen Griinden mit einer Frist von
drei Monaten,

2. auf Verlangen des Beamten oder Arbeitneh-
mers aus wichtigem Grund jederzeit

beendet werden. Der Geschéaftsfihrer kann der
Beendigung nach Nummer 2 aus zwingendem
dienstlichem Grund widersprechen.

§ 44h
Personalvertretung

(1) In den gemeinsamen Einrichtungen wird
eine Personalvertretung gebildet. Die Regelun-
gen des Bundespersonalvertretungsgesetzes
gelten entsprechend.

(2) Die Beamten und Arbeitnehmer in der ge-
meinsamen Einrichtung besitzen flr den Zeit-
raum, fUr den ihnen Tatigkeiten in der gemeinsa-
men Einrichtung zugewiesen worden sind, ein
aktives und passives Wahlrecht zu der Personal-
vertretung.

(3) Der Personalvertretung der gemeinsamen
Einrichtung stehen alle Rechte entsprechend
den Regelungen des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes zu, soweit der Tragerversamm-
lung oder dem Geschéftsfiihrer Entscheidungs-
befugnisse in personalrechtlichen, personalwirt-
schaftlichen, sozialen oder die Ordnung der
Dienststelle betreffenden Angelegenheiten zuste-
hen.

(4) Zur Erdrterung und Abstimmung gemein-
samer personalvertretungsrechtlich relevanter
Angelegenheiten wird eine Arbeitsgruppe der
Vorsitzenden der Personalvertretungen der
gemeinsamen Einrichtungen eingerichtet. Die Ar-
beitsgruppe hélt bis zu zwei Sitzungen im Jahr
ab. Sie beschlieBt mit der Mehrheit der Stimmen
ihrer Mitglieder eine Geschéftsordnung, die
Regelungen Uber den Vorsitz, das Verfahren zur
internen Willensbildung und zur Beschlussfas-
sung enthalten muss. Die Arbeitsgruppe kann
Stellungnahmen zu MaBnahmen der Trager, die
Einfluss auf die Arbeitsbedingungen aller Arbeit-
nehmer und Beamten in den gemeinsamen Ein-
richtungen haben kénnen, an die zusténdigen
Trager abgeben.

(5) Die Rechte der Personalvertretungen der
abgebenden Dienstherren und Arbeitgeber blei-
ben unberihrt, soweit die Entscheidungsbefug-
nisse bei den Tragern verbleiben.
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§ 44i

Schwerbehindertenvertretung;
Jugend- und Auszubildendenvertretung

Auf die Schwerbehindertenvertretung und
Jugend- und Auszubildendenvertretung st
§ 44h entsprechend anzuwenden.

§ 44j
Gleichstellungsbeauftragte

In der gemeinsamen Einrichtung wird eine
Gleichstellungsbeauftragte bestellt. Das Bundes-
gleichstellungsgesetz gilt entsprechend. Der
Gleichstellungsbeauftragten stehen die Rechte
entsprechend den Regelungen des Bundes-
gleichstellungsgesetzes zu, soweit die Trager-
versammlung und die Geschéftsflihrer entschei-
dungsbefugt sind.

§ 44k
Stellenbewirtschaftung

(1) Mit der Zuweisung von Tétigkeiten nach
§ 44g Absatz 1 und 2 Ubertragen die Trager der
gemeinsamen Einrichtung die entsprechenden
Planstellen und Stellen sowie Ermé&chtigungen
fur die Beschéftigung von Arbeitnehmern mit be-
fristeten Arbeitsvertragen zur Bewirtschaftung.

(2) Der von der Tragerversammlung aufzustel-
lende Stellenplan bedarf der Genehmigung der
Trager. Bei Aufstellung und Bewirtschaftung des
Stellenplanes unterliegt die gemeinsame Einrich-
tung den Weisungen der Trager.“

satz 3 ein Weisungsrecht gegenlber den ge-
meinsamen Einrichtungen zusteht. Das Bundes-
ministerium flr Arbeit und Soziales kann der
Bundesagentur Weisungen erteilen und sie an
seine Auffassung binden; es kann organisatori-
sche MaBnahmen zur Wahrung der Interessen
des Bundes an der Umsetzung der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende treffen.

(2) Die zustédndigen Landesbehdrden fiihren
die Aufsicht Uber die kommunalen Tréger, soweit
diesen nach § 44b Absatz 3 ein Weisungsrecht
gegenlber den gemeinsamen Einrichtungen zu-
steht. Im Ubrigen bleiben landesrechtliche Rege-
lungen unberuhrt.

(8) Im Aufgabenbereich der Tragerversamm-
lung fihrt das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales die Rechtsaufsicht Uber die gemeinsa-
men Einrichtungen im Einvernehmen mit der zu-
stdndigen obersten Landesbehdérde. Kann ein
Einvernehmen nicht hergestellt werden, gibt der
Kooperationsausschuss eine Empfehlung ab.
Von der Empfehlung kann das Bundesministe-
rium flr Arbeit und Soziales nur aus wichtigem
Grund abweichen. Im Ubrigen ist der Koopera-
tionsausschuss bei AufsichtsmaBnahmen zu
unterrichten.

(4) Das Bundesministerium flir Arbeit und So-
ziales kann durch Rechtsverordnung ohne Zu-
stimmung des Bundesrates die Wahrnehmung
seiner Aufgaben nach den Abséatzen 1 und 3 auf
eine Bundesoberbehdérde Ubertragen.

(5) Die aufsichtfihrenden Stellen sind berech-
tigt, die Wahrnehmung der Aufgaben bei den ge-

11.  § 45 wird aufgehoben. ; L -
meinsamen Einrichtungen zu prifen.
12.  § 46 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 1 Satz 3 wird das Wort ,Arbeits- § 48
gemeinschaften® durch die Wbérter ,gemein- Aufsicht tiber die
samen Einrichtungen® ersetzt. zugelassenen kommunalen Trager
b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst: (1) Die Aufsicht Uber die zugelassenen kom-
»(3) Der Anteil des Bundes an den Gesamt- munalen Trager obliegt den zustdndigen Landes-
verwaltungskosten der gemeinsamen Einrich- behdérden.
tungen betragt 87,4 Prozent. Durch Rechts- (2) Die Rechtsaufsicht Uber die obersten
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates Landesbehérden (bt die Bundesregierung aus,
kann das Bundesministerium fur Arbeit und soweit die zugelassenen kommunalen Trager
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundes- Aufgaben anstelle der Bundesagentur erfiillen.
ministerium .<.jer Finanzen festlegen, nach wel- Zu diesem Zweck kann die Bundesregierung mit
chen MaBstaben Zustimmung des Bundesrates allgemeine
1. kommunale Tréger die Aufwendungen der Verwaltungsvorschriften  zu  grundsétzlichen
Grundsicherung flir Arbeitsuchende bei Rechtsfragen der Leistungserbringung erlassen.
der Bundesagentur abrechnen, soweit sie Die Bundesregierung kann die Auslbung der
Aufgaben nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Num- Rechtsaufsicht auf das Bundesministerium fir
mer 1 wahrnehmen, Arbeit und Soziales Ubertragen.
2. die Gesamtverwaltungskosten, die der Be- (8) Das Bundesministerium fir Arbeit und
rechnung des Finanzierungsanteils nach Soziales kann allgemeine Verwaltungsvorschrif-
Satz 1 zugrunde liegen, zu bestimmen ten fur die Abrechnung der Aufwendungen der
sind.” Grundsicherung fur Arbeitsuchende erlassen.”
13. Die §§ 47 und 48 werden wie folgt gefasst: 14. Nach § 48 werden folgende §§ 48a und 48b ein-
,§ 47 geflgt:
Aufsicht »§ 48a
(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und So- Vergleich der Leistungsfahigkeit
ziales fUhrt die Rechts- und Fachaufsicht Uber (1) Zur Feststellung und Foérderung der
die Bundesagentur, soweit dieser nach § 44b Ab- Leistungsfahigkeit der o6rtlichen Aufgabenwahr-
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nehmung der Tréager der Grundsicherung fur 15. In § 49 Absatz 1 Satz 1 werden die Woérter ,Ar-
Arbeitsuchende erstellt das Bundesministerium beitsgemeinschaften nach § 44b“ durch die Woér-
fur Arbeit und Soziales auf der Grundlage der ter ,gemeinsamen Einrichtungen® ersetzt.
Kennzahlen nach § 51b Absatz 3 Nummer 3 15 Dje (berschrift zu Kapitel 6 wird wie folgt ge-
Kennzahlenvergleiche und verdffentlicht die Er- fasst:
gebnisse vierteljahrlich. )

»Kapitel 6

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und

Soziales wird erméachtigt, durch Rechtsverord- Dgtenerhebung,
. . e -verarbeitung und -nutzung,
nung mit Zustimmung des Bundesrates die fur datenschutzrechtliche Verantwortung®
die Vergleiche erforderlichen Kennzahlen sowie ’
das Verfahren zu deren Weiterentwicklung und 17.  § 50 wird wie folgt geéndert:
die Form der Verdffentlichung der Ergebnisse a) In Absatz 1 werden nach den Woértern ,die
festzulegen. zugelassenen kommunalen Trager,“ die Wor-
ter ,gemeinsame Einrichtungen,” eingefiigt.
§ 48b b) Absatz 2 wird durch folgende Absétze 2 bis 4
Zielvereinbarungen ersetzt:

(1) Zur Erreichung der Ziele nach diesem Buch »(2) Die gemeinsame Einrichtung ist verant-

schlieBen wortliche Stelle fiir die Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung von Sozialdaten nach § 67 Ab-

1. das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia- satz 9 des Zehnten Buches sowie Stelle im
les im Einvernehmen mit dem Bundesministe- Sinne des § 35 Absatz 1 des Ersten Buches.

rium der Finanzen mit der Bundesagentur, . . o

(3) Die gemeinsame Einrichtung nutzt zur
2. die Bundesagentur und die kommunalen Erfullung ihrer Aufgaben durch die Bundes-

Trager mit den Geschéftsfuhrern der gemein- agentur zentral verwaltete Verfahren der Infor-

samen Einrichtungen, mationstechnik. Sie ist verpflichtet, auf einen
3. das Bundesministerium flr Arbeit und Sozia- auf dieser Grundlage erstellten ggmeinsamen

les mit der zustindigen Landesbehdrde sowie zentralen Datenbestand zuzugreifen. Verant-
wortliche Stelle fur die zentral verwalteten Ver-
4. die zustéandige Landesbehdrde mit den zuge- fahren der Informationstechnik nach § 67 Ab-
lassenen kommunalen Tragern satz 9 des Zehnten Buches ist die Bundes-
Vereinbarungen ab. Die Vereinbarungen nach agentur.
Satz 1 Nummer 2 bis 4 umfassen alle Leistungen (4) Die Zuléssigkeit der Erhebung, Verarbei-
dieses Buches. Die Beratungen Uber die Verein- tung und Nutzung von personenbezogenen
barung nach Satz 1 Nummer 3 fihren die Sozialdaten durch die gemeinsame Einrich-
Kooperationsausschiisse nach § 18b. Im Bund- tung richtet sich nach dem Datenschutzrecht
Lander-Ausschuss nach § 18c wird fir die des Bundes, soweit nicht in diesem Buch und
Vereinbarung nach Satz 1 Nummer 3 Uber im Zweiten Kapitel des Zehnten Buches vor-
einheitliche Grundlagen beraten. rangige Regelungen getroffen sind. Der An-

(2) Die Vereinbarungen werden nach Be- spruch an.. Zugang zu amtlichen Ir]fo.rmatio—
schlussfassung des Bundestages Uber das jéhr- nen geggnuber der gemeinsamen Elnrlghtqng
liche Haushaltsgesetz abgeschlossen. richtet sich nach dem Informationsfreiheits-

gesetz des Bundes. Die Datenschutzkontrolle

(3) Die Vereinbarungen umfassen insbeson- und die Kontrolle der Einhaltung der Vorschrif-
dere die Ziele der Verringerung der Hilfebedurf- ten Uber die Informationsfreiheit bei der ge-
tigkeit, Verbesserung der Integration in Erwerbs- meinsamen Einrichtung sowie fir die zentra-
tatigkeit und Vermeidung von langfristigem Leis- len Verfahren der Informationstechnik oblie-
tungsbezug. gen nach § 24 des Bundesdatenschutzgeset-

(4) Die Vereinbarungen nach Absatz 1 Satz 1 zes dem B“r!deSbea“ﬂTagte” _fur. d“en Daten-
Nummer 4 sollen sich an den Vereinbarungen schutz und die Informationsfreiheit.
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 orientieren. 18. In § 51a Satz 2 wird die Angabe ,Abs. 4 durch

(5) Fur den Abschluss der Vereinbarungen und die Angabe ,Absatz 3" ersetzt.
die Nachhaltung der Zielerreichung sind die Da-  19.  § 51b wird wie folgt geandert:
ten nach § 51b und die Kennzahlen nach § 48a a) Die Absétze 1 bis 4 werden durch folgende
Absatz 2 maBgeblich. Abséatze 1 bis 3 ersetzt:

(6) Die Vereinbarungen nach Absatz 1 Satz 1 +(1) Die zustandigen Trager der Grund-
Nummer 1 kénnen sicherung fiir Arbeitsuchende erheben laufend
1. erforderliche Genehmigungen oder Zustim- d"ie fr d.ie Durchfuhrung der Grundsicherung

mungen des Bundesministeriums fur Arbeit fir Arbeltgqchepde er.'.forderllc.hen Daten..Das

. Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

und Soziales ersetzen, wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung mit
2. die Selbstbewirtschaftung von Haushaltsmit- Zustimmung des Bundesrates die nach Satz 1

teln fUr Leistungen zur Eingliederung in Arbeit zu erhebenden Daten, die zur Nutzung fur die

sowie fur Verwaltungskosten zulassen.” in Absatz 3 genannten Zwecke erforderlich
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sind, einschlieBlich des Verfahrens zu deren
Weiterentwicklung festzulegen.

(2) Die kommunalen Tréager und die zuge-
lassenen kommunalen Trager Ubermitteln der
Bundesagentur die Daten nach Absatz 1 unter
Angabe eines eindeutigen Identifikations-

ten Buches gilt entsprechend. Die Bundeskasse
tréagt abweichend von § 105 Absatz 2 des Geset-
zes Uber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen
Auslagen. Sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne
des § 110 Absatz 4 des Gesetzes Uber Ord-
nungswidrigkeiten.”

merkmals, personenbezogene Datensétze un- 23,  65¢ wird aufgehoben.
ter Angabe der Kundennummer sowie der . . ——
Nummer der Bedarfsgemeinschaft nach § 51a. 24.  Nach § 74 wird folgender § 75 eingefigt:
(3) Die nach den Absatzen 1 und 2 »§ 75
erhobenen und an die Bundesagentur Uber- Gesetz zur
mittelten Daten dirfen nur — unbeschadet auf Weiterentwicklung
sonstiger gesetzlicher Grundlagen be- der Organisation der Grundsiche-
stehender Mitteilungspflichten — fiir folgende rung fir Arbeitsuchende — Anwendbarkeit
Zwecke verarbeitet und genutzt werden: des § 6a Absatz 7, des § 44d und des § 51b
1. die zukiinftige Gewahrung von Leistungen (1) § 51b Absatz 1 bis 3a in der bis zum
nach diesem und dem Dritten Buch an die 10. August 2010 geltenden Fassung ist anstelle
von den Erhebungen betroffenen Perso- des § 51b Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 weiterhin
rlwlen, anzuwenden, solange das Bundesministerium fur
2. Uberprifungen der Trager der Grundsiche- Arbeit und Soziales keine Rechtsverordnung
rung fur Arbeitsuchende auf korrekte und nach § 51b Absatz 1 Satz 2 erlassen hat.
wirtschaftliche Leistungserbringung, (2) Abweichend von § 6a Absatz 7 Satz 3 kann
3. die Erstellung von Statistiken, Kennzahlen der Antrag nach § 6a Absatz 7 Satz 1 im Jahr
fur die Zwecke nach § 48a Absatz 2 und 2010 bis zum 1. September mit Wirkung zum
§ 48b Absatz 5, Eingliederungsbilanzen 1. Januar 2011 gestellt werden.
und Controllingberichten durch die Bun- s oo . , .
desagentur, der laufenden Berichterstat- r(13)f Der r(]aeszr;aft.sfuhrer giner Art‘;eltDsgemeln-
tung und der Wirkungsforschung nach schaft nach § 44b in der t,)'s zum 31. Dezember
: 2010 geltenden Fassung nimmt die Aufgaben der
den §§ 53 bis 55, A X . o
. . . Geschaftsfihrung in der gemeinsamen Einrich-
4. die  Durchfihrung des automatisierten tung bis zum Ablauf der laufenden Amtsperiode
Datenabgleichs nach § 52, nach § 44d Absatz 2 dieses Buches in der bis
5. die Bekdmpfung von Leistungsmiss- zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung
brauch.“ wahr. § 44d Absatz 2 Satz 7 bleibt unberihrt. En-
b) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4 und in det @e Amtspenode des Geschaftsfuhrer; einer
Satz 1 werden die Woérter ,Absatzen 1 bis 3¢ Arbeitsgemeinschaft nach § 44b in der bis zum
durch die Wérter ,Absétzen 1 und 2 ersetzt. 31. Dezember 2010 geltenden Fassung vor Bil-
20 51 ird aufaehob dung der gemeinsamen Einrichtung oder lauft
- § 51c wird aufgehoben. seine Amtsperiode nach Satz 1 ab, bevor die Tra-
21. § 55 wird wie folgt geéndert: gerversammlung nach § 44c Absatz 2 Satz 2
a) Der Wortlaut wird Absatz 1. Eumrger 1 eineg neKen Cl-?uleschiftsf[]hrerhbgstdellt
. — at, bestimmt die Anstellungskérperschaft des
b) Folgender Absatz 2 V\."r.d an.gefug.;.t. . bisherigen Geschéftsfuhrers einen kommissari-
»(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und schen Geschéftsfiihrer, der die Geschafte fiihrt,
Soziales untersucht VerglelChend die erkung bis die Trégerversamm|ung einen Geschaftsfih-
der ortlichen Aufgabenwahrnehmung durch rer bestellt hat.“
die Trager der Grundsicherung.” . . .
. . 25.  Nach § 75 wird folgender § 76 eingeflgt:
22. § 64 Absatz 2 wird durch folgende Abséatze 2
und 3 ersetzt: »§ 76
»(2) Verwaltungsbehérden im Sinne des § 36 Gesetz zur
Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes Uber Ord- Weiterentwicklung der Organisation
nungswidrigkeiten sind in den Fallen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
1. des § 63 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 die ge- (1) Abweichend von § 44b Absatz 1 konnen
meinsame Einrichtung oder der nach § 6a zu- die Aufgaben nach diesem Buch bis zum 31. De-
gelassene kommunale Tréger, zember 2011 getrennt wahrgenommen werden,
2. des § 63 Absatz 1 Nummer 6 wenn am 31. Marz 2010 in dem Bereich eines
) di . Einricht der d h kommunalen Tragers keine Arbeitsgemeinschaft
a) die gemeinsame Einrichtung oder der nac nach § 44b bestanden hat.
§ 6a zugelassene kommunale Trager sowie . . . .
b) die Behdrden der Zoll It (2) Nimmt im Gebiet eines kommunalen Tra-
) ) |.e ? ?r en der 0" verwalung gers nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 mehr
jeweils flir ihren Geschaftsbereich. als eine Arbeitsgemeinschaft nach § 44b in der
(3) Soweit die gemeinsame Einrichtung Ver- bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung
waltungsbehérde nach Absatz 2 ist, flieBen die die Aufgaben nach diesem Buch wahr, kann in-
GeldbuBen in die Bundeskasse. § 66 des Zehn- soweit abweichend von § 44b Absatz 1 Satz 1
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mehr als eine gemeinsame Einrichtung gebildet
werden.

(3) Bei Wechsel der Tragerschaft oder der Or-
ganisationsform tritt der zustédndige Trager oder
die zustandige Organisationsform an die Stelle
des bisherigen Tragers oder der bisherigen Orga-
nisationsform; dies gilt auch fur laufende Verwal-
tungs- und Gerichtsverfahren. Die Trager teilen
sich alle Tatsachen mit, die zur Vorbereitung ei-
nes Wechsels der Organisationsform erforderlich
sind. Sie sollen sich auch die zu diesem Zweck
erforderlichen Sozialdaten in automatisierter und
standardisierter Form Ubermitteln.

(4) Besteht in einer Arbeitsgemeinschaft nach
§ 44b in der bis zum 31. Dezember 2010 gelten-
den Fassung ein Personal- oder Betriebsrat,
nimmt dieser ab dem Zeitpunkt, zu dem Beamten
und Arbeitnehmern in einer gemeinsamen Ein-
richtung Tatigkeiten zugewiesen werden, die Auf-
gaben der Personalvertretung als Ubergangsper-
sonalrat bis zur Konstituierung einer neuen Per-
sonalvertretung nach den Regelungen des Bun-
despersonalvertretungsgesetzes wahr, langstens
jedoch bis zum 30. Juni 2012. Satz 1 gilt entspre-
chend fir die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung sowie die Schwerbehindertenvertretung.

(5) Bestehen in einer Arbeitsgemeinschaft
nach § 44b in der bis zum 31. Dezember 2010
geltenden Fassung Dienst- oder Betriebsverein-
barungen, gelten diese bis zu einer Neuregelung
fur die jeweilige gemeinsame Einrichtung als
Dienstvereinbarungen fort, l1&angstens jedoch bis
zum 30. Juni 2012.¢

Artikel 2
Anderung weiterer Vorschriften

(1) Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsfor-
derung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997,
BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 14. April 2010 (BGBI. | S. 410) geéndert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In der Inhaltsibersicht wird die Angabe zu § 9a wie
folgt gefasst:

»§ 9a Zusammenarbeit mit den fir die Wahrneh-
mung der Aufgaben der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende zustdndigen gemeinsamen
Einrichtungen und zugelassenen kommuna-
len Tréagern®.

2. § 9a wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»§ 9a

Zusammenarbeit mit den
fur die Wahrnehmung der Aufgaben
der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
zustandigen gemeinsamen Einrichtungen
und zugelassenen kommunalen Tragern®.

b) In Satz 1 werden die Woérter ,,Agenturen fur Ar-
beit, zugelassenen kommunalen Tragern und Ar-
beitsgemeinschaften” durch die Wérter ,gemein-
samen Einrichtungen und zugelassenen kommu-
nalen Tragern® ersetzt.
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(1a) Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetz-

liche

Rentenversicherung - in der Fassung der Be-

kanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754,
1404, 3384), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 15. Juli 2009 (BGBI. | S. 1939) geédndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Die Angabe zu § 109a wird wie folgt gefasst:

»§ 109a Hilfen in Angelegenheiten der Grund-
sicherung”.

Die Angabe zu § 224b wird wie folgt gefasst:

»§ 224b Erstattung fir Begutachtung in Angele-
genheiten der Grundsicherung“.

2. § 109a wird wie folgt geéndert:

a)

b)

(@)
-

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»§ 109a
Hilfen in Angelegenheiten der Grundsicherung®.

In Absatz 2 werden die Satze 2 und 3 durch fol-
genden Satz ersetzt:

»Ergibt die Prifung, dass keine volle Erwerbs-
minderung vorliegt, ist ergdnzend eine gutachter-
liche Stellungnahme abzugeben, ob hilfebediirf-
tige Personen, die das 15. Lebensjahr vollendet
haben, erwerbsféhig im Sinne des § 8 des Zwei-
ten Buches sind.”

Die folgenden Abséatze 3 bis 5 werden angefligt:

»(3) Die Trager der Rentenversicherung geben
nach § 44a Absatz 1 Satz 5 des Zweiten Buches
eine gutachterliche Stellungnahme ab, ob hilfebe-
durftige Personen, die das 15. Lebensjahr vollen-
det haben, erwerbsféhig im Sinne des § 8 des
Zweiten Buches sind. Ergibt die gutachterliche
Stellungnahme, dass Personen, die das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, unabh&ngig von der je-
weiligen Arbeitsmarktlage voll erwerbsgemindert
im Sinne des § 43 Absatz 2 Satz 2 sind, ist ergéan-
zend zu prifen, ob es unwahrscheinlich ist, dass
die volle Erwerbsminderung behoben werden
kann.

(4) Zustandig fur die Prifung und Entschei-
dung nach Absatz 2 und die Erstellung der
gutachterlichen Stellungnahme nach Absatz 3 ist

1. bei Versicherten der Tréager der Rentenver-
sicherung, der flr die Erbringung von Leistun-
gen an den Versicherten zustandig ist,

2. bei sonstigen Personen der Regionaltrager,
der fir den Sitz des Tragers der Sozialhilfe
oder der Agentur fur Arbeit ortlich zustandig
ist.

(5) Die kommunalen Spitzenverbande, die
Bundesagentur fur Arbeit und die Deutsche Ren-
tenversicherung Bund kénnen Vereinbarungen
Uber das Verfahren nach den Absétzen 2 und 3
schlieBen.”

3. § 224b wird wie folgt gefasst:

,§ 224b

Erstattung fir Begutachtung in
Angelegenheiten der Grundsicherung

(1) Der Bund erstattet der Deutschen Renten-

versicherung Bund zum 1. Mai eines Jahres, erst-
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mals zum 1. Mai 2010, die Kosten und Auslagen, die
den Tragern der Rentenversicherung durch die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach § 109a Absatz 2
fur das vorangegangene Jahr entstanden sind. Das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, das
Bundesministerium der Finanzen und die Deutsche
Rentenversicherung Bund vereinbaren aufwandsge-
rechte Pauschalbetrage fir die nach § 109a Absatz 2
je Fall entstehenden Kosten und Auslagen.

(2) Fur Kosten und Auslagen durch die Wahrneh-
mung der Aufgaben nach § 109a Absatz 3 gilt Ab-
satz 1 entsprechend.

(3) Das Bundesversicherungsamt fihrt die
Abrechnung nach den Absé&tzen 1 und 2 durch. Die
Deutsche Rentenversicherung Bund tUbermittelt dem
Bundesversicherungsamt bis zum 1. Mé&rz eines
Jahres, erstmals zum 1. Marz 2010, die Zahl der
Félle des vorangegangenen Jahres. Die Aufteilung
des Erstattungsbetrages auf die Trager der Renten-
versicherung erfolgt durch die Deutsche Rentenver-
sicherung Bund. FiUr die Trager der allgemeinen
Rentenversicherung erfolgt sie buchhalterisch.”

(2) § 6ades Neunten Buches Sozialgesetzbuch - Re-
habilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. | S. 1046,
1047), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
30. Juli 2009 (BGBI. | S. 2495) ge&ndert worden ist, wird
wie folgt geéndert:

1. In Satz 2 wird das Wort , Arbeitsgemeinschaft“ durch
die Wérter ,gemeinsamen Einrichtung® ersetzt.

2. In den Séatzen 3 und 4 wird das Wort ,Arbeitsge-
meinschaft“ jeweils durch die Worter ,,gemeinsame
Einrichtung“ ersetzt.

(3) Das Zwolfte Buch Sozialgesetzbuch - Sozialhilfe —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003, BGBI. |
S. 3022, 3023), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 30. Juli 2009 (BGBI. | S. 2495) geédndert worden
ist, wird wie folgt geédndert:

1. § 21 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

~Bestehen Uber die Zustandigkeit zwischen den be-
teiligten Leistungstrédgern unterschiedliche Auffas-
sungen, so ist der zusténdige Trager der Sozialhilfe
fur die Leistungsberechtigung nach dem Dritten oder
Vierten Kapitel an die Feststellung einer vollen
Erwerbsminderung im Sinne des § 43 Absatz 2
Satz 2 des Sechsten Buches und nach Abschluss
des Widerspruchsverfahrens an die Entscheidung
der Agentur fir Arbeit zur Erwerbsféhigkeit nach
§ 44a Absatz 1 des Zweiten Buches gebunden.”

2. § 45 wird wie folgt gefasst:
H§ 45

Feststellung der
dauerhaften vollen Erwerbsminderung

Der zustandige Tréger der Sozialhilfe ersucht den
nach § 109a Absatz 2 des Sechsten Buches zustan-
digen Trager der Rentenversicherung, die medi-
zinischen Voraussetzungen des § 41 Absatz 3 zu
prufen, wenn es auf Grund der Angaben und Nach-
weise des Leistungsberechtigten als wahrscheinlich
erscheint, dass diese erflillt sind und das zu bertick-
sichtigende Einkommen und Vermdégen nicht aus-
reicht, um den Lebensunterhalt vollstédndig zu de-

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2010 Teil | Nr. 41, ausgegeben zu Bonn am 10. August 2010

cken. Die Entscheidung des Tragers der Rentenver-
sicherung ist flir den ersuchenden Trager der Sozial-
hilfe bindend; dies gilt auch fir eine Entscheidung
des Tragers der Rentenversicherung nach § 109a
Absatz 3 des Sechsten Buches. Eines Ersuchens
nach Satz 1 bedarf es nicht, wenn

1. ein Trager der Rentenversicherung bereits die
Voraussetzungen des § 41 Absatz 3 im Rahmen
eines Antrags auf eine Rente wegen Erwerbsmin-
derung festgestellt hat oder

2. ein Trager der Rentenversicherung bereits nach
§ 109a Absatz 2 und 3 des Sechsten Buches eine
gutachterliche Stellungnahme abgeben hat oder

3. der Fachausschuss einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen Uber die Aufnahme in eine Werkstatt
oder Einrichtung eine Stellungnahme nach MaB-
gabe der §§ 2 und 3 der Werkstéattenverordnung
abgegeben hat und der Leistungsberechtigte
kraft Gesetzes nach § 43 Absatz 2 Satz 3 Num-
mer 1 des Sechsten Buches als voll erwerbsge-
mindert gilt.

Die kommunalen Spitzenverbande und die Deutsche
Rentenversicherung Bund kénnen Vereinbarungen
Uber das Verfahren schlieBen.”

(4) In § 85 Absatz 2 Satz 2 zweiter Halbsatz des So-
zialgerichtsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 23. September 1975 (BGBI. | S. 2535), das
zuletzt durch Artikel 9 Absatz 6 des Gesetzes vom
30. Juli 2009 (BGBI. | S. 2449) ge&ndert worden ist, wird
die Angabe ,§ 44b Abs. 3 Satz 3" durch die Woérter
»S 44b Absatz 1 Satz 3“ ersetzt.

(5) In § 4 Nummer 15 des Umsatzsteuergesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Februar
2005 (BGBI. I S. 386), das zuletzt durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 8. April 2010 (BGBI. | S. 386) geéndert
worden ist, wird das Wort ,Arbeitsgemeinschaften”
durch die Worter ,,gemeinsamen Einrichtungen® ersetzt.

(6) Die Einigungsstellen-Verfahrensverordnung vom
23. November 2004 (BGBI. | S. 2916), die durch Arti-
kel 13 des Gesetzes vom 20. Juli 2006 (BGBI. | S. 1706)
geéndert worden ist, wird aufgehoben.

(7) Die Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A
und B) des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBI. |
S. 1434), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 29. Juli 2009 (BGBI. | S. 2424) geandert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Besoldungsgruppe A 13 wird wie folgt gedndert:

a) Nach der Amtsbezeichnung ,Erster Polizeihaupt-
kommissar® wird die Amtsbezeichnung ,Ge-
schéftsfihrer einer gemeinsamen Einrichtung
(Jobcenter)* mit dem FuBnotenhinweis ,,22)“ ein-
geflgt.

b) Folgende FuBnote ,22)“ wird angeflgt:

»22) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15, A 16,
B2, B3

2. Die Besoldungsgruppe A 14 wird wie folgt gedndert:

a) Nach der Amtsbezeichnung ,Chefarzt® mit dem
FuBnotenhinweis ,2)“ wird die Amtsbezeichnung
»,Geschéftsflhrer einer gemeinsamen Einrichtung
(Jobcenter)* mit dem FuBnotenhinweis ,,19)“ ein-
geflgt.

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de [:‘j 3::;:;‘“"“‘9"



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2010 Teil | Nr. 41, ausgegeben zu Bonn am 10. August 2010 1125

b) Folgende FuBnote ,'0)“ wird angeflgt:

»'%) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 15, A 16,
B2 B3."

. Die Besoldungsgruppe A 15 wird wie folgt geéndert:

a) Nach der Amtsbezeichnung ,,Gesandter” mit dem
FuBnotenhinweis ,,'1)“ wird die Amtsbezeichnung
~Geschaftsflihrer einer gemeinsamen Einrichtung
(Jobcenter)“ mit dem FuBnotenhinweis ,,12) ein-
geflgt.

b) Folgende FuBnote ,'2) wird angeflgt:

,,12) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 16,
B2, B3

. Die Besoldungsgruppe A 16 wird wie folgt geéndert:

a) Nach der Amtsbezeichnung ,,Gesandter” mit dem
FuBnotenhinweis ,9“ wird die Amtsbezeichnung
~@eschaftsflihrer einer gemeinsamen Einrichtung
(Jobcenter)“ mit dem FuBnotenhinweis ,1%)“ ein-
geflgt.

b) Folgende FuBnote ,'5)“ wird angeflgt:

»'%) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 15,
B2, B3."
. Die Besoldungsgruppe B 2 wird wie folgt geéndert:

a) Nach der Amtsbezeichnung ,,Direktor und Profes-
sor“ mit dem Zusatz ,— als Leiter einer wissen-
schaftlichen Forschungseinrichtung - und mit

schungsbereich als Leiter einer Abteilung, eines
Fachbereichs, eines Instituts sowie einer groBen
oder bedeutenden Gruppe (Unterabteilung) oder
eines groBen oder bedeutenden Laboratoriums,
soweit sein Leiter nicht einem Unterabteilungslei-
ter oder Gruppenleiter unmittelbar unterstellt
ist - wird die Amtsbezeichnung ,,Geschéftsflhrer
einer gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter)* mit
dem FuBnotenhinweis ,,')* eingefugt.

L=

Folgende FuBnote ,,'")“ wird angefligt:

,»'1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 15,
A 16, B 3.°

6. Die Besoldungsgruppe B 3 wird wie folgt geandert:

a) Nach der Amtsbezeichnung ,,Gesandter” mit dem
FuBnotenhinweis ,9“ wird die Amtsbezeichnung
»,Geschéftsfihrer einer gemeinsamen Einrichtung
(Jobcenter)® mit dem FuBnotenhinweis ,26)“ ein-
geflgt.

b) Folgende FuBnote ,26)“ wird angeflgt:
,»,26) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 15,
A16,B2."
Artikel 3
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am

dem FuBnotenhinweis ,,1)“ und mit dem Zusatz
»— bei einer wissenschaftlichen Forschungsein-
richtung oder in einem wissenschaftlichen For-

1. Januar 2011 in Kraft. Artikel 1 Nummer 1 Buch-
stabe a, b, i, k, I, m, Nummer 3, 5, 14, 18 bis 21 sowie
23 und 24 tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es
ist im Bundesgesetzblatt zu verkiinden.

Berlin, den 3. August 2010

Der Bundespréasident
Christian Wulff

Die Bundeskanzlerin
Dr.Angela Merkel

Die Bundesministerin
far Arbeit und Soziales
Ursula von der Leyen
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